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ــز  ــركة بولوني ــات ش ــو مبيع ــبة 12% ونم ــج بنس ــواق الخلي اس
ــي  ــز الت ــركة بولوني ــرادات ش ــت اي ــث انعكس ــبة 30%  حي بنس
ــي  ــى صاف ــي عل ــكل ايجاب ــي بش ــار اردن ــون دين ــت 46 ملي بلغ
الاــيرادات الاجماــلي لــشركة ــسنيورة للصناــعات الغذائــية.

امــا فــي الســوق الاردنــي فلقــد تــم تحقيــق ايــرادات موازيــة 
فــي  ملحــوظ  نمــو  تحقيــق  مــن  بالرغــم  الســابق  للعــام 
مبيعــات المنتجــات المجمــدة ونمــو حصتنــا بالســوق الاردنــي, 
ــا فــي  ــه نظــرا لعوامــل الســوق فلقــد انخفضــت ايراداتن الا ان
الســوق  انخفــاض حجــم  المعلــب بســبب  اللانشــون  فئــة  

مقارــنة ــمع الــعام الــسابق ينســبة %9 
كمــا تمكنــت الشــركة المحافظــة علــى نفــس المســتوى 
مــن الايــرادات فــي الســوق الفلســطيني بالرغــم مــن ضعــف 
القــوة الشــرائية و توقــف مبيعاتنــا بالربــع الاخيــر الــى قطــاع 
ــعار  ــاع اس ــة وارتف ــرف العمل ــة ص ــر قيم ــر تغي ــزة و كان لتأثي غ
اللحــوم البيضــاء والحمــراء اثــرا ســلبيا علــى النتائــج الماليــة 

نـاك فـرع هـ للـ

ــل  ــذي وص ــي وال ــاد الترك ــي الاقتص ــم ف ــتمرار التضخ  ان اس
حســب الارقــام الرســمية الــى 64.7% بالاضافــة الــى انخفــاض 
ــن 45% خلال  ــر م ــدولار  لاكث ــل ال ــة مقاب ــرة التركي ــة اللي قيم
العــام وارتفــاع نســبة الفائــدة الــى ارقــام قياســية و مــا يــزال 
بالتضخــم  يتســم  كإقتصــاد  التركــي  الإقتصــاد  تصنيــف 
معيــار  حددهــا  التــي  المقاييــس  إلــى  اســتناداً  المُُفــرط 
علــى  ســلبي  تاثيــر  لــه  كان   )29( رقــم  الدولــي  المحاســبة 

2 ملــيون ديــنار اردــني. صافــي الربــح بمبلــغ 

ارقــام  إلــى  وصلــت  التــي  الاقتــراض  تكاليــف  ولتقليــل 
خلال  الشــركة  ,قامــت  التركيــة  الجمهوريــة  فــي  قياســيه 
العــام الماضــي برفــع رأس  مــال الشــركة التابعــه فــي تركيــا 
ــاء  ــم الانته ــة ، وت ــرة تركي ــون لي ــة 95 ملي ــة بقيم ــرة الثاني للم
مــن الاجــراءات القانونيــه خلال شــهر تمــوز 2023 وارتفعــت 

 .% 84 حصــة الشــركة  فــي بولونيــز الــى 
علــى الرغــم مــا تــم ذكــره بايجــاز بخصــوص المتغيــرات فــي 
بعــد  صافيــة  اربــاح  الشــركة  حققــت  فلقــد    2023 العــام 
الضريبــة بلغــت 4.428 مليــون دينــار اردنــي مقارنــة مــع  5.224 
بلغــت  انخفــاض  بنســبة   2022 للعــام  اردنــي  دينــار  مليــون 
15% علــى أســاس ســنوي بســبب تاثيــر الاوضــاع السياســية 
معيــار  وتطبيــق  المنطقــة  فــي  المضطربــة  والاقتصاديــة 

المحاســبة الدولــي رقــم )29( المــشار الــيه اعلاه
كمــا ان ارتفــاع اســعار الفوائــد البنكيــة نتيجــة ارتفــاع  اســعار 
الربــح  صافــي  علــى  ســلبي  بشــكل  اثــر  العالميــة  الفوائــد 
ــد %21  ــروف الفوائ ــاع مص ــبة ارتف ــت نس ــث بلغ ــركة حي للش

ــابق.  ــام الس ــن الع ــرة م ــس الفت ــع نف ــة م مقارن
بلغــت صافــي حقــوق الملكيــة للعــام 2023 مبلــغ 42.583 
مليــون دينــار اردنــي مقارنــة مــع  43.501 مليــون دينــار لنفــس 
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حضرات الســادة المســاهمين الكرام،اعضاء 
الهيئــة العامة للشــركة الكرام 

بالاصالــة عــن نفســي ونيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس 
ــر الســنوي لشــركة ســنيورة  الإدارة اقــدم لحضراتكــم  التقري
عــن  ملخصــا  يتضمــن  والــذي  م.ع.م  الغذائيــة  للصناعــات 
اعمــال الشــركة وانجازاتهــا وحســاباتها الختاميــة بمــا فــي 
الدخــل  و  الدخــل  وقائمــة  المالــي  المركــز  قائمــة  ذلــك 
 2023/12/31 فــي  المنتهيــة  الماليــة  الســنة  عــن  الشــامل  
المســتقبلية  الشــركة  وخطــط  تطلعــات  إلــى  بالاضافــة 

 2024 لعــام 

السادة المســاهمين الكرام
ــركة  ــهدتها الش ــي ش ــات الت ــا بالتحدي ــام مليئ ــذا الع كان ه
فــي مختلــف المجــالات وفــي نفــس الوقــت، كان عــاماً مليــئاً 
ــة  ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــازات لش ــورات والانج بالتط
والاقليميــة,  المحليــة  الاقتصاديــة  التحديــات  مــن  بالرغــم 
العــدوان   2023 العــام  مــن  الاخيــر  الربــع  شــهد  فلقــد 
الاســرائيلي علــى اشــقائنا فــي قطــاع غــزة ذلــك الامــر الــذي 
ادى الــى توقــف مبيعاتنــا الــى قطــاع غــزة والتــي تشــكل 
15% مــن مبيعــات فرعنــا فــي فلســطين كمــا  مــا نســبته 
ــداد  ــل الام ــراب سلاس ــبب اضط ــواد بس ــعار الم ــاع اس ان ارتف
وضعــف القــوة الشــرائية فــي الضفــة الغربيــة نتيجــة  توقــف 
تســليم رواتــب الموظفيــن ادى الــى تدنــي مبيعاتنــا هنــاك 
ــة . بالرغــم مــن هــذا  ــج المالي ــر بالنتائ ــر كبي والــذي تســبب بتأث
ــركة  ــت الش ــا قام ــاه اهلن ــة تج ــؤوليتنا الاجتماعي ــن مس وضم
بالتبــرع لأهلنــا فــي قطــاع غــزة مــن خلال الهيئــة الخيريــة 
 200 بقيمــة  المعلــب  اللانشــون  مــن  طــن   100 الهاشــمية 
الــف دينــار اردنــي. هــذا بالاضافــة الــى بــدء ارتفــاع اســعار 
مــع  بالمنطقــة   اعمالنــا  لبقيــة  تدريجــي  بشــكل  المــواد 
والتأميــن  البحــري  الشــحن  لتكاليــف  مســبوق  غيــر  ارتفــاع 
البحــر الاحمــر وتغييــر مواعيــد وصــول  الازمــة فــي  بســبب 
ــواردة, امــا  التحــدي الاخــر كان اســتمرار الارتفــاع  ــات ال الحاوي
ــزء  ــابق ,ج ــام الس ــن الع ــبة 21% ع ــل بنس ــة التموي ــي تكلف ف
منهــا متعلــق بالتضخــم وارتفــاع أســعار الفائــدة العالميــة 
ــعات  ــة بالتوس ــراض الخاص ــة الاقت ــق بتكلف ــر متعل ــزء آخ وج

ورأس الــمال العاــمل
تســديد  خلال  مــن  للشــركة   اللازمــة  الســيولة  ولتوفيــر 
جميــع المديونيــة  للمجموعــه ولتحقيــق اهــداف الشــركة 
بنجــاح  الشــركة  قامــت  الاقليمــي  والتوســع   الاســتراتيجية 
غيــر  ســندات  اصــدار  اجــراءات   باســتكمال   2024 اذار  فــي 
ــدة  ــون دولار  لم ــة 80 ملي ــهم بقيم ــى أس ــل إل ــة للتحوي قابل

ــسنويا  %7.75 وبفائــدة  أعــوام  خمســة 
لقــد تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق صافــي ايــرادات بلغــت 
العــام  ايــرادات  اردنــي مقارنــة مــع  146.960 مليــون دينــار 
بنســبة  أردنــي  دينــار  مليــون  بلغــت133.628   التــي  الســابق 
ــي  ــا ف ــي مبيعاتن ــوظ ف ــن الملح ــة بالتحس ــو 10% مدفوع نم
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ــاح  ــع ارب ــم توزي ــه ت ــم ان ــع العل ــابق م ــام الس ــن الع ــرة م الفت
 4.200 2023 بقيمــة   نقديــة علــى مســاهميها خلال العــام 
مليــون  دينــار اردنــي. مــا نســبته 15% مــن رأس مــال الشــركة.

بلــغ مجمــوع الموجــودات 136.634 مليــون دينــار مقارنــة مــع 
ــادة نســبتها 7% عــن العــام  ــار أردنــي بزي 127.505 مليــون دين
ــت  ــد بلغ ــركة فق ــح الش ــن رب ــهم م ــة الس ــا حص ــابق، ام الس

17 قــرش اردنــي مقارنــة مــع  19 ـقـرش أردـنـي الـعـام الـسـابق

الا  اعلاه  ذكرهــا  تــم  التــي  التحديــات  مــن  بالرغــم  وانــه 
اعمالهــا  وتوســعة  بتحســين  تقــوم  زالــت  لا  الشــركة  ان 
قنــوات  الــى  منتجاتهــا  لايصــال  الجهــود  بتكثيــف  وذلــك 
وتعزيــز  وتنويــع  الشــركة  حصــة  لزيــادة  جديــدة  بيعيــة 
ســلة منتجــات الشــركة، وبالتالــي زيــادة حصتهــا الســوقية 
علــى المســتويين المحلــي والإقليمــي وصــولًاً الــى تحقيــق 
ــنيورة  ــركة س ــل ش ــث تحت ــزة، حي ــة الممي ــج البيعي ــذه النتائ ه
الأردنــي  الســوقين  فــي  الأكبــر  الســوقية  الحصــة  اليــوم 
فــي  الريــادي  الموقــع  لتحقيــق  وتســعى  والفلســطيني، 
وبقيــة  الســعودي  الســوق  وخاصــة  الإقليميــة  الأســواق 
ــة  ــن ازم ــم م ــد بالرغ ــي الواع ــوق الترك ــج والس ــواق الخلي اس

الحالــي.  التركــي  والاقتصــاد  التضخــم 

ــع  ــث للتوس ــعينا الحثي ــتراتيجية وس ــة الاس ــار الخط ــي إط وف
فــي الســوق الســعودي ، تــم الانتهــاء مــن كافــة التصاميــم 
بالموقــع  الانشــائية  الاعمــال  لبــدء  اللازمــة  والتراخيــص 
أنــواع  كافــة  لتصنيــع  ومتكامــل  جديــد  مصنــع  لبنــاء 
ــم  ــي ت ــة الارض الت ــى قطع ــدة عل ــردة والمجم ــوم المب اللح
تخصيصهــا للشــركة مــن قبــل  الهيئــة الســعودية للمــدن 
الصناعيــة ومناطــق التقنيــة “مــدن” فــي المنطقــة الصناعيــة 
ــر  ــاحة 25,000 مت ــعودية بمس ــدة الس ــة ج ــي مدين ــة ف الثاني
مربــع وبتكلفــة 20 مليــون دينــار للمرحلــة الاولــى ومتوقــع  
ــة  ــي بداي ــاج ف ــدء الانت ــروع وب ــى للمش ــه الاول ــال المرحل اكتم
المتوقــع  الســنوي  الانتــاج  حجــم  وســيكون   2025 العــام 

للمصنــع عنــد اكتمالــه فــي كافــة مراحلــة  20 اــلف ــطن
ولتوفيــر الســيولة اللازمــة تعمــل الشــركة لانهــاء اجــراءات 
زيــادة راس مــال الشــركة بمبلــغ 11 مليــون دينــار ، حيــث قــررت 
الهيئــة العامــة باجتماعهــا  غيــر العــادي بتاريــخ 2024/3/27 
هــذه الزيــادة  مــن خلال مســاهمين مــن مســاهمي الشــركة 
والتــي تخضــع لإجــراءات الحوكمــة مــن خلال الإفصــاح عنهــا 
حيــث انهــا تعتبــر معــاملات لأطــراف ذات علاقــة .كمــا نعمــل 
علــى الاســتفادة مــن المزايــا المقدمــة مــن صنــدوق تشــجيع 
ــر  ــي ميس ــرض صناع ــى ق ــول عل ــعودي بالحص ــتثمار الس الاس

مــا نســبته 50% ـمـن حـجـم الاـسـتثمار
ــق  ــى  تحقي ــي ال ــتثمار النوع ــذا الاس ــن وراء ه ــعى  م ــا نس انن
ــد  ــعودي الواع ــوق الس ــي الس ــركة ف ــات الش ــي مبيع ــو ف نم
و نقــل خبراتنــا الــى المملكــة العربيــه الســعوديه فــي مجــال 
ــى  ــك ال ــام، وكذل ــة ع ــاوز المائ ــذي تج ــة ال ــات الغذائي الصناع

مـل  صـة عـ ــن 200 فرـ ــد ع ــا يزي ــق م خل
ولقــد تمكنــت الشــركة مــن المحافظــة بنجــاح فــي مصانــع 
سلامــة  شــهادة  علــى  وفلســطين  الأردن  فــي  الشــركة 

الغــذاء الدوليــة بإصدارهــا المحــدث FSSC- 22000:20 والتــي 
ــي  ــدة ف ــذاء المعتم ــة الغ ــة سلام ــر أنظم ــى معايي ــل أعل تمث
لسلامــة  العالميــة  المبــادرة  مــن  بهــا  ومعتــرف  العالــم، 
والمشــروبات  الأغذيــة  جمعيــة  مــن  وبدعــم  الأغذيــة 

الأمريكــية. التصنــيع  ورابــطة  الأوروبــية، 
والأردن  فلســطين  فــي  الشــركة  مصانــع  حافظــت  ولقــد 
السلامــة  أنظمــة  إدارة  فــي  شــهادة  علــى   والإمــارات 
GFSI، مــع العلــم  المعتمــدة مــن   FSSC 22000 الغذائيــة 
ــطين والأردن  ــي فلس ــنيورة ف ــركة س ــع ش ــع مصان ــان جمي ف
والإمــارات وتركيــا حاصلــة علــى شــهادات فــي إدارة نظــام 
السلامــة الغذائيــة ISO 22000:2018 وشــهادة إدارة الجــودة 
وشــهادة الــحلال. مصانــع الشــركة فــي فلســطين والأردن 
وتركيــا حاصلــة علــى شــهادات فــي إدارة السلامــة و الصحــة 
المهنيــة وفــي إدارة البيئــة بالاضافــة مصنــع الشــركة فــي 
المواصفــات والمقاييــس  فلســطين حاصــل علــى شــهادة 

لفلــسطينية ا
للكفــاءات  المســتمر  التعزيــز  إلــى  الشــركة  تســعى  كمــا 
الفنيــة والإداريــة لموظفيهــا وذلــك مــن خلال عقــد الــدورات 
التكنولوجيــة  الأســاليب  وإســتخدام  التدريبيــة  والبرامــج 
والــذي إرتفــع  عددهــم فــي نهايــة العــام الــى 1817 موظــف 
يعملــون فــي كافــة مواقــع الشــركة وارتفــع العــدد نتيجــة 
ــي  ــدة ف ــاريع الجدي ــا والمش ــي تركي ــدة ف ــتثمارات الجدي الإس
ــل  ــرص عم ــدت ف ــي اوج ــعودية  الت ــطين و الس الاردن وفلس
جديــدة, وتعتبــر شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة مــن 
كمــا  المنطقــة,  فــي  ونمــوا  إســتقراراً   الأكثــر  الشــركات 
بمــا   2024 العــام  خلال  الجهــود  بــذل  باســتمرار  نعدكــم 
الظــروف  مــن  بالرغــم  الشــركة  نمــو  اســتمرار  الــى  يــؤدي 

الــسائدة
السادة المســاهمين الكرام،

الشــركة  حافظــت  الإجتماعيــة،  المســؤولية  صعيــد  علــى 
بهــا  تعمــل  التــي  المجتمعــات  فــي  الفاعــل  دورهــا  علــى 
الخيريــة  المؤسســات  فــي  المتواصــل  الاســتثمار  خلال  مــن 
ــة،  ــات الخاص ــام وذوي الاحتياج ــى بالأيت ــي تعن ــانية الت والانس
والصحــة  بالتعليــم  تعنــى  التــي  المؤسســات  وكذلــك 
تــم  حيــث  وغيرهــا.  والتــراث  والثقافــة  الطبيــة،  والرعايــة 
,وقــد ارتفــع  تقديــم الدعــم المــادي والعينــي والمعنــوي 
ــام  ــي الع ــة ف ــؤولية الإجتماعي ــي المس ــتثمار ف ــل الإس مجم
2023 الــى 455 الــف دينــار مقارنــة مــع  360 الــف دينــار أردنــي 

الــسابق الــعام 
وفــي الختــام، وبالنيابــة عــن نفســي وعــن كافــة زملائــي فــي 
ــاهمينا،  ــم مس ــان لك ــكر والإمتن ــدم بالش ــس الإدارة، أتق مجل
معكــم  ونتطلــع  للشــركة  المســتمر  ودعمكــم  لثقتكــم 
ــكر الإدارة  ــا أش ــازات. كم ــن الإنج ــد م ــق المزي ــم لتحقي وإياك
ــم  ــركة لجهوده ــي الش ــل ف ــق العم ــل فري ــة وكام التنفيذي
نتائــج  الشــركة مــن  المخلصــة والدؤوبــة فــي مــا حققتــه 

جـازات وإنـ
أملًاً بمزيد مــن التقدم والازدهار. 

طــارق عمر العقاد
الإدارة رئيس مجلس 
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أولًاً: أنشــطة الشــركة الرئيســية وأماكنهــا الجغرافية وعــدد الموظفين وحجم 
الاســتثمار الرأسمالي

أ‌.  أنشــطة الشــركة الرئيسية:

ــة  ــي مدين ــا ف ــدأت عمله ــث ب ــة حي ــي المنطق ــة ف ــوم المصنع ــاج اللح ــركات إنت ــر ش ــى وأكب ــن أول ــنيورة م ــركة س ــر ش تعتب
القــدس منــذ عــام 1920 وتقــوم الشــركة بإنتــاج اللحــوم المصنعــة بكافــة أنواعهــا المجمــدة والمبــردة والمعلبــة، بالإضافــة 
إلــى بيــع وتوزيــع اللحــوم ومنتجاتهــا، إضافــة إلــى اســتيراد المــواد الأوليــة المســتخدمة  فــي إنتــاج منتجــات اللحــوم وغيرهــا 

ـمـن الـمـواد الغذائـيـة

ــديلا  ــن المرت ــا م ــارات وتركي ــطين والإم ــي الأردن وفلس ــة ف ــا الواقع ــي مصانعه ــا ف ــة منتجاته ــع كاف ــركة بتصني ــوم الش تق
ــات  ــة وبإضاف ــاف مختلف ــش بأصن ــاج والحب ــار والدج ــوم الأبق ــن لح ــة م ــق المصنع ــي والنقان ــون والسلام ــت واللانش والروس
متنوعــة تشــمل الفلفــل والبهــارات والزيتــون والفســتق والخضــار، والتــي تقدمهــا جميعهــا ضمــن محفظــة علاماتهــا 
التجاريــة التــي تمتلكهــا وهــي: »ســنيورة القــدس« و«يونيــوم« و«الماســة« و«بولينيــز« والتــي أصبحــت المنتجــات المفضلــة 
علــى مائــدة كل أســرة. ولقــد قامــت الشــركة خلال العــام 2023 ولتقليــل تكاليــف الاقــراض برفــع رأس مــال شــركة بولونيــز 

ــى %83.8.  ــن 77% ال ــركة م ــي  الش ــا ف ــت ملكيتن ــا ارتفع ــي كم ــرة ترك ــون لي ــغ 95 ملي بمبل

تقــوم الشــركة فــي الخليــج  بتلبيــة إحتيــاج الســوق الخليجــي بشــكل مباشــر. كمــا يقــوم قســم التصديــر فــي الشــركة بضــخ 
ــا  ــر وفروعه ــم التصدي ــن خلال قس ــاورة م ــواق المج ــى الأس ــركة ال ــات الش ــت مبيع ــث بلغ ــان حي ــراق ولبن ــي الع ــا ف منتجاته
فــي الخلبــج وشــركة بولونيــز فــي تركيــا وشــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم 78.9 مليــون دينــار أردنــي شــكلت مــا نســبته %54 

ـمـن مبيـعـات الـشـركة

ب‌. أماكــن الشــركة الجغرافيــة وعدد الموظفين فــي كل منها:

تقــع مكاتب إدارة الشــركة في شــارع الملــك عبدالله الثاني )المدينة الطبية ســابقاً( وعنوان الشــركة هو:

ص. ب 191 الرمــز البريدي 11512
عمان – الأردن

5002222 هاتف 
5300222 فاكس: 

بالإضافــة إلــى المصنــع في مدينة الملــك عبد الله الثاني الصناعية في ســحاب وعنــوان المصنع هو:

ص. ب 191 الرمــز البريدي 11512
سحاب – الأردن

4023772 هاتف 
4023773 فاكس: 

وعــدد موظفــي الشــركة لنهايــة عــام 2023  هــو 639 موظــف، ويوجــد للشــركة مركــز توزيــع فــي مدينــة إربــد، تــم إفتتاحــه 
ــة  ــلطة منطق ــدى س ــجيله ل ــن تس ــاء م ــام 2014 والإنته ــة ع ــي العقب ــركة ف ــع للش ــز توزي ــاح مرك ــم إفتت ــا ت ــام 2010، كم ع

ــة الخاصــة كفــرع رســمي خلال العــام 2018  العقبــة الإقتصادي
	

ج‌. حجم الاســتثمار الرأســمالي للشركة:
بلــغ مجمــوع حجم الإســتثمار الرأســمالي 53,101,339  دينار أردنــي للموجودات الثابتة للشــركة لعام 2023.

تقريــــــر مجلس الإدارة

يـــــــــر                 تـــــقـــــــر
الإدارة مجلس 
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ثانياً: الشــركات التابعة للشــركة:

أ‌. شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - فلســطين تمتلــك الشــركة 100% مــن رأس مــال الشــركة والبالــغ 5,206,791 دولار وهــي 
ــواع  ــع أن ــع جمي ــدس لتصني ــة الق ــي مدين ــع ف ــع المصن ــطين، ويق ــي فلس ــام 1996 ف ــت ع ــدودة تأسس ــة مح ــاهمة خاص ــركة مس ش
اللحــوم المبــردة والمعلبــة والمجمــدة وتقــوم الشــركة بتســويق المــواد الغذائيــة فــي كافــة مــدن مناطــق الســلطة الفلســطينية 

هـو شـركة ـ نـوان الـ ظـف، وعـ ــو 329 موـ ــام 2023 ه ــة ع ــركة  لنهاي ــن الش ــدد موظفي ــغ ع ــرى، ويبل ــدول الأخ ــطين وال ــن فلس وبي

شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية
 العيزرية – فلســطين

ص.ب 132
0097022796804 هاتف 

 0097022799088 فاكس 
ولا يوجــد للشــركة أية فروع أخرى داخل فلســطين أو خارجها.

ب. شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان »بولونيــز«:  تمتلــك الشــركة 83.8% مــن رأس مــال الشــركة والبالــغ   
ــطنبول  ــة اس ــي مدين ــع ف ــا الواق ــي مصنعه ــردة ف ــوم المب ــواع اللح ــع أن ــة جمي ــركة بصناع ــوم الش ــة. وتق ــرة تركي ــون لي 258,900ملي

هـو شـركة ـ نـوان الـ ظـف، وعـ ــو 480 موـ ــام  2023 ه ــة ع ــركة لنهاي ــن الش ــدد موظفي ــغ ع ويبل

اســطنبول - تركيا
 İçerenköy Mah. Askent Sk. Kosifler Oto Blok NO3A: 3A İç Kapı 3 No: 18 Kat: 13 Ataşehir

ص.ب 34750
00902122674848 هاتف 

 00902122672323 فاكس 

ــعودي  ــال س ــغ 30,000,000 ريـ ــمالها البال ــن رأس ــركة 100% م ــك الش ــدة: وتمتل ــة - ج ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ج . ش
وهــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تأسســت عــام 2023،. تــم تخصيــص ارض للشــركة مــن قبــل  الهيئــة الســعودية 
للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة »مــدن« فــي المنطقــة الصناعيــة الثانيــة فــي مدينــة جــدة الســعودية مســاحتها 25,000 

هـو شـركة ـ نـوان الـ بـع وعـ تـر مرـ مـ
جــده  - حي الشــرفية - طريــق الملك فهد  

ص. ب 6902 الرمــز البريدي 3329 
00966122632083 هاتف 

00966122720320 فاكس 
وعــدد موظفي الشــركة لنهايــة العام 2023 هو 3 موظف. 

100% مــن  د. شــركة ســنيورة فــود هولدنــج ليمتــد: وتمتلــك الشــركة الأم )شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة م.ع.م( 
رأســمالها البالــغ 60 مليــون درهــم أماراتــي وهــي مســجلة فــي منطقــة جبــل علــي ) JAFZA( فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، 

نـوان الـشـركة ـهـو ــخ 25 شــباط 2016، وعـ ــة بتاري حيــث تــم تســجيل الشــركة لــدى الجهــات الرقابي

دبــي - الإمــارات العربيــة المتحــدة - اعمار ســكوير - مبنى رقــم 3 – الطابق رقم 5 – داون تاون-دبي
ص.ب 371172

ولا تملــك الشــركة اي موظفيــن لإعتبارها شــركة قابضة، والشــركات التابعة لهــا كما يلي:

ــركة  ــي ش ــي وه ــم إمارات ــغ 300,000 دره ــمالها البال ــن راس ــركة 100% م ــك الش ــوم : وتمتل ــع اللح ــة لتصني ــركة الماس 1. ش
ذات مســؤولية محــدودة فــي دبــي - الإمــارات العربيــة المتحــدة، ويقــع مقــر الشــركة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

وعـنـوان الـشـركة ـهـو
دبــي - الإمارات العربيــة المتحدة - أم رمول 

ص.ب 20754
0097142860382 هاتف 

تقريــــــر مجلس الإدارة
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   0097142860384 فاكس 
وعــدد موظفي الشــركة لنهايــة عام 2023 هو 272 موظف.

2. شــركة ســنيورة جلــف للتجــارة العامــة: وتمتلــك الشــركة 100% مــن راســمالها البالــغ 1,000,000 درهــم إماراتــي وهــي 
ـشـركة ذات مـسـؤولية مـحـدودة ـفـي دـبـي - الإـمـارات العربـيـة المتـحـدة، وعنوانـهـا كـمـا يـلـي

دبــي - الامــارات العربيــة المتحــدة - مبني بن شــبيب 1  - قطعــة ارض 0-117 - مكتب 13 - أم رمول 
ص.ب 20754

0097142860382 هاتف 
0097142860384 فاكس 

وعــدد موظفي الشــركة لنهايــة عام 2023 هو 25 موظف.

3. شــركة ســنيورة الســعودية للتجــارة: يبلــغ رأس مــال الشــركة 10,000,000 ريـــال ســعودي وهــي شــركة ذات مســؤولية 
محــدودة، تأسســت عــام 2009 فــي الريــاض وتقــوم الشــركة بتجــارة الجملــة والتجزئــة فــي المــواد الغذائيــة المجمــدة 
والمبــردة والمعلبــة. تمتلــك الشــركة مبنــى مســتودعات فــي الريــاض بمســاحة 3,500 متــر مربــع كمــا تــم افتتــاح فــرع فــي 

نـة الدـمـام وعـنـوان الـشـركة كالتاـلـي مديـنـة ـجـدة وـفـرع ـفـي مديـ
الريــاض - حي المنار- طريــق خريص الفرعي. 

ص. ب 2256 الرمــز البريدي 11451 
0096612448424 هاتف 

0096612442181 فاكس 
وعــدد موظفي الشــركة لنهايــة العام 2023 هو 69 موظف. 

أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء الإدارة التنفيذيــة ونبــذه تعريفيــة عــن  ثالــثاً:	
كل واـحـد منـهـم

أ‌. أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهــم العملية :

- الســيد طــارق عمــر عبد الفتاح العقــاد – رئيس مجلس الإدارة

يشــغل الســيد طــارق العقــاد منصــب رئيــس مجلــس ادارة الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار )أيبــك( المســاهمة 
 AICO العامــة، وهــي شــركة اســتثمارية رياديــة فــي فلســطين، وهــو عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي لشــركة العقــاد للاســتثمار
ــو  ــه عض ــا أن ــركاتها. كم ــن ش ــد م ــس إدارة العدي ــة مجل ــى عضوي ــث يتول ــعودية، حي ــة الس ــة العربي ــاض – المملك ــي الري ف

سـطين نـك فلـ سـطين، و بـ بـاء فلـ شـركة كهرـ مـن ـ فـي كل ـ لـس إدارة ـ مجـ
الســيد طــارق العقــاد عضــو فــي مجلــس أمنــاء ومجلــس إدارة مؤسســة الملــك حســين للســرطان وقــد تخــرج بدرجــة 

البكالورــيوس ــفي الاقتــصاد ــمن جامــعة هارــفارد ــفي مديــنة كامبرــيدج بالولاــيات المتــحدة الأمريكــية

- الســيد نشـــأت طاهر المصري - نائــب رئيس مجلس الإدارة 

 ،J.P. Morgan ــن ــان مـــ ــة فرســــ ــأت بمجمـــوعـــ ــحق نش ــان. التــــ ــة فرس ــي مجموع ــريك ف ــس وش ــو مؤس ــأت ه ــيد نش الس
حيــث كان يعمــل كنائــب رئيــس فــي المجموعــة الإســتثمارية للبنــك متخصــصاً بالمؤسســات الماليــة. خبرتــه تشــمل عمليــات 

بـا وأمرـيـكا اللاتينـيـة الدـمـج والإـسـتحواذ وتقدـيـم الإستـشـارات ـفـي الولاـيـات المتـحـدة، أوروـ

الســيد نشــأت هــو عضــو مجلــس إدارة لفرســان كابيتــال بارتنــرز، أكاديميــة الطيــران الملكيــة الأردنيــة، وهــو نائــب رئيــس 
مجــلس إدارة ــشركة ــسنيورة للصناــعات الغذائــية كــما أــنه عــضو ــفي مجــلس أمــناء مؤســسة الحــسين للــسرطان

الســيد نشــأت حاصل على شــهادة بكالوريوس إقتصاد وشــهادة ماجســتير سياســة عامة من جامعة هارفرد.

- الســيد علــي »محمد علي« حســن العقــاد - عضو مجلس إدارة
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ــان  ــركة فرس ــى ش ــه إل ــل انضمام ــان، قب ــة فرس ــي مجموع ــة ف ــركات التابع ــذي للش ــر التنفي ــو المدي ــاد ه ــي العق ــيد عل الس
ــك(،  ــتثمار )أيب ــطينية للاس ــة الفلس ــركة العربي ــي الش ــات ف ــذي للعملي ــس التنفي ــب الرئي ــي منص ــغل عل ــام 2018، ش ــي ع ف
ــارات  ــعودية والإم ــة الس ــة العربي ــطين والمملك ــي الأردن وفلس ــتثمارات ف ــا اس ــدة له ــة رائ ــتثمارية إقليمي ــركة اس ــي ش وه
ــس  ــام والرئي ــر الع ــب المدي ــك منص ــي ذل ــا ف ــة بم ــب التنفيذي ــن المناص ــد م ــابقا العدي ــغل س ــراق. ش ــدة والع ــة المتح العربي

مـا ــتمرت 18 عاـ ــي اس ــه الت ــرة عمل ــك خلال فت ــة لأيب ــركات التابع ــن الش ــد م ــس إدارة العدي ــس مجل ــذي ورئي التنفي

ــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الرؤيــة الحديثــة للإلكترونيــات و الأجهــزة الكهربائيــة، ونائــب رئيــس  يشــغل علــي حالي
مجلــس إدارة أكاديميــة ســاندس الوطنيــة، و عضــو مجلــس إدارة فــي كل مــن شــركة البيــداء للطباعــة و التغليــف ، شــركة 

يـة عـات الغذائـ سـنيورة للصناـ شـركة ـ يـاس ، ـ تـس إنموبيليارـ بـا إنفيريـ جاـ
العلــوم  جامعــة  مــن  الأولــى  الشــرف  مرتبــة  مــع  الكيميائيــة  الهندســة  فــي  العلــوم  بكالوريــوس  علــى  علــي  حصــل 

للأعــمال لــندن  كلــية  ــمن  بامتــياز  الأعــمال  إدارة  ــفي  وماجــستير  الأردنــية،  والتكنولوجــيا 

- الســيد نصــري منيــر نصري قسيســية - عضو مجلس إدارة

الســيد نصــري مــن مواليــد 1962/8/19 ونجــح بتطويــر العمــل العائلــي الــذي تــم تأسيســه منــذ مائــة عــام مــن شــركة 
محليــة صغيــرة إلــى منظمــة قويــة تخــدم أســواق الأردن وســوريا ولبنــان والعــراق. حيــث يعتبــر الســيد نصــري قسيســية مــن 

يـة يـة تقنـ بـره ودراـ يـة، وبخـ عـة الأغذـ مـة صناـ يـم خدـ فـي تقدـ شـام ـ فـي بلاد الـ سـين ـ أول المنافـ
ــث كان  ــة، حي ــارات الإداري ــركة )إم إم آي إس( للاستش ــي ش ــي ف ــل العائل ــى العم ــام إل ــل الانضم ــية قب ــيد قسيس ــل الس عم
ــي الأردن  ــدة ف ــركة رائ ــركة )إم إم آي إس( أول ش ــت ش ــت كان ــك الوق ــي ذل ــركة، فف ــين للش ــركاء المؤسس ــن الش ــداً م واح

يـة شـارات الإدارـ للإستـ
إن خبــرة الســيد قسيســية فــي مجــال الإستشــارات الصناعيــة تتمثــل فــي إعــادة تنظيــم الإدارة الصناعيــة ولــه خبــرة طويلــة 

ـفـي إـعـادة تنظـيـم أكـبـر مصاـنـع الأردن الدوائـيـة
يحمــل الســيد قسيســية درجــة البكالوريوس في الهندســة الصناعية، و درجة الماجســتير في الهندســة الإدارية.

- الســيد شــهم منيب الور - عضو مجلس إدارة 

الســيد شــهم مــن مواليــد عمــان 1976/12/28 وهــو شــريك فــي مجموعــة فرســان. قبــل التحاقــه بمجموعــة فرســان، عمــل 
شــهم فــي شــركة Debevoise & Plimpton فــي نيويــورك، إحــدى مؤسســات المحامــاة الرياديــة فــي العالــم، وقــد أمضــى 
ــط  ــرق الأوس ــدة والش ــات المتح ــي الولاي ــتملاك ف ــاج والاس ــات الاندم ــى عملي ــه عل ــزاً عمل ــنوات مُُرك ــت س ــهم س ــيد ش الس

سـتثمارية. سـواق الاـ صـة بالأـ قـات الخاـ شـارات والصفـ مـال الاستـ وأعـ
  

الســيد شــهم عضــو مجلــس إدارة البنــك العربــي، وأكادميــة ســاندس الوطنيــة، وشــركة جــو أكاديمــي، وقريــة المجهــول، 
بـة محاـمـي نيوـيـورك. يـا. وـهـو مـحـام منتـسـب ـفـي نقاـ نـاء مؤسـسـة الحـسـين للـسـرطان ومدرـسـة البكالورـ ومجـلـس أمـ

 
ــا ودرجــة البكالوريــوس  ــون فــي جامعــة فرجيني ــة القان ــون مــن كلي حصــل الســيد شــهم علــى درجــة الدكتــوراه فــي القان

ـفـي عـلـم السياـسـة بدرـجـة الـشـرف ـمـن جامـعـة هارـفـارد.

- الســيدة / لانا يوســف غانم - عضو مجلس إدارة

ــي(  ــي إل س ــة ب ــة الحكم ــركة أدوي ــتثماري لش ــال الاس ــرز« )ذراع رأس الم ــة فنتش ــركة »الحكم ــدب لش ــو المنت ــي العض ــا ه لان
التــي ســاعدت فــي تأسيســها فــي عــام 2015. بــدأت لانــا حياتهــا المهنيــة فــي شــركة أدويــة الحكمــة فــي عــام 2012 
كمســاعد للرئيــس التنفيــذي ومديــر إســتراتيجيات وتطويــر الشــركات حيــث عملــت علــى مشــاريع اســتراتيجية عبــر مختلــف 

يـل سـتحواذ والتموـ مـاج والاـ يـات الاندـ سـتراتيجية وعملـ لـك الاـ فـي ذـ مـا ـ جـالات بـ المـ

 Dresdner ــك ــي بن ــتحواذ ف ــج والاس ــات الدم ــم عملي ــي قس ــة ف ــة مالي ــا كمحلل ــت لان ــة، عمل ــى الحكم ــا إل ــل انضمامه قب
ــس  ــيس المجل ــي تأس ــا ف ــاركت لان ــددة. ش ــات متع ــر صناع ــملاء عب ــاملات للع ــى مع ــت عل ــث عمل ــدن حي ــي لن Kleinwort ف
ــي  ــاركون ف ــن يتش ــباب الذي ــة الش ــي الحكم ــن موظف ــون م ــذي يتك ــة وال ــي الحكم ــادة )ILAB( ف ــكار والقي ــاري للابت الاستش
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تـكار حـدود الابـ فـي ـ كـون ـ مـان أن تـ مـة وضـ هـوض بالحكـ فـي النـ نـي ـ التفاـ

لانــا حاصلــة علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة هارفــارد للأعمــال ودرجــة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة 
ماكجـيـل. وـهـي عـضـو مجـلـس إدارة الـشـركة العربـيـة الفلـسـطينية للاـسـتثمار )أيـبـك( وعـضـو مجـلـس إدارة بـنـك الاتـحـاد

- الســيد أميــن محمــد عبد الرحيــم - عضو مجلس إدارة 

ــط  ــرق الأوس ــي الش ــركة  Perfetti Van Melleف ــام  ش ــر الع ــب المدي ــي منص ــم   ف ــد الرحي ــن عب ــاد أمي ــام 2022 ، ق ــى ع حت
وأفريقيــا وباكســتان لمــدة 15 عامــا ،  أشــرف خلالهــا علــى توســيع ونمــو مبيعــات و أربــاح الشــركة 4 أضعــاف ، وأصبحــت 
علاماتهــا التجاريــة علامــات تجاريــة رائــدة فــي معظــم البلــدان. كمــا شــغل منصــب العضــو المنتــدب فيهــا بــدءا مــن عــام 

.2014
وقبــل ذلــك، كان أميــن مديــرا عامــا إقليميــا لشــركة Chupa Chups SA وعضــوا فــي اللجنــة التنفيذيــة للشــركة التــي تشــرف 

علــى تطويــر الأعمــال فــي جميــع أنحــاء العالــم. )1999 حتــى 2006(

وفــي الأردن، يشــغل أميــن عبــد الرحيــم حاليــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الخليــج لخدمــات الاتصــالات فــي الأردن.  
ولــدى الشــركة حــق إمتيــاز تســويق وبيــع منتجــات وخدمــات اورانــج تليكــوم وتملــك وتديــر   شــبكة مــن متاجــر التجزئــة فــي 
ــع  ــتيراد وتوزي ــي اس ــدة ف ــركة رائ ــي- ش ــة الدجان ــي مجموع ــام ف ــر الع ــب المدي ــن منص ــغل أمي ــا ش ــة. كم ــع مختلف مواق
الســلع الاســتهلاكية ســريعة التــداول والمــواد الغذائيــة والادويــة والمســتحضرات الصيدلانيــة لمــدة 7 ســنوات )1993 حتــى 

)1999

أميــن حاصــل على درجــة البكالوريوس من جامعة ولاية تكســاس تخصص التســويق والتمويل. 

- الســيد شــادي عدنان الخطيب - عضو مجلس إدارة

لصنــدوق  الإســتثماري  )الــذراع  الاســتثمارية  للمحافــظ  اســواق  لشــركة  التنفيــذي  المديــر  هــو  الخطيــب  شــادي  الســيد 
الإـسـتثمار الفلـسـطيني( حاـصـل عـلـى درـجـة الماجـسـتير ـفـي التموـيـل والاـسـتثمار ـمـن جامـعـة ـغـرب ـسـيدني ـفـي اـسـتراليا

القطاعــات  مــن  واســعة  مجموعــة  فــي  والإســتثمارات  الماليــة  الاســواق  مجــال  فــي  عامــا   15 عــن  تزيــد  بخبــرة  يتمــع 
ــرى  ــات الأخ ــن القطاع ــد م ــة، والعدي ــات الغذائي ــالات والصناع ــة، الإتص ــة والإسلامي ــوك التجاري ــطينية والبن ــة الفلس الإقتصادي

الفلــسطيني الإقتــصاد  إــستراتيجية وحيوــية لإــستقلال  الــتي تعتــبر 

تــدرج الســيد شــادي فــي حياتــه المهنيــة ليشــغل ســابقاً منصــب مديــر محفظــة فــي صنــدوق الإســتثمار الفلســطيني 
ــي  ــة ف ــه المهني ــه وخبرت ــع طاقات ــخََّر جمي ــث س ــتثمارية، حي ــواق الإس ــركة أس ــذي لش ــر التنفي ــب المدي ــياً منص ــغل حال ويش
الفلســطيني  الإســتثمار  الإســتثمارية لصنــدوق  المحفظــة  الإســتراتيجية فــي  الإســتثمارية  الصفقــات  العديــد مــن  إنجــاح 

والــتي تعتــبر إــحدى ركاــئز صــندوق الإــستثمار الفلــسطيني لتمكــين البنــية التحتــية للإــستثمار ــفي فلــسطين
بالاضافــة لمنصبــه الحالــي فهو ايضاً يشــغل عضوية مجالس إدارة عدة شــركات منها:

- عضو مجلس ادارة :شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية.
- عضــو مجلس ادارة : البنــك الاسلامي العربي. 

- عضــو مجلــس ادارة: شــركة المجمع العربي الطبــي التخصصي.
- عضو مجلس ادارة: شــركة ســند للموراد الإنشــائية.

كما شــغل سابقاً: 
- رئيس مجلس ادارة : مستشــفى ابن ســينا.

- رئيــس مجلس ادارة: فنــدق الجراند بارك.
. Ooredoo عضو مجلس ادارة : شــركة -

- عضــو مجلس ادارة : شــركة كهرباء القدس.
- عضــو مجلــس ادارة : الشــركة الوطنية لصناعــة الالمنيوم و البروفيلات.

- عضو مجلس ادارة: شــركة الاســتثمار الصناعي.
-  رئيــس مجلس ادارة: الشــركة العربيــة للفنادق.
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-عضــو مجلس ادارة: شــركة بيرزيت للأدوية.

- ســوزان عبــد المجيــد محمد عفانــه - عضو مجلس إدارة
معالــي الســيدة ســوزان عفانــة هــي وزيــر ســياحة وآثــار أســبق، خبيــرة فــي مجــال الإعلام والاتصــال، وإعلاميــة حاصلــة علــى 
جوائــز عالميــة، تتمتــع بخبــرة تزيــد عــن 32 عــاماً اكتســبتها مــن خلال توليهــا مناصــب تنفيذيــة عليــا فــي مجــال الإعلام 

والتلفزــيون والاتــصال الجماهــيري.

خلال فتــرة عملهــا فــي مجــال التلفزيــون والتــي اســتمرت لمــدة اثنــي عشــر عــاماً، تولــت عفانــة عــدة مناصــب إداريــة منهــا 
يـون عـة والتلفزـ سـة الإذاـ لـس إدارة مؤسـ يـس مجـ ئـب رئـ نـي و ناـ يـون الأردـ يـر التلفزـ مدـ

كمــا عملــت خلال مســيرتها المهنيــة فــي عــدة قنــوات وشــبكات تلفــزة محليــة وعالميــة، كمنتجــة ومراســلة سياســية، 
ومذيعــة ورئيســة منهــا التلفزيــون الأردنــي ومجموعــة MBC وشــبكة CNN الإخبارــية

ــة،  ــرأة العربي ــة الم ــة لقم ــة التنفيذي ــي اللجن ــو ف ــمي وعض ــدث رس ــدالله كمتح ــا العب ــة راني ــة الملك ــل جلال ــن قب ــرت م اختي
ــة  ــي 21 دول ــة ف ــرأة العربي ــن الم ــي لتمكي ــبكة الإعلام العرب ــاء ش ــة لإنش ــود المبذول ــة الجه ــادت عفان ــرة ق ــك الفت وخلال تل

قـة فـي المنطـ ـ
ــة  ــؤولية المجتمعي ــة والمس ــة التجاري ــال والعلام ــات الاتص ــذي لعملي ــس تنفي ــاص كرئي ــاع الخ ــي القط ــا ف ــرة عمله خلال فت
لشــركة زيــن، الرائــدة فــي توفيــر خدمــات الاتصــال فــي الشــرق الأوســط وأفريقيــا، تمكنــت عفانــة مــن جعــل العلامــة 

قـة. فـي المنطـ لـى ـ مـس الأوـ يـة الخـ مـات التجارـ مـن العلاـ يـن ـ عـة زـ يـة لمجموـ التجارـ
ــار فــي حكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية التــي تشــكلت عــام 2010. وتشــغل  ــر الســياحة والآث تولــت عفانــة منصــب وزي
الاتصــال  مجــال  فــي  الأردن  فــي  الرائــدة  الشــركات  إحــدى   ،Advvise شــركة  فــي  إداري  شــريك  منصــب  حالــياً،  عفانــة 

الاــستراتيجي والعلاــقات العاــمة والحاصــلة عــلى العدــيد ــمن الجواــئز عــلى مــستوى الأردن و المنطــقة.
ــة  ــة،  مؤسس ــوت النباتي ــة الزي ــة لصناع ــة الحديث ــركة العالمي ــن، الش ــس إدارة كل م ــة مجل ــضاً عضوي ــة أي ــغل عفان ــا تش كم

فـي الأردن فـال ـ حـف الأطـ لـسلام، ومتـ يـال اـ يـن، أجـ يـة الصحفيـ يـة حرـ كـز حماـ لـي، مرـ يـة أم عـ هـر الأردن، تكـ نـ

ب‌. أســماء الإدارة التنفيذيــة ومؤهلاتهــم العلمية :

- الســيد مجدي كاظم الشــريف - الرئيــس التنفيذي
مواليــد 1956/3/10 ابتــدأ حياتــه المهنيــة فــي العــام 1980 ولأكثــر مــن 25 عــاماً متواصلــة مــن الخبــرة، حيــث شــغل الشــريف 

ـعـدة مناـصـب ومـسـؤوليات مرموـقـة ـفـي ـعـدة ـشـركات
ــر  ــة ولأكث ــل الأمريكي ــد جامب ــر ان ــركة بروكت ــع ش ــعودية م ــة الس ــة العربي ــي المملك ــه ف ــريف عمل ــدأ الش ــام 1984 ب ــي الع ف
ــات والإدارة  ــال العملي ــي مج ــذي ف ــؤول إداري وتنفي ــاك كمس ــب هن ــدة مناص ــغل ع ــرة، ش ــن الخب ــة م ــاماً متواصل ــن 18 ع م
والتخطيــط. فــي العــام 2002 أنتقــل الســيد مجــدي الشــريف إلــى الإمــارات العربيــة المتحــدة ليصبــح مديــراً لتأســيس مركــز 

أعـمـال ومصـنـع ـفـي دـبـي، لإـحـدى ـشـركات بروكـتـر اـنـد جامـبـل
ــززة  ــط المع ــات والإدارة والتخطي ــال العملي ــي مج ــرة ف ــن الخب ــنة م ــد 25 س ــى الآن وبع ــر 2005 وحت ــرين أول / أكتوب ــذ تش من
بالخلفيــة الهندســية، التحــق بالشــركة العربيــة الفلســطينية للإســتثمار )أيبــك( كرئيــس تنفيــذي لشــركة ســنيورة للصناعــات 
الغذائيــة فــي الأردن وفلســطين، الشــركة الرائــدة فــي مجــال صناعــة اللحــوم فــي المنطقــة، ويتولــى إدارة الشــركة بشــكلٍٍ 
عــام إضافــة إلــى مهمــة تحديــد الأهــداف الســنوية والإســتراتيجية. الســيد الشــريف رئيــس مجلــس الإدارة للشــركة التابعــة 
شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم فــي دبــي وشــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان فــي اســطنبول، 
ــي،  ــتراتجيات الأردن ــدى الاس ــي منت ــو ف ــو عض ــعودية  وه ــة الس ــة العربي ــدة المملك ــة ج ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س وش

يـن سـين الأردنيـ بـة المهندـ ضـو نقاـ يـن، عـ يـن الأردنيـ يـة المصدرـ ضـو جمعـ يـة، عـ يـة الاوروبـ مـال الأردنـ يـة الأعـ ضـو جمعـ عـ
الســيد الشــريف حاصــل على شــهادة البكالوريوس فــي مجال الهندســة الكهربائية من جامعــة غازي- تركيا.

- الســيد حاتــم أســامة محمــد العفيفي -رئيــس الدائرة المالية - أمين ســر مجلس الإدارة
مــن مواليــد القــدس بتاريــخ 1971/7/17 تخــرج الســيد حاتــم عفيفــي مــن جامعــة اليرمــوك فــي الأردن عــام 1995 تخصــص 
ــام  ــي ع ــملاء، وف ــة الع ــر خدم ــطين كمدي ــي فلس ــان ف ــرة عم ــك القاه ــي بن ــة ف ــه العملي ــدأ حيات ــد ب ــبة، وق ــة ومحاس مالي
2002 التحــق الســيد عفيفــي بالشــركة كمديــر مالــي، وحالــياً يشــغل الســيد حاتــم العفيفــي منصــب رئيــس الدائــرة الماليــة 
ــع  ــة لتصني ــركة الماس ــة ش ــركة التابع ــي الش ــس الإدارة ف ــو مجل ــس الإدارة وعض ــر مجل ــن س ــم أمي ــيد حات ــة. الس للمجموع
اللحــوم فــي دبــي وشــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان فــي اســطنبول , وشــركة ســنيورة للصناعــات 
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سـعودية يـة الـ كـة العربـ جـدة المملـ يـة ـ الغذائـ

- الســيد إســماعيل محمد ازحيمان- مدير عام شــركة ســنيورة فلســطين
الســيد إســماعيل مــن مواليــد 1974/5/9. تخــرج الســيد إســماعيل إزحيمــان مــن جامعــة بغــداد- العــراق عــام 1997 بتخصــص 
علــوم تســويق وقــد بــدأ حياتــه العمليــة فــي مكتــب والــده لتدقيــق الحســابات، وفــي عــام 1999 عمــل فــي شــركة ســنيورة 
ــات  ــراً للمبيع ــدة كمدي ــب ع ــي مناص ــدرج ف ــم ت ــات ث ــرف للمبيع ــن مش ــدأ م ــث ب ــب، حي ــدة مناص ــغل ع ــث ش ــي الأردن حي ف
ــل  ــام 2009 انتق ــي ع ــج. وف ــة دول الخلي ــة وخاص ــواق العربي ــي الأس ــركة ف ــال الش ــور أعم ــام بتط ــث ق ــر حي ــراً للتصدي ومدي
ــي  ــدور الرئيس ــه ال ــات وكان ل ــة للمبيع ــة نوعي ــل نقل ــد  عم ــركة وق ــويق للش ــات والتس ــراً للمبيع ــح مدي ــطين ليصب ــى فلس إل
لتحقيــق نتائــج غيــر مســبوقة. وتــم تعينــه فــي عــام 2014 رئيســا لدائــرة المبيعــات والتســويق وفــي عــام 2021 تــم تعيينــه 
مديــرا عامــا لمنطقــة فلســطين قــام الســيد إســماعيل بتطبيــق العديــد مــن الاســتراتيجيات الصعبــة وتطويــر الأفــراد 

وأـسـس فرـيـق ـقـوي ـجـدا بخـبـرة جـيـدة ـقـادر عـلـى مـجـاراة التغـيـرات ـفـي الـسـوق و تقلباـتـه
 

 - الســيد خالد بشــير المحتســب - مدير عام التصنيع والإدارة الهندســية
ــة  ــص هندس ــام 2001 بتخص ــطين ع ــي فلس ــت ف ــة بيرزي ــن جامع ــرج م ــام 1978، وتخ ــدس ع ــد الق ــن موالي ــد م ــيد خال الس
ــة  ــل الأمريكي ــد جامب ــر ان ــركة بروكت ــا ش ــات كان آخره ــة والصناع ــال الهندس ــي مج ــركات ف ــدة ش ــي ع ــل ف ــة. عم كهربائي
ــم  ــن ث ــة وم ــاريع الصناعي ــم المش ــن قس ــؤول ع ــا كمس ــل خلاله ــنوات، عم ــدة 7 س ــعودية لم ــة الس ــة العربي ــي المملك ف
مديــر سلســلة الإمــداد لمجموعــة ســوائل التنظيــف فــي الشــركة، بالإضافــة إلــى إدارة فريــق تطويــر الإنتاجيــة لمصانــع 
ــران  ــا الشــرقية والشــرق الأوســط. التحــق الســيد محتســب بشــركة ســنيورة فلســطين فــي حزي الشــركة فــي منطقــة أوروب
2012 كرئيــس العمليــات التشــغيلية لفــرع فلســطين وفــي اذار 2013 تســلم مهــام رئيــس توريــد المنتــج للشــركة ككل  
وحالــياً يشــغل الســيد خالــد مديــر عــام عمليــات التصنيــع والإدارة الهندســية للمجموعــة,  ونائــب رئيــس مجلــس الإدارة فــي 

ــو« ــيلات – نابك ــوم  والبروف ــة الالمني ــة لصناع ــركة الوطني »الش

- الســيد خالد صالح قاروط - مدير عام شــركة ســنيورة الأردن
الســيد خالــد مــن مواليــــد المزرعــة الشــرقية عــام 1966/8/14، ابتــــدأ حياتــــه المهنيــــة فــــي العــــام 1989 حيــث عمــل 
لأكثــــر مــــن 30 عامـــا متواصلــــة مــــن الخبــــرة الصناعيــة والتجاريــة والإداريــة قبــل أن يلتحــق بشــركة ســنيورة اعتبــاراً مــن20 
ديسمبر2020. شــــغل عــــدة مناصــــب ومســــؤوليات مرموقــــة فــــي عــــدة شــــركات في الشرق الأوسط وأوروبا، فـــي العـــام 
ــر انــد جامبـــل  ــة الســـعودية مــع مجموعــة الجفالــي ثــم عمــل مـــع شـــركة بروكتـ ــة العربيـ ــه فـــي المملكـ ــدأ عملـ 1989 بـ
الأمريكيـــة قرابــة 14 عامــا متواصلــــة، وشــــغل عــــدة مناصــــب هنــــاك كمســــؤول إداري وتنفيــــذي فــــي المجــــال الهندســي 
ــئوليات  ــى مس ــم تول ــا، ث ــمال أفريقي ــكا وش ــعودية وبلجي ــة الس ــة العربي ــي المملك ــط ف ــاج والإدارة والتخطيــ ــات الإنت وعمليــ
قياديــة ولمــدة 14 عــاماً لتزويــد المنتجــات وتوزيعهــا وتطويــر الأعمــال وإدارة مصانــع مجموعــة الســنبلة قبــل أن يصبــح 
مديــراً عــاماً لوحــدة أعمــال العســل - عســل الشــفاء الرائــد عالمــياً والــذي يــوزع فــي أكثــر مــن 40 دولــة حــول العالــم. خالــد 
عضــــو نقابــــة المهندســــين الأردنييــــن حيــث حصــــل علــــى شــــهادة البكالوريــــوس فــــي مجــــال الهندســــة الميكانيكيــة 
ــل  ــد حص ــاز، وق ــر ممت ــة وبتقدي ــا الأردني ــوم والتكنولوجي ــة العل ــي جامع ــن خريح ــى م ــة الأول ــى الدفع ــه الأول عل وكان ترتيب

حـدة كـة المتـ ــال, المملـ ــدن للأعم ــة لن ــن كلي ــتراتيجيات م ــادة والإس ــال- القي ــتير إدارة الأعم ــى ماجس ــارس 2021 عل ــي م ف

- الســيد أحمــد يحيى - مدير عام منطقــة الخليج
تولــى أحمــد يحيــى مديــر عــام منطقــة الخليــج لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة فــي عــام 2021 , و هــو مســؤول عــن 
ــف و  ــنيورة جل ــركة س ــوم و ش ــع اللح ــة لتصني ــركة الماس ــن ش ــمل كل م ــي تش ــج و الت ــة الخلي ــي منطق ــركة ف ــال الش أعم

سـعودية سـنيورة الـ شـركة ـ ـ
انضــم يحيــى لفريــق عمــل ســنيورة فــي عــام 2002 كمحاســب تكاليــف فــي فلســطين بعــد التخــرج وفــي عــام 2009 تــم 
ــساً  ــوق رئي ــز التس ــة لمراك ــركة العربي ــي الش ــل ف ــل للعم ــام 2013 انتق ــي ع ــطين، ف ــي فلس ــركة ف ــي للش ــر مال ــه مدي تعين

يـة ئـرة المالـ للداـ
ــر مالــي للشــركة  بعــد الاســتحواذ علــى شــركة الماســة فــي عــام 2016 انضــم يحيــى لفريــق عمــل ســنيورة مجــدداً كمدي
ِـن كمديــر مالــي لمنطقــة الخليــج، وخلال هــذه الفتــرة عمــل مــع الفريــق الإداري لتحســين نتائــج  فــي الإمــارات وفــي 2020 عُُ�ي

أعـمـال الـشـركة ـفـي المنطـقـة
ــي  ــب دول ــهادة محاس ــب وش ــبة والضرائ ــتير بالمحاس ــهادة الماجس ــى ش ــل عل ــام 1978 وحاص ــد ع ــن موالي ــى م ــيد يحي الس

مـد نـي معتـ بـي قانوـ عرـ
- الســيد Mehmet Yilmaz - مديــر عــام شــركة تراكيا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجــات الألبان - تركيا
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التجاريــة  العلامــة  الألبــان مالكــة  اللحــوم ومنتجــات  تراكيــا لصناعــة وتجــارة  Mehmet  هــو مديــر عــام شــركة  الســيد 
»بولونيــز«. ابتــــدأ حياتــــه المهنيــــة فــــي العــــام 1994 ولديــه مــن الخبــرة اكثــر مــن 27 عــام فــي المجــالات الصناعيــة والتجاريــة 
والادارية قبل أن يلتحق بشركة سنيورة اعتباراً من 2021/11/15. شــــغل عــــدة مناصــــب ومســــؤوليات مرموقــــة فــــي عــــدة 
Lac� وشــركة مجموعــة العوجــان القابضــة وشــركة Coca Cola وشــركةUnilever  ششــــركات فــي اســيا وأوروبــا منهــا شــركة
talis الراـئـدة عالـمـياً ـفـي قـطـاع الحلـيـب ومنتـجـات الألـبـان والـتـي كان يـشـغل فيـهـا منـصـب المدـيـر الـعـام لمبيـعـات تركـيـا

يذكــر أن الســيد Mehmet حاصــل على درجة البكالوريــوس في الإقتصاد من جامعة إســطنبول.

- الســيدة ناهــد عبــد الله صبري - رئيس دائرة الموارد البشــرية
الســيدة ناهــد مــن مواليــد مدينــة القــدس مــن مواليــد ســنة 1977، حيــث انهــا تخرجــت بشــهادة بكالوريــوس فــي الهندســة 
ــور  ــة ف ــا المهني ــدأت حياته ــا ب ــنة 2000 ومنه ــي س ــة ف ــة الأردني ــن الجامع ــا م ــة و التكنولوجي ــة الهندس ــن كلي ــة م الصناعي
ــاريع  ــر المش ــي تطوي ــاركت ف ــا ش ــن خلاله ــي م ــودة، والت ــال الج ــي مج ــه ف ــارة مبتدئ ــركة MMIS كمستش ــع ش ــا م تخرجه

 ISO 9001 ــودة ــة الج ــة بأنظم الخاص
وفــي عــام 2001 انضمــت الســيدة ناهــد إلــى شــركة ســنيورة فــي قســم الجــودة كمدققــة داخليــة ومــن ثــم عملــت فــي 
وظائــف مختلفــة. وفــي عــام 2009 حصلــت علــى شــهادة دبلــوم مهنــي عالــي فــي مجــال إدارة الأعمــال مــن جامعــة 
فــي  اســتطاعت  والجــودة  التخطيــط  كمديــرة  عملهــا  فتــرة  وخلال   )Profession Diploma for E- Business( لحــم  بيــت 
تطويــر وبنــاء نظــام السلامــة الغذائيــة العالميــة 22000 وتحديــث نظــام  ISO 9001 .وفــي عــام 2011 انتقلــت مســيرتها 
 ) HRBP  (  ــرية ــوارد البش ــال الم ــرف أعم ــهادة محت ــي ش ــت عل ــام 2015 حصل ــي ع ــرية و ف ــوارد البش ــرة الم ــى دائ ــة إل المهني
ــعودية و  ــي والس ــطين ودب ــان وفلس ــنيورة عم ــركة س ــي ش ــرية ف ــوارد البش ــرة الم ــس دائ ــب رئي ــياً منص ــغل حال ــث  تش وحي
تركيــا، و مــن خلال مســيرتها المهنيــة فــي عــام 2020، اســتطاعت ان تتطــور مســتواها الأكاديمــي مــن خلال حصولهــا علــى 

يـا. سـتانفورد/ بريطانـ عـة  ـ مـن جامـ عـد ـ عـن بـ شـرية ـ مـوارد البـ فـي إدارة الـ سـتير ـ ماجـ

- الســيد رأفــت نعيــم علي أبو خيزران - رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلومات
الســيد رأفــت مــن مواليــد عمــان بتاريــخ 1978/8/23 تخــرج الســيد رأفــت أبــو خيــزران مــن جامعــة الزرقــاء الأهليــة عــام 2002 
بتخصــص علــم الحاســوب، ولديــه أكثــــر مــــن 20 عامـــا متواصلــــة مــــن الخبــــرة فــي ادارة أنظمــة وتكنولوجيــا المعلومــات 
والأمــن الســيبراني، وهــو مســؤول عــن وضــع وتطويــر الخطــط الإســتراتيجية لتكنولوجيــا المعلومــات فــي المجموعــة. لقــد 
ــك  ــد ذل ــل بع ــم انتق ــن ث ــب وم ــال التدري ــي مج ــة ف ــة الأردني ــي الجامع ــل ف ــة بالعم ــه العملي ــزران حيات ــو خي ــيد أب ــدأ الس ب
للعمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي شــركة التعليــم المســتمر حيــث عمــل بهــا لمــدة عاميــن تســلم مــن خلالهــا 
منصــب رئيــس قســم الحاســب الآلــي، وفــي عــام 2006 التحــق الســيد أبــو خيــزران للعمــل فــي شــركة ســنيورة كمديــر دائــرة 
ــا  ــرة تكنولوجي ــس دائ ــزران رئي ــو خي ــت اب ــيد رأف ــح الس ــام 2016 أصب ــي ع ــا ف ــركة، وبعده ــي الش ــات ف ــا المعلوم تكنولوجي

ــنيورة.  ــركات س ــة ش ــات لمجموع المعلوم

- الســيد إيلــي خليل خليل - رئيس دائرة التســويق 
إيلــي خليــل خليــل هــو رئيــس مجموعــة التســويق لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة، يحمــل الجنســية اللبنانيــة مــن 
مواليــد  عــام 1983 وتخــرج مــن الجامعــة اللبنانيــة الكنديــة بتخصــص الأعمــال والتســويق.  إيلــي هــو مســؤول عــن التخطيــط 
والتطويــر وتنفيــذ الاســتراتيجية التســويقة العامــة للمجموعــة حيــث انضــم الــى فريــق العمــل فــي عــام 2022 وجلــب معــه 
15 عامًًــا مــن الخبــرة فــي إدارة واســتراتيجيات التســويق  بمــا فــي ذلــك - التســويق الرقمــي وتســويق التجــارة وإدارة الفئــات 

ـمـن ـشـركات عالمـيـة ـفـي المملـكـة العربـيـة الـسـعودية
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رابعــً: أســماء كبار مالكين الأســهم وعدد الأســهم المملوكة لــكل منهم مقارنة 
مع الســنة الماضية:

عدد الأســهم كما الاســــمالرقم
2023/12/31 لنسبةفي  عدد الأســهم كما ا

2022/12/31 لنسبةفي  ا

65.63 %65.6318,377,373 %18,377,373الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار1

28.69 %28.698,033,561 %8,033,561شــركة اسواق للمحافظ الاســتثمارية2

خامســً: الوضع التنافســي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية ضمن قطاعها:

أسواق الشــركة الداخلية :
تشــمل جميــع القنــوات التوزيعيــة من محلات كبرى و تجــار الجملة والمفرق ومــحلات البقالة.

 
أسواق الشــركة الخارجية:

ــان،  ــر، عُُم ــت، قط ــدة، الكوي ــة المتح ــارات العربي ــان، الإم ــطين, لبن ــعودية، فلس ــل: الس ــة مث ــواق العربي ــم الأس ــمل معظ وتش
سـتهدفة سـتقبلية المـ سـواق المـ عـدد الأـ يـادة ـ لـماً بزـ كـي، عـ سـوق الترـ لـى الـ فـة اـ عـراق، بالاضاـ يـن، الـ البحرـ

حصة الشــركة الســوقية في الســوق المحلي:
ــنيورة  ــركة س ــول ش ــي حص ــوق الأردن ــة للس ــات مدقق ــة ودراس ــات دوري ــى تدقيق ــاء عل ــنيورة بن ــركة س ــة ش ــكل حص - تش
للصناعــات الغذائيــة خلال عــام 2023 مــا نســبته 35% مــن قيمــة الســوق الأردنــي فــي جميــع الفئــات المدققــة مــن طــرف 

ثالــث معتمــد فــي المملكــة للمنتجــات المبــردة 54.8% وللمنتجــات المعلبــة 43.6% وللمنتجــات المجمــدة %18.4

حصة الشــركة السوقية في أســواق التصدير:
تشــكل حصة شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية ما معدل نســبته 30-35% من الأســواق الخارجية وتختلف من دولة إلى 

أخــرى ومن قنــاة توزيعية إلى أخرى.

سادســً: درجــة الاعتمــاد على موردين محدديــن أو عملاء رئيســين محلياً وخارجياً 

الموردين:  -

الموردالرقم نســبة التعامل من إجمالي المشــتريات اسم 
1Aurora% 12

: - العملاء 
شــركة يونيبــال للتجارة العامة تشــكل ما نســبته 13.8% من إجمالــي المبيعــات المحلية الأردنية.

ســابعاً:  امتيازات الشركة:
-تتمتــع الشــركة بالإمتيازات التالية من مؤسســة تشــجيع الإســتثمار على شــكل إعفــاءات على معــدات الإلكتروميكانيك 

وشــبكة المقــاولات والمعدات الأساســية لتأســيس المصنع )حديد، تبريــد، خطوط إنتاج(.
-مســجلة شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة في منطقــة الملك عبدالله الثاني الصناعية / ســحاب و وفــقاً لقانون ضريبة 

الدخــل النافــذ اعتبــاراً من 2019/1/1 فأنه تم تغيير نســبة ضريبة الدخل للشــركة فــي الأردن لتصبح %6.
-لا يوجــد أيــة براءات إختراع أو حقــوق إمتياز حصلت الشــركة عليها.
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ثامــناً: قــرارات صــادرة عن الحكومــة أو المنظمات الدولية أو غيرهــا لها أثر مادي 
علــى عمــل الشــركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافســية.

	
�لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمات الدوليــة أو غيرها لها أثر مــادي على عمل الشــركة أو منتجاتها أو 

قدرتها التنافســية.

مصانــع شــركة ســنيورة التابعــة لها حاصلة على الشــهادات الوطنية والدولية التي تشــيد، بســمعتها وتراثهــا والتزامها 
بالتميز.

جميــع مصانعنــا  حاصلــة علــى شــهادة ISO 22000 )نظام إدارة سلامة الأغذية(، وISO 9001 )نظــام إدارة الجودة(.  بالإضافة 
إلى ذلك، فإن ســنيورة الاردن والامارات حاصلة على شــهادة الحلال وشــعار الحلال الوطني. وســنيورة الاردن وفلســطين 
وتركيــا حاصلــة علــى شــهادة ISO 14001 )أنظمة الإدارة البيئيــة( وISO 45001 )أنظمة إدارة الصحة والسلامــة المهنية(. 

وكذلــك مصنــع تركيــا حاصل على شــهادة IFS  ) شــهادة معايير الاغذيــة الدولية( ومصنع ســنيورة الاردن حاصل على 
شــهادة المصنع الاخضر لرســم خطوطه الاولى نحو الاســتدامة البيئية

تاســعاً: الهيــكل التنظيمــي وعدد الموظفيــن وفئات مؤهلاتهم وبرامــج التأهيل 
والتدريب للشــركة.    

          

أ. الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية - الإدارة العامة:

لجنة الترشــيحاتلجنــة الحوكمة
المكافآت و 

'' '' بولونيز 
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ب. الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - الأردن - الشــركة الأم:

ج.الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - فلســطين:

السعوديةالإماراتالأردنفلسطينتركيا

الرئيــس التنفيذي

مديــر عام عمليــات التصنيع

و الإدارات الهندســية

مدير
الجودة

مدير
المشتريات

 و اللوجســتيات

مدير
المشتريات

مدير
المشتريات
عة للمجمو

مدير 
الجودة

مدير 
الشؤون

لتنظيمية ا
المدير 
الفني

المدير 
الفني

مشروع مدير 
سنيورة

السعودية
الصناعية
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د. الهيــكل التنظيمــي لشــركة تراكيــا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجــات الألبان - تركيا:

هـ-الهيـــكل التنظيمــي للشـــركات التابعـــة التــي تملكها ســـنيورة فـــود هولدنج ليمتد وهـــي كالتالي: 

- �الهيـــكل التنظيمي لشــركة الماســة لتصنيع اللحوم وشــركة ســنيورة جلف وشــركة ســنيورة السعودية   
: للتجارة 

الإماراتالسعودية

مدير
تكنولوجيا
المعلومات

مدير
الموارد
البشرية

المدير 
المالي

رئيس
المبيعات
و التسويق

المدير 
المالي

مدير 
المبيعات

مدير 
تطوير 
الأعمال

مدير
عمليات
المصنع

مديرقسم
تكنولوجيا
المعلومات

 و اللوجســتيات

تقريــــــر مجلس الإدارة



24

و. أعــداد الموظفيــن وفئات مؤهلاتهم

• شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية / الأردن

عــدد الموظفين عام 2023المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه 

جستير 4ما

132البكالوريوس

61الدبلوم 

304الثانوي

والابتدائي 138الإعدادي 

639        مجمــوع الموظفين                 

• شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية / فلســطين 
عــدد الموظفين عام 2023المؤهــل العلمي

لا يوجددكتوراه
جستير 5ما

143البكالوريوس
18  الدبلوم                               

100     الثانوي
والابتدائي 63  الإعدادي 

329 مجمــوع الموظفين              

• شــركة تراكيــا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجــات الألبان - تركيا
عــدد الموظفين عام 2023المؤهــل العلمي

0دكتوراه
جستير                                0ما

89بكالوريوس
132دبلوم

81ثانوي                        
والإبتدائي 178الإعدادي 

480المجموع

• شــركة سنيورة الســعودية للتجارة :
عــدد الموظفين عام 2023المؤهــل العلمي

لا يوجددكتوراه
جستير                                2ما

28بكالوريوس
10دبلوم

24ثانوي                        
والإبتدائي 5الإعدادي 

69المجموع

تقريــــــر مجلس الإدارة



25

. شــركة الماســة لتصنيع اللحوم / الإمارات

عــدد الموظفين عام 2023المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه

جستير 24ما

68البكالوريوس

30الدبلوم

116الثانوي

والابتدائي 34الإعدادي 

272مجمــوع الموظفين             

. شــركة ســنيورة جلف للتجارة العامة / الإمارات
 

عــدد الموظفين عام 2023المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه

جستير لا يوجدما
13البكالوريوس

2الدبلوم

10الثانوي

والابتدائي 0الإعدادي 

25مجمــوع الموظفين             

. شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - الســعودية 
 

عــدد الموظفين عام 2023المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه

جستير لا يوجدما
3البكالوريوس

0الدبلوم

0الثانوي

والابتدائي 0الإعدادي 

3مجمــوع الموظفين             
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ل. برامــج التأهيــل والتدريب لموظفي الشــركة:

تــم عقــد دورات تدريبيــة لتأهيــل وتدريــب الموظفين داخل الشــركة وخارجها ومن أهم هــذه الدورات التي تم 
عقدها:

عدد 
المشاركين اسم الدورة

110 GMP,FSSC And Allergenies

100 دليــل السلامــة و الصحة المهنيــة و البيئية لقســم العمليات
76 Security Awareness

52 )CCR( نظام إدارة طلبــات التغيير
25 Microsoft Excel 

24 GSP, FSSC And Allergenics

23 إجراءات المحافظــة على البيئة 
23  Communication In The 21st Century Workplace

22 Civil Defense

20 Welding Safety Training

20 تعليمــات العمل الآمن لقســم العمليات
20  Halal Principles / Halal Assurance System

20 different management /leadership training courses

18 Business English Basics/Planning & Negotiating

16  FSSC 22000 V.6 Lead / Internal Auditor Implententation

12  ISO 45001:2015 - Internal Auditor

12 HR for Non HR

11 5s

11 القيادة الآمنــة و السلامة المرورية
11 Managing Employee Performance /compensation 

11  Planning &Negotiation

10 HR Policies and Procedures awareness session

10 Business Writing /Networking

10 Supply chain operations /planning

9  Supply Chain Excellence /management

9 Root Cause Analysis &Accidents Stratistics

8 CAPA

8  Forklift Training

8 Effective Problem-Solving and Decision-Making

8 Supply Chain Management

7 Validation

7 Fundamentals of financial and management accounting
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6 Write Professional Emails in English

6  Relationship Management

6 Strategy and Modern Marketing Management

6 Work Smarter, Not Harder: Time Management for Personal & Professional Productivity

5 التعامل مع تســريب الديزل
5  Introduction to Data Analysis Using Excel

5 Building High-Performing Teams  Leaderships

5 Work Smarter, Not Harder Time Management for Personal & Professional Productivity

5 Engineering Project Management: Initiating and Planning

4  fundamentals of financial and management accounting

4 Organizational Behavior .How to manage People

4 Water Treatment Fundamentals

4 Public safety specialist

3 Training of Trainers(TOT)

3 Finance For Non-Financial Professionals/Managers

3 Personality Types at work

3 Self Awareness and the Effective Leader

3 Financial Accounting: Foundations

3 The Power of Team Culture

3  Six Sigma Principles

3 Disaster, Crisis, and Emergency Preparedness Communication

3 Diversity and inclusion in the workplace and include HR Professionals

3 Data Visualization and Dashboards with Excel and Cognos

3 Sales Strategy

2 Recruiting, Hiring, and Onboarding Employees

2 Finance for Everyone: Decisions

2 Introduction to Project Management

2 Storytelling and influencing: Communicate with impact

2 Sales Training: Techniques for a Human-Centric Sales Process

2 Sales Training: Building your sales career

2 Strategic Procurement and Sourcing Conclusions

2 Inclusion,Diversity,Equity,Access Essentials

2 Emotional and Social Intelligence

2 Managing as a Coach

2 Six Segma and the Organizaton (Advanced)

2 Managing Emotions in Times of Uncertainty & Stress

2 Mindshift: Break Through Obstacles to Learning and Discover Your Hidden Potential

2 Successful Career Development
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2 Be a Leader Develop a Leader /Inspiring Leadership by Emotional Intelligence

2  Organization Planning & Development for the 6 block belt

2 Windows Server 2019 Administration

2 ISO 27001 Lead Implementer

2 QMS Auditor - Lead Auditor Training Course

2 Think Again I: How to Understand Arguments

2 Industrial cooling systems

2 Applying Data Analytics in Finance / to Answer Questions

2 Fundamentals of Management

1 Human Resources Management in Practice

1  Brand & Product Management

1 Conversational English Skills

1 Big Data Emerging Technologies

1 Speak English Professionally: In Person, Online & On the Phone

1 AWS Cloud Technical Essentials

1 Conduct a 5 Whys Analysis in Miro

1 Speaking So People Listen

1 International And Cross-Cultural Negotiation

1 Introduction To Networking And Storage

1 Marketing: Customer Needs and Wants

1 Understanding Financial Statements Company Position

1 Small Business Marketing Using Facebook

1 Hiring Practices

1 Create PDF Balance Report using HTML, Excel & Power Automate

1 Marketing Channel Functions

1 Business Analysis & Process Management

1 Creative Problem Solving

1 Engaging in Persuasive and Credible Communication

1 Successful interviewing

1 Sales Force Management

1 Take Your English Communication Next Level

1 Managing Project Risks and Changes

1 Adaptability and Resiliency

1 Cloud Data Engineering

1 Teamwork Skills Communicating Effectively in Groups

1 Successful Presentation

1 Strategic Cateet Self-Management

1 Procurement Basics
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1 Setting Expectations & Assessing Performance Issues

1 Google Calender

1 Inventory management

1 Create Employee Managment System With When I Work

1 دورة مشــرف سلامة و صحــة مهنية
1 Digital Marketing Strategy with Goldman Sachs 10,000 Women

1 Fundamentals of Customers and Competition, with Goldman Sachs 10,000 Women

1 Languages

1 IFRS TRAINING COURSE

1 System Administration and IT Infrastructure Services

1 Speaking to inform: Discussing complex ideas with clear explanations and dynamic slides

1 The Language and Tools of Financial Analysis

1 Strategies for Effective Engagement

1 Inventory Analytics

1 Behavioural Finance

1 Project Management Project

1 Mindware: Critical Thinking for the Information Age

1 Business growth Strategy

1 Investments II: Lessons and Applications for Investors

1 Corporate Finance Essentials

1 Procurement Negotiation

عاشــراً: لا يوجــد مخاطــر تعرضت لها الشــركة أو من الممكن أن تتعرض الشــركة 
لهــا خلال الســنة اللاحقة ولها تأثير مــادي عليها.

إحــدى عشــر:حققت الشــركة خلال عام 2023 عدة انجــازات من أهمها:

• لقــد تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق صافــي ايــرادات بلغــت 146.960 مليــون دينــار اردنــي مقارنــة مــع ايــرادات العــام الســابق 
التــي بلغــت133.628  مليــون دينــار أردنــي بنســبة نمــو 10% مدفوعــة بالتحســن الملحــوظ فــي مبيعاتنــا فــي اســواق الخليــج 
ــون  ــت 46 ملي ــي بلغ ــز الت ــركة بولوني ــرادات ش ــت اي ــث انعكس ــبة 30% , حي ــز بنس ــركة بولوني ــات ش ــو مبيع ــبة 12% ونم بنس
دينــار اردنــي بشــكل ايجابــي علــى صافــي الايــرادات الاجمالــي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة، اضافــة الــى محافظتهــا 

عـلـى نـفـس المـسـتوى ـمـن المبيـعـات لفرعيـهـا ـفـي الاردن وفلـسـطين مقارـنـة بنـفـس الفـتـرة ـمـن الـعـام الماـضـي 

• بلغــت صافــي حقــوق الملكيــة للعــام 2023 مبلــغ 42.5 مليون دينار اردني مقارنة مــع 43.5 مليون دينار لنفــس الفترة من 
العــام الســابق مــع العلم انه تم توزيع اربــاح نقدية خلال العــام 2023 بمبلغ 4.200.000 دينار اردني. 

• بلغــت صافــي اربــاح الشــركة ملبــغ 4.4 مليون دينار اردني للعــام 2023 مقارنة مع 5.2 مليون دينــار اردني للعام 2022 
وبنســبة انخفاض بلغت 15% على أســاس ســنوي بســبب ارتفاع كلف المواد الاولية واضطرابات سلاســل  التوريد العالمية 

بســبب تاثيــر الاوضــاع السياســية المضطربــة في المنطقــة وتطبيق معيار المحاســبة الدولي رقم )29( المشــار اليه اعلاه، كما 
ان ارتفــاع اســعار الفوائــد البنكيــة نتيجة ارتفاع اســعار الفوائد العالمية اثر بشــكل ســلبي على صافي الربح للشــركة حيث 

بلغــت نســبة ارتفــاع مصروف الفوائد 21% مقارنــة مع نفس الفترة من العام الســابق.
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إثنــي عشــر:  لا يوجــد أي أثــر مالــي لعمليات ذات طبيعة غيــر متكررة حدثت خلال 
الســنة المالية ولا تدخل  ضمن نشــاط الشــركة الرئيســي.

ثلاثــة عشــر: السلســلة الزمنية للأرباح أو الخســائر المتحققــة والأرباح الموزعة 
وصافــي حقوق المســاهمين وأســعار الأوراق المالية:

20162017201820192020202120222023
الأرباح 

والخسائر 
لمحققة ا

2,361,2984,687,6234,325,0136,108,2297,073,1418,031,3595,224,7394,428,690

الأرباح  مبلغ 
النقدية 
الموزعة

1,080,0002,200,0003,000,0002,500,0004,050,0004.760.0004,200,000 4,200,000
)مقترح 

توزيعها(

الأرباح  نسبة 
النقدية 

من  الموزعة 
المال رأس 

نقدية،   %6
22% أسهم 

نية مجا

نقدية،  %10
 %13.63
اسهم 
نية مجا

نقدية نقدية، %12   %10
اسهم   %8

نية مجا

نقدية،  %15
اسهم   %3.7

نية مجا

 %17
ية نقد

 %15
ية نقد

نقدية  %15
 %7.668

مجانية أسهم 

صافي 
حقوق 

همين لمسا ا

30,159,41033,659,96933,310,00736,405,76540,963,89538,405,72043,501,06742,583,435

سعر إغلاق 
لسهم ا

3.562.852.854.255.205.755.205.55

أربعــة عشــر: تحليــل المركز المالي للشــركة ونتائــج أعمالها خلال الســنة المالية:

2023النســب الماليةالرقم 2022عام  عام 
1.031.14نســبة التداول، )مرة(1

0.680.69نســبة الســيولة السريعة، )مرة(2

5.15.4معدل دوران الذمــم المدينة3

المخزون4 5.194.39معدل دوران 

%27.83%27.08نســبة مجمل الربح 5%

%3.91%3.01نســبة صافي الربح 6%

%4.10%3.24العائــد إلى الموجودات 7%

%12.01%10.40العائــد إلى حقــوق الملكية 8%
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أو  توســعات  أي  ذلــك  فــي  بمــا  الهامــة  المســتقبلية  التطــورات  عشــر:  خمســة 
الأقــل  المســتقبلية للشــركة لســنة قادمــة علــى  مشــروعات جديــدة، والخطــة 

الشــركة أعمــال  لنتائــج  الإدارة  مجلــس  وتوقعــات 

نســعى فــي العــام 2024 إلــى تعزيز مكانة الشــركة في جميع الأســواق ، والحفاظ على حصتنا الســوقية كشــركة إقليمية 
رائدة،ايضــا نســعى إلــى نمــو منتجاتنا من المجمدات في الســوق الأردنــي والخليجي ، وتعزيــر حصتنا الســوقية في تركيا.

، تــم الانتهــاء مــن كافــة التصاميــم والتراخيــص اللازمــة والبــدء بالاعمــال الانشــائية  وفــي إطــار خططنــا الاســتراتيجية 
ــم  ــي ت ــة الارض الت ــى قطع ــدة عل ــردة والمجم ــوم المب ــواع اللح ــة أن ــع كاف ــل لتصني ــد ومتكام ــع جدي ــاء مصن ــع لبن بالموق
تخصيصهــا للشــركة مــن قبــل  الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة »مــدن« فــي المنطقــة الصناعيــة 
20 مليــون دينــار للمرحلــة الاولــى ومتوقــع   25,000 متــر مربــع وبتكلفــة  الثانيــة فــي مدينــة جــدة الســعودية بمســاحة 
اكتمــال المرحلــه الاولــى للمشــروع وبــدء الانتــاج فــي بدايــة العــام 2025 وســيكون حجــم الانتــاج الســنوي المتوقــع للمصنــع 

طـن لـف ـ ــة  20 اـ ــة مراحل ــي كاف ــه ف ــد اكتمال عن

كمــا نســعى إلــى زيادة الطاقــة الإنتاجية في مصنع الشــركة في تركيا من خلال بناء مســتودعات جديدة للشــركة.

ــاب  ــدار أتع ــة ومق ــركات التابع ــركة والش ــق للش ــاب التدقي ــدار أتع ــر: مق ــتة عش س
يتلقاـهـا المدـقـق ـعـن خدـمـات أـخـرى و/أو مـسـتحقة ـلـه

- مدققو حســابات الشــركة - ديلويت أند توش - الشــرق الاوســط( - الأردن
- بلغــت الاتعــاب لمدققــي الحســابات الســادة ديلويت اند تــوش لفرع الأردن عن العــام 2023 كاملًاً مبلغ 96,000 دينار اردني.

- بلــغ مقــدار الأتعــاب لمدقق الحســابات الســادة ديلويت اند توش للشــركة التابعة في فلســطين 19,000 دينار. 
- بلغــت الاتعــاب لمدققي الحســابات الســادة ديلويت اند توش لشــركة ســنيورة فــود هولدنج ليميتيــد مبلغ 88,556 دينار 

)وتشــمل تدقيق ســنيورة جلف للتجارة العامة ومصنع الماســة لتصنيع اللحوم وشــركة ســنيورة الســعودية للتجارة(.
- بلــغ مقــدار الأتعــاب لمدقق الحســابات الســادة ديلويت اند توش لشــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان 

59,291 دينار. 

ســبعة عشــر: عدد الأوراق الماليــة المملوكة من قبــل أعضاء مجلس الإدارة 
وأشــخاص الإدارة العليــا التنفيذيــة وأقارب أعضاء الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة 

العليــا.	

‌أ. عــدد الأوراق المملوكــة من قبل أي مــن أعضاء مجلس الإدارة:

لمنصبالاسمالرقم لجنسيةا ا
 عدد الأسهم

كما في
2023/12/31

 عدد الأسهم
 كما في

2022/12/31

1
الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار

 ويمثلها الســيد طارق عمــر عبد الفتاح
العقاد

الإدارة رئيس مجلس 
بريطانية
سعودي

18,377,373

0

18,377,373

0

الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار2
الإدارةويمثلها الســيد نشــأت طاهر المصري عضو مجلس 

بريطانية
أردني

18,377,373
12,726

18,377,373
12,726
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الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار3
الإدارةويمثلها الســيد نصري منير قسيســية بريطانيةعضو مجلس 

أردني
18,377,373

293,876
18,377,373

291,044

الادارةالســيد علي »محمد علي« حســن العقاد4 141,961141,961أردنيعضو مجلس 

الإدارةالسيد شــهم منيب الور5 12,72612,726أردنيعضو مجلس 

الإدارةالســيدة لانا يوسف غانم6 12,72612,726أردنيةعضو مجلس 

الإدارة الســيد أمين محمــد عبد الرحيم7 12,72612,726أردنيعضو مجلس 

شــركة أسواق للمحافظ الإســتثمارية 8
الإدارةويمثلها الســيد شــادي عدنان الخطيب عضو مجلس 

فلسطينية
 فلسطيني

8,033,561
0

8,033,561
0

الإدارةالســيدة ســوزان عبدالمجيد عفانة9 10,37010,370أردنيةعضو مجلس 

ب. عــدد الأوراق الماليــة المملوكة من أشــخاص الإدارة العليــا التنفيذية .

لمنصبالاسمالرقم لجنسيةا ا

 عدد
 الأسهم
كما في

2023/12/31

 عدد
 الأسهم
 كما في

2022/12/31

264,334264,334الأردنية الرئيــس التنفيذيالمهندس مجدي كاظم الشــريف1

 رئيس الدائــرة المالية –الســيد حاتم أســامة محمد العفيفي2
لا يوجدلا يوجدالأردنية  أمين ســر مجلس الإدارة

 مدير عام شــركة سنيورةالســيد اســماعيل محمد ازحيمان3
لا يوجدلا يوجدالأردنيةفلسطين

 مدير عام شــركة سنيورةالمهنــدس خالد صالح قاروط4
لا يوجدلا يوجدالأردنيةالأردن

 مديــر عام عمليــات التصنيعالمهندس خالد بشــير المحتســب5
الهندسية لا يوجدلا يوجدالفلســطينية والإدارة 

لا يوجدلا يوجدالأردنيةمدير عام منطقــة الخليجالســيد أحمد يحيى6

7Mehmet Yilmaz
 مدير عام شــركة تراكيا
 لصناعــة وتجارة اللحوم

الألبان ومنتجات 
لا يوجدلا يوجدالتركية

 رئيس دائــرة تكنولوجياالســيد رأفت نعيــم علي أبو خيزران8
لا يوجدلا يوجدالأردنيةالمعلومات

لا يوجدلا يوجدالفلســطينية رئيس دائرة الموارد البشــريةالســيدة ناهد عبدالله صبري9

نيةرئيس دائرة التســويق أيلــي خليل خليل10 للبنا لا يوجدلا يوجد ا

لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبــل أعضاء مجلس الإدارة.
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- أمــا فيمــا يتعلــق بوجود شــركات مســيطر عليها من قبل أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا فهي كما فــي الجدول التالي:

لمنصبالاسم لجنسيةا الشركةا

الإدارةالســيد مجدي كاظم الشريف  الأردنيةرئيس مجلس 

الشــركة التابعة وهي شــركة الماســة لتصنيع 
اللحوم - دبي وشــركة تراكيــا لصناعة وتجارة 

اللحــوم ومنتجــات الألبان - تركيا
شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية جــدة المملكة 

العربية الســعودية

الإدارةالســيد حاتم اســامة العفيفي الأردنيةعضو مجلس 

الشــركة التابعة وهي شــركة الماســة لتصنيع 
اللحوم - دبي وشــركة تراكيــا لصناعة وتجارة 

اللحــوم ومنتجــات الألبان - تركيا
شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية جــدة المملكة 

العربية الســعودية

نائــب رئيس مجلس الســيد خالد بشــير المحتسب
الإدارة

»الشــركة الوطنيــة لصناعــة الالمنيوم  والبروفيلات الفلســطينية
نابكو«  -

- لا يوجــد شــركات مســيطر عليهــا مــن قبل أشــخاص الإدارة التنفيذية العليا بإســتثناء المعلومــات الواردة في الجدول اعلاه.
- لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبل أقــارب أعضاء مجلس الإدارة.

- لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبل أقارب أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا.

ج - عــدد الأوراق الماليــة المملوكــة لأقــارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة العليــا التنفيذية:  
      

- لا يملك اقارب اعضاء مجلس الإدارة أي ســهم في الشــركة. 
- أقــارب الإدارة التنفيذيــة العليا لا يملكون أي أســهم في الشــركة.

.
ثمانية عشــر: المزايــا والمكافآت:

أ‌. المزايــا والمكافــآت التــي يتمتــع بها كل مــن رئيس وأعضاء مجلــس الإدارة )بالدينار أردني(

لمنصبالاسمالرقم ا
أتعاب 

مجلس 
الإدارة

تمثيل  بدل 
المزايا          نفقات الســفرلجان إجمالي 

الإدارةطــارق عمر العقاد1 5,0006,00015,00026,000رئيس مجلس 

نائــب رئيس مجلس نشــأت طاهر المصري 2
إدارة

5,0006,00015,00026,000

علــي "محمد علي" 3
إدارةالعقاد 5,0009,00015,00029,000عضو مجلس 

إدارةنصري منير قسيســية4 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

إدارةشــهم منيب الور5 5,0009,00015,00029,000عضو مجلس 

ادارةلانا يوسف غانم 6 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 
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أميــن محمد عبد 7
ادارةالرحيم 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

ســوزان عبدالمجيد 8
نة ادارةعفا 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

ادارةشــادي عدنان الخطيب9 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

مجــــدي كــــاظم10
* 03,00003,000الرئيــس التنفيذي الشــريف 

 
* وذلــك بــدل تمثيــل الرئيــس التنفيذي في اجتماع لجنــة إدارة المخاطر.

ب‌. المزايــا والمكافــآت التــي يتمتع بها أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا:
بلــغ مجمــوع المزايــا والمكافــآت التي حصــل عليها أشــخاص الإدارة العليا وذوو الســلطة التنفيذية بالشــركة، كأجور وأتعاب 
ورواتــب ومكافــآت وغيرهــا والمبالــغ التي دفعت لــكل منهم كنفقات وســفر وإنتقال داخل المملكــة وخارجها خلال عام  

2023 مبلــغاً وقدره   1,999,996 دينار.

لمنصب الاسم  /دينارا المكافــآت / دينارالراتب 

 291,231           240,351 الرئيــس التنفيذيمجدي كاظم الشــريف

 76,677           111,105 رئيــس الدائــرة المالية – أمين ســر مجلس الإدارةحاتم اســامة العفيفي

  77,110             90,355 مدير عام شــركة ســنيورة فلسطينإســماعيل محمد ازحيمان

67,105           111,552 مدير عام شــركة سنيورة الأردنخالد صالح قاروط

71,878             91,669 مديــر عــام عمليات التصنيع والإدارة الهندســيةخالد بشــير المحتسب

63,492           158,411 مدير عام منطقــة الخليجأحمــد فاروق يحيى

Mehmet Yilmaz مديــر عام شــركة تراكيا لصناعــة وتجارة اللحوم
الألبان ومنتجات 

 136,232           65,932

37,841             73,110  رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلومات رأفــت نعيم أبو خيزران

27,935 ﻿63,210رئيس دائرة الموارد البشــريةناهــد عبد الله صبري

20,000           124,800رئيس دائرة  التســويقايلــي خليل خليل

799,201        1,200,795 المجموع

       1,999,996 المجمــوع الكلي

ان مبالــغ المكافــأت فــي الجــدول اعلاه تمثل المبلــغ المدفوع في العام 2023

تســعة عشــر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشــركة خلال الســنة المالية:
قامــت الشــركة وكعادتهــا بالتبــرع لعدة جهات خيرية ومؤسســات دولية على شــكل دعم نقدي وعينــي بقيمة 454,665 

دينار.
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المبلــغ بالدينار الأردني اســم الجهة المتبرع لهاالرقم

120,000مركز الحســين للسرطان1

تبــرع منتجــات معلبــة لاهل قطاع غزة بواســطة الهيئة الخيريــة الملكية 2
الاردنية

67,478

ام علي3 36,000 تكية 

31,261الهيئة الخيرية الهاشــمية / ســوريا4

ــة التلطيفية5 30,000الملاذ للرعاي

30,000جمعية المنح الدراســية للنســاء6

ــية7 30,000 جمعية الصحة النفس

20,001 جمعيــة ابناء الوادي8

الاردن9 نهر  20,001 مؤسسة 

15,000جمعيــة قرى الاطفال10

ــابات المسلمات11 13,500جمعية الش

7,100 تبرع مؤسســة فيصل الحســيني/حملة اشــتر زمنا في القدس12

7,100 بلدية دبــي - افطار رمضان 13

7,085 تبــرع منتجات لعــدد من الجهات والمؤسســات الخيرية14

ابداع 15 4,000جمعية 

3,550تبرع الى مدرســة وريــاض الاقصى الاسلامية16

سحاب17 3,300بلدية 

2,122اجهــزة طبية/مستشــفي القدس الخيــري بواد النيص18

2,000جمعيــة ابناء الاغوار19

1,401وجبــات غذائيــة لعمال قطاع غزة20

4,266اخرى21

454,665 المجموع

عشــرون: العقود والمشــاريع والإرتباطات التي عقدتها الشــركة مع الشــركات 
التابعــة أو الحليفــة أو الشــقيقة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو 

المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم.

لا يوجــد أيــة عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس 
مجــلس الإدارة أو أعــضاء المجــلس أو المدــير الــعام أو أي موــظف ــفي الــشركة أو أقاربــهم

واحد وعشــرون: مســاهمة الشــركة في حماية البيئة:
أ‌. قامت شــركة ســنيورة عمان بخطــوات فعالة للحفــاظ على البيئة:

ــا  ــى أدائه ــين عل ــنيورة بالتحس ــركة س ــتمر ش ــة، تس ــة والمجتمعي ــؤولياتها البيئي ــا بمس ــزاماً منه ــركة والت ــة الش ــقاً لرؤي تحقي
البيئــي، ومنــع التلــوث وتوفيــر بيئــة أفضــل. حيــث تعتمــد الشــركة مجموعــة مــن الإجــراءات الكفيلــة بحمايــة البيئــة وتخفيــف 

أـثـر الصناـعـة عليـهـا و تتلـخـص ـهـذه الخـطـوات بـمـا يـلـي

1- إصــدار سياســة بيئية واضحــة ومتاحة للجميع على الموقع الرســمي للشــركة.
2- الحصــول علــى جائــزة المصنع الأخضر في المســتويات الأولى في الدورة الأولى ســنة 2023.

3- الحصــول علــى شــهادة الـــ ISO 14001:2015  التي تعنــى بنظام إدارة البيئة داخل الشــركة، حيث يتم تجديدها ســنوياً 
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.SGS بتدقيق خارجي من شــركة
4- وضــع الإجــراءات اللازمــة للحفاظ علــى كفاءة نظام توليــد الطاقة الكهربائيــة )PV( ذات القدرة 986KW  من خلال إجراء 
الصيانــة الدوريــة والتنظيــف المســتمر ومراقبة الأداء بواســطة البرامــج الخاصة وأيضاً إجراء الفحص الدوري من قبل شــركة 

. مختصة
5- تطويــر وحــدة معالجــة المياه الموجودة في الشــركة لضمــان المعالجة الأولية اللازمــة للميــاه الصناعية الصادرة عن 

أنشــطة المصنــع الإنتاجيــة بمــا يتطابق مــع الحدود والمواصفات المســموح بها من قبــل وزارة البيئة، ومن ثــم تصريفها ليتم 
معالجتهــا بشــكل نهائــي مــن قبل المحطــة التابعة لمؤسســة المدن الصناعية، وتم إنشــاء وحدة معالجة ميــاه صناعية 

جديــدة لمعالجــة الميــاه الصناعيــة المتوقــع طرحها بعد التوســعة الجديــدة و تم البدء في تنفيذ هذا المشــروع خلال 2021 
و تــم الإنتهــاء منــه فــي الربع  الأول من عام 2023 وتم الحصــول على نتائج أفضل مــن المطلوب.

6 – إجــراء الفحوصــات الدوريــة اللازمة لضمان إجــراء المعالجة الأوليــة للمياه العادمة بالشــكل المطلوب.
7- إجــراء دراســة تدقيــق مائي في الشــركة تضمنــت المياه في جميــع العمليات الإنتاجيــة والحصول على مقترحات لتحســين 

المائي. الوضع 
8-  مراقبــة الإنبعاثــات الصادرة عن أنشــطة الشــركة مــن مداخن البويلر والأفران والمولدات بشــكل مســتمر، حيث يتم 

دورياً ومــن خلال شــركات خارجيــة قياس نســبة الإنبعاثات مــن مداخن البويلر والأفــران والمولدات للتأكد مــن مطابقتها 
ــات والمقاييس الأردنية. للمواصف

9- اســتعمال أنظمــة الطاقــة النظيفــة بإســتخدام نظام شمســي لتزويد المصنع بالماء الســاخن وتقليل اســتعمال 
المحروقــات والكهربــاء وتقليل أثرهــا على البيئة .

10- ترشــيد إســتهلاك الطاقة والمياه في منشــآت الشــركة من خلال رفع الوعي لدى موظفي الشــركة بضرورة ترشــيد 
إســتهلاك الطاقــة وذلــك بإطفاء الإنــارة وفصل مصادر الطاقــة عند مغادرة مكان العمــل. بالإضافة إلى تركيــب قطع توفير 

الميــاه وإســتخدام ماكنــات الضغــط العالي في عمليــات التنظيــف اليومية داخل المصنع لتقليل إســتهلاك المياه وإســتكمال 
تبديــل وحــدات الإنارة القديمة إلــى وحدات  LED  لتقليل اســتهلاك الكهرباء.

11- مراقبــة إســتهلاك الميــاه والطاقــة )الكهرباء والوقود( ووضــع أهداف كمية موجهــة لتقليل إســتهلاك المياه والطاقة.
12- عمــل فحوصــات الضوضاء بشــكل مســتمر للتأكد من عدم تأثــر البيئة المحيطة بالشــركة. 

13- إصــدار إجــراءات إدارة النفايــات وتحديثها بشــكل مســتمر لضمان الإدارة الأمثل للنفايات الصادرة عن أنشــطة الشــركة، 
حيــث يتــم فصــل النفايــات ليتم إعــادة تدوير الكرتون والــورق التالف والبلاســتيك والنايلون التالف والعلــب التالفة من خلال 

شــركات إعادة تدوير مختصة.
14- توقيــع إتفاقيــة مــع شــركة مختصــة بالتخلص مــن النفايات الصلبة بالتنســيق مع وزارة البيئة واســتناداً إلــى معايير نظام 

.ISO 14001:2015 الـ
15- توقيــع إتفاقيــة مــع شــركة مختصــة في إعادة تدوير الــورق المكتبي لتخفيــض حجم النفايات الصادرة من الشــركة.

16- وضــع خطــة للتعامــل مــع إنســكابات الزيوت والمــواد الكيميائية التي قــد تحصل أثناء العمل مــن خلال معدات خاصة 
للتعامــل مــع الإنســكابات، حيــث يتــم التخلص منها كنفايات خطرة حســب خطــة إدارة النفايات المتبعة في الشــركة.

ب - مســاهمة الشــركة في خدمة المجتمــع المحلي:
وكذلــك  المحلــي  المجتمــع  ودوائــر  وهيئــات  مؤسســات  لمختلــف  والمــادي  العينــي  الدعــم  بتقديــم  الشــركة  تقــوم 

الفقــيرة والأــسر  والاجتماعــية  الخيرــية  والجمعــيات  المحلــية  المجاــلس 
حيــث قامــت الشــركة مــن خلال قســم العلاقــات العامــة ببنــاء نظــام تواصــل مــع محيطهــا لإبــراز صورتهــا الايجابيــة بقــوة 
ــاريع  ــم مش ــي دع ــاركة ف ــة المش ــى مواصل ــة إل ــي إضاف ــع المحل ــة المجتم ــي تنمي ــة ف ــاركتها الفعال ــار مش ــوح وإظه ووض

هـا مـن ضمنـ مـل ـ تـي تعـ عـات الـ جـاه المجتمـ سـؤولياتها تـ هـا بمـ مـن التزامـ نـطلاقاً ـ لـك اـ يـة وذـ يـة المجتمعـ بـادرات التنمـ ومـ
وتعتبــر شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية من الشــركات الأكثر اســتقراراً في المنطقــة والأكثر نمواً، إذ بلغ عــدد الموظفين 

حتــى نهايــة ديســيمبر 2023 مــا مجموعــه 1,817 موظف يعملون في كافة فروع الشــركة، وارتفــع عددهم في فرع الأردن 
الــى 639 موظــف والذين يعيلون اكثر مــن ألفي مواطن. 

تقريــر الحوكمة:
بنــاء علــى أحــكام المادة )17( مــن تعليمات الإفصاح وتعليمات حوكمة الشــركات المســاهمة العامة المدرجة لســنة 2017 
والتــي تقتضــي بالــزام الشــركات المســاهمة العامة بإعداد تقرير حوكمة ســنوي فقد اعدت شــركة ســنيورة تقرير حوكمة 

يوضــح كافــة المعلومات المطلوبة وفقاً لأحــكام القانون.

فــي  الشــركات  حوكمــة  وقواعــد  التعليمــات  هــذه  أحــكام  بتطبيــق  المتعلقــة  والتفاصيــل  المعلومــات   . أ 
الــشركة
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تســعى شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة دوماً لتقديــم أجــود المنتجــات الغذائيــة والحــرص علــى ابتــكار وتطويــر منتجــات 
ــى  ــة عل ــملاء والمحافظ ــن والع ــة الموردي ــع كاف ــات م ــة العلاق ــع تنمي ــن م ــتهلكين بالتزام ــة أذواق المس ــي كاف ــدة تلب جدي
موظفــي الشــركة وأمانهــم الوظيفــي وكافــة مؤسســات المجتمــع المدنــي، ولمــا كانــت حوكمــة الشــركات توفــر أفضــل 

القواـعـد والنـظـم والإـجـراءات الـتـي تحـقـق وتـعـزز الثـقـة ـفـي الـشـركة والأنـشـطة المختلـفـة
فــإن مجلــس إدارة الشــركة قــد قــرر تبنــي ممارســات الحاكميــة المؤسســية الســليمة التــي تعــزز العدالــة والشــفافية التــي 
تــؤدي الــى تحقيــق كافــة الأهــداف والإســتراتجيات التــي تصبــو إليهــا الشــركة وبشــكل يتوافــق مــع تعليمــات حوكمــة 
الشــركات المســاهمة العامــة الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة ولهــذا فقــد التزمــت الشــركة بمــا ورد مــن تعليمــات 
ــة  ــؤوليات الإدارة التنفيذي ــه، ومس ــس إدارت ــه، ومجل ــث لجان ــن حي ــه م ــادرة عن ــن الص ــكام والقواني ــركات والاح ــة الش حوكم

قـرت تـي اـ يـن الـ مـات والقوانـ مـن التعليـ هـا ـ يـة وغيرـ بـة الداخلـ بـط والرقاـ ئـة الضـ يـا، وبيـ العلـ
وعليــه تــم الإنتهــاء من اعداد دليل حوكمة الشــركات الخاص بشــركة ســنيورة وميثاق لجنــة التدقيق، ميثاق لجنة الترشــيحات 

والمكافــات، ميثــاق لجنــة المخاطــر وميثاق لجنــة الحوكمة بما يتوافــق مع تعليمات حوكمة الشــركات المســاهمة العامة 
المدرجــة لســنة 2017 ونشــره علــى الموقع الإلكتروني للشــركة حيث أصبح متــاحاً للجميع.

كمــا تــم اصــدار جميع الموافيق و السياســات التالية حســب تعليمات حوكمة الشــركات المســاهمة العامة 
المدرجــة لعام 2017

الافصاح. 1- سياسة 
2- دليل وسياســات واجــراءات التدقيق الداخلي.
3- سياســة المعــاملات مع اطراف ذوي العلاقة.

4- دليل وسياســات واجراءات المخاطر.
5- ميثــاق ادارة المخاطر المؤسســية.

6- مدونة قواعد الســلوك.
7- سياســة واجراءات تضارب المصالح.

8- ميثــاق ادارة التدقيق الداخلي.
9- سياســة  حماية حقوق المســاهمين

ب. أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن وتحديد فيمــا إذا كان الممثل تنفيذي أو غيــر تنفيذي
ومســتقل أو غير مســتقل .

يضــم مجلــس الإدارة الحالــي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة م.ع.م تســعة أعضــاء، يمثلــون معظــم مســاهمي 
الشــركة حيــث لا يتــم الجمــع بيــن منصــب رئيــس مجلــس الإدارة وأي منصــب تنفيــذي آخــر فــي الشــركة وإن جميــع أعضــاء 
ــة.  ــريعات ذات العلاق ــن بالتش ــرة وملمي ــة والخب ــور الإداري ــة بالأم ــن المعرف ــدر كاف م ــون بق ــن ويتمتع ــس الإدارة مؤهلي مجل

سـمائهم لـي أـ مـن التاـ لـس الإدارة ـ ضـاء مجـ كـون أعـ ويتـ

اســم عضــو مجلس الإدارة الاعتباري
الوصف

غير مســتقلمستقل

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية  للإســتثمار غير 

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية  للإســتثمار غير 

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية للإســتثمار غير 

مستقلشــركة أسواق للمحافظ الإســتثمارية غير 

مستقلالســيد أمين محمــد عبد الرحيم

مستقلالســيدة لانا يوسف غانم

مستقلالســيد علي »محمــد علي« العقاد
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مستقلالسيد شــهم منيب الور

مستقلالســيدة ســوزان عبدالمجيد عفانة

ج. أســماء اعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن والمســتقيلين خلال الســنة، وتحديد فيما إذا كان العضــو تنفيذي 
أو غيــر تنفيذي ومســتقل أو غير مســتقل .

الوصفاســم عضو مجلس الادارة

الســيد طارق عمر العقاد 
تنفيذيوالذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار مستقلغير  غير 

تنفيذيالســيد نشــأت طاهر المصري والذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار  مستقلغير  غير 

تنفيذيالســيد نصري منير قسيســية والذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار  مستقلغير  غير 

السيد شــادي عدنان الخطيب
تنفيذي والذي يمثل شــركة أســواق للمحافظ الإســتثمارية مستقلغير  غير 

تنفيذيالســيد أمين محمــد عبد الرحيم مستقلغير 

تنفيذيالســيدة لانا يوسف غانم مستقلغير 

تنفيذيالســيد علي »محمــد علي« العقاد مستقلغير 

تنفيذيالسيد شــهم منيب الور مستقلغير 

تنفيذيالســيدة سوزان عفانه مستقلغير 

*لا يوجد أعضاء مســتقيلين خلال الســنة 

د. المناصب التنفيذية في الشــركة وأســماء الأشــخاص الذين يشــغلونها.

لمنصبالاسمالرقم ا

الرئيــس التنفيذي المهنــدس مجدي كاظم الشــريف 1

رئيــس الدائــرة المالية – أمين ســر مجلس الإدارةالســيد حاتم أســامة محمد العفيفي 2

مدير عام شــركة ســنيورة فلسطينالســيد إســماعيل محمد ازحيمان3

مدير عام شــركة سنيورة الأردنالمهنــدس خالد صالح قاروط4

مديــر عــام عمليات التصنيع والإدارة الهندســيةالمهندس خالد بشــير المحتســب5

مدير عام منطقــة الخليجالســيد أحمد يحيى6

7Mehmet Yilmazمديــر عام شــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان

 رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلوماتالســيد رأفت نعيــم علي أبو خيزران8

رئيس دائرة الموارد البشــريةالســيدة ناهد عبد الله صبري9

رئيس دائرة التســويقالســيدة إيلي خليل خليل10

هـــ. جميــع عضويــات مجالــس الإدارة التي يشــغلها اعضاء  مجلس الإدارة في الشــركات المســاهمة العامة إن 
وجدت

- شــهم منيب الــور عضوا في مجلــس ادارة البنك العربي.
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- لانــا يوســف ، عضوا في مجلــس ادارة بنك الاتحاد.

و. إســم ضابط ارتباط الحوكمة في الشــركة.
ــة الاوراق الماليــة, حتــى نهايــة عــام  ــة ضابــط ارتبــاط لــدى هيئـ ــيد محمــد مبيضيــن بوظيفـ ــركة بتعييــن السـ  - � قامـــت الشـ

بـه مـن منصـ سـتقالته ـ قـدم اـ يـث ـ 2023 حـ
-  �ويقــوم الســيد حاتــم اســامه العفيفي  امين ســر مجلس الإداره ورئيس الدائــرة المالية بوظيفة ضابــط الارتباط لدى هيئة 

الماليه. الأوراق 

ز. أســماء اللجــان المنبثقــة عن مجلس الإدارة
1- لجنــة التدقيق.

2- لجنــة الترشــيحات والمكافات.
3- لجنــة الحوكمة.

4- لجنــة إدارة المخاطر.

أو  الماليــة  بالأمــور  المتعلقــة  وخبراتهــم  مؤهلاتهــم  عــن  ونبــذة  التدقيــق  لجنــة  وأعضــاء  رئيــس  اســم  ح. 
ســبية لمحا ا

1-الســيد  شــهم منير الور /  رئيس اللجنة

الســيد شــهم مــن مواليــد عمــان 1976/12/28 وهــو شــريك فــي مجموعــة فرســان. قبــل التحاقــه بمجموعــة فرســان، عمــل 
شــهم فــي شــركة Debevoise & Plimpton فــي نيويــورك، إحــدى مؤسســات المحامــاة الرياديــة فــي العالــم، وقــد أمضــى 
ــط  ــرق الأوس ــدة والش ــات المتح ــي الولاي ــتملاك ف ــاج والاس ــات الاندم ــى عملي ــه عل ــزاً عمل ــنوات مُُرك ــت س ــهم س ــيد ش الس

سـتثمارية. سـواق الاـ صـة بالأـ قـات الخاـ شـارات والصفـ مـال الاستـ وأعـ
  

الســيد شــهم عضــو مجلــس إدارة البنــك العربــي، وأكادميــة ســاندس الوطنيــة، وشــركة جــو أكاديمــي، وقريــة المجهــول، 
بـة محاـمـي نيوـيـورك. يـا. وـهـو مـحـام منتـسـب ـفـي نقاـ نـاء مؤسـسـة الحـسـين للـسـرطان ومدرـسـة البكالورـ ومجـلـس أمـ

 
ــا ودرجــة البكالوريــوس  ــون فــي جامعــة فرجيني ــة القان ــون مــن كلي حصــل الســيد شــهم علــى درجــة الدكتــوراه فــي القان

ـفـي عـلـم السياـسـة بدرـجـة الـشـرف ـمـن جامـعـة هارـفـارد.

2-الســيد نشــأت طاهر المصري / عضوا:
 ،J.P. Morgan ــن ــان مـــ ــة فرســــ ــأت بمجمـــوعـــ ــحق نش ــان. التــــ ــة فرس ــي مجموع ــريك ف ــس وش ــو مؤس ــأت ه ــيد نش الس
حيــث كان يعمــل كنائــب رئيــس فــي المجموعــة الإســتثمارية للبنــك متخصــصاً بالمؤسســات الماليــة. خبرتــه تشــمل عمليــات 

بـا وأمرـيـكا اللاتينـيـة الدـمـج والإـسـتحواذ وتقدـيـم الإستـشـارات ـفـي الولاـيـات المتـحـدة، أوروـ

ــس  ــب رئي ــو نائ ــة، وه ــة الأردني ــران الملكي ــة الطي ــرز 1، أكاديمي ــال بارتن ــان كابيت ــس إدارة لفرس ــو مجل ــو عض ــأت ه ــيد نش الس
سـرطان سـين للـ سـة الحـ نـاء مؤسـ لـس أمـ فـي مجـ ضـو ـ نـه عـ مـا أـ يـة كـ عـات الغذائـ سـنيورة للصناـ شـركة ـ لـس إدارة ـ مجـ

الســيد نشــأت حاصل على شــهادة بكالوريوس إقتصاد وشــهادة ماجســتير سياســة عامة من جامعة هارفرد.

3-الســيد علــي محمد علــي العقاد / عضواً :
ــان  ــركة فرس ــى ش ــه إل ــل انضمام ــان، قب ــة فرس ــي مجموع ــة ف ــركات التابع ــذي للش ــر التنفي ــو المدي ــاد ه ــي العق ــيد عل الس
ــك(،  ــتثمار )أيب ــطينية للاس ــة الفلس ــركة العربي ــي الش ــات ف ــذي للعملي ــس التنفي ــب الرئي ــي منص ــغل عل ــام 2018، ش ــي ع ف
ــارات  ــعودية والإم ــة الس ــة العربي ــطين والمملك ــي الأردن وفلس ــتثمارات ف ــا اس ــدة له ــة رائ ــتثمارية إقليمي ــركة اس ــي ش وه
ــس  ــام والرئي ــر الع ــب المدي ــك منص ــي ذل ــا ف ــة بم ــب التنفيذي ــن المناص ــد م ــابقا العدي ــغل س ــراق. ش ــدة والع ــة المتح العربي

مـا ــتمرت 18 عاـ ــي اس ــه الت ــرة عمل ــك خلال فت ــة لأيب ــركات التابع ــن الش ــد م ــس إدارة العدي ــس مجل ــذي ورئي التنفي

تقريــــــر مجلس الإدارة



40

ــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة الرؤيــة الحديثــة للإلكترونيــات و الأجهــزة الكهربائيــة، ونائــب رئيــس  يشــغل علــي حالي
ــركة  ــف ش ــة و التغلي ــداء للطباع ــركة البي ــن ش ــي كل م ــس إدارة ف ــو مجل ــة، و عض ــاندس الوطني ــة س ــس إدارة أكاديمي مجل

يـة عـات الغذائـ سـنيورة للصناـ شـركة ـ يـاس ـ تـس إنموبيليارـ بـا إنفيريـ جاـ
العلــوم  جامعــة  مــن  الأولــى  الشــرف  مرتبــة  مــع  الكيميائيــة  الهندســة  فــي  العلــوم  بكالوريــوس  علــى  علــي  حصــل 

للأعــمال لــندن  كلــية  ــمن  بامتــياز  الأعــمال  إدارة  ــفي  وماجــستير  الأردنــية،  والتكنولوجــيا 

ط. اســم رئيــس وأعضــاء كل من لجنة الترشــيحات والمكأفــات، ولجنة الحوكمة، ولجنــة إدارة المخاطر .

1- لجنــة الترشــيحات والمكافــات وتتكون من:
- الســيدة ســوزان عبد المجيد عفانه / رئيــساً للجنة 

- الســيد طارق عمــر العقاد / عضوا 
- الســيد علــي محمد علــي العقاد / عضوا 

2-  لجنــة الحوكمــة وتتكون من: 
- الســيد شــهم منيب الور / رئيساً للجنة 

- الســيد اميــن محمد عبــد الرحيم / عضوا
- الســيد نصري منير قسيســية / عضوا 

3- لجنــة إدارة المخاطــر وتتكون من:
- الســيدة لانا يوســف غانم / رئيساً للجنة

- الســيد طارق عمــر العقاد / عضوا
- الســيد  شــادي الخطيب / عضوا

- الســيد مجدي كاظم الشــريف / عضوا 

ي . عــدد اجتماعــات كل مــن اللجان خلال الســنة مع بيان الأعضــاء الحاضرين:
- عقــد لجنــة التدقيق 4 اجتماعات خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.

- عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافآت اجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.
- عقــدت لجنــة الحوكمة اجتماعين خلال الســنة و بحضــور كافة الأعضاء.

- عقــدت لجنــة ادارة المخاطر اجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.

 ك. عــدد اجتماعــات لجنــة التدقيق مع مدقق الحســابات الخارجي خلال الســنة :  
 اجتمعــت لجنــة التدقيــق مرة واحدة مع مدقق الحســابات الخارجي وبحضــور كافة الاعضاء  

ل. عــدد اجتماعــات مجلس الإدارة خلال الســنة مع بيان عدد الأعضــاء الحاضرين:

إجتماعــات مجلــس الإدارة المنعقــدة خلال العام 2023 وبيان الأعضــاء الحاضرين:

2023 ويمثــل الجــدول أدنــاه بيــان أعضــاء مجلــس الإدارة  6 اجتماعــات خلال عــام  - عقــد مجلــس إدارة شــركة ســنيورة 
الحاضرــين

تقريــــــر مجلس الإدارة
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مجلس  عضو 
الإدارة

الأول  الاجتماعالاجتماع 
الثاني

 الاجتماع
الثالث

الرابع  الاجتماعالاجتماع 
الخامس

 الاجتماع
السادس

 طارق عمر
العقاد

√√√√√√

طاهر  نشأت 
المصري

√√√√√√

منيب  شهم 
الور

√√√√√√

محمد  علي 
العقاد علي 

√√√√√√

منير  نصري 
 قسيسية

√√√√√√

 لانا يوسف
 غانم

√√√√√√

محمد  أمين 
الرحيم عبد 

√√√√√√

 شادي
لخطيب ا

√√√√√√

 سوزان عبد
المجيــد عفانه

√√√√√√

√ الاجتماع:  حضر 
X :لــم يحضر الاجتماع

توقيــع رئيس مجلس الادارة
طارق عمر العقاد

تقريــــــر مجلس الإدارة
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.1

.2

القوائــم المالية الموّحدة 

إيضاحــات حول القوائــم المالية الموحدة 

 )أ(    قائمــة المركــز المالي الموّحدة
 )ب( قائمــة الربح أو الخســارة الموحدة
 )ج(   قائمــة الدخل الشــامل الموحدة

 )د( قائمــة التغيــرات في حقــوق الملكية الموحدة
 )ه(   قائمــة التدفقــات النقديــة الموّحدة

جدول المحتويات



‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا الموحدة44



45 ‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا الموحدة
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47 ‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا الموحدة
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الاول كانــــــــــــــــــــــــون   31

ــودات 20232022ايضاحالموجــــــــــ

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارموجــودات متداولة :

53,077,1953,136,630  نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك 

628,608,09624,621,047  ذمم مدينــة - بالصافي 

720,629,10721,956,674  بضاعــة - بالصافي 

24216,4621,024,647  المطلــوب من اطراف ذات علاقة 

88,061,0705,279,480  أرصــدة مدينة أخرى 

60,591,93056,018,478مجموع الموجــودات المتداولة

موجــودات غير متداولة:

21566,313518,611/دموجــودات ضريبية مؤجلة 

917,698,82117,251,841موجودات غير ملموســة

1053,101,33951,348,397  ممتلــكات ومعــدات - بالصافي

114,676,4782,368,020/أ  موجودات حق اســتخدام

76,042,95171,486,869مجمــوع الموجودات غيــر المتداولة

الموجودات 136,634,881127,505,347مجموع 

ــات المطلوبــــــــ

المطلوبــات المتداولة :

1233,554,36826,962,832  اموال مقترضة تســتحق خلال ســنة

2,483,0541,227,857  اوراق دفع  

10,227,28112,261,963  ذمم دائنة 

242,985,208150,922  المطلــوب لاطراف ذات علاقة 

137,978,7867,315,198  امانات ومصاريف مســتحقة 

11948,386838,942/ب  التزامات عقود تأجير تســتحق خلال ســنة

21604,078470,778/أ  مخصــص ضريبة الدخل 

ــات المتداولة 58,781,16149,228,492مجموع المطلوب

المطلوبات غيــر المتداولة:

1223,488,99427,519,491أموال مقترضة تســتحق خلال اكثر من ســنة

113,583,6251,330,607/بالتزامــات عقود تأجيرتســتحق خلال اكثر من ســنة

144,429,9744,026,558مخصــص تعويــض نهاية الخدمة 

ــات ضريبية مؤجلة 213,767,6921,899,132/ هـمطلوب

35,270,28534,775,788مجمــوع المطلوبات غيــر المتداولة

94,051,44684,004,280مجمــوع المطلوبات

حقــوق الملكية - قائمة )ج(

1532,700,00028,000,000/أرأس المــال المصرح به

المدفوع  المال  1528,000,00028,000,000/أرأس 

اجباري 156,597,7026,103,988/ باحتياطي 

1510,938,81613,712,082/ جأرباح مدورة 

)2,463,786()2,463,786(15/ دأثر شــراء حصص غير المســيطرين

)6,136,331()4,148,947(15/ هـفروقات ترجمة عــملات أجنبية

65,53325,117أربــاح اكتواريــة ناتجة عن تعويــض نهاية الخدمة

38,989,31839,241,070مجموع حقوق المســاهمين

153,594,1174,259,997/وحقوق غير المســيطرين

42,583,43543,501,067مجموع حقــوق الملكية

136,634,881127,505,347مجمــوع المطلوبات وحقوق المســاهمين

قائمة المركز المالي الموحدة - قائمة  أ

 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا الموحدة
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ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة - قائمة  ب

للسنة المنتهيــــــــة فــــــــي 31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاول

20232022ايضاح

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

146,960,920133,628,440صافي المبيعات

)96,438,175()107,162,823(16تكلفة المبيعات

39,798,09737,190,265اجمالي الربح 

)14,288,769()15,450,431(17ينزل : مصاريف بيع وتوزيع 

)11,122,826()11,619,247(18 مصاريف ادارية وعمومية 

)5,093,126()6,185,658(19  مصاريف تمويل

)818,921()1,115,558(14)مخصص( تعويض نهاية الخدمة 

)148,047()167,309(6/ب)مخصص( الخسائر الائتمانية المتوقعة

)176,754()201,941(7/ب)مخصص( بضاعة بطيئة الحركة

)130,012(1340,000المحرر من )مخصص( قضايا وإلتزامات أخرى 

82,748)254,022(20)مصاريف( إيرادات اخرى - بالصافي

الربح للسنة قبل الضريبة والأرباح
النقدية نتيجة التضخم المُُفرط

4,843,9315,494,558

)765,392()731,317(21/بينزل : ضريبة الدخل 

4,112,6144,729,166الربح للسنة قبل الأرباح النقدية نتيجة التضخم المُُفرط

316,076495,573صافي الأرباح النقدية نتيجة التضخم المُُفرط

4,428,6905,224,739الربح للفترة - قائمة )د(

ويعود الى :

4,628,0295,379,753مساهمي الشركة

)155,014()199,339(غير المسيطرين

4,428,6905,224,739

220.170.19حصة السهم من ربح السنة )مساهمي الشركة(

‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا الموحدة
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قائمة الدخل الشامل الموحدة - قائمة  ج

للسنـــــــــــة المنتهيــــــــة فــــــــي 31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاول

 2023 2022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار
4,428,6905,224,739الربح للسنة

بنــود الدخـــل الشامــــــل الأخــــرى التـي قـد يتم 
تحويلها لاحقاً الى قائمة الربح أو الخسارة

4,590,522)1,194,551(فروقات ترجمة عملات اجنبية

بنــود الدخـــل الشامــــــل الأخــــرى التـي لن يتم 
تحويلها لاحقاً الى قائمة الربح أو الخسارة

48,22940,086أرباح اكتوارية ناتجة عن تعويض نهاية الخدمة

مجموع بنود)الخسارة( الشاملة/ الدخل الشامل 
الآخرللسنة 

)1,146,322(4,630,608

3,282,3689,855,347مجموع الدخل الشامل للسنة

ويعود الى :
3,723,7198,939,484مساهمي الشركة

915,863)441,351(غير المسيطرين

3,282,3689,855,347

 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا الموحدة
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 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق.

قائمة التغييرات في حقوق الملكية الموحدة - قائمة  د

رأس المـــال إيضاح
المدفـوع

احتياطـــــي 
اجبــــــاري

اربــــــــــــاح 
مـــــــــــدورة

أثر شراء 
حصص غير 
المسيطرين

فروقات 
ترجمة عملات 

أجنبية

)ارباح( 
اكتوارية 

ناتجة عن 
تعويض 

نهاية 
الخدمة

مجموع 
حقوق 

المساهمين

حقوق غير 
المسيطرين

مجموع حقوق 
الملكيـــــــــــة

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2023

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــارإيضاح

الرصيد في بداية 
السنة

28,000,0006,103,98813,712,082)2,463,786()6,136,331(25,11739,241,0704,259,99743,501,067

الربح للسنة - قائمة 
)ب(

--4,628,029---4,628,029)199,339(4,428,690

الدخل الشامل الاخر 
للسنة - قائمة )ج(

----)944,726(40,416)904,310()242,012()1,146,322(

إجمالي الدخل 
الشامل للسنة

--4,628,029-)944,726(40,4163,723,719)441,351(3,282,368

المحول الى 
الاحتياطي الاجباري

------)493,714(493,714-15/ب

)4,200,000(-)4,200,000(---)4,200,000(--15/جأرباح موزعة

المحول من فروقات 
ترجمة تخص 

محاسبة التضخم 
المفرط الى الارباح 

المدورة

--)2,932,110(-2,932,110----

أثر تغير حصة غير 
المسيطرين

--224,529---224,529)224,529(-

الرصيد في نهاية 
السنة

28,000,0006,597,70210,938,816)2,463,786()4,148,947(65,53339,989,3183,594,11742,583,435

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2022

الرصيد في بداية 
السنة

28,000,0005,992,22313,204,094)2,463,786()9,665,196()5,749(35,061,5863,344,13438,405,720

الربح للسنة - قائمة 
)ب(

--5,379,753---5,379,753)155,014(5,224,739

الدخل الشامل الاخر 
للسنة- قائمة )ج(

----3,528,86530,8663,559,7311,070,8774,630,608

إجمالي الدخل 
الشامل للسنة

--5,379,753-3,528,86530,8668,939,484915,8639,855,347

المحول الى 
الاحتياطي الاجباري

------)111,765(111,765-15/ب

)4,760,000(-)4,760,000(---)4,760,000(--15/جأرباح موزعة

الرصيد في نهاية 
السنة

28,000,0006,103,98813,712,082)2,463,786()6,136,331(25,11739,241,0704,259,99743,501,067

‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا الموحدة
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة - قائمة  هـ

ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق .

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول

20232022ايضاح

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــارالتدفقات النقدية من عمليات التشغيل :

4,843,9315,494,558الربح للسنة قبل الضريبة والارباح النقدية نتيجة التضخم المفرط - قائمة )ب(

التعديلات :

 4,205,755 104,710,567  استهلاك ممتلكات ومعدات

111,235,118806,167/أإستهلاك حق استخدام موجودات

9159,843130,551/د  إطفاء موجودات غير ملموسة

 148,047 6167,309  مصروف مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

 818,921 141,115,558  مخصص تعويض نهاية الخدمة

 176,754 7201,941/ب  مخصص بضاعة بطيئة الحركة 

 130,012 )40,000(13مصروف مخصص قضايا وإلتزامات أخرى

 67,676 )69,625(20)أرباح( بيع ممتلكات ومعدات

 5,093,126 196,185,658مصاريف تمويل

)429,315()4,001,433(فروقات ترجمة عملات اجنبية

14,508,86716,642,252التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل التغير في بنود رأس المال العامل

النقص )الزيادة( في الموجودات

 )4,771,350()4,154,358(  الذمم المدينة

 )41,343(808,185  المطلوب من اطراف ذات علاقة

 )6,409,599(1,125,626  البضاعة

 )1,613,604()2,781,590(  أرصدة مدينة أخرى

الزيادة )النقص( في المطلوبات

 )371,186(1,255,197  أوراق الدفع

 3,915,048 )2,034,682(  الذمم الدائنة

 )118,503(2,834,286  المطلوب لاطراف ذات علاقة

 54,866 703,588  أمانات ومصاريف مستحقة 

التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل الضريبة ومخصص تعويض نهاية 
الخدمة المدفوعة

12,265,1197,286,581

 )1,336,419()850,837(21)المدفوع( من مخصص ضريبة الدخل 

)268,636()481,951(14)المدفوع( من مخصص تعويض نهاية الخدمة

)98,900()5,000(13)المدفوع( من مخصص قضايا وإلتزامات أخرى

10,927,3315,582,626صافي التدفقات النقدية من عمليات التشغيل 

التدفقات النقدية من عمليات الاستثمار :

)10,413,573()6,640,341(10  )شراء( ممتلكات ومعدات 

183,335162,416  المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

)95,374()104,402(9  )شراء( موجودات غير ملموسة 

)10,346,531()6,561,408(صافي )الاستخدامات النقدية في( عمليات الاستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

126,984,05315,515,464الاموال المقترضة - بالصافي

)5,093,126()6,185,658(مصاريف تمويل مدفوعة

)4,760,000()4,200,000(15/جأرباح موزعة

)790,344()1,023,753(11/ب)المدفوع( مقابل التزامات عقود تأجير

4,871,994)4,425,358(صافي)الاستخدامات النقدية في( التدفقات النقدية من عمليات التمويل

 108,089 )59,435(صافي)النقص( الزيادة من النقد

 3,028,541 3,136,630نقد في الصندوق ولدى البنوك - بداية السنة

 3,136,630 53,077,195نقد في الصندوق ولدى البنوك - نهاية السنة

‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا الموحدة
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عــــــــــــــــــــــام  -  1

أ  - تأسســـت شركـــة ســنيورة للصناعـــات الغذائيــة بتاريــخ 27 تمــوز 1992 ، وســجلت لــدى وزارة الصناعــة والتجــارة كشــركة 
ذات مسؤولية محدودة تحـــت رقـــم )2890(  برأسمـــال قـــدره 400 ألــــف دينار أردني، وتـــم زيـــادة رأس مـــال الشركـة علـى 
ــث  ــان 2021 ، حي ــخ 21 نيس ــد بتاري ــادي المنعق ــر الع ــا غي ــي اجتماعه ــة ف ــة العام ــرار الهيئ ــا ق ــل كان آخره ــدة مراحــ عـــ
تمــت الموافقــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة بمبلــغ 1 مليــون دينــار / ســهم ليصبــح 28 مليــون دينــار / ســهم ، علمــا أنــه 

تــم الانتهــاء مــن إجــراءات تســجيل زيــادة رأس المــال لــدى الجهــات المختصــة بتاريــخ 20 حزيــران 2021.

ــركة  ــال الش ــادة راس م ــى زي ــة عل ــباط 2023 بالموافق ــخ 20 ش ــد بتاري ــه المنعق ــي إجتماع ــركة ف ــس إدارة الش ــرر مجل ق
بمقــدار 4.7 مليــون ســهم بقيمــة اســمية دينــار واحــد لــكل ســهم مضافــا اليهــا علاوة إصــدار وذلــك مــن خلال تخصيــص 
الزيــادة لمســاهم إســتراتيجي او أكثــر )العــرض غيــر العــام( علــى ان لا يقــل ســعر الســهم المصــدر شــاملا القيمــة 
ــدور  ــخ ص ــن تاري ــر م ــس عش ــوم الخام ــي الي ــا ف ــهم كم ــوقي للس ــعر الس ــن الس ــن 90% م ــدار ع ــمية وعلاوة الإص الإس

مـال يـادة رأس الـ يـة زـ لـى عملـ يـة عـ ئـة الأوراق المالـ قـة هيـ موافـ

ب- بنـــاءًً علــــى كتــــاب وزارة الصناعـــــة والتجـــــــارة رقــــــم م ش/32377/2890/2 تاريخ 11 تشرين الثاني 2008 والمتضمن 
موافقــة معالــي وزيــر الصناعــة والتجــارة علــى تحويــل الصفــة القانونيــة لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة مــن 
ــي  ــة فــ ــة للشركــ ــة العامــ ــت الهيــئـ ــدودة ، وصادق ــة مح ــاهمة عام ــركة مس ــى ش ــدودة ال ــؤولية مح ــركة ذات مس ش
اجتماعهــا العــــادي المنعقــــد بتاريـــخ 4 شــباط 2009 علــى اجــراءات تحويـــــل الصفــــة القانونيــة للشــركة ، وقــد تــم 
تســجيل الشــركة كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة فــي ســجل الشــركات المســاهمة تحــت رقــم )459( بتاريــخ 8 

ــي 2009  ــون الثان كان

ج -  إن الشــركة مســجلة تحــت رقــم 07/6315110301 لممارســة النشــاط الصناعــي بمنطقــة الملــك عبــدالله الثانــي 
التنموــية / ــسحاب 

65.6٪ مــن قبــل الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار والتــي تعتبــر المســاهم  د - إن الشــركة مملوكــة بنســبة 
الرئيــسي ــفي الــشركة 

ــواد  ــر الم ــتيراد وتصدي ــة واس ــا كاف ــوم ومنتجاته ــراء اللح ــع وش ــع وبي ــي تصني ــة ه ــية للمجموع ــات الرئيس هـــ - إن الغاي
هـا  جـار بـ يـة والاتـ مـواد الغذائـ يـع الـ مـة وتصنـ يـة اللازـ الأولـ

و -  تمــت الموافقــة علــى القوائــم الماليــة الموحدةمن قبــــل مجلــــس إدارة المجموعة بتاريخ 27 آذار 2024.
ز - تمتلــك الشــركة كمــا في 31 كانون الأول 2023 الشــركات التابعــة التالية:

 اســــــــــــــــــم
الشركـــــــــــــــــــــة

ــال  نسبةرأس المـــــــــ
 ملكية

الشركة

 طبيعة
 عمل

الشركـــــــــة

 تاريــخ التملك /مــكان عملها
التأسييس

 شركة ســنيورة للصناعات
 الغذائية - فلســطين

5,2 مليون دولار 
أمريكي

عية100% الثاني فلسطينصنا 25 كانون 
2006

شركة ســنيورة فود هولدينغ 
ليمتد 

60 مليون درهم 
اماراتي

بضة100% 2016الإماراتقا 25 شباط 

شــركة تراكيا لصناعة وتجارة 
اللحــوم ومنتجات الألبان *

ليرة  102مليون 
كية تر

عية83.8% كياصنا أول آذار 2021تر

شركة ســنيورة للصناعات 
الغذائية – الســعودية **

ريال  20 مليون 
سعودي

عية100% الثاني السعوديةصنا 11 كانون 
2023

‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا لوح ‬‭تاــحاضيإ الموحدة
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وافقــت الهيئــة العامــة لشــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان )شــركة تابعــة( فــي اجتماعهــا 
المنعقــد فــي 28 كانــون الاول 2022 علــى زيــادة راس مــال الشــركة المدفــوع عــن طريــق المســاهمة مــن شــركة ســنيورة 
ــادة  ــة الزي ــع قيم ــم دف ــد ت ــه ق ــا بأن ــادة 4%. علم ــن 77% وبزي ــدل م ــركة 81% ب ــة الش ــح حص ــة لتصب ــات الغذائي للصناع
متضمنــة علاوة اصــدار خلال شــهر كانــون الثانــي 2023 وتــم الانتهــاء مــن الإجــراءات القانونيــة لــدى الجهــات المختصــة 
فــي الجمهوريــة التركيــة بتاريــخ 11كانــون الثانــي 2023. كمــا قامــت الشــركة بموجــب موافقــة الهيئــه العامــه بتاريــخ 15 
آيــار 2023 بزيــادة رأســمال الشــركة لتصبــح حصــة الشــركة 83.8% بــدل مــن 81% وبزيــادة 2.8% علمــا بأنــه قــد تــم دفــع 
ــة  ــات المختص ــدى الجه ــة ل ــراءات القانوني ــن الإج ــاء م ــم الانته ــوز 2023 وت ــدار خلال تم ــة علاوة اص ــادة متضمن ــة الزي قيم

ــوز 2023. ــخ 26 تم ــة بتاري ــة التركي ــي الجمهوري ف
**    قامــت شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - الاردن بتاريــخ 11 كانــون الثانــي 2023 بتســجيل شــركة ســنيورة للصناعــات 
الغذائيــة )شــركة تابعــة( فــي المملكــة العربيــة الســعودية بــرأس مــال مصــرح بــه 20 مليــون ريــال ســعودي وتبلــغ نســبة 
ــدة  ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــا بتاري ــد كم ــوع بع ــر مدف ــال غي ــأن رأس الم ــماً ب ــال. عل ــن رأس الم ــركة 100% م ــة الش ملكي

كـمـا وـلـم تـمـارس الـشـركة اي اعـمـال لـهـا بـعـد
 تمتلــك شــركة ســنيورة فــود هولدينــغ ليمتد كما في 31 كانون الأول 2023 و 2022 الشــركات التابعــة التالية:

اســــــــــم 
الشركــة

ــال  رأس المـــــــــ
المدفــــــــوع

نســبة ملكية 
كــــة لشر ا

عمل  طبيعة 
كــــة لشر ا

عملها تاريــخ التملك / مكان 
لتأسييس ا

سنيورة  شركة 
السعودية 

للتجارة 

10,000,000 ريال 
سعودي

17 آب 2009السعوديةتجارية100%

الماسة  شركة 
لتصنيــع اللحوم 

300,000 درهم 
إماراتي

عية100% 5 نيسان 2016الإماراتصنا

سنيورة  شركة 
للتجارة  جلف 

العامة

1,000,000 درهم 
إماراتي

6 اب 2014الإماراتتجارية100%

إن أهــم المعلومــات المالية للشــركات التابعة للأعــوام 2023و2022 كما يلي:

للعام 312023 كانون الأول 2023

إجمالي المصاريفإجمالي الإيراداتإجمالي المطلوباتإجمالي الموجوداتاســــــــــــــــم الشركـــــــــــــــــــة

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
شركة سنيورة للصناعات الغذائية - 

فلسطين 
39,168,38940,255,42329,647,97926,633,678

31,872,44414,431,78332,363,14430,373,357شركة سنيورة فود هولدينغ ليمتد 

شركة تراكيا لصناعة وتجارة 
اللحوم ومنتجات الألبان

40,784,58718,598,67746,571,25447,801,742

شركة سنيورة للصناعات الغذائية - 
السعودية

453,079720,132-267,053

للعام 312022 كانون الأول 2022

إجمالي المصاريفإجمالي الإيراداتإجمالي المطلوباتإجمالي الموجوداتاســــــــــــــــم الشركـــــــــــــــــــة

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
شركة سنيورة للصناعات الغذائية - 

فلسطين 
26,164,69631,831,29529,231,24825,678,926

28,757,92713,140,06928,772,03827,129,246شركة سنيورة فود هولدينغ ليمتد 

شركة تراكيا لصناعة وتجارة 
اللحوم ومنتجات الألبان

37,218,59318,696,86836,925,57937,599,555

‬‭ةيلاملا ‬‭مــئاوقلا لوح ‬‭تاــحاضيإ الموحدة
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2  - معلومــات السياســات المحاســبية الجوهرية
أســس اعداد القوائــم المالية الموحدة

الدوليــة  المرفقــة وفــقاً للمعاييــر الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة  الماليــة الموحــدة  القوائــم  تــم إعــداد 
. الدولــية  المعايــير  المنبثــقة ــعن مجــلس  الدولــية  المالــية  التقارــير  الــصادرة ــعن لجــنة تفــسيرات  والتفــسيرات 

ــي  ــم ف ــر التضخ ــس أث ــدل ليعك ــاس المع ــة للقي ــة التاريخي ــدأ التكلف ــقاً لمب ــدة وف ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــم اع ت
حــالات الشــركات التــي تــزاول أنشــطتها فــي الاقتصاديــات ذات التضخــم المرتفــع و الخاصــة بالشــركة التابعــة فــي 

جمهورــية تركــيا

إن الدينــار الأردنــي هــو عملة إظهــار القوائم الماليــة الموحدة والذي يمثــل العملة الوظيفيــة للمجموعة.

ــي  ــبية الت ــات المحاس ــع السياس ــة م ــدة متماثل ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي اع ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس ان السياس
ــق  ــر تطبي ــتثناء أث ــون الاول 2022 بإس ــي 31 كان ــة ف ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي اع ــا ف ــم اتباعه ت
ــة الــواردة فــي إيضــاح )3/أ(والتــي لــم يكــن لهــا  ــر الدوليــة الجديــدة والمعدل المعاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقاري
ــي  ــر المال ــم )29( “التقري ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــاق معي ــر إنطب ــتثناء أث ــدة وبإس ــة الموح ــم المالي ــى القوائ ــادي عل ــر م أث

لـي مـا يـ يـا وكـ يـة تركـ فـي جمهورـ فـرط ـ خـم مـ جـود تضـ فـرط” لوـ خـم المُُـ صـادات ذات التضـ فـي الاقتـ ـ

تصنيــف جمهوريــة تركيــا كإقتصاد يتســم بالتضخم المُُفرط
إلــى  اســتناداً  المُُفــرط  بالتضخــم  يتســم  كإقتصــاد  التركــي  الإقتصــاد  تصنيــف  تــم   ،  2022 نيســان  أول  مــن  إعتبــاراً 
المقاييــس التــي حددهــا معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )29( التقريــر المالــي فــي الاقتصــادات ذات التضخــم المُُفــرط” 
يتــم تحديــد هــذا التصنيــف بعــد تقييــم سلســلة مــن الظــروف النوعيــة والكميــة ، بمــا فــي ذلــك وجــود معــدل تضخــم 

يـة لـثلاث الماضـ سـنوات اـ مـدى الـ لـى ـ ــن 100% عـ ــد ع ــي يزي تراكم

يتطلــب معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )29(أن يتــم عــرض القوائــم الماليــة بوحــدة القيــاس الجاريــة بتاريــخ قائمــة 
المركــز المالــي، الأمــر الــذي يقتضــي إعــادة عــرض الموجــودات والمطلوبــات غيــر النقديــة لتعكــس التغيــرات فــي القــوة 
ــة للمنشــأة التــي  ــة المحلي ــة. تــم الاحتســاب باســتخدام مؤشــر أســعار المســتهلك بالعمل ــرة التركي الشــرائية العامــة للي

عـة  يـة للمجموـ ئـم المالـ عـرض القواـ لـة ـ لـى عمـ يـل إـ بـل التحوـ يـر قـ عـداد التقرـ مـت بإـ قاـ

ــعار  ــر أس ــى مؤش ــتنادًًا إل ــنوات 268% اس ــدة ثلاث س ــم لم ــي للتضخ ــر التراكم ــون الاول2023 ، كان المؤش ــا في31كان كم
ــمولة  ــرة المش ــة الفت ــي بداي ــتهلك ف ــعار المس ــر أس ــا كان مؤش ــتهلك”(. كم ــعار المس ــر أس ــي )“مؤش ــتهلك الترك المس

ــبة %65. ــادة بنس ــه زي ــج عن ــد 1,859، ونت ــق عن ــر 1,128 وأغل بالتقري
فيمــا يلــي ملخــص لأهم المبادئ الأساســية التي تــم اســتخدامها لتطبيق معيار

المحاســبة الدولــي رقم )29( في القوائــم المالية الموحدة:
ــذ  ــة من ــة المختلف ــوق الملكي ــود حق ــة وبن ــر النقدي ــات غي ــودات والمطلوب ــة للموج ــة التاريخي ــم الدفتري ــل القي ــم تعدي ت
ــر لتعكــس التغيــرات فــي القــوة الشــرائية  تاريــخ حيازتهــا أو إدراجهــا فــي قائمــة المركزالمالــي حتــى نهايــة فتــرة التقري
ــر التراكمــي  للعملــة الناتجــة عــن التضخــم وفــقاً للمؤشــرات المنشــورة مــن قبــل معهــد الإحصاءالتركــي. تــم ادراج الأث
ــم  ــر. ل ــامل الآخ ــل الش ــن خلال الدخ ــة م ــوق الملكي ــي حق ــي ف ــار أردن ــون دين ــي 5.2 ملي ــغ حوال ــابقة البال ــنوات الس للس

سـتقرة لـة مـ ضـة بعمـ هـا معروـ سـبب انـ عـة بـ نـة للمجموـ قـام المقارـ عـرض ارـ عـادة ـ تـم إـ يـ
- لــم يتــم إعــادة عــرض الموجــودات والمطلوبــات النقديــة، والتــي تــم تســجيلها بمبالــغ جاريــة فــي تاريــخ قائمــة 

المرــكز الماــلي، لأــنه ــتم التعبيرعنــها باــستخدام الوــحدة النقدــية الجارــية ــفي تارــيخ قائــمة المرــكز الماــلي
ــز  ــة المرك ــخ قائم ــي تاري ــة ف ــغ الجاري ــر بالمبال ــي لا تظه ــة الت ــر النقدي ــات غي ــودات والمطلوب ــرض الموج ــادة ع ــم إع - ت
الــذي تــم فيهــا إنشــاء  التاريــخ  المالــي، ومكونــات حقــوق المســاهمين مــن خلال اســتخدام عوامــل التحويــل مــن 

المعامــلة
ــل  ــل التحوي ــدل عوام ــتخدام مع ــن خلال اس ــارة م ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــواردة ف ــود ال ــة البن ــرض كاف ــادة ع ــم إع - ت
خلال فتــرة الســنة، باســتثناء المبالــغ المشــتقة مــن البنــود غيــر النقديــة، والتــي تــم احتســابها علــى أســاس القيــم 

المــعاد عرضــها للبــنود ذات الصــلة
ــاح أو  ــارة كأرب ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــة ف ــدي للمجموع ــز النق ــي المرك ــى صاف ــرات عل ــق المؤش ــر تطبي ــم إدراج تأثي - ت

‬‭تاــحاضيإ حول القواـئـم‬ المالية‬ الموحدة
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يـة سـائر نقدـ خـ

تــم اعتبــار ان تســويات التضخــم المفــرط تمثــل فروقــات ضريبيــة مؤقتــة وعليــه تــم احتســاب مطلوبــات ضريبيــة مؤجلــة 
علــى هــذه الفروقــات وقيــد حوالــي 3.3 ملـيـون ديـنـار ظـهـرت ضـمـن المطلوـبـات غـيـر المتداوـلـة

 
أســس توحيد القوائم المالية 

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة القوائــم الماليــة للشــركة والشــركات الخاضعــة لســيطرتها )الشــركات التابعــة 
لــها(، وتتحــقق الــسيطرة عندــما يــكون للــشركة 

- القدرة على السيـــطرة على المنشــأة المســتثمََر بها ؛
- تتعــرض للعوائــد المتغيــرة ، أو لهــا الحــق فــي العوائــد المتغيــرة ، الناتجــة مــن ارتباطاتهــا مــع المنشــآة المســتثمََر بهــا 

, ولـهـا الـقـدرة عـلـى اـسـتعمال ـسـلطتها للتأثـيـر عـلـى عواـئـد المنـشـأة المـسـتثمََر بـهـا

وتعيــد الشــركة تقديراتهــا بشــأن مــا إذا كان تســيطر علــى الشــركات المســتثمر بهــا أم لا إن أشــارت الحقائــق والظــروف 
أن ثـمـة تغـيـرات عـلـى واـحـد أو أكـثـر ـمـن نـقـاط تحـقـق الـسـيطرة المـشـار إليـهـا أعلاه

ــا،  ــتثمر به ــركات المس ــن الش ــي أي م ــت ف ــوق التصوي ــة حق ــن أغلبي ــركة ع ــت الش ــوق تصوي ــت حق ــال انخفض ــي ح وف
فيكــون لهــا القــدرة علــى الســيطرة عندمــا تكفــي حقــوق التصويــت لمنــح الشــركة القــدرة علــى توجيــه أنشــطة 
ــر مــا  الشــركة التابعــة ذات الصلــة مــن جانــب واحــد. وتأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف عنــد تقدي
ــا.  ــن عدمه ــيطرة م ــى الس ــدرة عل ــا الق ــي لمنحه ــا تكف ــتثمر به ــأة المس ــي المنش ــت ف ــوق تصوي ــركة حق إذا كان للش

ظـروف ئـق والـ لـك الحقاـ يـن تـ مـن بـ وـ
- حجــم حقــوق تصويــت التي تملكها الشــركة بالنســبة لحجم وتوزيع حقــوق التصويت الأخرى؛

- حقــوق التصويــت المحتملــة التــي تحوز عليها الشــركة وأي حائزي حقوق تصويــت أخرين أو أطراف أخرى؛
ــه يترتــب للشــركة ، أو  - الحقــوق الناشــئة مــن الترتيبــات التعاقديــة الأخــرى, وأيــة حقائــق وظــروف إضافيــة تشــير إلــى أن
ــة، بمــا فــي ذلــك كيفيــة  لا يترتــب عليهــا، مســؤولية حاليــة لتوجيــه الأنشــطة ذات الصلــة وقــت اتخــاذ القــرارات المطلوب

سـابقة مـة الـ ئـات العاـ عـات الهيـ فـي اجتماـ يـت ـ التصوـ
ــيطرة  ــركة الس ــد الش ــف عندماتفق ــة وتتوق ــركة التابع ــى الش ــركة عل ــيطرة الش ــد س ــة عن ــركة التابع ــد الش ــم توحي يت
علــى الشــركة التابعــة . وبالتحديــد ، ان نتائــج عمليــات الشــركات التابعةالمســتحوذ عليهــا او التــي تــم اســتبعادها خلال 
ــيطرة  ــدان الس ــخ فق ــى تاري ــيطرة وحت ــق الس ــخ تحق ــن تاري ــدة م ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــة ف ــام متضمن الع

عـة . شـركة التابـ لـى الـ عـ

يتــم توزيــع الربــح أو الخســارة وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الــى المالكيــن فــي الشــركة وحصــة غيــر المســيطرين، 
ــى وان كان  ــيطرين حت ــر المس ــة غي ــركة وحص ــي الش ــن ف ــى المالكي ــة ال ــركات التابع ــامل للش ــل الش ــع الدخ ــم توزي يت

ـهـذا التوزـيـع ـسـيؤدي اـلـى ظـهـور عـجـز ـفـي رصـيـد حـصـة غـيـر المـسـيطرين

المحاســبية  سياســاتها  لتتماشــى   ، الضــرورة  عنــد   ، التابعــة  للشــركات  الماليــة  القوائــم  علــى  تعــديلات  إجــراء  يتــم 
الــشركة  ــفي  المتبــعة  المحاــسبية  السياــسات  ــمع  المــستخدمة 

ــدة  ــاملات والأرص ــة بالمع ــف المتعلق ــل والمصاري ــة والدخ ــوق الملكي ــات وحق ــول والمطلوب ــع الأص ــتبعاد جمي ــم اس ويت
يـد نـد التوحـ عـة عـ شـركات التابـ شـركة والـ يـن الـ مـا بـ فيـ

يتــم تحديــد حصــص غيــر المســيطرين فــي الشــركات التابعــة بشــكل منفصــل عــن حقــوق ملكيــة الشــركة فــي هــذه 
مهيكلامل  اةحونممل  اةيكلمل  وقحبق  اًيلاح  واوجوملدة  مهيلع  ارطيسمل  ريغ  انيمهاسمل  حصــص  إن  الشــركات. 
ةصحب ةبسانتم نم يفاص اوجوملدات دنع اةيفصتل دق متي اهسايق يف ابلدايــة ةميقلاب ااعلدةل أو ةصحلاب اةيبسانتل 
وقحلق حصــص ريغ ارطيسمليــن يف اةميقل ااعلدةل يفاصلل الباقل رعتللف ىلع ارشلاء, الأصــول. يتــم اختيــار القيــاس 
ــإن  ــازة، ف ــد الحي ــة. بع ــة العادل ًـا بالقيم ــيطرة مبدئي� ــر المس ــرى غي ــص الأخ ــاس الحص ــم قي ــتحواذ. يت ــاس الاس ــى أس عل
ــة  ــى حص ــة إل ــي بالإضاف ــراف المبدئ ــد الإعت ــص عن ــذه الحص ــة ه ــي قيم ــيطرة ه ــر المس ــوق غي ــة للحق ــة الدفتري القيم
الحصــص غيــر المســيطرة مــن التغيــرات اللاحقــة فــي حقــوق الملكيــة. يعــود إجمالــي الدخــل الشــامل إلــى حصــص غيــر 

سـيطرين يـر المـ صـص غـ يـد حـ فـي رصـ جـز ـ جـود عـ لـى وـ لـك إـ لـو أدى ذـ تـى ـ سـيطرين حـ المـ
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يتــم المحاســبة عــن التغيــرات فــي حصــص الشــركة فــي الشــركات التابعــة والتــي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة 
لتعكــس  المســيطرين  غيــر  وحصــص  الشــركة  لحصــص  الحاليــة  القيمــة  تعديــل  يتــم  ملكيــة.  حقــوق  كمعــاملات 
التغيــرات فــي حصصهــا النســبية فــي الشــركات التابعــة. يتــم إثبــات أي فــرق بيــن المبلــغ الــذي يتــم مــن خلالــه تعديــل 
حصــص غيــر المســيطرين والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة وينســب إلــى 

شـركة كـي الـ مالـ

عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة علــى شــركة تابعــة ، يتــم احتســاب الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن الاســتبعاد فــي 
قائمــة الربــح أو الخســارة بالفــرق بيــن )1( إجمالــي القيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم والقيمــة العادلــة لأي حصــص 
ــة  ــركة التابع ــات الش ــا مطلوب ــا منه ــهرة( ، مطروح ــك الش ــي ذل ــا ف ــول )بم ــابقة للأص ــة الس ــة الحالي ــة و)2( القيم متبقي
ــا  ــر فيم ــامل الآخ ــل الش ــي الدخ ــابقًًا ف ــا س ــرف به ــغ المعت ــع المبال ــاب جمي ــم احتس ــيطرين. يت ــر المس ــص لغي وأي حص
ــات المتعلقــة  ــو أن الشــركة قامــت مباشــرة بالتخلــص مــن الموجــودات أو المطلوب يتعلــق بتلــك الشــركة التابعــة كمــا ل
ــخ  ــي تاري ــابقة ف ــة الس ــركة التابع ــي الش ــه ف ــاظ ب ــم الاحتف ــذي يت ــتثمار ال ــة للاس ــة العادل ــر القيم ــة. تعتب ــركة التابع بالش
ــر  ــار الدولــي لإعــداد التقاري ــة عنــد الإعتــراف المبدئــي للمحاســبة اللاحقــة بموجــب المعي فقــدان الســيطرة كقيمــة عادل
ــركة  ــي ش ــتثمار ف ــي بالإس ــراف المبدئ ــة الإعت ــار ، أو تكلف ــكام المعي ــق اح ــا تنطب ــة عندم ــم )9( الأدوات المالي ــة رق المالي

شـترك شـروع مـ فـة أو مـ حليـ

التقريــر المالي فــي الاقتصاديات ذات التضخــم المرتفع
يتــم تعديــل القوائــم الماليــة لشــركات المجموعــة التــي تكــون عملاتهــا الرئيســية هــي عــملات الاقتصاديــات ذات 

التضــخم المرتــفع بوــحدة القــياس الجارــية بنهاــية فــترة التقرــير

فــي الفتــرة الأولــى للتطبيــق ، يتــم الاعتــراف بالتعــديلات المحــددة فــي بدايــة الفتــرة مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة 
كتعديــل علــى الأرصــدة الافتتاحيــة للأربــاح المــدورة. وفــي الفتــرات اللاحقــة ، يتــم المحاســبة عــن تعــديلات الفتــرة 
الســابقة ، التــي تتعلــق بمكونــات حقــوق المالكيــن والفــروق الناتجــة عــن ترجمــة أرقــام المقارنــة ، فــي الدخــل الشــامل 

الآـخـر

فــي نهايــة الفتــرة يتــم إعــادة عــرض بنــود قائمــة المركــز المالــي الموحــدة التــي لــم يعبــر عنهــا بوحــدة قيــاس جاريــة 
ــدد  ــام. تتح ــعار ع ــر أس ــتخدام مؤش ــتهلاك ، باس ــا الاس ــة ناقصًً ــة أو التكلف ــة بالتكلف ــة المدرج ــر النقدي ــود غي ــل البن مث
التكلفــة أو التكلفــة ناقصًًــا الاســتهلاك المعــاد عرضهــا لــكل بنــد بواســطة تطبيــق التغيــر فــي المؤشــر العــام للأســعار 
علــى تكلفتــه التاريخيــة والاســتهلاك المتراكــم مــن تاريــخ الاقتنــاء إلــى نهايــة فتــرة التقريــر. يتــم الاعتــراف بخســارة 
انخفــاض القيمــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة، إذا تجــاوز المبلــغ المعــاد عرضــه لبنــد غيــر نقــدي قيمتــه المقــدرة 

سـترداد لـة للاـ القابـ

ــتخدام  ــدورة باس ــاح الم ــدا الأرب ــا ع ــة م ــوق الملكي ــات حق ــرض مكون ــادة ع ــم إع ــق، يت ــى للتطبي ــرة الأول ــة الفت ــي بداي ف
مؤشــر أســعار عــام مــن تواريــخ المســاهمة بالمكونــات أو نشــوئها. يتــم اشــتقاق مبالــغ الأربــاح المــدورة المعــاد عرضهــا 

حـدة لـي الموـ كـز الماـ مـة المرـ فـي قائـ هـا ـ عـاد عرضـ خـرى المـ لـغ الأـ فـة المباـ مـن كاـ ـ

ــام  ــر ع ــق مؤش ــة بتطبي ــوق الملكي ــات حق ــع مكون ــرض جمي ــاد ع ــة، يُُع ــرات اللاحق ــي الفت ــى وف ــرة الأول ــة الفت ــي نهاي ف
ًـا يـخ لاحـقً هـذا التارـ نـات، إذا كان ـ هـذه المكوـ فـي ـ سـاهمة ـ يـخ المـ تـرة أو تارـ يـة الفـ مـن بداـ سـعار ـ للأـ

يتــم إعــادة عــرض جميــع البنــود المعتــرف بهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة بتطبيــق التغيــر فــي مؤشــر الأســعار العــام 
ـمـن التوارـيـخ الأولـيـة لتحـقـق بـنـود الإـيـرادات أو تكـبـد بـنـود المصارـيـف

يتــم الاعتــراف بالأرباح أو الخســائر الناتجة من صافــي المركز النقدي في الربح أو الخســارة.

ــرة  ــة فت ــي نهاي ــعار ف ــام للأس ــر الع ــتخدام المؤش ــدة باس ــة الموح ــات النقدي ــان التدفق ــي بي ــود ف ــع البن ــم إدراج جمي يت
يـر التقرـ
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الممتلــكات والمعدات
ــع  ــة جمي ــمل التكلف ــي. وتش ــائر تدن ــم وأي خس ــتهلاك المتراك ــل الإس ــد تنزي ــة بع ــدات بالكلف ــكات والمع ــر الممتل تظه

جـودات. هـذه الموـ لـك ـ قـة بتمـ شـرة المتعلـ يـف المباـ التكالـ

يتــم اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء الأراضي(علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع لهــا باســتخدام طريقــة 
القســط الثابــت بنســب مئويــة ســنوية تتــراوح مــا بيــن 2٪ إلــى ٪25 .

عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فانــه يجــري تخفيــض 
أو الخســارة  الربــح  التدنــي فــي قائمــة  القابلــة لاســتردادها وأخــذ قيمــة  القيمــة  إلــى  قيمــة الممتلــكات والمعــدات 

الموــحدة 

يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل عــام فــإذا كانــت توقعــات العمــر الإنتاجــي تختلــف 
ـعـن التقدـيـرات المـعـدة ـسـابقاً يـتـم معالـجـة التغيـيـر ـفـي التقدـيـر للـسـنوات اللاحـقـة باعتـبـاره تغيـيـر ـفـي التقدـيـرات .

مــن  متوقعــة  مســتقبلية  منافــع  أي  يعــود  لا  عندمــا  أو  منهــا  التخلــص  عنــد  والمعــدات  الممتلــكات  إســتبعاد  يتــم 
التخــلص منــها  أو ــمن  اــستخدامها 

يتــم إعــادة عــرض الممتلــكات والمعــدات فــي الاقتصاديــات ذات التضخــم المرتفــع عــن طريــق تطبيــق التغيــر فــي 
المؤشــرات العامــة للأســعار اعتبــارًًا مــن تاريــخ الاقتنــاء حتــى تاريــخ فتــرة التقريــر الحاليــة. يســتند احتســاب اســتهلاك 

ــهذه الموــجودات إــلى المباــلغ المــعاد عرضــها

الموجودات غير الملموســة
الشهـــــــرة

يتــم اثبــات الشــهرة بالتكلفــة التــي تمثــل الزيــادة فــي تكلفــة امــتلاك او شــراء الاســتثمار فــي الشــركة التابعــة عــن 
ــة  ــهرة الناتج ــات الش ــم اثب ــتلاك . يت ــخ الام ــركة بتاري ــك الش ــودات تل ــي موج ــة لصاف ــة العادل ــي القيم ــركة ف ــة الش حص
عــن الاستثـــمار فــي شــركات تابعــة فــي بنــد منفصــل كموجــودات غيــر ملموســـــة ، ويتــم لاحــقاً تخفيــض تكلفــة 

سـتثمار  مـة الاـ فـي قيـ نـي ـ بـأي تدـ شـهرة ـ الـ

يتــم توزيــع الشــهرة علــى وحدة / وحدات توليد النقــد لأغراض اختبار التدني فــي القيمة .

يتــم إجــراء اختبــار لقيمــة الشــهرة فــي تاريــخ القوائــم الماليـــة الموحــدة ويتــم تخفيــض قيمــة الشــهرة إذا كانــت هنــاك 
ــدات  ــدرة لوحدة/لوح ــترداد المق ــة للاس ــة القابل ــت القيم ــال كان ــي ح ــك ف ــت وذل ــد تدن ــهرة ق ــة الش ــى أن قيم ــة عل دلال
توليــد النقــد التــي تعــود لهــا الشــهرة أقــل مــن القيمــة المســجلة فــي الدفاتــر لوحدة/وحــدات توليــد النقــد ويتــم 

حـدة  سـارة الموـ بـح أو الخـ مـة الرـ فـي قائـ نـي ـ مـة التدـ سـجيل قيـ تـ

الموجــودات غير الملموســة الأخرى
الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خلال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحصــول 
عليهــا أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خلال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم اثباتهــا 

فـة  بالتكلـ

ــددة ،  ــر محــ ــرة غي ــددة أو لفت ــرة مح ــي لفت ــا الزمن ــر عمره ــاس تقدي ــى اس ــة عل ــر الملموس ــودات غي ــف الموج ــم تصني يت
ويتــم اطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد  خلال هــذا العمــر ويتــم قيــد الاطفــاء فــي قائمــة 
ــر الملموســة التــي عمرهــا الزمنــي غيــر محــدد فيتــم مراجعــة التدنــي  ــح أو الخســارة الموحــدة.  أمــا الموجــودات غي الرب
فــي قيمتهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم قيــد أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة 

حـدة  الموـ

ــارة  ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــا ف ــم قيده ــركة ويت ــال الش ــن اعم ــة ع ــة الناتج ــر الملموس ــودات غي ــملة الموج ــم رس لا يت
سـنة فـس الـ فـي نـ حـدة ـ الموـ
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يتــم مراجعــة أيــة مؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، 
كذــلك يــتم مراجــعة تقدــير العــمر الزمــني لتــلك الموــجودات ويــتم اــجراء أــية تــعديلات عــلى الفــترات اللاحــقة 

ــن  ــراوح بي ــنوية تت ــة س ــب مئوي ــا بنس ــع له ــي المتوق ــر الإنتاج ــدى العم ــى م ــة عل ــر الملموس ــودات غي ــاء الموج ــم إطف يت
إلى%35.  %20

يتــم إعــادة عــرض الموجــودات غيــر الملموســة فــي الاقتصاديــات ذات التضخــم المرتفــع عــن طريــق تطبيــق التغيــر فــي 
ــارًًا مــن تاريــخ الاقتنــاء حتــى تاريــخ فتــرة التقريــر الحاليــة. يســتند احتســاب اطفــائ هــذه  المؤشــرات العامــة للأســعار اعتب

الموـجـودات إـلـى المباـلـغ المـعـاد عرضـهـا
 

مشــاريع قيد التنفيذ
ــة  ــر وكلف ــف الدوائ ــاز ومصاري ــت الانج ــال تح ــة الاعم ــمل قيم ــث تش ــة ، حي ــذ بالكلف ــد التنفي ــاريع قي ــار المش ــم إظه يت
الاقتــراض والفوائــد البنكيــة المتعلقــة بهــا ويتــم تحميلهــا بالتكاليــف المباشــرة التــي تخصهــا والتــي يتــم تاجيلهــا 

لحــين اكتــمال المــشروع أو الرــسملة بتارــيخ الإــستلام النهاــئي 

البضاعة
تظهــر البضاعــة بالكلفــة وفــقاً لطريقــة الــوارد أولًاً صــادر أولًاً ، او صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق ايهمــا اقــل بعــد 
ــف  ــرة والمصاري ــور المباش ــام ، الاج ــواد الخ ــة الم ــة ، كلف ــن الكلف ــة ، وتتضم ــة والمتقادم ــواد التالف ــص الم ــل مخص تنزي
الصناعيــة غيــر المباشــرة . لثمت يفاص اةميقل انكممل اهقيقحت رعس اعيبل ادقملر اًصقان جميع فيلاكت ااجنلإز ادقملرة 

وافيلاكتل ايتل بجي دبكتهــا يف اقيوستل واعيبل واوتلزعي

يتــم تقييــم قطــع الغيــار فــي نهايــة الســنة بالكلفــة )باســتخدام طريقــة الــوارد أولًاً صــادر أولًاً( او صافــي القيمــة القابلــة 
للتحـقـق ايهـمـا اقل،ويـتـم قـيـد قيـمـة القـطـع ـفـي قائـمـة الرـبـح أو الخـسـارة الموـحـدة عـنـد اـسـتخدامها 

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء البضائــع بطيئــة الحركــة أو التالفــة بحيــث تظهــر البضاعــة بالكلفــة أو صافــي القيمــة 
القابــلة للتحــقق وذــلك وــفقاً للمعايــير التقارــير المالــية الدولــية .

الاجنبية العملات 
ــة  ــدة العمل ــة بوح ــن المجموع ــركة م ــكل ش ــي ل ــع المال ــج والوض ــن النتائ ّـر ع ــدة ، يُُعب� ــة الموح ــم المالي ــرض القوائ لغ

الوظيفــية للــشركة، وعمــلة الــعرض للقواــئم المالــية الموــحدة

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة المنفصلــة للشــركات التابعــه ، وتُُعــرض القوائــم الماليــة المنفصلــة لــكل شــركة مــن 
بعــملات غيــر عملتهــا  المعــاملات  تُُســجل   . التــي تعمــل فيهــا  الرئيســية  الاقتصاديــة  الوظيفيــة  بعملــة  المجموعــة 
ــي ،  ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــي تاري ــاملات. وف ــك المع ــخ تل ــي تواري ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــقاً لأس ــركة وف ــة للش الوظيفي
ــخ.  ــك التاري ــي ذل ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــقاً لأس ــة وف ــملات الأجنبي ــة بالع ــات المالي ــودات والمطلوب ــل الموج ــاد تحوي يع
يف  ائاسلدة  اصلرف  لأاعسر  وفــقاً  ابنجلأیة  لامعلابت  واةلجسمل  ااعلدةل  قلابیةم  املدرةج  اقنلدیة  غیر  انبلود  حتول  كمــا 
ــة  ــة بعمل ــة التاريخي ــاس بالتكلف ــي تق ــة الت ــر النقدي ــود غي ــل البن ــف تحوي ــادة تصني ــم اع اتریخ حتدید اقلیةم ااعلدةل. لا يت

أجنبــية

تُُســجل فروقــات الصــرف فــي قائمة الربح أو الخســارة الموحدة في الفترة التي تنشــأ فيها باســتثناء:
- فروقــات أســعار صــرف العملات الأجنبية علــى المعاملات التي تم من أجــل التحوط لمخاطر عــملات أجنبية.

ــر  ــن غي ــي م ــة الت ــة أجنبي ــى عملي ــن / ال ــة م ــة المطلوب ــود النقدي ــى البن ــة عل ــملات الأجنبي ــرف الع ــعار ص ــات أس - فروق
ــزءًًا  ــات ج ــذه الفروق ــكل ه ــي تش ــب )وبالتال ــتقبل القري ــي المس ــويتها ف ــل تس ــر المحتم ــن غي ــويتها أو م ــط تس المخط
ــد  ــر الموح ــامل الآخ ــل الش ــاب الدخ ــي حس ــياً ف ــا مبدئ ــرف به ــي يُُعت ــة( ، والت ــة الأجنبي ــي العملي ــتثمار ف ــي الاس ــن صاف م

سـتثمار فـي الاـ ئـي بصاـ صـرف الجزـ يـع أو التـ نـد البـ سـارة عـ بـح أو الخـ مـة الرـ لـى قائـ يـة إـ قـوق الملكـ مـن حـ هـا ـ عـاد تصنيفـ ويـ

ــقاً  ــركة وف ــة للش ــات الأجنبي ــات العملي ــودات ومطلوب ــل موج ــم تحوي ــدة ، يت ــة الموح ــم المالي ــرض القوائ ــل ع ــن أج وم
لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. كمــا تحــول الايــرادات وفقًًــا لمتوســط أســعار الصــرف للفتــرة 
ــخ  ــي تاري ــرف ف ــعار الص ــتخدم أس ــة تُُس ــذه الحال ــي ه ــرة ، وف ــك الفت ــراً خلال تل ــراً كبي ــرف تغي ــعار الص ــر أس ــم تتغي ــا ل ، م
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المعــاملات. كمــا تُُســتدرك فروقــات التحويــل الناشــئة ، إن وجــدت ، فــي قائمــة الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد وتجمــع 
يـة قـوق الملكـ صـل لحـ نـد منفـ فـي بـ ـ

عنــد إســتبعاد عمليــات أجنبيــة )أي التخلــص مــن كامــل حصــة الشــركة مــن عمليــات أجنبيــة ، أو الناتــج مــن فقــدان 
الســيطرة علــى شــركة تابعــة ضمــن عمليــات أجنبيــة أو الاســتبعاد الجزئــي بحصــه فــي ترتيــب مشــترك أو شــركة زميلــة 
ــرف  ــعار ص ــات أس ــع فروق ــف جمي ــاد تصني ــه يع ًـا( ، فإن ــلًًا مالي� ــا أص ــظ به ــة المحتف ــا الحص ــح فيه ــي تصب ــع اجنب ذات طاب
ــي  ــدة لمالك ــة العائ ــك العملي ــوص تل ــة بخص ــوق الملكي ــل حق ــل تمث ــد المنفص ــي البن ــة ف ــة المتراكم ــملات الأجنبي الع

حـدة سـارة الموـ بـح أو الخـ مـة الرـ لـى قائـ شـركة إـ الـ

بالإضافــة لذلــك ، فيمــا يتعلــق بالتخلــص الجزئــي مــن شــركة تابعــة تتضمــن عمليــات أجنبيــة لا ينتــج عنهــا فقــدان شــركة 
للســيطرة علــى الشــركة التابعــة، تعــاد حصتهــا مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلىصافيالدخــل الشــامل بنســبة التــي 
تــم اســتبعادها ولا يعتــرف بهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. أمــا بخصــوص جميــع التصفيــات الجزئيــة الأخــرى 
ــم  ــر مه ــركة لتأثي ــدان الش ــى فق ــؤدي إل ــي لا ت ــتركة الت ــاريع المش ــة أو المش ــركات الحليف ــة للش ــات الجزئي ــل التصفي )مث
أو ســيطرة مشــتركة( ، فإنــه يعــاد تصنيــف الحصــة مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة 

حـدة الموـ
 

بالإيرادات الإعتراف 
تعتــرف الشــركة من الإيرادات بشــكل رئيســي مــن مبيعات البضاعة)لحــوم باردة ولحوم مجمدة ولحــوم معلبة(.

يتــم قيــاس الإيــراد بالقيمــة العادلــة للمبالــغ المســتلمة أو التــي ســيتم تحصيلهــا )بالصافــي بعــد طــرح المرتجعــات 
والخصومــات( مــن العقــود مــع العــملاء ويســتثني المبالــغ التــي يتــم تحصيلهــا نيابــة عــن جهــات أخــرى . يتــم الاعتــراف 
ــى  ــع إل ــحن البضائ ــم ش ــا يت ــك عندم ــل وذل ــى العمي ــج إل ــى منت ــيطرة عل ــل الس ــركة بتحوي ــوم الش ــا تق ــرادات عندم بالإي
بيــع  بتوزيــع وتحديــد ســعر  التصــرف  العميــل كامــل حريــة  لــدى  ، يكــون  التســليم  )التســليم(. بعــد  موقــع معيــن 
ــق  ــا يتعل ــارة فيم ــادم والخس ــر التق ــل مخاط ــك يتحم ــع وكذل ــع البضائ ــد بي ــية عن ــؤولية الرئيس ــل المس ــع و يتحم البضائ
ــل  ــث تمث ــملاء حي ــى الع ــة إل ــليم البضاع ــم تس ــا يت ــركة عندم ــل الش ــن قب ــة م ــم المدين ــراف بالذم ــم الاعت ــع. يت بالبضائ
ــل غيــر مشــروط ، حيــث أن مــرور الوقــت فقــط مطلــوب قبــل  تلــك النقطــة الزمنيــة التــي يصبــح فيهــا الحــق فــي المقاب

سـداد سـتحقاق الـ اـ

ــاع  ــات الإرج ــات مطلوب ــم إثب ــع ، يت ــة البي ــد نقط ــاع. عن ــق الإرج ــملاء ح ــون للع ــركة ، يك ــع للش ــود البي ــروط عق ــب ش بموج
والتعديــل المقابــل للإيــراد للبضاعــة التــي يُُتوقــع إرجاعهــا. فــي الوقــت نفســه ، يحــق للشــركة اســترداد البضاعــة عندمــا 
ــات. ــة المبيع ــى تكلف ــل عل ــادة كتعدي ــة المع ــي البضاع ــا ف ــرف بحقه ــي تعت ــاع وبالتال ــي الإرج ــه ف ــل حق ــارس العمي يم

تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر عــدد المرتجعــات علــى مســتوى المحفظــة باســتخدام 
طريقــة القيمــة المتوقعــة. مــن المحتمــل بدرجــة كبيــرة عــدم حــدوث عكــس كبيــر فــي الإيــرادات المتراكمــة المعتــرف 

سـابقة سـنوات الـ نـة بالـ عـات مقارـ بـت للمرتجـ سـتوى الثاـ ظـل المـ فـي ـ هـا ـ بـ

ــهراً  ــدى )12( ش ــى م ــة عل ــات الإجمالي ــاس المبيع ــى أس ــي عل ــر رجع ــات بأث ــع بخصوم ــع البضائ ــم بي ــملاء ، يت ــض الع لبع
ــات  ــم الخصوم ــه حج ــا من ــد مطروح ــي العق ــدد ف ــعر المح ــى الس ــتنادا ال ــات اس ــذه المبيع ــرادات ه ــراف بإي ــم الإعت ، يت
المقــدرة. تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر الخصومــات ويتــم اثبــات الإيــرادات الــى الحــد 
المحتمــل بشــكل كبيــر انــه لــن يكــون هنالــك عكــس جوهــري عليهــا ، يتــم اســترداد مطلوبــات للخصومــات المتوقعــة 

سـنة مـت خلال الـ تـي تـ عـات الـ فـي المبيـ لـق ـ مـا يتعـ عـملاء فيـ فـع للـ سـتحقة الدـ لـغ المـ لـى المباـ عـ

تقــوم المجموعةبقيــد المقابــل المســتحق الدفــع للزبــون )رســوم إدراج ومصاريــف ترويــج بضاعة(والتــي تحــدث بالتزامــن 
ــى  ــع إل ــتحق الدف ــغ المس ــا كان المبل ــف اذا م ــد كمصاري ــع ، وتقي ــعر البي ــركةكتخفيض لس ــن الش ــة م ــراء بضاع ــع ش م

يـع يـع والتوزـ يـف البـ شـركةضمن مصارـ لـى الـ يـل إـ هـا العمـ مـة منفصلةيزودـ سـلعة أو خدـ بـل ـ عـملاء مقاـ الـ

ايــرادات ومصروفات الفوائد
ــح أو الخســارة باســتخدام طريقــة  يتــم إثبــات إيــرادات ومصروفــات الفوائــد لجميــع الأدوات الماليــة فــي فــي قائمــة الرب
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ــدرة  ــتقبلية المق ــة المس ــات النقدي ــم التدفق ــم خص ــذي يت ــعر ال ــال الس ــدة الفع ــدل الفائ ــل مع ــة. ويمث ــدة الفعال الفائ
للأداة الماليــة خلال العمــر المتوقــع للأداة الماليــة أو ، عنــد الإقتضــاء ، لفتــرة أقصــر ، إلــى صافــي القيمــة الدفتريــة للأصــل 

يـة للأداة شـروط التعاقدـ يـع الـ عـاة جمـ سـتقبلية بمراـ يـة المـ قـات النقدـ قـدر التدفـ مـا تـ يـة.  كـ بـات المالـ لـي أو المطلوـ الماـ

ــرادات الفوائــد ومصروفــات الفوائــد مــن خلال العمــل بمبــدأ معــدل الفائــدة الفعــال علــى القيمــة الدفتريــة  تُُحتســب إي
ــياً )أي علــى أســاس التكلفــة المطفــأة للأصــل المالــي قبــل التســوية  الإجماليــة للموجــودات الماليــة غيــر المتدنيــة إئتمان
الموجــودات  وبخصــوص  الماليــة.  للمطلوبــات  المطفــأة  التكلفــة  إلــى  أو  متوقعــة(  ائتمانيــة  خســارة  مخصــص  لأي 
ــأة  ــة المطف ــى التكلف ــال عل ــدة الفع ــدل الفائ ــق مع ــن خلال تطبي ــد م ــرادات الفوائ ــب إي ــياً، تُُحتس ــة إئتمان ــة المتدني المالي
للموجــودات الماليــة المتدنيــة إئتمانــياً )أي إجمالــي القيمــة الدفتريــة مطــروحاً منــه مخصــص خســائر الإئتمــان المتوقعــة(. 
ــدة  ــدل الفائ ــإن مع ــياً ، ف ــة إئتمان ــي متدني ــا وه ــتحواذ عليه ــم الأس ــأت أو ت ــي نش ــة الت ــودات المالي ــوص الموج ــا بخص أم
ــن  ــتلامها م ــع اس ــتقبلية المتوق ــة المس ــات النقدي ــد التدفق ــي تحدي ــة ف ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــس الخس ــال يعك الفع

الأـصـل الماـلـي
 

المالية الأدوات 
تكــون  عندمــا  للمجموعــة  المالــي  المركــز  قائمــة  فــي  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  بالموجــودات  الإعتــراف  يتــم 

المالــية للأدوات  التعاقدــية  المخصــصات  ــفي  ــطرفاً  المجموــعة 

ــرة  ــود مباش ــي تع ــاملات التـ ــف المع ــاف تكالي ــادلة ، وتض ــة العـ ــياً بالقيم ــة مبدئ ــات المالي ــودات والمطلوب ــاس الموج تُُق
إلــى الاستحـــواذ أو إصـــدار موجــودات ومطلوبــات ماليــة إلــى القيمــة العادلــة للموجــوات الماليــة أو المطلوبــات الماليـــة ، 

أو خصمـهـا منـهـا ، كـمـا ـهـو مناـسـب ، عـنـد الاعتـــراف المبدئـــي

الموجــودات المالية
يتــم قيــاس  التعاقديــة للأداة.  المجموعــة طرفًًــا فــي الأحــكام  الماليــة عندمــا تصبــح  بالموجــودات  يتــم الاعتــراف 
إصــدار  أو  باقتنــاء  مباشــرة  المتعلقــة  المعــاملات  تكاليــف  تضــاف  العادلــة.  بالقيمــة  ـًا  مبدئي� الماليــة  الموجــودات 
ــة  ــى القيم ــارة( إل ــح أو الخس ــن خلال الرب ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــة المدرج ــودات المالي ــف الموج ــة )بخال ــودات المالي الموج

المبدــئي. الاعــتراف  أو خصمــها، عــند الاقتــضاء، عــند  المالــية  المطلوــبات  أو  المالــية  العادــلة للموــجودات 

يتــم لاحقًًــا قيــاس جميــع الموجــودات الماليــة المعتــرف بهــا بالكامــل إمــا بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة 
اــستنادًًا إــلى تصنــيف الموــجودات المالــية

تصنيف الموجــودات المالية
تقــاس أدوات الدين التي تســتوفي الشــروط التاليــة لاحقًًا بالتكلفــة المطفأة:

- أن يتــم حيــازة الأصــل ضمن نمــوذج أعمال يهدف إلى الاحتفــاظ بالموجودات لجمــع التدفقات النقديــة التعاقدية. 
ــل  ــات أص ــط مدفوع ــد فق ــة تع ــات نقدي ــود تدفق ــددة وج ــخ مح ــي تواري ــة للأداة ف ــروط التعاقدي ــى الش ــب عل - أن يترت

ئـم لـغ القاـ صـل المبـ لـى أـ ئـدة عـ لـغ والفاـ المبـ

تُُقــاس جميع الموجــودات المالية الأخــرى بالقيمة العادلة.

التكلفــة المطفــأة وطريقة الفائــدة الفعاله
ــد  ــرادات الفوائ ــع إي ــن وتوزي ــن أدوات الدي ــأة لأي م ــة المطف ــاب التكلف ــة لاحتس ــي طريق ــة ه ــدة الفعال ــة الفائ إن طريق

يـة. تـرة المعنـ مـدى الفـ لـى ـ عـ

ــي  ــا ف ــة )بم ــتقبلية المتوقع ــة المس ــات النقدي ــط الدفع ــم بالضب ــذي يخص ــدل ال ــو المع ــال ه ــدة الفع ــدل الفائ إن مع
ــدة الفعليــة وتكاليــف  ــا لنســبة الفائ ذلــك جميــع الرســوم والنقــاط المدفوعــة أو المقبوضــة والتــي تشــكل جــزءًًا متممًً
المعــاملات وغيرهــا مــن الأقســاط أو الخصومــات الأخــرى( بإســتثناء الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة وذلــك علــى مــدار 
العمــر الزمنــي المتوقــع لأداة الديــن أو إذا كان ذلــك مناســباً عبــر فتــرة أقصــر إلــى صافــي القيمــة الدفتريــة عنــد الاعتــراف 
المبدئي.فيمــا يتعلــق بالموجــودات الماليــة المشــتراة أو التــي نشــأت متدنيــة إئتمانــياً ، تُُحتســب إيــرادات الفائــدة الفعالــة 
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المعدلــة مــن خلال خصــم الدفعــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة متضمنــة مخصــص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة 
ئـي تـراف المبدـ نـد الإعـ يـة عـ جـودات المالـ فـأة للموـ فـة المطـ لـى التكلـ عـ

أرباح وخســائر صرف العــملات الأجنبية
تحــدد القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة المســجله بالعملــة الأجنبيــة و تترجــم بالســعر الســائد يف نهايــة كل 
فتــرة تقريــر. وفيمــا يتعلــق بالموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة والتــي ليســت جــزءًًا مــن علاقــة تحوطيــة 

حـدة سـارة الموـ بـح أو الخـ مـة الرـ فـي قائـ لـة ـ قـات العمـ تـرف بفروـ نـه يعـ حـددة ، فإـ مـ
 

انخفــاض قيمة الموجــودات المالية
ويتــم  المدينــة  التجاريــة  الذمــم  علــى  المتوقعــة  الائتمانيــة  للخســائر  خســارة  مخصــص  بإثبــات  المجموعــة  تقــوم 
تحديــث قيمــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي كل تاريــخ تقريــر بحيــث يعكــس التغيــرات فــي الــملاءة الائتمانيــة منــذ 

الاعــتراف المبدــئي للأداة المالــية ذات الصــلة

وتقــوم المجموعــة باســتمرار بقيــد الخســائر الائتمانيــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة للذمــم المدينــة التجاريــة ويتــم 
ــرة  ــى خب ــتند إل ــص تس ــة للمخص ــتخدام مصفوف ــة باس ــودات المالي ــك الموج ــة لتل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس تقدي
الخســارة الائتمانيــة الســابقة للمجموعــة ويتــم تعديلهــا بمــا يتوافــق مــع العوامــل المتعلقــة بالمدينيــن والأوضــاع 
ــة  ــك القيم ــي ذل ــا ف ــر، بم ــخ التقري ــي تاري ــتقبلية ف ــة والمس ــاع الحالي ــاه الأوض ــن الاتج ــم كل م ــة وتقيي ــة العام الاقتصادي

ضـاء سـب الاقتـ قـد حـ يـة للنـ الزمنـ

وفيمــا يتعلــق بجميــع الموجــودات الماليــة الأخــرى، فتقــوم المجموعــة بقيــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار 
أعمارهــا الزمنيــة إن طــرأت زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي وتمثــل الخســارة الائتمانيــة 
المتوقعــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي ستنشــأ مــن جميــع حــالات التعثــر فــي 

الــسداد المحتمــلة عــلى ــمدار العــمر المتوــقع للأداة المالــية

مخصص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعة
الزمنيــة  أعمارهــا  مــدار  علــى  المتوقعــة  الائتمانيــة  بالخســائر  للاعتــراف  المبســط  النهــج  بتطبيــق  المجموعــة  قامــت 
لذممهــا المدينــة وفقًًــا لمــا يســمح بــه المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )9(. وبنــاءًً عليــه، تــم تصنيــف 
ــة  ــل الجوهري ــات التموي ــد مكون ــى أح ــوي عل ــي لا تحت ــة والت ــة الائتماني ــة القيم ــر منخفض ــة غي ــة المدين ــم التجاري الذم

ضــمن المرحــلة الثانــية ــمع الاعــتراف بالخــسائر الائتمانــية المتوقــعة عــلى ــمدار أعمارــها الزمنــية

يتوجــب قيــد مخصــص للخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة للأداة الماليــة إذا زادت مخاطــر الائتمــان علــى 
ــلًًا  ــا محتم ــرًًا مرجحًً ــة تقدي ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس ــي ،وتعتب ــراف الأول ــذ الاعت ــر من ــكل كبي ــة بش ــك الأداة المالي تل
للقيمــة الحاليــة لخســائر الائتمــان . يتــم قيــاس هــذه القيمــة علــى أنهــا القيمــة الحاليــة للفــرق بيــن التدفقــات النقديــة 
المســتحقة للشــركة بموجــب العقــد والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع الشــركة اســتلامها والتــي تنشــأ مــن ترجيــح 

صـل  عـال لأـ ئـدة الفـ سـعر الفاـ قـا لـ مـة وفـ سـتقبلية ، مخصوـ يـة مـ سـيناريوهات اقتصادـ عـدة ـ ـ

ــردي  ــاس ف ــى أس ــة عل ــي القيم ــاض ف ــود انخف ــى وج ــي عل ــل موضوع ــاك دلي ــا إذا كان هن ــم م ــة بتقيي ــوم المجموع تق
يـة يـة فردـ هـا أهمـ يـس لـ تـي لـ خـرى الـ جـودات الأـ سـبة للموـ عـي بالنـ شـكل جماـ يـة وبـ مـة فردـ صـل ذي قيـ لـكل أـ ـ

ويتــم عــرض مخصصــات الخســارة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كتخفيــض مــن إجمالــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات 
المالـيـة بالتكلـفـة المطـفـأة

الشطب
مــن  يعانــي  المديــن  أن  إلــى  تشــير  معلومــات  هنــاك  تكــون  عندمــا  الماليــة  الموجــودات  المجموعةبشــطب  تقــوم 
ــه  ــم وضع ــد ت ــن ق ــون المدي ــا يك ــال. عندم ــبيل المث ــى س ــي ، عل ــي للتعاف ــال واقع ــاك احتم ــس هن ــة ولي ــات مالي صعوب
ــهر أو  ــرة 24 ش ــة فت ــة التجاري ــم المدين ــغ الذم ــاوز المبال ــا تتج ــراءات الإفلاس ، أو عندم ــي إج ــل ف ــة أو دخ ــت التصفي تح
أكثــر ويتــم دراســتها بشــكل افــرادي كل عميــل علــى حــدى ، أيهمــا أقــرب. قــد تســتمر المجموعــة بإخضــاع الموجــودات 
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الماليــة المشــطوبة لإجــراءات لمحاولــة اســترداد الذمــم المدينــة ، مــع الأخــذ بالاعتبــار المشــورة القانونيــة عنــد الاقتضــاء 
حـدة سـارة الموـ بـح أو الخـ مـة الرـ فـي قائـ سـتردة ـ لـغ مـ يـة مباـ بـات أـ تـم إثـ ويـ

إلغــاء الاعتراف بالموجــودات المالية
تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعتــراف بأصــل مالــي عنــد إنتهــاء الحقــوق التعاقديــة المتعلقــة باســتلام التدفقــات النقديــة 
مــن الأصــل أو عندمــا تحــول الشــركة الأصــل المالــي، مــع كافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة الجوهريــة، إلــى منشــأة أخــرى. 
أمــا فــي حالــة عــدم قيــام الشــركة بتحويــل أو الاحتفــاظ بشــكل جوهــري بمخاطــر ومنافــع الملكيــة واســتمرارها 
بالســيطرة علــى الأصــل المحــول، تعتــرف المجموعــة بحصتهــا المتبقيــة فــي الأصــل المحــول والمطلوبــات المتعلقــة بــه 
التــي قــد يجــب علــى المجموعــة دفعهــا. أمــا فــي حالــة احتفــاظ المجموعــة بشــكل جوهــري بكافــة مخاطــر ومنافــع 

لـي صـل الماـ تـراف بالأـ عـة بالاعـ سـتمر المجموـ حـول، فتـ صـل المـ يـة للأـ الملكـ

ــة  ــة الدفتري ــن القيم ــارق بي ــد الف ــأة، يقي ــة المطف ــة بالتكلف ــة المقاس ــودات المالي ــن الموج ــأي م ــراف ب ــاء الاعت ــد إلغ وعن
حـدة سـارة الموـ بـح أو الخـ مـة الرـ فـي قائـ سـتلام ـ سـتحق الاـ سـتلم أو مـ بـل المـ لـغ المقاـ صـل ومبـ للأـ

التصنيــف كديــن أو أدوات ملكية
يتــم تصنيــف أدوات الديــن والملكـــية إمــا كمطلوبــات ماليــة أو كحقـــوق ملكيــة وفــقاً لجوهــر الترتيبــات التعاقديــة 

وتعريــفات المطــلوب الماــلي وأداة حــقوق الملكــية

الملكية أدوات 
المنشــأة بعــد خصــم جميــع  المتبقيــة مــن موجــودات  يثبــت ملكيــة الحصــص  الــذي  بالعقــد  الملكيــة  أداة  تُُعــرف 

المطلوــبات. يــتم تــسجيل أدوات الملكــية المــصدرة بالمتــحصلات المــستلمة بــعد خــصم تكلــفة الإــصدار المباــشرة

يُُعتــرف بإعــادة شــراء أدوات حقــوق الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة وتخصــم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة. لا يتــم إثبــات 
ــة  ــوق الملكي ــاء أدوات حق ــدار أو إلغ ــع أو إص ــراء أو بي ــد ش ــدة عن ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــارة ف ــاح او خس أي أرب

عـة صـة بالمجموـ الخاـ

المطلوبــات المالية
ــة  ــة العادل ــة أو بالقيم ــدة الفعلي ــة الفائ ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف ــا بالتكلف ــة لاحقًً ــات المالي ــع المطلوب ــاس جمي تُُق

ــح أو الخســارة الموحــدة.  مــن خلال قائمــة الرب

 )2( أو  أعمــال،  اندمــاج  المســتحوذة ضمــن عمليــة  للمنشــأة  )1( مقابــل محتمــل  ليســت  التــي  الماليــة  المطلوبــات  إن 
لاحقًًــا  قياســها  يتــم   ، الخســارة  أو  الربــح  قائمــة  خلال  مــن  العادلــة  بالقيمــة  مُُحــددة   )3( أو  للتــداول،  بهــا  محتفــظ 

الفعلــية. الفاــئدة  طريــقة  باــستخدام  المطــفأة  بالتكلــفة 

ــد  ــة بع ــة العادل ًـا بالقيم ــة “ مبدئي� ــات مالي ــة كـــ “مطلوب ــرى المصنف ــة الأخ ــابات الدائن ــة والحس ــم التجاري ــاس الذم وتق
ــم  ــة ويت ــدة الفعلي ــة الفائ ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف ــقاً بالتكلف ــها لاح ــم قياس ــا يت ــة ، بينم ــف المعامل ــم تكالي خص

لـي ئـد الفعـ سـاس العاـ لـى أـ ئـد عـ يـف الفواـ تـراف بمصارـ الاعـ

ــد  ــف الفوائ ــع مصاري ــة وتوزي ــات المالي ــأة للمطلوب ــة المطف ــاب التكلف ــة احتس ــي طريق ــة ه ــدة الفعلي ــة الفائ إن طريق
النقديــة  الدفعــات  بالضبــط  يخصــم  الــذي  المعــدل  هــو  الفعلــي  الفائــدة  معــدل  إن  المعنيــة.  الفتــرة  مــدى  علــى 

المــستقبلية المتوقــعة ــفي إــطار العــمر الزمــني المتوــقع للالــتزام الماــلي أو عــبر فــترة أقــصر حــسب الاقتــضاء

إلغــاء الاعتراف بالمطلوبــات المالية
ــاء  ــات أو انته ــذه الالتزام ــاء ه ــد إلغ ــا أو عن ــن التزاماته ــى م ــا تعف ــة عندم ــات المالي ــراف بالمطلوب ــة الاعت ــي المجموع تلغ
ــوع أو  ــل المدف ــه والمقاب ــراف ب ــى الاعت ــي الملغ ــوب المال ــة للمطل ــة الدفتري ــن القيم ــارق بي ــات الف ــم إثب ــا. ويت صلاحيته

حـدة سـارة الموـ بـح أو الخـ مـة الرـ فـي قائـ فـع ـ سـتحق الدـ مـ
 

المخصصات
ــات )قانونيــة أو ضمنيــة( كمــا بتاريــخ قائمــة المركــز  يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى المجموعــة مطلوب
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ــد  ــكل يعتم ــا بش ــاس قيمته ــن قي ــل ويمك ــات محتم ــديد الالتزام ــابقة وأن تس ــداث س ــن اح ــئة ع ــدة ناش ــي الموح المال
يـه  علـ

ــة  ــخ قائم ــي تاري ــي ف ــزام الحال ــوية الالت ــوب لتس ــل المطل ــر للمقاب ــل تقدي ــو أفض ــص ه ــه كمخص ــرف ب ــغ المعت إن المبل
تـزام طـة بالالـ قـن المحيـ عـدم التيـ طـر وـ بـار المخاـ يـن الاعتـ خـذ بعـ مـع الأـ حـدة ، ـ لـي الموـ كـز الماـ المرـ

عندمــا يتــم قيــاس المخصــص باســتخدام التدفقــات النقديــة المقــدرة لتســوية الالتــزام الحالــي ، فــإن قيمتــه الدفتريــة 
ـهـي القيـمـة الحالـيـة لتـلـك التدفـقـات النقدـيـة )عندـمـا يـكـون تأثـيـر القيـمـة الزمنـيـة للنـقـود أـرًًما ماديـًـا(

عندمــا يُُتوقــع اســترداد بعــض أو جميــع المنافــع الاقتصاديــة المطلوبــة لتســوية مخصــص مــن طــرف ثالــث، يتــم 
ــة  ــغ الذم ــاس مبل ــن قي ــض ويمك ــتلام التعوي ــيتم اس ــه س ــد أن ــبه المؤك ــن ش ــل إذا كان م ــة كأص ــة مدين ــراف بذم الاعت

المديــنة بطريــقة موثوــقة

منافــع الموظفين
منافع الموظــف قصيرة الأجل

يتــم اثبــات منافــع الموظــف قصيــرة الأجــل كمصروفــات عنــد تقديــم الخدمــات ذات العلاقــة. يتــم إثبــات الإلتــزام 
إلتــزام قانونــي أو ضمنــي حالــي لدفــع مقابــل  المتوقــع دفعــه عندمــا يكــون علــى المجموعــة  بالمبلــغ  المتعلــق 

الخدــمات الــسابقة الــتي قدمــها الموــظف ويمــكن تقدــير الإلــتزام بــصورة موثوــقة

منافــع الموظف الأخــرى طويلة الأجل
عليهــا  حصــل  التــي  المســتقبلية  المنافــع  مبلــغ  هــي  الموظــف  بمنافــع  يتعلــق  فيمــا  الشــركة  إلتزامــات  صافــي 
الموظفيــن نظيــر خدماتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة. يتــم خصــم تلــك المنافــع لتحديــد قيمتهــا الحاليــة. 

يــتم إثــبات إــعادة القــياس ــفي بــيان الرــبح أو الخــسارة الموــحد ــفي الفــترة الــتي نــشأت فيــها

ضريبة الدخل
تمثــل مصاريــف الضرائب مبالغ الضرائب المســتحقة والضرائــب المؤجلة.

تحســب مصاريــف الضرائــب المســتحقة علــى أســاس الأربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الأربــاح الخاضعــة للضريبــة عــن 
ــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة او مصاريــف  ــاح المعلنــة تشــمل إي ــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة ، لان الأرب الأرب
غيــر قابلــة للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وانمــا فــي ســنوات لاحقــة او الخســائر المتراكمــة المقبولــة ضريبيــا أو بنــود ليســت 

خاضـعـة او مقبوـلـة التنزـيـل لأـغـراض ضريبـيـة 

ــدان  ــي البل ــذة ف ــات الناف ــة والتعليم ــن والأنظم ــب القواني ــررة بموج ــة المق ــب الضرائبي ــب النس ــب بموج ــب الضرائ تحســ
هـا  مـن خلالـ عـة ـ مـل المجموـ تـي تعـ الـ

إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا او اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة بيــن قيمــة 
الموجــودات او المطلوبــات فــي القوائــم الماليــة الموحــدة والقيمــة التــي يتــم احتســاب الربــح الضريبــي علــى أساســها.  
يتــم احتســاب الضرائــب المؤجلــة  باســتخدام طريقــة الالتــزام بالمركــز المالــي وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفــقاً 
ــة  ــات الضريبي ــودات والمطلوب ــق الموج ــي او تحقي ــزام الضريب ــوية الالت ــد تس ــا عن ــع تطبيقه ــي يتوق ــة الت ــب الضريبي للنس

المؤجــلة

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات والالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا 
ـفـي حاـلـة توـقـع ـعـدم إمكانـيـة الاـسـتفادة ـمـن تـلـك الموـجـودات الضريبـيـة جزئـيـا او كلـيـا أو تحـقـق الالتزاـمـات الضريبـيـة

 
القيمة العادلة

ــات  ــن المطلوب ــل أي م ــه لتحوي ــودات أو دفع ــن الموج ــع أي م ــه لبي ــيتم قبض ــذي س ــعر ال ــة بالس ــة العادل ــرف القيم تُُع
ضمــن معاملــة منظمــة بيــن المتشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس، بغــض النظــر عــن مــا إذا كان الســعر يمكــن 
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تحقيقــه بطريقــة مباشــرة أو مــا إذا كان مقــدراً بفضــل أســلوب تقييــم أخــر. وعنــد تقديــر القيمــة العادلــة لأي مــن 
ــا إذا  ــات م ــودات أو المطلوب ــن الموج ــعر أي م ــد س ــد تحدي ــار عن ــن الاعتب ــركة بعي ــذ الش ــات، تأخ ــودات أوالمطلوب الموج
كان يتعيــن علــى المتشــاركين بالســوق أخــذ تلــك العوامــل بعيــن الاعتبــار فــي تاريــخ القيــاس. يتــم تحديــد القيمــة 
العادلــة بشــأن أغــراض القيــاس و/أو الإفصــاح فــي هــذه القوائــم الماليــة وفــق تلــك الأســس، وذلــك باســتثناء مــا يتعلــق 
ــو  ــا ه ــة كم ــة العادل ــل القيم ــة مث ــة عادل ــيت قيم ــة ولس ــة العادل ــراءات القيم ــع إج ــابه م ــي تتش ــاس الت ــراءات القي بإج

مســتعمل بالمعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )36(

إضافــة إلــى ذلــك، تُُصنــف قياســات القيمــة العادلــة، لأغــراض إعــداد التقاريـــر الماليــة، إلــى المســتوى )1( أو )2( أو )3( 
ــة  ــات القيم ــبة لقياس ــدخلات بالنس ــة الم ــة وأهمي ــة العادل ــات القيم ــبة لقياس ــدخلات بالنس ــوح الم ــدى وض ــى م ــاءًً عل بن

ــلي مـا يـ حـددة كـ هـي مـ مـل، وـ لـة بالكاـ العادـ

ــات  ــودات أو مطلوب ــة( لموج ــر المعدّّل ــة )غيـ ــعار المدرج ــن الأس ــتنبطة م ــدخلات المس ــي الم ــتوى )1( وه ــدخلات المس م
ــي يمـكـن للمنـشـأة الحـصـول عليـهـا ـفـي تارـيـخ القـيـاس مطابـقـة ـفـي أـسـواق نـشـطة والتـ

المســتخدمة فــي  المدرجــة  البيانــات عــدا عــن الأســعار  المســتنبطة مــن  المــدخلات  )2( وهــي  المســتوى  مــدخلات 
مباــشرة غيـــر  أو  مباــشرة  بطريــقة  ــسواء  المطلوــبات،  أو  للموــجودات  والملاحــظة   1 المســتوى 

مــدخلات المســتوى )3( وهــي مدخلات للموجــودات أو المطلوبات لا تعتمد على أســعار الســوق الملحوظة.

عقود الإيجار
المجموعة كمســتأجر

تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان العقــد يحتــوي علــى إيجــار عنــد البــدء فــي العقــد. تعتــرف المجموعــة بموجــودات 
حــق الاســتخدام وإلتزامــات الإيجــار المقابلــة فيمــا يتعلــق بجميــع ترتيبــات الإيجــار التــي يكــون فيهــا المســتأجر، باســتثناء 
فــة علــى أنهــا عقــود إيجــار مدتهــا 12 شــهراً أوأقــل( وعقــود إيجــار الأصــول ذات  عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل )المعّرَّ
ــغيلي  ــروف تش ــار كمص ــات الإيج ــراف بمدفوع ــة بالإعت ــوم المجموع ــود ، تق ــذه العق ــبة له ــة ، وبالنس ــة المنخفض القيم
علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار مــا لــم يكــن أســاس منتظــم آخــر أكثــر تمثــيلا للنمــط الزمنــي 

اـلـذي يـتـم فـيـه الإـسـتفادة ـمـن المناـفـع الاقتصادـيـة ـمـن الأـصـول المـسـتأجرة

ــي  ــدء ف ــخ الب ــي تاري ــا ف ــم دفعه ــم يت ــي ل ــار الت ــات الإيج ــة لمدفوع ــة الحالي ًـا بالقيم ــار مبدئي� ــزام الإيج ــاس الت ــم قي يت
عقــد الإيجــار، مخصومــة باســتخدام الســعر الضمنــي فــي عقــد الإيجــار ، وإذا تعــذر تحديــد هــذا المعــدل بســهولة ، 

تــقوم المجموــعة بإــستخدام مــعدل إقتراــضه الإضاــفي

تشــمل مدفوعــات الإيجــار المدرجة في قياس التــزام الإيجار ما يلي:
- مدفوعــات الإيجــار الثابتــة )متضمنــة فــي جوهرهــا علــى مدفوعــات ثابتــة( ، مطروحًًــا منهــا حوافــز الإيجــار مســتحقة 

القـبـض
- مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة التــي تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل ، تقــاس فــي البدايــة باســتخدام المؤشــر أو المعــدل 

ـفـي تارـيـخ الـبـدء بالعـقـد
- المبلــغ المتوقــع أن يدفعه المســتأجر بموجــب ضمانات القيمــة المتبقية.

-ســعر ممارســة خيارات الشــراء ، إذا كان المســتأجر على يقين معقول من ممارســة الخيارات.
- دفــع غرامــات إنهــاء العقــد ، إذا كان عقد الإيجار يعكس ممارســة خيار إنهــاء عقد الإيجار.

يتــم عــرض التزامات الإيجــار كبند منفصل فــي قائمة المركــز المالي الموحدة.

يتــم لاحقًًــا قيــاس التزامــات الإيجــار مــن خلال زيــادة القيمــة الدفتريــة لعكــس الفائــدة علــى التزامــات الإيجــار )باســتخدام 
طريـقـة الفاـئـدة الفعاـلـة( وبتخفـيـض القيـمـة الدفترـيـة لتعـكـس مدفوـعـات الإيـجـار المدفوـعـة

يتــم إعــادة قيــاس التزامات الإيجــار )وإجراء تعديل مماثــل لموجودات حق الاســتخدام ذي الصلة( كلما:
- تــم تغييــر مــدة الإیاجر أو أن هنــاك حدث أو تغييــر هــام يف الظــروف التــي تــؤدي إلــى تغييــر يف تقييــم اممرةس خیار 
اشلراء ، ويف هــذه اةلاحل یتم إاعدة قیاس التزامــات الإيجــار عن طــریق صخم مدفواعت الإیاجر المعدلــة ختسابدام عمدل 
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اصخلم المـعـدل
التغييــرات فــي مؤشــر أو معــدل أو تغييــر فــي المدفوعــات المتوقعــة بموجــب  - تتغيــر مدفوعــات الإيجــار بســبب 
القيمــة المتبقيــة المضمونــة، وفــي هــذه الحــالات يتــم إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار عــن طريــق خصــم مدفوعــات 
ــعر  ــي س ــر ف ــبب التغيي ــار بس ــات الإيج ــر مدفوع ــم تتغي ــا ل ــر )م ــر متغي ــم غي ــدل خص ــتخدام مع ــة باس ــار المعدل الإيج

الفاــئدة العاــئم ، وــفي ــهذه الحاــلة يــتم اــستخدام مــعدل الخــصم المــعدل(
ــة  ــذه الحال ــي ه ــل ، وف ــار منفص ــد إيج ــار كعق ــد الإيج ــل عق ــن تعدي ــبة ع ــم المحاس ــار ولا يت ــد الإيج ــل عق ــم تعدي - يت
يتــم إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار بنــاءًً علــى مــدة عقــد الإيجــار المعــدّّل عــن طريــق خصــم مدفوعــات الإيجــار المعدلــة 

يـل يـخ التعدـ لـي بتارـ سـعر الفعـ عـدل بالـ صـم المـ عـدل الخـ سـتخدام مـ باـ

ــر(.  ــا أقص ــل )ايهم ــي للأص ــر الإنتاج ــار أوالعم ــد الإيج ــدة عق ــدى م ــى م ــتخدام عل ــق الاس ــودات ح ــتهلاك موج ــم إس يت
إذا كان عقــد الإيجــار ينقــل ملكيــة الأصــل الأساســي أو تكلفــة حــق الاســتخدام ، والــذي تعكــس أن الشــركةتتوقع 
ــل. ــي للأص ــر الإنتاج ــدى العم ــى م ــتهلاكها عل ــم إس ــة يت ــتخدام ذات الصل ــق الاس ــة ح ــإن قيم ــراء، ف ــار الش ــة خي ممارس

جـار قـد الإيـ يـة عـ يـخ بداـ فـي تارـ سـتهلاك ـ بـدأ الاـ ويـ

يتــم عــرض موجودات حق الاســتخدام كبند منفصل فــي قائمة المركــز المالي الموحد.

تطبــق الشــركة المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )36( لتحديــد مــا إذا كانــت قيمــة حــق الاســتخدام قــد انخفضــت 
قيمتــها وتحــسب أي خــسائر انخــفاض ــفي القيــمة كــما ــهو موــضح ــفي سياــسة “الممتــلكات والمــعدات”

لا يتــم تضميــن الإيجــارات المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل فــي قيــاس التزامــات الإيجــار وموجــودات حــق 
الاســتخدام. يتــم إدراج المدفوعــات ذات الصلــة كمصــروف فــي الفتــرة التــي يحــدث فيهــا الحــدث أو الشــرط الــذي يــؤدي 

إـلـى ـهـذه المدفوـعـات ويـتـم تضمينـهـا ـفـي “نفـقـات أـخـرى” ـفـي قائـمـة الرـبـح أو الخـسـارة الموـحـدة

المجموعة كمؤجر
تقــوم المجموعــة بالدخــول في عقود إيجــار كمؤجر فيمــا يتعلق ببعض عقاراته الاســتثمارية. 

يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار التــي تكــون المجموعــة فيهــا مؤجــرا كإيجــارات تمويــل أو تشــغيل. فــي حــال كانــت شــروط 
ــي  ــار تمويل ــد إيج ــه عق ــى أن ــد عل ــف العق ــم تصني ــتأجر ، يت ــى المس ــة إل ــع الملكي ــر ومناف ــل كل مخاط ــار تنق ــد الإيج عق

قـود الإيـجـار التـشـغيلية قـود الإيـجـار الأـخـرى كعـ تـم تصنـيـف جمـيـع عـ ويـ

عندمــا تكــون المجموعــة مؤجــرًًا وســيطًًا ، فهــو يمثــل عقــد الإيجــار الرئيســي والعقــد مــن الباطــن كعقديــن منفصليــن. 
ــتخدام  ــق الاس ــل ح ــى أص ــوع إل ــغيلي بالرج ــار تش ــد إيج ــل أو عق ــه تموي ــى أن ــن عل ــن الباط ــار م ــد الإيج ــف عق ــم تصني يت

الناـشـئ ـعـن عـقـد الإيـجـار الرئيـسـي

يتــم الاعتــراف بإيــرادات التأجيــر مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار 
ذي الصلــة. تضــاف التكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة فــي التفــاوض وترتيــب عقــد إيجــار تشــغيلي إلــى القيمــة 

جـار تـرة الإيـ مـدى فـ لـى ـ بـت عـ سـط الثاـ سـاس القـ لـى أـ هـا عـ تـراف بـ تـم الاعـ جـر ويـ صـل المؤـ يـة للأـ الدفترـ

ــغ المســتحقة علــى المســتأجرين بموجــب عقــود الإيجــار التمويلــي كذمــم مدينــة بمبلــغ صافــي  ــراف بالمبال يتــم الاعت
اســتثمار المجموعــة فــي عقــود الإيجــار. يتــم تخصيــص إيــرادات عقــود التأجيــر التمويلــي للفتــرات المحاســبية لتعكــس 

مـعـدل عاـئـد دوري ثاـبـت عـلـى صاـفـي اـسـتثمار المجموـعـة القاـئـم فيـمـا يتعـلـق بعـقـود الإيـجـار

عندمــا يتضمــن العقــد مكونــات تأجيــر ومكونــات اخــرى غيــر التأجيــر ، تطبــق المجموعــة المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 
الماليــة رقــم )15( لتوزـيـع المباـلـغ المـسـتلمة او الـتـي ـسـتم إـسـتلامها بموـجـب العـقـد ـلـكل مـكـون
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تدني الموجودات غير المالية
تقــوم المجموعــة بتاريــخ اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة بتقييــم فيمــا اذا كان هنــاك دليــل بــأن الاصــل قــد انخفضــت 
قيمتــه. اذا وجــد اي دليــل علــى ذلــك، او عندمــا يتطلــب اجــراء اختبــار ســنوي للانخفــاض فــي القيمــة، تقــوم المجموعــة 
او  للأصــل  العادلــة  القيمــة  هــو  تحصيلــه  الممكــن  الاصــل  مبلــغ  ان  الأصــل.  مــن  تحصيلــه  الممكــن  المبلــغ  بتقييــم 
ــردي ، الا  ــل الف ــده للأص ــم تحدي ــى ويت ــا اعل ــتخدام ايهم ــد الاس ــة قي ــع والقيم ــف البي ــا تكالي ــد ناقص ــد النق ــدة تولي وح
ــرى او  ــودات الاخ ــن الموج ــة م ــك الناتج ــن تل ــر ع ــد كبي ــى ح ــتقلة ال ــة مس ــة داخلي ــات نقدي ــد تدفق ــل لا يول اذا كان الاص
ــر  ــه ، يعتب ــن تحصيل ــغ الممك ــد المبل ــد النق ــدة تولي ــل او وح ــدرج للأص ــغ الم ــاوز المبل ــا يتج ــة. عندم ــودات المجموع موج
الاصــل منخفضــا و يتــم تخفيضــه الــى المبلــغ الممكــن تحصيلــه. أثنــاء تقييــم القيمــة العادلــة المســتخدمة ، يتــم 
خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية للقيمــة العادلــة الحاليــة لهــا باســتخدام ســعر خصــم مــا قبــل الضريبــة والــذي 
ــة  ــة العادل ــد القيم ــاء تحدي ــل. اثن ــددة للأص ــر المح ــوال والمخاط ــة للأم ــة الزمني ــة للقيم ــوق الحالي ــات الس ــس تقييم يعك
ــا  ــن ممكن ــم يك ــرة. واذا ل ــت متوف ــار اذا كان ــي الاعتب ــوق ف ــي الس ــة ف ــاملات الحديث ــذ المع ــع ، تؤخ ــف البي ــا تكالي ناقص

سـب يـم المناـ مـوذج التقيـ سـتخدام نـ تـم اـ عـاملات ، يـ لـك المـ ثـل تـ يـد مـ تحدـ

التقــاص
ــي  ــز المال ــة المرك ــي قائم ــي ف ــغ الصاف ــار المبل ــة واظه ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــن الموج ــاص بي ــراء تق ــم اج يت
الموحــدة فقــط عندمــا تتوفــر الحقــوق القانونيــة الملزمــة وكذلــك عندمــا يتــم تســويتها علــى أســاس التقــاص او 

ــت ــس الوق ــي نف ــات ف ــوية المطلوب ــودات وتس ــق الموج ــون تحق يك

3 -تطبيــق المعاييــر المحاســبة الدوليــة لإعــداد التقارير المالية الجديــدة والمعدلة
أ - معايير محاسبية جديدة ومعدلة سارية المفعول للسنة الحالية

ــارية  ــت س ــي أصبح ــة، والت ــة التالي ــدة والمعدل ــة الجدي ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــبية الدولي ــر المحاس ــق المعايي ــم تطبي ت
للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 2023 ، فــي هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة. لــم يكــن 
ــنوات  ــة للس ــغ المدرج ــى المبال ــري عل ــر جوه ــة أي تأثي ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــبية الدولي ــر المحاس ــذه المعايي ــق ه لتطبي

الحالــية والــسابقة، ولــكن ــقد يترــتب عــلى اعتمادــها تأثــيرات عــلى محاــسبة المــعاملات أو الترتيــبات المــستقبلية

والأخطــاء  التقديــرات  فــي  والتغييــرات  المحاســبية  السياســات   8 رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعــديلات   -
المحاســبية التقديــرات  تعريــف   - المحاســبية 

- تعديــل علــى المعيــار الدولــي للتقارير المالية رقم 17 عقــود التأمين
- تعــديلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 1 عــرض البيانــات الماليــة وبيــان ممارســة المعاييــر الدوليــة لإعــداد 

التقاريــر الماليــة 2 إــصدار الأــحكام
- تعــديلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي 1 عــرض القوائــم الماليــة وبيــان الممارســة للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 

الماليــة )2( إصــدار الأحــكام النســبية - الإفصــاح عــن السياســات المحاســبية
ــودات  ــة بالموج ــة المتعلق ــب المؤجل ــأن الضرائ ــل بش ــب الدخ ــم 12 ضرائ ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــديلات عل - تع

حـدة لـة واـ عـن معامـ شـئة ـ بـات الناـ والمطلوـ
12 ضرائــب الدخــل - الإصلاح الضريبــي الدولــي - قواعــد نمــوذج  - تعــديلات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم 

الثانــية الركــيزة 

ب -معايير صادرة وغير سارية المفعول
لــم تعتمــد المجموعــة مســبقًًا المعاييــر الجديــدة والمعدلــة التاليــة التــي تــم إصدارهــا، ولكنهــا لــم تصبــح ســارية 

المفــعول بــعد. إن الإدارة بــصدد تقيــيم تأثــير المتطلــبات الجدــيدة

الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة  المحاســبية  المعاييــر 
والمعدلــة الجديــدة 

ســارية لفترات ســنوية تبدأ في أو بعد

المعيــار الدولــي لإعداد التقاريــر المالية رقم 16 عقود 
الإيجــار - الالتزامــات الإيجارية في البيع وإعادة الاســتئجار

أول كانــون الثاني 2024

تعــديلات علــى معيار المحاســبة الدولي رقم 1 عرض 
القوائــم الماليــة المتعلقــة بتصنيف المطلوبــات كمتداولة 

أو غير متداولة

أول كانــون الثاني 2024
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تعــديلات على معيار المحاســبة الدولــي 1 عرض القوائم 
الماليــة – الالتزامــات غير المتداولة مــع التعهدات

أول كانــون الثاني 2024

تعــديلات على معيار المحاســبة الدولي 7 بيــان التدفقات 
النقديــة والمعيــار الدولي لإعداد التقاريــر المالية 7 الأدوات 

الماليــة: الإفصاحــات – ترتيبــات تمويل الموردين

أول كانــون الثاني 2024

تعديــل على المعيــار الدولي للتقاريــر المالية رقم 10 
القوائــم الماليــة الموحدة ومعيار المحاســبة الدولي 

رقم 28 الاســتثمارات في الشــركات الزميلة والمشــاريع 
المشــتركة فيمــا يتعلق باحتســاب بيع الموجودات أو 

المســاهمة بها من المســتثمر

تم إرجاء الســريان لأجل غير مســمى

المعيــار الدولــي لإعــداد التقارير الماليــة إس 1 – المتطلبات 
العامــة للإفصاح عــن المعلومات الماليــة المتعلقة 

بالإستدامة

أول كانــون الثاني 2024

المعيــار الدولــي لإعداد التقاريــر المالية إس 2 –الإفصاحات 
المتعلقــة بالمناخ

أول كانــون الثاني 2024

المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة إس 1 – المتطلبــات العامــة للإفصــاح عــن المعلومــات الماليــة المتعلقــة 
بالإــستدامة

تســري التعــديلات علــى فتــرات التقارير الســنوية التي تبدأ فــي أو بعد اول كانون الثاني 2024 ويُُســمح بالتطبيــق المبكر.
                                       

المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية إس 2 –الإفصاحات المتعلقة بالمناخ
تســري التعــديلات علــى فتــرات التقارير الســنوية التي تبدأ فــي أو بعد اول كانون الثاني 2024 ويُُســمح بالتطبيــق المبكر.

ــي  ــة ف ــدة للمجموع ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــدة ف ــديلات الجدي ــيرات والتع ــر والتفس ــذه المعايي ــاد ه ــع الإدارة اعتم تتوق
ــري  ــر جوه ــدة أي تأثي ــديلات الجدي ــيرات والتع ــر والتفس ــذه المعايي ــاد ه ــون لاعتم ــع ألا يك ــا تتوق ــي، كم ــق الأول ــرة التطبي فت

لـي يـق الأوـ تـرة التطبـ فـي فـ عـة ـ حـدة للمجموـ يـة الموـ ئـم المالـ لـى القواـ عـ

4 - الأحــكام المحاســبية الهامــة والمصادر الرئيســية للتقديــرات غير المؤكدة
ان اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن ادارة المجموعــة القيــام باجتهــادات 
وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر فــي مبالــغ الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وكذلــك الافصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة 
ــة  ــائر الإئتماني ــام والخس ــكل ع ــات بش ــف والمخصص ــرادات والمصاري ــي الاي ــر ف ــادات تؤث ــرات والاجته ــذه التقدي ــا ان ه . كم
المتوقعــة . وبشــكل خــاص يتطلــب مــن إدارة المجموعــة اصــدار احــكام واجتهــادات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات 
ــات  ــا درج ــددة له ــل متع ــات وعوام ــى فرضي ــرورة عل ــة بالض ــورة مبني ــرات المذك ــا. ان التقدي ــتقبلية وأوقاته ــة المس النقدي
ــرات الناجمــة عــن  ــرات وذلــك نتيجــة التغي ــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقدي ــر وعــدم التيقــن وان النتائ ــة مــن التقدي متفاوت

سـتقبل  فـي المـ يـرات ـ لـك التقدـ ظـروف تـ ضـاع وـ أوـ

يتــم مراجعــة الاجتهــادات والتقديــرات والافتراضــات بشــكل دوري ، ويتــم قيــد أثــر التغيــر فــي التقديــرات فــي الفتــرة 
ــر  ــر التغي ــد أث ــم قي ــط ويت ــة فق ــرة المالي ــذه الفت ــى ه ــر عل ــر يؤث ــال كان التغي ــي ح ــر ف ــذه التغي ــا ه ــدث فيه ــي ح ــة الت المالي
فــي التقديــرات فــي الفتــرة الماليــة التــي حــدث فيهــا هــذه التغيــر وفــي الفتــرات الماليــة المســتقبلية فــي حــال كان التغيــر 

سـتقبلية يـة المـ تـرات المالـ يـة والفـ تـرة المالـ لـى الفـ ثـر عـ يؤـ

ــية  ــرات الرئيس ــي التقدي ــا يل ــة ، وفيم ــدة معقول ــة الموح ــم المالي ــن القوائ ــا ضم ــأن تقديراته ــة ب ــاد إدارة المجموع ــي اعتق ف
التــي اســتخدمتها الإدارة فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة والتــي لهــا التأثيــر الأكثــر أهميــة علــى المبالــغ 

المعـتـرف بـهـا ـفـي القواـئـم المالـيـة الموـحـدة

الاعمار الانتاجية للموجودات الملموسة والموجودات غير الملموسة

‬‭تاــحاضيإ حول القواـئـم‬ المالية‬ الموحدة
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الملموســة بشــكل دوري  الملموســة والموجــودات غيــر  الانتاجيــة للموجــودات  باعــادة تقديــر الاعمــار  الادارة  تقــوم 
ــار  ــرات الاعم ــول وتقدي ــك الاص ــة لتل ــة العام ــى الحال ــادا عل ــنوية اعتم ــاءات الس ــتهلاكات والاطف ــاب الاس ــات احتس لغاي

الانتاجــية المتوقــعة ــفي المــستقبل ويــتم قــيد خــسارة التدــني ــفي قائــمة الرــبح أو الخــسارة الموــحدة للــسنة

تدني الموجودات غير الملموسة ذات عمر غير محدد
ــة  ــي قيم ــي ف ــك تدن ــت هنال ــا إذا كان ــر م ــة لتقدي ــرات هام ــادات وتقدي ــتخدام إجته ــة اس ــن إدارة المجموع ــب م يتطل
ــر القيمــة قيــد الإســتخدام للوحــدات  ــر الملموســة والتــي ليــس لهــا عمــر محــدد وذلــك مــن خلال تقدي الموجــودات غي
المولــدة للنقــد التــي تــم المخصصــة لهــا. يتطلــب حســاب القيمــة قيــد الاســتخدام أن تقــوم إدارة المجموعــة بتقديــر 
التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقــع أن تنشــأ مــن وحــدة توليــد النقــد ومعــدل خصــم مناســب مــن أجــل حســاب 

ــاح )9( ــي إيض ــة ف ــي القيم ــي ف ــم التدن ــتخدمة لتقيي ــرات المس ــل التقدي ــن تفاصي ــاح ع ــم الإفص ــة. ت ــة الحالي القيم

ضريبة الدخل
ــبية  ــر المحاس ــن والمعايي ــة والقواني ــقاً للأنظم ــل وف ــة الدخ ــة ضريب ــن نفق ــا م ــا يخصه ــة بم ــنة المالي ــل الس ــم تحمي يت

بـة اللازم صـص الضريـ لـة ومخـ ئـب المؤجـ بـات الضراـ سـاب واثـ تـم احتـ ويـ

مخصص القضايا وإلتزامات أخرى
يتــم تكويــن مخصــص لمواجهــة أيــة التزامــات قضائيــة وإلتزامــات أخــرى محتملــة اســتناداً للدراســة القانونيــة المعــدة 
ــر  ــاد النظ ــتقبل ويع ــا بالمس ــل حدوثه ــر المحتم ــدد المخاط ــي تح ــة والت ــي المجموع ــي ف ــار القانون ــل المستش ــن قب م

ـفـي تـلـك الدراـسـة بـشـكل دوري

الموجودات والمطلوبات التي تظهر بالكلفة
تقــوم الادارة بمراجعــة الموجــودات والمطلوبــات التــي تظهــر بالكلفــة بشــكل دوري لغايــات تقديــر أي تدنــي فــي 

قيمتــها ويــتم قــيد خــسارة التدــني ــفي قائــمة الرــبح أو الخــسارة الموــحدة للــسنة

قياس القيمة العادلة وإجراءات التقييم
ــة  ــوق المتاح ــات الس ــة ، بيان ــتخدم المجموع ــة تس ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــة للموج ــة العادل ــر القيم عندتقدي
ــاذج  ــتعانة بنم ــات بالاس ــركة التقييم ــري الش ــتوى )1( ، تج ــدخلات المس ــود م ــدم وج ــال ع ــي ح ــة. وف ــة للملاحظ القابل

يـة لـة للأدوات المالـ مـة العادـ يـد القيـ سـبة لتحدـ يـم مناـ تقيـ

مخصص تعويض نهاية الخدمة
ــر  ــن نظي ــاه الموظفي ــة تج ــات المجموع ــل التزام ــذي يمث ــة وال ــة الخدم ــض نهاي ــص تعوي ــن مخص ــاب وتكوي ــم احتس يت

عـة يـة للمجموـ مـات الداخلـ جـب التعليـ سـابقة بموـ يـة والـ تـرات الحالـ فـي الفـ هـم ـ خدماتـ

مخصص بضاعة بطيئة الحركة
إدارة  قبــل  مــن  معتمــدة  وفرضيــات  أســس  علــى  اعتمــاداً  الحركــة  بطيئــة  البضاعــة  لقــاء  مخصــص  تكويــن  يتــم 

. المالــية  للتقارــير  الدولــية  المعايــير  متطلــبات  بموــجب  تكويــنه  الواــجب  المخــصص  لتقدــير  المجموــعة 

إحتساب مخصص الخسائر الإئتمانية المتوقعة
ــتقبلية  ــة المس ــات النقدي ــغ التدفق ــر مبال ــة لتقدي ــرات هام ــادات وتقدي ــتخدام إجته ــة اس ــن إدارة المجموع ــب م يتطل
بهــا  الأولــي  الإعتــراف  بعــد  الماليــة  للموجــودات  الإئتمــان  مخاطــر  فــي  الهامــة  الزيــادة  مخاطــر  وتقديــر  وأوقاتهــا 

المتوقــعة الإئتــمان  لخــسائر  المــستقبلية  القــياس  ومعلوــمات 

يتــم قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة كمخصــص يعــادل الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر الزمنــي 
للموـجـودات.
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تحديــد العــدد والــوزن النســبي للســيناريوهات النظــرة المســتقبلية لــكل نــوع مــن أنــواع المنتجــات / الســوق وتحديد 
المعلومــات المســتقبلية ذات الصلــة بكل ســيناريو

عنــد قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة، تســتخدم المجموعــة معلومــات مســتقبلية معقولــة ومدعومــة تســتند 
احتســاب  علــى  المتغيــرات  تلــك  تؤثــر  وكيــف  المهمــة  الاقتصاديــة  للمتغيــرات  المســتقبلية  الحركــة  افتراضــات  إلــى 

المتوقــعة الائتمانــية  الخــسارة 

احتمالية التعثر
قتدیرًًا  التعثــر  احتماليــة  وتعتبــر  المتوقعــة.  الائتمانيــة  الخســارة  قيــاس  فــي  رئيســيًًا  مدخــلًًا  التعثــر  احتماليــة  تشــكل 
ــات  ــة والافتراض ــات التاريخي ــاب البيان ــمل إحتس ــي تش ــة، والت ــة معين ــره زمني ــدى فت ــى م ــداد عل ــن الس ــر ع ــة التعث لاحتمالي

المــستقبلية بالــظروف  المتعلــقة  والتوقــعات 

الخسارة بإفتراض التعثر
تعتبــر الخســارة بافتــراض التعثــر هــي تقديــر للخســارة الناتجــة عن التعثــر فــي اسلداد. وهــو يســتند إلــى الفــرق بيــن 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وتلــك التــي يتوقــع الممــول تحصيلهــا، مــع الأخــذ فــي الإعتبــار التدفقــات 

المتكامــلة النقدــية ــمن الضماــنات الإضافــية والتــعديلات الائتمانــية 

الإعتراف بالإيراد
تقــوم إدارة المجموعــة باســتخدام تقديــرات وافتراضــات هامــة لتحديــد مبلــغ وتوقيــت الإعتــراف بالإيــرادات بموجــب 

عـملاء” مـع الـ قـود ـ مـن العـ يـرادات ـ ــم )15( “الإـ ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــات المعي متطلب
 

مخصص مرتجعات المبيعات والخصومات
المرتجعــات علــى مســتوى المحفظــة باســتخدام  المتراكمــة لتقديــر عــدد  التاريخيــة  تســتخدم المجموعــة خبرتهــا 
طريقــة القيمــة المتوقعــة. مــن المحتمــل بدرجــة كبيــرة عــدم حــدوث عكــس كبيــر فــي الإيــرادات المتراكمــة المعتــرف 

سـابقة سـنوات الـ نـة بالـ عـات مقارـ بـت للمرتجـ سـتوى الثاـ ظـل المـ فـي ـ هـا ـ بـ

تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر الخصومــات ويتــم اثبــات الإيــرادات الــى الحــد المحتمــل 
بشــكل كبيــر انــه لــن يكــون هنالــك عكــس جوهــري عليهــا ، يتــم اســترداد مطلوبــات للخصومــات المتوقعــة علــى 

المباــلغ المــستحقة الدــفع للــعملاء فيــما يتعــلق ــفي المبيــعات الــتي تــمت خلال الــسنة

خيارات التمديد والإنهاء في عقود الإيجار
يتــم تضميــن خيــارات التمديــد والإنهــاء فــي عــدد مــن عقــود الإيجــار. تســتخدم هــذه الشــروط لزيــادة المرونــة التشــغيلية 
مــن حيــث إدارة العقــود، إن معظــم خيــارات التمديــد والإنهــاء المحتفــظ بهــا قابلــة للتجديدمــن قبــل كل مــن الشــركة 

والمؤـجـر

تحديد مدة عقد الإيجار
ــار  ًـا خي ــار جميــع الحقائــق والظــروف التــي تخلــق حافــزًًا اقتصادي� عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار ، تأخــذ الإدارة فــي الاعتب
ــدة  ــي م ــط ف ــاء( فق ــارات الإنه ــي خي ــي تل ــرات الت ــد )أو الفت ــارات التمدي ــن خي ــم تضمي ــاء. يت ــار الإنه ــدم خي ــد ، أو ع التمدي
عقــد الإيجــار إذا كان عقــد الإيجــار مؤكــدًًا بشــكل معقــول أن يتــم تمديــده )أو لــم يتــم إنهائــه(. تتــم مراجعــة التقييــم 
فــي حالــة حــدوث حــدث مهــم أو تغييــر كبيــر فــي الظــروف التــي تؤثــر علــى هــذا التقييــم والتــي تكــون ضمــن ســيطرة 

سـتأجر المـ

خصم مدفوعات الإيجار
ــت الإدارة  ــة )“IBR”(. طبق ــي للمجموع ــراض الإضاف ــدل الاقت ــتخدام مع ــدت( باس ــار )ان وج ــات الإيج ــم مدفوع ــم خص يت

جـار قـد الإيـ بـدء عـ نـد ـ فـي عـ تـراض الإضاـ عـدل الاقـ يـد مـ يـرات لتحدـ حـكام والتقدـ الأـ

التضخم المرتفع
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تمــارس المجموعــة بعــض الأحــكام  والتقديرات الهامــة لتحديد بداية ارتفــاع معدلات التضخم فــي البلدان التي تزاول 
فيهــا أعمالها،

ومــا إذا كانــت العملــة الرئيســية لشــركاتهاالتابعة و الزميلة و المشــروع المشــتركه يعملة اقتصاد مرتفــع التضخم.

تؤخــذ فــي الاعتبار العديد مــن خصائص البيئة الاقتصاديــة لكل بلد.  
تشــتمل هــذه الخصائص على ســبيل المثــال لا الحصر مايلي:

• مــا إذا كان عامــة النــاس يفضلــون الاحتفــاظ بثرواتهــم علــى هيئــة موجــودات غيــر نقديــة أو بعملــة أجنبيــة مســتقرة 
سـبيًًا نـ

• مــا إذا كانت الأســعار معلنة بعملة أجنبية مســتقرة نســبيًًا.
• مــا إذا كانــت أســعار المبيعــات و المشــتريات تأخــذ فــي الحســبان الخســائر المتوقعــة للقــوة الشــرائية خلال فتــرة 

يـرة مـان قصـ ائتـ
• ما إذا كانت معدلات الفائدة و الأجور و الأســعار مرتبطة بمؤشــر أســعار.

• مــا إذا كان معــدل التضخــم التراكمــي لثلاث ســنوات يقارب أو يزيد عن 100 %.

ــرًًا  ــة أم ــركات المجموع ــدى ش ــة لإح ــم المالي ــدار القوائ ــادة إص ــون إع ــا يك ــة عندم ــكام الهام ــض الأح ــارس الإدارة بع تم
ًـا ضروريـ

5 - نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك
 يتكــون هذا البنــد مما يلي :

	
                                                                 31 كانـــــــــــــــون الأول

20232022
دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

38,76278,613نقــد في الصندوق

1,906,0502,444,045حســابات جارية لدى البنوك

1,132,383613,972حســابات ودائع لاجل *

3,077,1953,136,630

ــدة 32.12% خلال العــام  ــياً وبلــغ معــدل الفائ ــع لاجــل تســتحق كل 3 أشــهر وتجــدد تلقائ *إن الودائ
2023)14.9% خلال العــام2022(

6 -  ذمــم مدينــة - بالصافي
أ - يتكــون هــذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــون الأول
20232022

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
27,602,23523,455,682ذمــم مدينة تجارية

شــيكات قصيرة الأجل تســتحق خلال 3 
أشهر

3,108,0143,176,851

30,710,24926,632,533

ينــزل: مخصص الخســائر الائتمانية 
المتوقعة

)2,102,153()2,011,486(
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28,608,09624,621,047صافي الذمــم المدينة

تتــراوح فتــرة الائتمــان الممنوحــة مــن 30 يــوم الــى 90 يــوم ، ولا توجــد فوائــد علــى الذمــم المدينــة 
يـة القائـمـة التجارـ

تقــوم  ، حيــث   )9( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  المبســط بموجــب  المنهــج  المجموعــة  تطبــق 
الخســائر  يعــادل  بمبلــغ  التجاريــة  المدينــة  للذمــم  الإئتمانيــة  الخســارة  مخصــص  بقيــاس  المجموعــة 
ــة  ــة التجاري ــم المدين ــة للذم ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس ــم تقدي ــاة. ويت ــدى الحي ــة لم ــة المتوقع الائتماني
باســتخدام مصفوفــة مخصصــات بنــاءًً علــى حــالات التعثــر الســابقة للمديــن وتحليــل مركــزه المالــي الحالــي 
ــذي  ــي ال ــاع الصناع ــة للقط ــة العام ــاع الاقتصادي ــن والأوض ــددة للمديني ــل مح ــقاً لعوام ــا وف ــم تعديله ويت
يعمــل فيــه المدينــون وتقديــر كلًاً مــن حركــة الظــروف الحاليــة أو المتوقعــة كمــا فــي تاريــخ إعــداد القوائــم 

حـدة يـة الموـ المالـ

ــي  ــن ف ــى أن المدي ــير إل ــات تش ــر معلوم ــة توف ــي حال ــة ف ــة تجاري ــم مدين ــطب أي ذم ــة بش ــوم المجموع تق
ضائقــة ماليــة حــادة وليــس هنــاك احتمــال واقعــي للاســترداد منهــا، علــى ســبيل المثــال عندمــا يتــم وضــع 

ــراءات إفلاس.  ــه لإج ــة أو خضوع ــي التصفي ــن ف المدي

يوضــح الجــدول أدنــاه تحديد خطر الذمــم المدينة التجاريــة بناءًً على مصفوفــة المخصصات:

 31 كما في 
كانون الأول 

2023

ذمم مدينة متأخرة الســداد

متداولة  ذمم 
)غير مســتحقة  

السداد(*

من يوم وحتى 
90 يوم

 180 91 الى  من 
يوم

 365 181 الى  من 
يوم

 365 أكثر من 
يوم

المجموع

ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

الذمم  إجمالي 
المدينــة التجارية

23,058,4875,674,062471,348147,7341,358,61830,710,249

مخصص 
الخسارة 
الإئتمانية

122,285397,184164,97259,0941,358,6182,102,153

الخسارة  معدل 
الإئتمانية 

المتوقعة

0.5%7%35%40%100%7%

 31 كما في 
كانون الأول 

2022

ذمم مدينة متأخرة الســداد

متداولة  ذمم 
)غير مســتحقة  

السداد(*

من يوم وحتى 
90 يوم

 180 91 الى  من 
يوم

 365 181 الى  من 
يوم

 365 أكثر من 
يوم

المجموع

ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

الذمم  إجمالي 
المدينــة التجارية

20,452,4984,382,576152,099349,1351,296,22526,632,533
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مخصص 
الخسارة 
الإئتمانية

204,345318,02753,235139,6541,296,2252,011,486

الخسارة  معدل 
الإئتمانية 

المتوقعة

1%7%35%40%100%8%

* تتضمن الذمم المتداولة شــيكات قصيرة الأجل تســتحق خلال 3 أشــهر .

ب -  ان الحركــة علــى مخصــص الخســائر الإتمانيــة المتوقعــة خلال الســنة هــي كمــا يلــي :	
للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2023

المجموعالمرحلــة الثالثةالمرحلــة الثانية

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

715,2611,296,2252,011,486رصيد المخصص بداية الســنة

المخصصالمســتدرك خلال 
لسنة ا

51,072116,237167,309

)76,642()53,844()22,798(فروقات عــملات أجنبية

743,5351,358,6182,102,153الرصيد في نهاية الســنة

للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2022

المجموعالمرحلــة الثالثةالمرحلــة الثانية

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

974,364960,1861,934,550رصيد المخصص بداية الســنة

المخصصالمســتدرك خلال 
لسنة ا

)245,524(393,571148,047

)71,111()57,532()13,579(فروقات عــملات أجنبية

715,2611,296,2252,011,486الرصيد في نهاية الســنة

7 - بضاعــة  بالصافي 
أ - يتكــون هذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول

20232022

دينــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

أولية 10,561,87612,825,785مواد 

جاهزة 7,169,6806,293,489بضاعة 

236,481280,665مخزون مــواد تنظيف وملابس

غيار  3,679,5623,512,000قطع 

21,647,59922,911,939

)1,187,072()1,389,013(ينــزل : مخصص بضاعــة بطيئة الحركة

20,258,58621,724,867

370,521231,807بضاعــة في الطريق

20,629,10721,956,674

ب - ان الحركــة علــى مخصــص البضاعة بطيئة الحركة خلال الســنة هــي كما يلي :
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20232022

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
1,187,0721,070,914الرصيد في بداية الســنة

201,941176,754يضاف : المخصص المســتدرك خلال الســنة

)60,596(-يطرح:  بضاعة مشــطوبة 

1,389,0131,187,072الرصيد في نهاية الســنة

8 - أرصــدة مدينة أخرى
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20232022

ــار دينــــــــــــــــاردينــــــــــــ
2,794,0461,858,318دفعــات مقدمة الى موردين

1,724,8761,391,662مصاريــف مدفوعة مقدماً 

362,181310,224تأمينات مســتردة

3,085,8781,496,037امانــات ضريبــة مبيعات تخص شــركات تابعة خارجية

94,089223,239أخرى 

8,061,0705,279,480

9 - موجودات غير ملموســة
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

تجارية شهرة وبرامجعلاقات عملاءعلامات  ــوعأنظمة  المجمـــــــــ
ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

للسنــــة المنتهيـــة فــي 31 كانون الأول 2023

الكلفــــــة :

4,788,82310,437,4582,098,788361,52417,686,593رصيد بداية الســنة
104,402104,402---اضافات

ترجمة  فروقات 
أجنبية عملات 

3,951411,14297,764)23,199(489,658

4,792,77410,848,6002,196,552442,72718,280,653رصيد نهاية الســنة
الإطفــاء المتراكم :

192,389242,363434,752--رصيد بداية الســنة
109,82850,015159,843--  اضافات

  فروقــات ترجمة 
أجنبية عملات 

--8,961)21,724()12,763(

311,178270,653581,831--     رصيــد نهاية الســنة
القيمة  صافي 

الدفتريــة كما في 31 
2023 كانون الأول 

4,792,77410,848,6001,885,374172,07417,698,821

للسنـــة المنتهيـــة فـــي 31 كانون الأول 2022
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تجارية شهرة وبرامجعلاقات عملاءعلامات  ــوعأنظمة  المجمـــــــــ

ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

الكلفــــــة :

4,758,6207,294,3451,351,394266,15013,670,509رصيد بداية الســنة
95,37495,374---  اضافات

  فروقــات ترجمة 
أجنبية عملات 

30,2033,143,113747,394-3,920,710

4,788,82310,437,4582,098,788361,52417,686,593     رصيــد نهاية الســنة
الإطفــاء المتراكم :

56,308216,751273,059--رصيد بداية الســنة
104,93925,612130,551--  اضافات

  فروقــات ترجمة 
أجنبية عملات 

--31,142-31,142

192,389242,363434,752--     رصيــد نهاية الســنة
القيمة  صافي 

الدفتريــة كما في 31 
2022 كانون الاول 

4,788,82310,437,4581,906,399119,16117,251,841

	
ــر تعديــل قيــم الممتلــكات والمعــدات فــي شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة  * تتضمــن فروقــات ترجمــة عــملات أجنبيــة أث

اللـحـوم ومنتـجـات الألـبـان بـسـبب التضـخـم وذـلـك اـسـتنادًًا إـلـى التغـيـرات ـفـي مؤـشـر الأـسـعار ذات الصـلـة

ــركات  ــض الش ــي بع ــا ف ــة له ــة العادل ــوق القيم ــة تف ــص بقيم ــراء حص ــة بش ــام المجموع ــة قي ــهرة نتيج ــت الش أ - نتج
لـي مـا يـ عـة  كـ التابـ

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20232022

ــار دينــــــــــــــــاردينــــــــــــ

311,530311,530شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - فلســطين

4,392,4804,392,480شــركة الماســة لتصنيع اللحوم

88,76484,813شــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان

4,792,7744,788,823

ــركة  ــن ش ــتراة م ــة المش ــات التجاري ــة العلام ــون الأول 2023  و 2022 قيم ــي 31 كان ــا ف ــة كم ــات التجاري ــل العلام ب- تمث
الأغذيــة المتميــزة لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة- الاردن بمبلــغ 1,611,147 دينــار بالإضافــة الــى العلامــات التجاريــة 
الناتجــة عــن تخصيــص ســعر شــراء شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان بقيمة10,574,586دينــار 

ــون الأول 2023( ــي 31 كان ــا ف ــة كم ــة الأجنبي ــة العمل ــر ترجم ــد اث ــار بع ــة 10,574,586 دين ــة الحالي )القيم

ج -  تــم اختبــار التدنــي فــي قيمــة الشــهرة والعلامــات التجاريةكمــا فــي نهايــة العاميــن2023و2022 وتوصلــت إدارة 
ــار  ــداد اختب ــد اع ــة عن ــا إدارة المجموع ــي اتبعته ــات الت ــم الفرضي ــا. ان اه ــي قيمته ــي ف ــد أي تدن ــه لا يوج ــة أن المجموع

لـي مـا يـ نـت كـ نـي كاـ التدـ

كمــا في 31 كانون الأول 2023
ــط المرجح لتكلفة  المتوس

المال راس 
معدل النمــو المتوقع خلال 

الخمس ســنوات القادمة
معدل نمو مســتدام 
في الربح التشــغيلي
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الشــهرة الناتجــة عن الاســتحواذ على ســنيورة 
فلســطين

%12.5%5%2

الشــهرة الناتجة عن الاســتحواذ على شركة 
الماســة لتصنيع اللحوم

%11.2%6%2

الشــهرة والعلامة التجاريــة الناتجة عن 
الاســتحواذ على  تراكيا

 لصناعــة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان

%31.7%45.12%12

2%2%12.1%العلامةالتجاريــة )يونيوم(

كمــا في 31 كانون الأول 2022
ــط المرجح لتكلفة  المتوس

المال راس 
معدل النمــو المتوقعخلال 

الخمس ســنوات القادمة
معدل نمو مســتدام 
في الربح التشــغيلي

الشــهرة الناتجــة عن الاســتحواذ على ســنيورة 
فلســطين

%13.7%5%2

الشــهرة الناتجة عن الاســتحواذ على شركة 
الماســة لتصنيع اللحوم

%11.2%5%2

الشــهرة والعلامة التجاريــة الناتجة عن 
الاســتحواذ على  تراكيا

 لصناعــة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان

%22.8%9%6

2%2%11.6%العلامةالتجاريــة )يونيوم(

ــان  ــات الألب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــراء ش ــعر ش ــص س ــن خلال تخصي ــملاء م ــات الع ــت علاق د- نتج
ــن آذار 2021. ــي الاول م ــتحواذ ف ــخ الإس ــن تاري ــداء م ــاماً ابت ــدى 20 ع ــى م ــا عل ــم اطفائه ويت

10 -ممتلــكات ومعدات
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

ــيآراضي مبانـــــــــــ

وانشــــــــاءات

اثـــــــــــاث 
وتجهيـزات

مكتبيـة

عـــــــــددالات ومعداتسيـــــارات

وادوات

مشاريع

قيــد التنفيذ*

ــوع المجمـــــــــ

  للســنة المنتهية 

  فــي 31 كانون 

  الأول 2023

ــار ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينــــــــــ

 الكلفـــــــــــــــــة :

   رصيــد بداية 

  السنة

8,741,17625,209,2014,234,0545,641,56840,152,7881,726,1403,833,06989,537,996

51,612257,280295,6121,005,942146,1224,883,7736,640,341-  اضافات 

)1,475,473()86,031()1,463()870,283()141,333()343,375()32,988(-  استبعادات

-)4,221,837(129,88275,749127,3533,665,653223,200-  تحويلات

ترجمة   فروقات 

أجنبية   عملات 

106,56937,49432,11828,049268,7705,031)246,873(231,158

نهاية   رصيد 

السنة  

8,847,74525,395,2014,255,8265,951,24944,222,8702,099,0304,162,10194,934,022

الاستهلاك 

: المتراكم 

  رصيــد  بداية 

لسنة ا

-9,522,2712,650,4033,624,36221,382,4791,010,084-38,189,599
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مصروف 

للسنة الاستهلاك 

-977,646522,918511,5402,455,625242,838-4,710,567

)1,361,763(-)1,093()843,778()141,329()343,090()32,473(-استبعادات

ترجمة  فروقات 

أجنبية  عملات 

-1,714)5,300(48,096246,4303,340-294,280

نهاية   رصيد 

لسنة ا

-10,469,1582,824,9314,042,66923,240,7561,255,169-41,832,683

 صافــي القيمة 

الدفتريــة كما في 

31 كانون الاول 

2023

8,847,74514,926,0431,430,8951,908,58020,982,114843,8614,162,10153,101,339

* تتضمــن فروقــات ترجمــة عــملات أجنبيــة أثــر تعديــل قيــم الممتلــكات والمعــدات فــي شــركة تراكيــا لصناعــة 
وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان بســبب التضخــم وذلــك اســتنادًًا إلــى التغيــرات فــي مؤشــر الأســعار ذات 

ــة. الصل
	

ــيآراضي مبانـــــــــــ

وانشــــــــاءات

اثـــــــــــاث 
وتجهيـزات

مكتبيـة

عـــــــــددالات ومعداتسيـــــارات

وادوات

مشاريع

قيــد التنفيذ*

ــوع المجمـــــــــ

للســنة المنتهية 

31 كانون  في 

الأول 2022

ــار ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينــــــــــ

: الكلفـــــــــــــــــة 

  رصيــد بداية 

لسنة ا

7,891,18920,731,6353,804,5974,984,46033,149,1411,390,2994,623,93376,575,254

41,362300,045387,9361,907,440161,6897,615,10110,413,573-  اضافات 

)330,155()57,267()41,661()139,346()75,693()16,188(--  استبعادات

-)8,264,040(4,243,40228,712162,3203,754,85674,750-  تحويلات

  فروقــات ترجمة 

* أجنبية  عملات 

849,987192,802116,888182,5451,480,697141,063)84,658(2,879,324

     رصيــد نهاية 

لسنة ا

8,741,17625,209,2014,234,0545,641,56840,152,7881,726,1403,833,06989,537,996

الاســتهلاك المتراكم :

  رصيــد بداية 

لسنة ا

-8,607,0852,043,6803,105,03618,812,151745,637-33,313,589

مصروف 

للسنة الاستهلاك 

-864,916552,557491,3322,083,964212,986-4,205,755

)235,415(-)41,187()120,191()58,523()15,514(--استبعادات

ترجمة  فروقات 

أجنبية عملات 

-50,27069,68086,517606,55592,648-905,670

نهاية  رصيد 

لسنة ا

-9,522,2712,650,4033,624,36221,382,4791,010,084-38,189,599

 صافــي القيمة 

الدفتريــة كما في 

31 كانون الاول 

2022

8,741,17615,686,9301,583,6512,017,20618,770,309716,0563,833,06951,348,397

ــون الأول 2023  ــار كمــا فــي 31 كان - بلــغ رصيــد الممتلــكات والمعــدات المســتهلكة بالكامــل 17,849,735 دين
)16,315,953 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022(
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* يمثــل هــذا البنــد المبالــغ التــي تــم دفعهــا مقابــل آلات ومعــدات ومشــاريعكما فــي نهايــة الســنة وهــي غيــر جاهــزة 
للإســتخدام كمــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، تــم الإفصــاح عــن قيمــة الإلتزامــات التعاقديــة المتعلقــة بهــذه 

المشــاريع ضمــن الإيضــاح )23(

11 - عقــود ايجار
أ - موجودات حق الإســتخدام

ــنوات ،  ــار 5 س ــدة الإيج ــط م ــيارات ، ان متوس ــارات وس ــل بعق ــي تتمث ــول والت ــن الأص ــد م ــتئجار العدي ــركة بإس ــوم الش تق
ــام2023و2022 : ــتخدام خلال الع ــق الإس ــودات ح ــى موج ــة عل ــي الحرك ــا يل فيم

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2023

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

1,248,6731,119,3472,368,020الرصيد في بداية السنة

يضاف :عقود مضافة خلال 
السنة

3,364,701262,7613,627,462

)1,235,118()578,804()656,314(يطرح :الإستهلاك للسنة

)83,886()30,901()52,985(فروقات ترجمة عملات أجنبية  

3,904,075772,4034,676,478الرصيد في نهاية السنة

للسنـة المنتهيــــة فـــي31 كانون الأول 2022

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

614,267308,535922,802الرصيد في بداية السنة

يضاف :عقود مضافة خلال 
السنة

997,4271,175,7272,173,154

)806,167()359,197()446,970(يطرح :الإستهلاك للسنة

)54,677()54,677(-يطرح : عقود ملغاه خلال السنة

83,94948,959132,908فروقات ترجمة عملات أجنبية  

1,248,6731,119,3472,368,020الرصيد في نهاية السنة

ب -إلتزامــات عقود الإيجار
فيما يلي الحركة على إلتزامات عقود الإيجار خلال العام2023و2022:

للسنـة المنتهيـــة فـــي31 كانون الأول 2023

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

 2,169,549 1,127,3931,042,156الرصيد في بداية السنة 

3,314,978245,4403,560,418يضاف :إضافات خلال السنة

238,60778,747317,354الفائدة خلال السنة

)1,023,753()532,129()491,624(يطرح :المدفوع خلال السنة

)491,557()5,403()486,154(فروقات ترجمة عملات أجنبية 

3,703,200828,8114,532,011الرصيد في نهاية السنة
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للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2022

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

839,009328,2801,167,289الرصيد في بداية السنة 

 2,036,477  1,077,576 958,901يضاف :إضافات خلال السنة

 158,718  77,300 81,418الفائدة خلال السنة

 )790,344( )405,075()385,269(يطرح :المدفوع خلال السنة

 )31,850()31,850(-يطرح : عقود ملغاه خلال السنة

 )370,741( )4,075( )366,666(فروقات ترجمة عملات أجنبية 

 2,169,549 1,127,3931,042,156الرصيد في نهاية السنة

فيما يلي تحليل إستحقاق التزامات عقود الإيجار كما في 31 كانون الأول 2023 و 2022 

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2023

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

526,229422,157948,386خلال أقل من سنة

1,004,055406,6541,410,709من سنة الى خمس سنوات 

2,172,916-2,172,916أكثر من خمس سنوات 

3,703,200828,8114,532,011الرصيد في نهاية السنة

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2022

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

 838,942 388,762450,180خلال أقل من سنة

 1,295,205  591,976  703,229 من سنة الى خمس سنوات 

 35,402  -    35,402 أكثر من خمس سنوات 

 2,169,549 1,127,3931,042,156الرصيد في نهاية السنة

ج - فيما يلي المبالغ التي تم قيدها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة
	

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2023

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

656,314578,8041,235,118الإستهلاك للسنة

238,60778,747317,354الفائدة خلال السنة

894,921657,5511,552,472     المجموع

	

للسنـة المنتهيـة فـــي31 كانون الأول 2022

المجموعسياراتعقارات
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دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

446,970359,197806,167الإستهلاك للسنة

 158,718  77,300 81,418الفائدة خلال السنة

528,388436,497964,885     المجموع

 

12- أمــوال مقترضة
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــــــــــون الأول

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

10,403,305 17,224,712جاري مدين

7,219,358 7,854,205قروض متجددة )دوارة(

36,859,660 31,964,445قروض بنكية

57,043,36254,482,323

تحليل استحقاق الأموال المقترضة:

 26,962,832 33,554,368خلال سنة واحدة

 27,519,491 23,488,994أكثر من سنة واقل من خمس سنوات

57,043,36254,482,323

تحليل فوائد الأموال المقترضة

18,023,221 18,451,419 ذات فائدة ثابتة

36,459,102 38,591,943 ذات فائدة متغيرة

57,043,36254,482,323

فيما يلي الحركة على الأموال المقترضة خلال العامين 2023و2022 :

للسنة المنتهية في 31 كانـون الأول
20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

 40,200,025 54,482,323الرصيد في بداية السنة

6,984,05315,515,464الاموال المقترضة والمسددة - بالصافي

 )1,233,166()3,523,014(فروقات ترجمة عملات اجنبية

 54,482,323 57,943,362  الرصيد في نهاية السنة 

فيما يلي معدل الفائدة على الأموال المقترضة خلال العامين 2023و2022 :

للسنة المنتهية في 31 كانـون الأول
20232022

%%

من 4.75% الى 19%من 6.07% الى 51.72%جاري مدين

من 4.54% الى 31%من 6.83% الى 52.65%قروض متجددة )دوارة(

من 3.02% الى 26%من 5.5% الى 8.5%قروض بنكية

الضمانــات مقابل الأمــوال المقترضة
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قامت الشركة برهن عقاري من الدرجة الأولى بمبلغ 14,071,480 دينار ورهن حيازي على آلات ومعدات بمبلغ 
14,666,803 دينار تجيير بوليصة تأمين على آلات ومعدات المصنع بقيمة 22 مليون دولار كضمانات مقابل بعض 

القروض أعلاه.

13 - أمانات ومصاريف مستحقة
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــــــــــون الأول

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

1,883,2841,673,635مكافآت ورواتب مستحقة الدفع

819,060701,306أمانات ضريبة مبيعات

233,735284,737مخصص قضايا والتزامات اخرى *

886,834664,077عمولات بيعية مستحقة للعملاء  

536,611529,328مصاريف تأمين مستحقة

518,794694,024مخصص اجازات

488,186460,699مخصص مرتجعات المبيعات

218,750241,161بطاقات أئتمانية دائنة

71,7628,350مصاريف مياه وكهرباء وهاتف مستحقة

287,71381,668اتعاب مهنية

276,598206,360أمانات الضمان الاجتماعي

412,302134,557دعاية و اعلان

130,438210,545فوائد مستحقة الدفع

293,305181,140دفعات مقدمة من العملاء 

219,857115,800إيجارات مستحقة

45,00045,000مكافاة اعضاء مجلس الإدارة

192,000187,500بدل تنقلات مجلس الإدارة وتمثيل لجان

464,557895,311أخرى 

7,979,7867,315,198

* يشمل هذا البند المخصص المرصود لمواجهة التزامات قد تطرأ على المجموعة ، هذا و تمثلت 
الحركة على مخصص التزامات اخرى خلال السنة كما يلي : 

20232022

دينــــــــــار دينــــــــــار

284,737261,880رصيد المخصص بداية السنة

130,012)40,000(يضاف :  مصروف  خلال السنة 

)98,900()5,000(يطرح : المدفوع خلال السنة  

)8,255()6,002(يطرح : فروقات ترجمة عملات أجنبية   

233,735284,737الرصيد في نهاية السنة
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14 -  مخصص تعويض نهاية الخدمة
يعود مخصص تعويض نهاية الخدمة بالكامل للشركات التابعة ، فيما يلي الحركة خلال السنة:

20232022

دينــــــــــار دينــــــــــار

4,026,5583,651,637رصيد بداية السنة 

1,115,558818,921يضاف : المخصص المستدرك خلال السنة

)268,636()481,951(يطرح: المدفوع من المخصص

)334,699()338,516(فروقات عملة

108,325159,335خسارة اكتواري

4,429,9744,026,558رصيد نهاية الســنة

15 - حقوق الملكية
أ - رأس المال المصرح به والمدفوع

يبلــغ راس المــال المصــرح بــه 32.7 مليــون وبلــغ رأس المــال المكتتــب بــه والمدفــوع 28 مليــون دينــار موزعــا 
علــى 28 مليــون ســهم بقيمــة اســمية دينــار واحــد للســهم كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023. هــذا وقــد افقــت 
الهيئــة العامــة بتاريــخ 13 آذار 2023 علــى قــرار مجلــس الادارة بزيــادة رأس مــال الشــركة مــن 28,000,000 إلــى 
32,700,000)يبلــغ راس المــال المصــرح بــه و المكتتــب بــه 28 مليــون دينــار موزعــا علــى 28 مليــون ســهم بقيمــة 

ــون الأول 2022( ــي 31 كان ــا ف ــهم كم ــد للس ــار واح ــمية دين اس

ب - احتياطي اجباري
يمثــل هــذا البنــد المبالــغ المتراكمــة والتــي تــم إقتطاعهــا مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة 10٪ خلال 

الـسـنة والـسـنوات الـسـابقة وـفـقاً لقاـنـون الـشـركات الأردـنـي وـهـو غـيـر قاـبـل للتوزـيـع عـلـى المـسـاهمين 

ج - الأرباح المدورة
وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا العــادي المنعقــد بتاريــخ 19 نيســان 2023 علــى توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع 
15٪ مــن رأســمال الشــركة المدفــوع أي مــا يعــادل 4,200,000 دينــار )وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا العــادي 
ــا  ــوع أي م ــركة المدف ــال الش ــن رأس م ــع 17% م ــة بواق ــاح نقدي ــع أرب ــى توزي ــان 2022 عل ــخ 20 نيس ــد بتاري المنعق

يعــادل 4,760,000 ديـنـار( 

يشــمل رصيــد الأربــاح المــدورة 566,313 دينــار لا يمكــن التصــرف بــه كمــا فــي 31 كانــون الأول 2023 لقــاء موجــودات 
ضريبيــة مؤجلــة بمــا فــي ذلــك الرســملة أو التوزيــع إلا بمقــدار مــا يتحقــق منــه فــعلًاً )518,611 دينــار كمــا فــي 31 

كانــون الأول 2022( 

د - أثر شراء حقوق غير مسيطرين
قامــت شــركة ســنيورة فــود هولدينــغ ليمتــد بتاريــخ 30 نيســان 2018 بتوقيــع إتفاقيــة شــراء حصــص الشــريك فــي 
شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم بمبلــغ 3,752,466 دينــار أردنــي. هــذا وتــم الانتهــاء مــن إجــراءات نقــل الملكيــة 
لــدى الجهــات المختصــة خلال النصــف الثانــي مــن العــام 2018 ، علمــا بــأن قيمــة الاتفاقيــة تفــوق القيمــة 
الدفتريــة لصافــي حقــوق غيــر المســيطرين فــي تاريــخ الشــراء بمقــدار 2,463,786 دينــار تــم قيدهــا ضمــن حقــوق 

المـسـاهمين ضـمـن بـنـد أـثـر ـشـراء حـقـوق غـيـر المـسـيطرين

هـ - فروقات ترجمة عملات أجنبية
يمثــل هــذا البنــد حصــة مســاهمي الشــركة مــن الفروقــات الناتجــة عن ترجمــة وتوحيــد القوائــم المالية للشــركة 

التابـعـة )ـشـركة تراكـيـا لصناعة وتـجـارة اللـحـوم ومنتـجـات الالبان(
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و - حقوق غير المسيطرين
يمثــل هــذا البنــد حقــوق غيــر المســيطرين فــي صافــي موجــودات شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم 

ومنتجــات الألبــان )شــركة تابعــة( البالغــة %16.2
 

16 - تكلفة المبيعات
يتكون هذا البند مما يلي :

ايضاح
20232022

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
76,293,4894,446,468بضاعة جاهزة في أول الســنة

98,285,196 108,039,014تكلفــة الانتاج *

114,332,503102,731,664 تكلفــة البضاعة المعــدة للبيع

)6,293,489()7,169,680(7ينــزل: بضاعة جاهزة في نهاية الســنة

107,162,82396,438,175 تكلفــة البضاعــة المباعة

     20232022

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارتمثــل تكلفــة الانتاج ما يلي

712,825,7858,992,977مواد أولية في بداية الســنة

82,954,69980,131,906مشــتريات مواد أولية وبضاعة جاهزة خلال الســنة 

95,780,48489,124,883مواد أوليــة معدة للإنتاج

)12,825,785()10,561,876(7ينــزل: مواد أولية في نهاية الســنة

85,218,60876,299,098مــواد أولية مســتخدمة في الإنتاج

8,636,4198,019,581رواتب واجور وعلاوات ومنافــع موظفين

اجتماعي 589,031512,629ضمان 

عمال 310,097200,983نقل 

17,21479,351تدريب

صحي  552,778450,701تأمين 

10,105,6399,263,245

مصاريــف صناعية غير مباشــرة  :

3,394,4763,135,082اســتهلاك ممتلكات ومعدات

3,552,8803,537,859كهربــاء ومياه ومحروقات

نة 2,332,7922,259,282صيا

721,485985,013تخزيــن ونقل مــواد خاصة بالانتاج

665,188900,611إيجارات

378,845327,599تأمين

492,778342,959أدوات ولباس عمال ومــواد تنظيف

تالفة 157,952156,861بضاعة 

طعام 153,497133,252مصاريف 

141,589209,698فحوصــات مخبرية

وحماية 146,141105,831حراسة 

وتطوير 4,27523,567بحث 

572,869605,239أخرى

12,714,76712,722,853

108,039,01498,285,196     تكلفــة الإنتاج
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17 -  مصاريف بيع وتوزيع
يتكون هذا البند مما يلي:

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

5,675,6054,759,572رواتب واجور وعلاوات و منافع

3,209,9802,512,457مصاريف سيارات

1,790,4211,740,423عمولات بيع 

1,615,8792,301,829دعاية واعلان 

824,507640,987استهلاك ممتلكات ومعدات

511,856350,027استهلاك موجودات حق استخدام

466,566350,027مصاريف تصدير و عطاءات 

274,038259,710ضمان اجتماعي

353,585319,722تأمين 

68,17584,927إيجارات

168,484375,735مصاريف سفر و تنقلات 

81,944109,537بريد و هاتف

107,46644,836صيانة

3,98332,311تدريب

160,940164,241مياه وكهرباء

11,41816,450قرطاسية

125,584225,978أخرى

15,450,43114,288,769

18 - مصاريف إدارية وعمومية 
يتكون هذا البند مما يلي :

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

5,598,5895,401,211رواتب واجور وعلاوات ومنافع موظفين 

1,151,3171,169,535أتعاب مهنية

491,584429,686استهلاك ممتلكات ومعدات

272,047256,811تأمين 

189,629297,364سفر واقامة وتنقلات 

374,327341,467مياه وكهرباء

160,801160,801مصاريف شركة ابيك *

333,032299,041صيانة

160,656165,635بريد وهاتف

124,680121,635ضمان اجتماعي

437,889359,322إكراميات وتبرعات

114,383233,084رسوم واشتراكات ورخص

152,501184,152مصاريف سيارات

159,843130,551إطفاء موجودات غير ملموسة

723,262456,140استهلاك موجودات حق استخدام

104,157100,756قرطاسية ومطبوعات ولوازم حاسب الي
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10,65755,159تسجيل علامات تجارية

300,95483,910ايجارات
24,77632,102تدريب

65,23184,907ضيافة
262,256171,680مصاريف وعمولات بنكية

مصاريف رهن ارض لصالح أحد القروض 
البنكية

-103,608

406,676484,269أخرى
11,619,24711,122,826

 

ــة(  ــركة تابع ــطين )ش ــة – فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــا ش ــي تدفعه ــف الت ــد المصاري ــذا البن ــل ه * يمث
ــة  ــركة المالك ــا الش ــة تقدمه ــات إداري ــاء خدم ــة( لق ــركة المالك ــتثمار )الش ــطينية للاس ــة الفلس ــركة العربي للش

اليـهـا 

19 - مصاريف تمويل
يتكون هذا البند مما يلي :

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

5,868,3044,934,408فوائد مدينة لقاء أموال مقترضة

317,354158,718فوائد مدينة لقاء إلتزامات عقود ايجار

6,185,6585,093,126

20 – )مصاريف( إيرادات أخرى - بالصافي
يتكون هذا البند مما يلي :

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

)10,307()192,331()خسائر( فرق تقييم عملة أجنبية

69,62521,195أرباح بيع ممتلكات ومعدات 

)45,000()45,000(مكافــأة أعضاء مجلس الإدارة

بدل تنقلات مجلــس ادارة وتمثيل 
لجان

)192,000()187,500(

231,647204,853فوائــد بنكية دائنــة لقاء ودائع لاجل

بالصافي 99,507)125,963(أخرى - 

)254,022(82,749

21 - ضريبة الدخل
أ - مخصص ضريبة الدخل

     إن الحركة على مخصص ضريبة الدخل هي كما يلي :

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار
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470,778611,493رصيد بداية السنة

)1,336,419()850,837(ضريبة الدخل المدفوعة 

ضريبــة الدخل المســتحقة عن ارباح 
لسنة ا

984,1371,181,525

14,179-فروقات ترجمة عــملات أجنبية

604,078470,778رصيد نهاية الســنة

ب - تمثل ضريبة الدخل الظاهرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة ما يلي :

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

984,1371,181,525ضريبة الدخل للسنة

)108,911()81,128(موجودات ضريبية للسنة

ــنة )307,222()171,692(مطلوبات ضريبية للس

731,317765,392

ج- الوضع الضريبي
- تــم تســوية ضريبــة دخــل شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – الأردن حتــى نهايــة العــام 2018 . قامــت دائــرة 
ــركة  ــة الش ــن مطالب ــوام 2019 و 2020 وتضم ــي للاع ــر الذات ــف التقدي ــة كش ــات بمراجع ــل والمبيع ــة الدخ ضريبي
ــع  ــة بواق ــاهمة وطني ــات مس ــي وفروق ــى التوال ــار عل ــار و 138,259 دين ــا 154,747 دين ــة مقداره ــات ضريبي بفروق
24,147 دينــار و 21,231 دينــار علــى التوالــي وقامــت الشــركة بالطعــن بالقــرارات لــدى محكمــة البدايــة الضريبيــة 
وبــرأي إدارة الشــركة والمستشــار القانونــي ، انــه مــن المتوقــع فصــل القضيــة لصالــح الشــركة ولا يوجــد حاجــة 
لرصــد أيــة مخصصــات اضافيــة لقــاء المطالبــات الضريبية.كمــا قامــت الشــركة بتقديــم كشــف التقديــر الذاتــي 
للاعــوام 2021 و2022 ودفــع الضرائــب المعلنــة ، فــي حيــن لــم يتــم إصــدار قــرار مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل 
والمبيعــات بعــد. وبــرأي الإدارة والمستشــار الضريبــي أن المخصصــات المرصــودة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة 

المرحليــة الموجــزة كافيــة لمواجهــة الالتزامــات الضريبيــة المحتملــة كمــا فــي 31 كانــون الاول 2023.

ــة  ــن الهيئ ــباط 2012 م ــخ 9 ش ــة( بتاري ــركة تابع ــطين )ش ــة – فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــت ش - حصل
العامــة لتشــجيع الإســتثمار علــى اعفــاء كامــل مــن ضريبــة الدخــل لمــدة خمــس ســنوات اعتبــاراً مــن أول كانــون 
الثانــي 2010 ولغايــة 31 كانــون الأول 2014 وعلــى اعفــاء اســمي مقــداره 50% مــن ضريبــة الدخــل عــام إبتــداءًً مــن 
أول كانــون الثانــي 2015 ولغايــة 31 كانــون الأول 2029 . بحيــث تقــوم الشــركة بدفــع ضريبــة علــى الدخــل بمعــدل 

.%7.5

تــم تســوية ضريبــة دخــل شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - فلســطين )شــركة تابعــة( لنهايــة العــام 2020، 
ــي  ــة ، ف ــب المعلن ــع الضرائ ــن 2021 و 2022 ودف ــي للعامي ــر الذات ــف التقدي ــم كش ــركة بتقدي ــت الش ــا قام كم
حيــن لــم يتــم إصــدار قــرار مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات بعــد. وبــرأي الإدارة والمستشــار الضريبــي أن 

المخصـصـات المرـصـودة ـفـي القواـئـم المالـيـة كافـيـة لمواجـهـة الالتزاـمـات الضريبـيـة المحتمـلـة

ــود  ــدم وج ــل لع ــة الدخ ــة لضريب ــر خاضع ــة غي ــركاتها التابع ــد وش ــج ليمت ــوود هولدين ــنيورة ف ــركة س -   إن ش
ضريبــة دخــل فــي البلــدان العاملــة بهــا. علــماً انــه ســيتم تطبيــق نســبة 9% كضريبــة دخــل لــدى دولــة الامــارات 

ــام 2024. ــة الع ــاراً بداي ــدة إعتب ــة المتح العربي

ــة  ــة( لنهاي ــركة تابع ــان )ش ــات الالب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــل ش ــة دخ ــوية ضريب ــم تس - ت
العــام 2022.

-تــم احتســاب ضريبــة الدخــل للســنة المنتهيــة فــي  31 كانــون الاول 2023 وفــقاً لقانــون ضريبــة الدخــل النافــذ 
، وبــرأي الإدارة والمستشــار الضريبــي للشــركة أن المخصــص المرصــود كافــي لمواجهــة أي التزامــات ضريبيــة و لا 
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حاجــة لتكويــن مخصــص إضافــي للســنة المنتهيــة فــي  31 كانــون الاول2023.

د -موجودات ضريبية مؤجلة
يتكون هذا البند مما يلي :

	
20232022للسنة المنتهية في 31 كانون الأول 2023

بدايةالحســابات المشمولة رصيد 

السنـــــــــة

ــغ  المبالـــــــ

المحـــــــررة

المبالــــــــغ 

فـــة لمضا ا

ترجمة  فروقات 

أجنبية عملات 

فـي الرصيد 

نهايـــة السنة

يبــة  لضر ا

لمؤجلـــة ا

يبــة  لضر ا

لمؤجلـــة ا

ــارالموجودات ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ دينـــــــــ

مخصص خســائر ائتمانية 
قعة  متو

1,506,880)29,803(173,952)53,863(1,597,166125,207118,129

مخصــص بضاعة بطيئة 
الحركة  

1,103,555-113,592-1,217,14773,02966,213

مخصــص تعويض نهاية 
الخدمة 

3,066,169)380,317(857,910)167,474(3,376,288368,077334,269

5,676,604)410,120(1,145,454)221,337(6,190,601566,313518,611

-ان الحركة على حساب الموجودات الضريبية المؤجلة كما يلي :

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

518,611400,656رصيد بداية السنة 

134,317118,249المضاف

)9,338()9,853(المحرر

9,044)76,762(فروقات ترجمة عــملات أجنبية

566,313518,611رصيد نهاية الســنة 

هـ -مطلوبات ضريبية مؤجلة
يمثــل هــذا البنــد مطلوبــات ضريبيــة مؤجلــة الناتجــة عــن الشــهرة الناتجــة عــن الاســتحواذ علــى شــركة الماســة 
لتصنيــع اللحــوم بلغــت قيمــة المطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة حوالــي 395 ألــف دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 
2023، بالاضافــة الــى مطلوبــات ضريبيــة مؤجلــة نتيجــة تطبيــق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )29( التقريــر 
ــات  ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــة تراكي ــركة التابع ــرط” للش ــم المُُف ــادات ذات التضخ ــي الاقتص ــي ف المال
ــي 3.4  ــي )29( حوال ــبة الدول ــار المحاس ــق معي ــة تطبي ــة نتيج ــة  المؤجل ــات الضريبي ــة المطلوب ــت قيم ــان بلغ الالب

ــون الاول 2023. ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــون دين ملي

22 - حصة السهم من الربح للسنة
يتكون هذا البند مما يلي :

20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

4,628,0295,379,753الربح للسنة - قائمة )ب(
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28,000,00028,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

حصة الســهم من ربح الســنة - 
والمخفض الاساسي 

0.1650.192

* تــم إعــادة احتســاب المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم لحصــة الســهم مــن ربــح الفتــرة الســابقة العائــد 
لمســاهمي الشــركة بنــاءاً علــى عــدد الأســهم المصــرح بهــا والمدفوعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الاول 
2023 حيــث أن زيــادة رأس المــال كانــت عبــارة عــن توزيــع أســهم مجانيــة وذلــك وفقــا لمتطلبــات معيار المحاســبة 

الدولــي رقــم )33( 

23 - التزامات ممكن ان تطرأ
أ - هنالــك قضايــا مقامــة ضــد شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - الاردن بمــا يعــادل 248,965  دينــار كمــا فــي 
31 كانــون الاول 2023 ، وبــرأي المستشــار القانونــي وادارة الشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة التزامــات لقــاء 

ـهـذه القضاـيـا. 

ب- هنالــك قضايــا مقامــة ضــد شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - فلســطين بمــا يعــادل  49,157 دينــار 
كمــا فــي 31 كانــون الاول 2023 لإبطــال مطالبــات الشــركة ضــد الغيــر و/أو مطالبــات عماليــة ، وبــرأي المستشــار 
القانونــي وإدارة الشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة أيــة التزامــات لقــاء هــذه القضايــا )120,755 دينــار كمــا فــي 

31 كانــون الاول 2022(

ــا  ــة( بم ــركة تابع ــان )ش ــات الالب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــد ش ــة ض ــا مقام ــك قضاي ج-  هنال
يعــادل 51,855 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2023، وبــرأي المستشــار القانونــي وادارة الشــركة فإنــه لــن يترتــب 

ــا.  )93,718 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2022( علــى الشــركة أيــة التزامــات لقــاء هــذه القضاي

د - كان على الشــركة المالكة التزامات ممكن أن تطرأ تتمثل في كفـــالات بنكيـــة بقيمـــة 160,729 دينار وبوالص 
تحصيــل بقيمــة 121,925 دينــار كمــا في 31 كانون الاول 2023 .) كفـــالات بنكيـــة بقيمـــة 115,023 وســحوبات بنكية 
مكفولــة بقيمــة 383,641 دينــار وســحوبات بنكيــة غيــر مكفولــة بقيمــة 445,108 دينــار وبوالــص تحصيــل بقيمــة 

236,093 دينــار وإعتمــادات مســتندية بقيمــة 82,013 دينــار  كمــا فــي 31 كانــون الاول 2022(

هـــ- كان علــى شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - فلســطين )شــركة تابعــة( التزامــات ممكــن ان تطــرأ تتمثــل 
فــي كفــالات بنكيــة صــادرة للغيــر بمــا يعــادل 747,185 دينــار أردنــي بالإضافــة الــى إعتمــادات مســتندية بمــا 
يعــادل170,007 دينــار أردنــي بتاريــخ 31 كانــون الاول 2023 . )كفــالات بنكيــة صــادرة للغيــر بمــا يعــادل 584,285 دينــار 

أردنــي بالإضافــة الــى بوالــص تحصيــل بمــا يعــادل 48,042 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2022(

و - كان علــى شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الالبــان )شــركة تابعــة( التزامــات ممكــن ان تطــرأ 
تتمثــل فــي كفــالات بنكيــة بمــا يعــادل 301,223 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الاول 2023. )كفــالات بنكيــة بمــا 

يعــادل 30,745 دينــار أردنــي واعتمــادات مســتندية بقيمــة 882,812 دينــار اردنــي كمــا فــي 31 كانــون الاول 2022(

ز-   كان علــى شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - الســعودية )شــركة تابعــة( التزامــات تعاقديــة بمــا يعــادل 
2,411,703 دينــار أردنــي كمــا فــي 31 كانــون الاول 2023, و التــي تمثــل بشــكل رئيســي التزامــات شــراء ممتلــكات و 

مـعـدات

ح - كان علــى المجموعــة ســقوف تســهيلات جــاري مديــن وقــروض متجــددة غيــر مســتغلة بقيمــة17,919,385 
دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2023. )بلغــت ســقوف تســهيلات جــاري المديــن وقــروض متجــددة غيــر المســتغلة 

بقيمــة 14,733,356 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2022(

ــة  ــدر التكلف ــون الاول 2023 وتق ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــذ 4,162,101 دين ــد التنفي ــاريع قي ــد مش ــي رصي ــغ صاف ط - بل
المتبقيــة لاســتكمال تنفيــذ تلــك المشــاريع مبلــغ 5,502,309 دينــار ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن هــذه المشــاريع 

ــام 2024  ــة خلال الع ــتخدام المجموع ــزة لاس ــح جاه وان تصب
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24 - معاملات مع أطراف ذات علاقة
ــي  ــو وارد ف ــا ه ــة كم ــرف ذي العلاق ــف الط ــن تعري ــع ضم ــي تق ــركات الت ــع الش ــاملات م ــي مع ــركة ف ــل الش تدخ
معيــار المحاســبة الدولــي رقــم: 24 “إفصاحــات الأطــراف ذات العلاقــة”. تتكــون الأطــراف ذات العلاقــة مــن الشــركات 
الخاضعــة للملكيــة المشــتركة و / أو الإدارة والمراقبــة المشــتركة وموظفــي الإدارة الرئيســيين. تتــم المعــاملات مــع 
هــذه الأطــراف ذات العلاقــة إلــى حــد كبيــر علــى نفــس الشــروط الســائدة فــي نفــس الوقــت للمعــاملات المماثلــة 
مــع العــملاء والأطــراف الخارجيين.تــم اســتبعاد الأرصــدة والمعــاملات بيــن الشــركة والشــركات التابعــة لهــا ، وهــي 

أـطـراف ذات علاـقـة ، عـنـد التوحـيـد وـلـم يـتـم الإفـصـاح عنـهـا ـفـي ـهـذا الإيـضـاح.

بنود قائمة المركز المالي الموحدة:

2023 312022 كانـــــــــــــــــــــون الأول   31 كانـــــــــــــــــــــون الأول  
مدينة دائنةذمم  مدينةذمم  دائنةذمم  ذمم 

ــار ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ دينـــــــــ

-1,043,099914,951-مجموعــة يونيبــال للتجارة العامة *

-757--الشــركة العربية لمراكز التســوق *

شــركة التوريدات والخدمات 
الطبية*

991-84-

-1,782,7372,492-الشــركة الفلســطينية للسيارات *

موظفين -106,363-215,471ذمم 

94,516-88,039-شركة ســكاي للدعاية والاعلان *
الشــركة العربية الفلســطينية 

** للاستثمار 

-12,205-35,531

20,875-59,128-الشــركة العربية للتأجيــر التمويلي *
216,4622,985,2081,024,647150,922المجموع

تمثل الأرصدة أعلاه ذمم تجارية ، علماً بانه لا يستحق عليها أية فوائد ولا يوجد لها جدول زمني محدد للسداد .

20232022بنــود قائمة الربح أو الخســارة الموحدة
ــاتمشتريـــــــات ــاتمشتريـــــــاتمبيعــــــــــ مبيعــــــــــ

ــار ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ دينـــــــــ

12,099,830-10,839,810-شــركة يونيبــال للتجارة العامة *

الشــركة الوطنية لصناعــة الالمنيوم والبروفيلات  
*

-755-723

-378,271-238,973شركة ســكاي للدعاية والإعلان *

-160,801-160,801الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار **

-69,085-69,000الشــركة العربية للتأجيــر التمويلي *

-16,504--شــركة الجيهــان للتجارة العامة *

* شركة مملوكة من الشركة القابضة
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** الشركة القابضة.

بلغــــت رواتــــب الادارة التنفيذيــــة العليـــا للمجموعة ما مجموعه 1,999,996 دينــــار للعـــــــام 2023 )2.008.937 دينار في 
نهايــة العــام 2022( 

25 - سياسات ادارة المخاطر
تتعــرض المجموعــة الــى مجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر الماليــة بســبب أنشــطتها ، كمــا أن المخاطــر التشــغيلية هي 
نتيجــة حتميــة للقيــام بالأعمــال التجاريــة. تســعى الادارة الــى تحقيــق تــوازن مناســب بيــن المخاطــر والعائــد المتحقــق، 
كمــا تعمــل علــى التقليــل مــن الاثــار الســلبية المحتملــة للمخاطــر علــى الأداء المالــي للمجموعــة . إن أهــم المخاطــر 
ــر  ــوق والمخاط ــر الس ــيولة ومخاط ــر الس ــل ومخاط ــع الآج ــة البي ــان نتيج ــر الائتم ــي مخاط ــة ه ــه المجموع ــي تواج الت
الجغرافيــة، وإن مجلــس إدارة المجموعةهــو المســؤول عــن وضــع إطــار للإشــراف علــى هــذه المخاطــر وإدارتهــا، ولذلك 
فــإن مجلــس الإدارة يتابــع بصفــة دوريــة أنــواع المخاطــر مــع الإدارة التنفيذيــة بهــدف مراقبــة وإدارة المخاطــر الماليــة 
المتعلقــة بعمليــات ونشــاطات المجموعــة مــن خلال اصــدار وإعــداد تقاريــر داخليــة حــول ادارة المخاطــر الماليــة يتــم 

ـمـن خلالـهـا تحلـيـل المخاـطـر الـتـي تتـعـرض لـهـا الـشـركة بـشـكل قياـسـي.

ادارة مخاطر راس المال
تقــوم المجموعــة بــادارة راســمالها للتأكــد مــن قدرتهــا علــى الاســتمرار وتعظيــم العائــد لاصحــاب المصالــح مــن خلال 
تحقيــق التــوزان الامثــل بيــن حقــوق الملكيــة والديــن . هــذا وتتبــع المجموعــة سياســة للحفــاظ علــى معــدل معقــول 

للدـيـن منـسـوباً لحـقـوق المـسـاهمين

قــرر مجلــس إدارة الشــركة فــي إجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 20 شــباط 2023 بالموافقــة علــى زيــادة راس مــال الشــركة 
بمقــدار 4.7 مليــون ســهم بقيمــة اســمية دينــار واحــد لــكل ســهم مضافــا اليهــا علاوة إصــدار وذلك مــن خلال تخصيص 
الزيــادة لمســاهم إســتراتيجي او أكثــر )العــرض غيــر العــام( هــذا وقــد افقــت الهيئــة العامــة بتاريــخ 13 آذار 2023 علــى 

قــرار مجلــس الادارة بزيــادة رأس مــال الشــركة مــن 28,000,000 إلــى 32,700,000 ملـيـون ـسـهم بقيـمـة أـسـمية ديـنـار 

مخاطر الائتمان
ــه تجــاه المجموعــة ممــا  تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم قــدرة الطــرف الاخــر للاداة الماليــة علــى الوفــاء بالتزامات
ــتندات  ــر بالمس ــدى الغي ــا ل ــق ديونه ــى توثي ــوم عل ــة تق ــي سياس ــة بتبن ــت المجموع ــائر. قام ــدوث خس ــى ح ــؤدي ال ي
اللازمــة والكفيلــة بمتابعــة أيــة أمــوال متأخــرة الســداد قانونــياً بمســاعدة مستشــارها القانونــي، كمــا تقــوم المجموعة 
بمراقبــة مــدى تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان مــن خلال دراســة مســتوى الــملاءة الماليــة للمدينيــن، بالاضافــة الــى التأكــد 
مــن أن القيمــة التراكميــة للائتمــان تتعلــق بأطــراف موافــق عليهــا مــن قبــل الادارة، ومــن خلال متابعــة حــدود الائتمــان 

الممنوـحـة حـيـث يـتـم مراجعتـهـا والموافـقـة عليـهـا ـمـن قـبـل الادارة بـشـكل دوري

ــم  ــد خص ــا بع ــي قيمته ــدة بصاف ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــجلة ف ــة المس ــودات المالي ــة للموج ــة الدفتري إن القيم
عـة هـا المجموـ عـرض لـ كـن أن تتـ يـة ممـ طـر ائتمانـ صـى مخاـ ثـل أقـ مـة تمـ فـي القيـ نـي ـ سـائر التدـ خـ

لــدى المجموعــة تركــز فــي مخاطــر الإئتمــان حيــث بلغــت الذمــم المدينــة التجاريــة لعشــرة عــملاء 69% مــن إجمالــي 
ــث  ــات حي ــي المبيع ــز ف ــة ترك ــدى المجموع ــد ل ــا يوج ــون الأول 2023 ، كم ــي 31 كان ــا ف ــة كم ــة التجاري ــم المدين الذم
ــرة  ــة لعش ــة التجاري ــم المدين ــت الذم ــام 2022. )بلغ ــات الع ــي مبيع ــن اجمال ــملاء 54% م ــرة ع ــات لعش ــت المبيع بلغ
ــز  ــركة ترك ــدى الش ــد ل ــا يوج ــون الأول 2022 ، كم ــي 31 كان ــا ف ــة كم ــة التجاري ــم المدين ــي الذم ــن إجمال ــملاء 76% م ع

ــام 2022( ــات الع ــي مبيع ــن اجمال ــملاء 61% م ــرة ع ــات لعش ــت المبيع ــث بلغ ــات حي ــي المبيع ف

مخاطر السيولة
ــتواجهها  ــي س ــة الت ــل بالصعوب ــي تتمث ــر الت ــي المخاط ــل ، ه ــر التموي ــضاً بمخاط ــرف اي ــي تع ــيولة ، والت ــر الس مخاط
المجموعــة فيمــا يتعلــق بتوفيــر الأمــوال اللازمــة للوفــاء بالإلتزامــات ، وتقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الســيولة عــن 
طريــق الحفــاظ علــى إحتياطيــات والرقابــة المســتمرة للتدفقــات النقديــة الفعليــة ومواءمــة إســتحقاقات الموجــودات 

المالـيـة ـمـع المطلوـبـات المالـيـة كـمـا يـلـي 
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الأول كانــــــــــــــــــــــون   31
20232022

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

60,591,93056,018,478موجودات متداولة

58,781,16149,228,492ينزل : مطلوبات متداولة

1,810,7696,789,986الوفر في رأس المال العامل

تقوم ادارة المجموعة بتنويع مصادر التمويل وإدارة الموجودات والمطلوبات وموائمة أجالها وتوفير التمويل 
المناسب في الوقت المناسب للوفاء بالالتزامات وتسديد المصاريف التشغيلية والاستثمارية.

ــة - الاردن  ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــت ش ــي 2023 ،قام ــرين الثان ــخ 1 تش ــس الادارة بتاري ــرار مجل ــى ق ــاء عل بن
بتاريــخ 29 كانــون الثانــي 2024  بطلــب الموافقــة مــن هيئــة الاوراق الماليــة علــى تســجيل اســناد قــرض بعــدد 800 
ــدة  ــي بفائ ــون دولار أمريك ــة 80 ملي ــة اجمالي ــد وبقيم ــند الواح ــي للس ــف دولار أمريك ــمية 100 أل ــة اس ــند وبقيم س
ــر العــام, هــذا وقــد تــم الانتهــاء مــن كافــة الاجــراءات فــي  7.75% لمــدة 5 ســنوات وذلــك عــن طريــق العــرض غي

تـرة اللاحـقـة الفـ
تركز المخاطر في المنطقة الجغرافية 

تمارس المجموعة كامل نشاطاتها داخل المملكة التي تمثل الاعمال المحلية ولا تمارس اي نشاط خارج المملكة 
، بينما تمارس الشركات التابعة أنشطتها في البلدان التي تأسست بها تلك الشركات . أما ما يخص شركة سنيورة 

للصناعات الغذائية - فلسطين )شركة تابعة( فإن عدم إستقرار الوضع السياسي والإقتصادي في المنطقة يزيد 
من خطر ممارسة الشركة لأنشطتها وقد يؤثر سلباً على أداءها .

فيما يلي معلومات التوزيع الجغرافي لأعمال المجموعة داخل وخارج المملكة :
ع لمجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــو ا

المملكة المملكةداخل  20232022خارج 

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

133,628,440 39,983,196106,977,724146,960,920صافــي المبيعات

)96,438,175()107,162,823()80,568,763()26,594,060(تكلفــة المبيعات

الربح 37,190,265 13,389,13626,408,96139,798,097إجمالي 

)14,288,769()15,450,431(مصاريــف بيع وتوزيع

)11,122,826()11,619,247(مصاريف إداريــة وعمومية 

)818,921()1,115,558(مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

)148,047()167,309(مخصص خســائر إئتمانيــة متوقعة

)176,754()201,941(مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة

المســترد من )مصروف( مخصــص قضايا وإلتزامات 
أخرى

40,000)130,012(

تمويل )5,093,126()6,185,658(مصاريف 

82,748)254,022()مصاريف( إيرادات أخــرى - بالصافي

316,076495,573صافــي الأربــاح النقدية نتيجــة التضخم المُُفرط

الدخل )765,392()731,317(ضريبة 

للسنة 4,428,6905,224,739الربح 

المعلومات القطاعية
تعمــل المجموعــة فــي قطــاع تشــغيلي واحــد وهــو تعليــب وتعبئــة وتوزيــع وتجــارة اللحــوم المبــردة، إن جميــع 
المعلومــات المتعلقــة بهذاالتقرير/القطــاع التشــغيلي موضحــة فــي قائمــة المركــز المالــي وقائمــة الربــح أو 

حـدة يـة الموـ ئـم المالـ حـول القواـ حـات ـ سـارة والإيضاـ الخـ

‬‭تاــحاضيإ حول القواـئـم‬ المالية‬ الموحدة



95

مخاطر العملات الاجنبية 
مخاطر العملات الاجنبية هي مخاطر تغير قيمة الادوات المالية نتيجة التغير في أسعار صرف العملات الاجنبية. 

يعتبر الدينار الاردني عملة الاساس للمجموعة ، وتقوم إدارة المجموعة بمراقبة مركز العملات الاجنبية بشكل 
دوري واتباع استراتيجيات للتحوط لهذه المخاطر.

فيما يلي تركز الموجودات والمطلوبات كما في 31 كانون الاول 2023  و 2022 حسب نوع العملة :

31 كانــون الأول 2023 / دينار أردني

ريال يورودولاردينار
سعودي

امارتي تركيةدرهم  عملات ليرة 
أخرى

المجموع

 : الموجودات 

3,077,195 86,694 1,439,161 733,786 201,128 1,667 155 614,604 نقد في الصنــدوق ولدى البنوك

28,608,096 1,033,971 12,610,991 4,667,792 5,532,989 -523,034 4,239,319 ذمم مدينــة - بالصافي

20,629,107 4,827,161 4,956,628 2,952,022 1,442,599 -155,989 6,294,708 بضاعــة - بالصافي

216,462 36,183 17,763 94,555 3,759 --64,202 المطلــوب من أطراف ذات علاقة 

1,603,0422,622,8028,061,070 1,325,872 279,336 60,919-2,169,099 أرصدة مدينة أخرى

566,313 -170,114 ---227,876 168,323 موجــودات ضريبية مؤجلة

17,698,821 -11,295,359 4,413,266 58,247 -311,530 1,620,419 موجودات غير ملموســة

7,470,993585,27653,101,339 5,037,754 2,367,212 24,358,36412,578,427703,313 الممتلــكات والمعــدات - بالصافي

4,676,478 -1,199,156 2,197,744 378,198 -761,518 139,862 موجودات حق اســتخدام

 39,668,900 14,558,530 765,899 10,263,468 21,422,791 40,763,207 9,192,086 136,634,881

: المطلوبات 

مقترضة 57,043,362 210,130 7,768,016 34,113 --12,907,121 36,123,983 أموال 

2,483,054 739,483 1,709,371 ---31,905 2,295 أوراق دفع 

دائنة   10,227,281 1,900,397 3,587,329 1,234,116 327,269 596,152 1,168,660 1,413,358 ذمم 

2,985,208 1,190,266 ----1,794,942 -المطلــوب لأطراف ذات علاقة

7,978,786 433,406 1,125,461 2,043,547 947,557 -646,680 2,782,135 أمانات ومصاريف مســتحقة

4,532,011 -692,670 2,576,029 399,311 -712,026 151,975 التزامــات عقود تاجير

604,078 ---98,521 --505,557 مخصــص ضريبة الدخل

4,429,974 2,992,408 343,461 700,293 393,812 ---مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

3,767,692 -3,372,369 395,323 ----مطلوبــات ضريبة مؤجلة

 40,979,303 17,261,333 596,152 2,166,469 6,983,422 18,598,677 7,466,090 94,051,446

الموجودات 42,583,435 1,725,996 22,164,530 14,439,368 8,097,000 169,747 )2,702,803()1,310,403(صافي 

31 كانــون الأول 2022 / دينار أردني

ريال يورودولاردينار
سعودي

درهم 
امارتي

تركية عملات ليرة 
أخرى

المجموع

 : الموجودات 
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444,662152,9711,773373,617756,774725,064681,7693,136,630نقد في الصنــدوق ولدى البنوك

3,671,8825,258,49710,524,791749,30824,621,047-3,758,681657,888ذمم مدينــة - بالصافي

1,387,4363,809,7364,329,3394,522,08121,956,674--7,908,082بضاعــة - بالصافي

53,322367,3461,024,647---551,54752,432المطـلـوب من أطراف ذات علاقة

1,497,018144,789179,159164,0691,281,3241,725,144287,9775,279,480أرصدة مدينة أخرى

518,611-162,843---151,070204,698موجــودات ضريبية مؤجلة

17,251,841-63,8414,429,51611,123,817--1,634,667موجودات غير ملموســة

الممتلــكات والمعدات - 

بالصافي

25,389,39110,113,643-1,953,7524,888,3317,683,3621,319,91851,348,397

2,368,020-1,124,382-719,091-209,793314,754موجودات حق اســتخدام

41,544,91111,641,175180,9328,333,68820,424,17837,452,0647,928,399127,505,347

: المطلوبات 

مقترضة 54,482,323-170,9769,585,032--30,809,89413,916,421أموال 

663,7001,227,857----208,789355,368أوراق دفع 

دائنة   1,072,1524,961,8401,325,31012,261,963-2,423,9952,053,085425,581ذمم 

22,442150,922----128,480-المطلــوب لأطراف ذات علاقة

980,7931,974,314490,848385,6897,315,198-2,652,252831,302أمانات ومصاريف مســتحقة

2,169,549-963,617-724,895-221,523259,514التزامــات عقود تاجير

470,778---94,701--376,077مخصــص ضريبة الدخل

مخصــص تعويض نهاية 

الخدمة

---320,591617,991401,9602,686,0164,026,558

1,899,132-1,899,132-----مطلوبــات ضريبة مؤجلة

36,692,53017,544,170425,5812,120,9803,835,43318,302,4295,083,15784,004,280

الموجودات 43,501,067 2,845,242 16,588,74519,149,635 6,212,708 )244,649()5,902,995(4,852,381 صافي 

مخاطر اسعار الفائدة
تحليــل الحساســية للحســابات المعرضــة لمخاطر التغير في ســعر الفائدة هــي كما يلي :

تحليل الحساســية لعام 2022تحليل الحساســية لعام 2023
أثــر رفع ســعر الفائدة 1٪ على 

قائمة الربح أو الخســارة
أثر خفض ســعر الفائدة ٪1 

على قائمة الربح أو الخســارة
أثــر رفع ســعر الفائدة 1٪ على 

قائمة الربح أو الخســارة
أثر خفض ســعر الفائدة ٪1 

على قائمة الربح أو الخســارة
ردينـــــــــــــــــار ينــــــــــــــــــــــا ردينـــــــــــــــــــارد ينـــــــــــــــــــــا د

)570,434(570,434)544,823(544,823

مخاطر العملات :
تحليــل الحساســية لعام 2023 :
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لعملــــــــــــــــــــــة أثر رفع ســعر الصــرف 5٪ على قائمة ا
الخسارة أو  الربح 

أثر خفض ســعر الصــرف 5٪ على قائمة 
الخسارة أو  الربح 

ر ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا د
)8,487(8,487يورو

تركية )1,108,226(1,108,226ليرة 
)86,300(86,300عملات أخرى

تحليل الحساسية لعام 2022 :

لعملــــــــــــــــــــــة أثر رفع ســعر الصــرف 5٪ على قائمة ا
الخسارة أو  الربح 

أثر خفض ســعر الصــرف 5٪ على قائمة 
الخسارة أو  الربح 

ر ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا د
12,232)12,232(يورو

تركية )957,482(957,482ليرة 
)142,262(142,262عملات أخرى

ــي ،  ــدولار الأمريك ــديدات بال ــى التس ــق عل ــي تنطب ــة الت ــعار العمل ــي اس ــرات ف ــة بالتغي ــر العمل ــق بخط ــا يتعل ــا فيم أم
وكــون الدينــار الأردنــي )العملــة الرئيســية للشــركة المالكــة( وكل مــن الريــال الســعودي والدرهــم الإماراتــي مرتبــط 
باـلـدولار الأمريـكـي ، ـفـإن إدارة المجموـعـة تعتـقـد ـبـأن خـطـر العمـلـة الأجنبـيـة الناـتـج ـعـن اـلـدولار الأمريـكـي غـيـر ـمـادي 

26- مستويات القيمة العادلة
القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية للمجموعة غير محددة بالقيمة العادلة بشكل مستمر :

ــة  ــم المالي ــي القوائ ــرة ف ــة الظاه ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــة للموج ــة الدفتري ــم القيم ــد ان القي ــا نعتق انن
الموحــدة للمجموعــة تقــارب قيمتهــا العادلــة وذلــك ولأننــا نعتقــد ان القيمــة الدفتريــة تعــادل القيمــة العادلــة لهــا 

عـام  سـعيرها خلال الـ عـاد تـ هـا يـ ئـدة لـ سـعار الفاـ جـل او ان اـ يـر الاـ سـتحقاقها قصـ مـا لاـ عـود اـ لـك يـ بـا وذـ تقريـ

27 - أرباح مقترح توزيعها
ــة  ــة للموافق ــة العادي ــة العام ــيب للهيئ ــخ  27 آذار 2024  بالتنس ــدة بتاري ــته المنعق ــي جلس ــس الإدارة ف ــى مجل  أوص

نـار ــادل  4,200,000ديـ ــا يع ــوع أي م ــركة المدف ــمال الش ــن رأس ــع  15% م ــة بواق ــاح نقدي ــع أرب ــى توزي عل
 

28– أحداث لاحقة

لاحقــا لتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، قــام مجلــس الادارة بتاريــخ 27 آذار 2024 بالتنســيب للهيئــة العامــة غيــر 
ــغ  ــة – الاردن والبال ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــه لش ــرح ب ــال المص ــن رأس الم ــي م ــزء المتبق ــة الج ــادي بتغطي الع
ــاح المــدورة كمــا فــي 31 كانــون الاول 2023 وتوزيهــا  ــار لــكل ســهم مــن الارب 2,147,059 ســهم بقيمــة اســمية 1 دين

مـال مـن رأس الـ تـة ـ سـبة حصـ سـب نـ سـاهمين كلًاً حـ لـى المـ يـة عـ سـهم مجانـ كأـ

لاحقــا لتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة، قامــت شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - الاردن بتاريــخ 29 كانــون الثانــي 
ــمية 100  ــة اس ــند وبقيم ــدد 800 س ــرض بع ــناد ق ــجيل اس ــى تس ــة عل ــة الاوراق المالي ــن هيئ ــة م ــب الموافق 2024  بطل
ــك  ــنوات وذل ــدة 5 س ــدة 7.75% لم ــي بفائ ــون دولار أمريك ــة 80 ملي ــة اجمالي ــد وبقيم ــند الواح ــي للس ــف دولار أمريك أل
عــن طريــق العــرض غيــر العــام،  بنــاء علــى قــرار مجلــس الادارة بتاريــخ ١ تشــرين ثانــي 2023 ، وبتاريــخ 22 شــباط 2024 تمــت 
الموافقــة مــن هيئــة الأوراق الماليــه علــى اصــدار إســناد القــرض المشــار وتــم الانتهــاء مــن الاكتتــاب  بالكامــل بتاريــخ 7 
آذار 2024 وتــم اســتكمال جميــع الاجــراءات لــدى  هيئــة الأوراق الماليــه ومركــز ايــداع الأوراق الماليــة بتاريــخ 19 آذار 2024 
. ســتقوم الشــركة بأســتغلال مبلــغ الســندات فــي تســديد مديونيــة الشــركة القائمــة، علمــا بــان اصــدار الســندات تــم 

ـبـدون اـيـة رهوـنـات عقارـيـة او عينـيـة ، وـسـيتم ـفـك جمـيـع الرهوـنـات العقارـيـة ورهوـنـات الأـصـول الثابـتـه 
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قــرر مجلــس إدارة الشــركة فــي إجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 20 شــباط 2023 بالموافقــة علــى زيــادة راس مــال 
الشــركة بمقــدار 4.7 مليــون ســهم بقيمــة اســمية دينــار واحــد لــكل ســهم مضافــا اليهــا علاوة إصــدار وذلــك مــن 
خلال تخصيــص الزيــادة لمســاهم إســتراتيجي اوأكثــر )العــرض غيــر العــام( علــى ان لا يقــل ســعر الســهم المصــدر 
شــاملا القيمــة الإســمية وعلاوة الإصــدار عــن 90% مــن الســعر الســوقي للســهم كمــا فــي اليــوم الخامــس عشــر 
مــن تاريــخ صــدور موافقــة هيئــة الأوراق الماليــة علــى عمليــة زيــادة رأس المــال. فــي حــال عــدم إســتكمال إجــراءات 
ــرض  ــن خلال الع ــادة م ــة الزي ــى تغطي ــة عل ــت الموافق ــد تم ــر فق ــتراتيجي او اكث ــريك إس ــادة لش ــص الزي تخصي
العــام لمســاهمي الشــركة وذلــك شــريطة الحصــول علــى كافــة القــرارات والموافقــات الازمــة وحســب الاصــول 
ــن  ــركة م ــال الش ــادة رأس م ــس الادارة بزي ــرار مجل ــى ق ــخ 13 آذار 2023 عل ــة بتاري ــة العام ــت الهيئ ــد وافق ــذا وق . ه
28,000,000 إلــى 32,700,000 بنــاء علــى قــرار مجلــس الإدارة الشــركة بتاريــخ 27 كانــون الأول 2023 والصــادر بإجمــاع 
أعضــاء المجلــس، والذيــن يمثلــون مــا نســبته حوالــي 95.4% مــن حملــة اســهم الشــركة، تــم خلال اجتمــاع مجلس 
ــم  ــدي كاظ ــيد مج ــس الادارة” والس ــو مجل ــتثمارية “عض ــظ الاس ــواق للمحاف ــادة أس ــن الس ــمية كل م الادارة تس
الشــريف “الرئيــس التنفيــذي للشــركة” للاكتتــاب باســهم الزيــادة ، حيــث تــم تخصيــص 2,470,588 ســهماً و82,353 
ســهما لــكل منهمــا علــى التوالــي بقيمــة اســمية دينــار أردنــي للســهم الواحــد بالإضافــة الــى علاوة إصــدار قدرهــا 
ــر  ــرض غي ــن خلال الع ــال م ــي رأس الم ــادة ف ــذه الزي ــذ ه ــيتم تنفي ــث س ــد، حي ــهم الواح ــي للس ــار أردن 3.305 دين
العــام. بتاريــخ 26 شــباط 2024 أوصــى مجلــس الاداره بتعديــل قــرار الهيئــة العامــه غيــر العاديــة بتاريــخ 13 آذار 2023 
لطريقــة تغطيــة  زيــادة راس المــال عــن طريــق تخصيــص جــزء مــن الزيــاده للمســاهمين المذكوريــن أعلاه بــدلا مــن 
تخصيصهــا لمســاهم اســتراتيجي او اكثــر ، علمــا بأنــه قــد وافقــت الهيئــة العامــه بأجتماعهــا غيــر العــادي بتاريــخ 

27 آذار 2024 عـلـى توصـيـة مجـلـس الادارة

ــخ 15  ــان بتاري ــوم والألب ــة اللح ــا لصناع ــركة تراكي ــس ادارة ش ــق مجل ــدة، واف ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــا لتاري لاحق
شــباط 2024 علــى زيــادة راس مــال الشــركة بمبلــغ 320 مليــون ليــره تركيــة ، خاضــع لموافقــة الهيئــة العامــة غيــر 

العاديــة والتــي ســتعقد بتاريــخ 24 نيســان 2024.
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