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ــار  ــت 70,960,810 دين ــي بلغ ــابق الت ــام الس ــات الع ــع مبيع م
ــة  ــا لصناع ــركة تراكي ــات ش ــة مبيع ــة  باضاف ــي ،مدفوع أردن
ــار اردنــي التــي اثــرت  اللحــوم بولونيــز والبالغــة 28 مليــون دين
بشــكل ايجابــي علــى صافــي المبيعــات الاجمالــي لشــركة 

ســنيورة للصناعــات الغذائيــة.
علامــة  مبيعــات  نمــت  فلقــد  الاردنــي   الســوق  فــي  أمــا 
والمبــردة  المجمــدة  اللحــوم  فــي  المتخصصــة  ســنيورة 
ــابق  ــام الس ــن الع ــرة م ــس الفت ــع نف ــة م ــبة %16 مقارن بنس
فــي  ملحوظــً  نمــواً  بتحقيــق  الإســتمرار  الــى  بالاضافــة 
ــي  ــارها ف ــادة إنتش ــدة وزي ــوم المجم ــات اللح ــات منتج مبيع
ــنيورة  ــرض س ــاح مع ــركة بافتت ــت الش ــة وقام ــواق التجزئ أس
الاول مــن نوعــه فــي عمــان لعــرض وبيــع كافــة منتجــات 

. والزبائــن  العمــاء  كافــة  لخدمــة  الشــركة 
أمــا بالنســبة للســوق الفلســطيني فلقــد تمكنــت الشــركة 
مــن تحقيــق نمــو فــي المبيعــات بنســبة %27 مدفوعــة بنمــو 
ــن  ــعاً م ــولًا واس ــت قب ــي لاق ــدة الت ــوم المجم ــات اللح مبيع
ــي,  ــى التوال ــي عل ــام الثان ــطيني للع ــتهلك الفلس ــل المس قب
مدينــة  فــي  توزيــع  مركــز  بافتتــاح  الشــركة  قامــت  كمــا 
لخدمــة  مباشــر  بشــكل  المنتجــات  بتوزيــع  والبــدء  نابلــس 

كافــة العمــاء فــي منطقــة الشــمال الفلســطيني.

فلقــد   , الخليــج  بمنطقــة  الشــركة  لمبيعــات  بالنســبة  امــا 
ــرة  ــس الفت ــع نف ــة م ــبته %8 مقارن ــغ نس ــو بل ــق نم ــم تحقي ت
الشــركة  مبيعــات  تأثــرت  ولقــد  هــذا  الســابق,  العــام  مــن 
فــي الســوق الســعودي بســبب توقــف الشــحن لعــدة اشــهر 
واصــدار  بتســجيل  المتعلقــة  الجديــدة  التعليمــات  نتيجــة 
مــن  الســعودية  العربيــة  المملكــة  الــى  الاســتيراد  تصاريــح 
قبــل هيئــة  الغــذاء والــدواء بالاضافــة الــى قيــام الجمــارك 
ــة  ــوم المصنع ــحنات اللح ــى ش ــبة %10 عل ــم بنس ــرض رس بف

الــى المملكــة العربيــة الســعودية .
أمــا بالنســية للنتائــج الماليــة فلقــد بلــغ صافــي أربــاح الشــركة 
8,031,359 دينــار أردنــي للعــام 2021 مقارنــة مــع 7,073,141  
ــى  ــت %13.54 عل ــو بلغ ــبة نم ــام 2020 وبنس ــي للع ــار أردن دين
والنتائــج  المبيعــات  زيــادة  بنمــو  مدفوعــة  ســنوي  أســاس 
ــع  ــا  لتصني ــركة تراكي ــن ش ــت م ــي تحصل ــبوقة الت ــر المس غي

ــطين.  ــنيورة فلس ــركة س ــز وش ــوم  بولوني اللح
بلــغ مجمــوع الموجــودات  100,739,686 دينــار أردنــي بزيــادة 
مســاهمي  حصــة  امــا  الســابق.  العــام  عــن   47% نســبتها 
الشــركة فقــد نمــت بنســبة %12 لتبلــغ 0.28 قــرش أردنــي.
ــعية لإدارة  ــتراتيجية والتوس ــط الإس ــاح الخط ــد نج ــذا يؤك وه
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حضرات الســادة المســاهمين الكرام، 

يســعدني بإســمي ونيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة 
أن اقــدم لكــم التقريــر الســنوي لشــركة ســنيورة للصناعــات 
الغذائيــة م.ع.م والــذي يتضمــن أهــم النشــاطات والإنجــازات 
الشــركة  وخطــط  تطلعــات  إلــى  إضافــة  تحققــت،  التــي 
ــي 31/12/2021.  ــي ف ــا ه ــة كم ــات المالي ــام 2022 والبيان لع

والانجــازات  بالتطــورات  مليئــً  عامــً   2021 عــام  كان  لقــد 
لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة وفــي نفــس الوقــت 
ــا  ــة كورون ــتمرار جائح ــة اس ــات نتيج ــا بالتحدي ــً مليئ كان عام
فــي  الســائدة  العامــة  الاقتصاديــة  والأوضــاع  المســتجد 

. المنطقــة بشــكل خــاص  والعالــم بشــكل عــام 
وتماشــياً مــع سياســة الشــركة التوســعية علــى المســتوى 
آذار2021  أول  بتاريــخ  الشــركة  قامــت  الإقليمي،لقــد 
علــى  للاســتحواذ  القانونيــة  الإجــراءات  كافــة  بإســتكمال 
فــي  اللحــوم  لصناعــة  تراكيــا  شــركة  حصــص  %مــن   77
“بولونيــز”،  التجاريــة  العلامــة  مالكــة  التركيــة  الجمهوريــة 
 203,9 حوالــي  للإســتثمار  الإجماليــة  القيمــة  بلغــت  حيــث 
دينــار  مليــون   20,2 يعــادل  مــا  اي  تركيــة  ليــرة  مليــون 
ــن  ــزء م ــتثمار كج ــذا الاس ــي ه ــخ. ويأت ــك التاري ــي ذل ــي ف أردن
الشــركة  تنتهجهــا  التــي  والتطويــر  التوســع  اســتراتيجية 
ــة  ــز حص ــأنه تعزي ــن ش ــذي م ــدة وال ــواق جدي ــتهداف اس لاس

الاقليميــة.  الاســواق  فــي  الشــركة 

منتــج  بإطــاق  العــام  نهايــة  فــي  الشــركة  قامــت  كمــا 
ــا والجلوتيــن الاول  الشــركة النباتــي “بديــل” خالــي مــن الصوي
مــن نوعــه والــذي يضــم اربــع اصنــاف مــن البرجــر والمفــروم 
والصوصيــج والنجتــس فــي الســوقين الاردنــي و الاماراتــي 
ــي  ــر ف ــوادر التطوي ــل ك ــن قب ــه م ــره وانتاج ــم تطوي ــذي ت وال

مصانــع الشــركة فــي الاردن وفلســطين.

خطتهــا  ونجــاح  الشــركة  إدارة  كفــاءة  الــى  ذلــك  ويعــود 
أســواق  إســتهداف  خــال  مــن  والتوســعية  الإســتراتيجية 
ســلة  وتعزيــز  وتنويــع  الإنتــاج،  خطــوط  وزيــادة  جديــدة، 
منتجــات الشــركة، وبالتالــي زيــادة حصتهــا الســوقية علــى 
هــذه  بتحقيــق  وصــولًا  والاقليمــي  المحلــي  المســتويين 
النتائــج المميــزة، حيــث تحتــل شــركة ســنيورة اليــوم الحصــة 
والفلســطيني،  الأردنــي  الســوقين  فــي  الأكبــر  الســوقية 
ــة  ــواق الإقليمي ــي الأس ــادي ف ــع الري ــق الموق ــعى لتحقي وتس

. الواعــد  التركــي  والســوق  الخليــج  أســواق  خاصــة 
لقــد حققــت الشــركة صافــي مبيعــات غيــر مســبوقة حيــث 
بلغــت 108,569,961 دينــار اردنــي بنســبة نمــو %53 مقارنــة 
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ــاج  ــادة خطــوط الإنت الشــركة بإســتهداف أســواق جديــدة وزي
حصتهــا  زيــادة  وبالتالــي  منتجاتهــا  ســلة  وتعزيــز  وتنويــع 
وصــولًا  والإقليمــي  المحلــي  المســتويين  علــى  الســوقية 
ســنيورة  تحتــل  حيــث  المميــزة،  النتائــج  هــذه  بتحقيــق 
الأردنــي  الســوقين  فــي  الأكبــر  الســوقية  الحصــة  اليــوم 
فــي  الريــادي  موقعهــا  علــى  وتحافــظ  والفلســطيني 

الخليــج” أســواق  خاصــة  الاقليميــة  الاســواق 

ــام 2021  ــي الع ــة ف ــاح المحقق ــات والأرب ــتوى المبيع  ان مس
خــال  مــن  العليــا  التنفيذيــة  الإدارة  كفــاءة  علــى  مؤشــر 
العمــل  وكفــاءة  الأداء  لمســتوى  المتواصــل  التحســين 
بهــدف زيــادة القــدرة الإنتاجيــة فــي مصانــع الشــركة فــي 
ــى  ــي عل ــب المتنام ــة الطل ــارات لتلبي ــطين والإم الأردن وفلس
ــة  ــاءة الفردي ــع الكف ــي رف ــتثمار ف ــة للإس ــا، بالإضاف منتجاته
والإداريــة  الفنيــة  الجوانــب  علــى  بالتركيــز  والمؤسســية 
التشــغيلية  المعــدات  فــي  المســتمر  التطويــر  خــال  مــن 
العمــل،  فــي  المســتخدمة  والإجــراءات  والتكنولوجيــة 
ــة  ــج التدريبي ــر البرام ــرية عب ــدرات البش ــر الق ــن تطوي ــاً ع فض

 . لمختلفــة ا

2021 بتوزيــع أربــاح علــى  لقــد قامــت الشــركة فــي العــام 
أردنــي مــا نســبته  5.050 مليــون دينــار  بقيمــة  مســاهميها 
%15 كأربــاح نقديــة بقيمــة   %18.7 مــن رأس مــال الشــركة; 
أســهم  شــكل  علــى  و3.7%  أردنــي  دينــار  مليــون   4.050
المــال  رأس  ليرتفــع   ســهم  مليــون   1 عددهــا  مجانيــة 

أردنــي. دينــار  مليــون   28 ليصبــح  للشــركة  المدفــوع 
إننــا نتطلــع للعــام 2022 بتفــاؤل وســط توقعاتنــا بــأن يكــون 
عامــً إســتثنائياً للشــركة وذلــك بتعزيــز مبيعــات المنتجــات 
المجمــدة فــي كافــة الأســواق لتلبــي أذواق المســتهلكين 
ــاء  ــة والبق ــا الريادي ــى مكانتن ــاظ عل ــا الحف ــتضمن لن ــي س والت
ــن  ــة ضم ــي المنطق ــدة ف ــة الرائ ــركات الصناعي ــدى الش كإح
الســوق  مبيعــات  وتطويــر  الغذائيــة  الصناعــات  قطــاع 
وايراداتهــا  الشــركة  مكانــة  مــن  ســيعزز  والــذي  التركــي 
وارباحهــا فــي المرحلــة القادمــة. وكمــا ســيتم العمــل علــى 
رفــع الطاقــة الإنتاجيــة و تحســين وتطويــر خطــوط الإنتــاج 

فــي شــركة تراكيــا )Polonez( فــي مدينــة اســطنبول. 
ــي  ــع الاقليم ــار والتوس ــن الإنتش ــد م ــعينا للمزي ــنواصل س وس
ــتراتيجية  ــركة الاس ــط الش ــذ خط ــى تنفي ــل عل ــيتم العم وس
وزيــادة حصتهــا فــي دول الخليــج مــن خــال توســيع اعمالنــا 
ــادة  ــى زي ــل عل ــاص والعم ــكل خ ــعودي بش ــوق الس ــي الس ف
القــدرة الإنتاجيــة  لخطــوط الإنتــاج فــي مصانعهــا القائمــة 

ــا والإمــارات. فــي تركي
ولقــد تمكنــت الشــركة مــن المحافظــة بنجــاح فــي مصانــع 
ســامة  شــهادة  علــى  وفلســطين  الأردن  فــي  الشــركة 
 FSSC- 22000:20 المحــدث    بإصدارهــا  الدوليــة  الغــذاء 
والتــي تمثــل أعلــى معاييــر أنظمــة ســامة الغــذاء المعتمــدة 
ــامة  ــة لس ــادرة العالمي ــن المب ــا م ــرف به ــم، ومعت ــي العال ف
والمشــروبات  الأغذيــة  جمعيــة  مــن  وبدعــم  الأغذيــة 

الأمريكيــة.  التصنيــع  ورابطــة  الأوروبيــة، 
والأردن  فلســطين  فــي  الشــركة  مصانــع  حافظــت  ولقــد 
الســامة  أنظمــة  إدارة  فــي  شــهادة  علــى   والإمــارات 
العلــم  مــع   ،GFSI مــن  المعتمــدة   FSSC 22000 الغذائيــة 
فــان جميــع مصانــع شــركة ســنيورة فــي فلســطين والأردن 
ــام  ــي إدارة نظ ــهادات ف ــى ش ــة عل ــا حاصل ــارات وتركي والإم
ــودة  ــهادة إدارة الج ــة ISO 22000:2018 وش ــامة الغذائي الس
وشــهادة الحــال. وأيضــً مصانــع الشــركة فــي فلســطين 
والأردن وتركيــا حاصلــة علــى شــهادات فــي إدارة الســامة 
و الصحــة المهنيــة وفــي إدارة البيئــة. ومصنــع الشــركة فــي 
المواصفــات والمقاييــس  فلســطين حاصــل علــى شــهادة 

. لفلســطينية ا

للكفــاءات  المســتمر  التعزيــز  إلــى  الشــركة  تســعى  كمــا 
الفنيــة والإداريــة لموظفيهــا وذلــك مــن خــال عقــد الــدورات 
التكنولوجيــة  الأســاليب  وإســتخدام  التدريبيــة  والبرامــج 
والــذي إرتفــع  عددهــم فــي نهايــة العــام ليصــل الــى 1634 
وارتفــع  الشــركة  مواقــع  كافــة  فــي  يعملــون  موظــف 
ــاريع  ــا والمش ــي تركي ــدة ف ــتثمارات الجدي ــة الاس ــدد نتيج الع
ــل  ــرص عم ــدت ف ــي اوج ــطين الت ــي الاردن وفلس ــدة ف الجدي
مــن  الغذائيــة  للصناعــات  ســنيورة  شــركة  وتعتبــر  جديــدة 

الشــركات الأكثــر إســتقراراً فــي المنطقــة والأكثــر نمــواً.

حضرات الســادة المســاهمين الكرام،

الشــركة   حافظــت  الإجتماعيــة،  المســؤولية  صعيــد  علــى 
علــى دورهــا الفاعــل فــي المجتمعــات التــي تعمــل بهــا مــن 
خــال الاســتثمار المتواصــل فــي قطاعــات التعليــم والصحــة 
والمشــاريع الرياديــة والشــباب، إضافــة إلــى دعــم ومســاندة 
والثقافيــة..  والإنســانية  والخيريــة  الاجتماعيــة  المؤسســات 
الاجتماعيــة  المســؤولية  فــي  الاســتثمار  مجمــل  بلــغ  وقــد 

ــي. ــار اردن ــف دين ــارب 270 ال ــا يق ــام 2021 م ــي الع ف
وفــي الختــام، وبالنيابــة عــن نفســي وعــن كافــة زملائــي فــي 
مجلــس الإدارة، أتقــدم بالشــكر والإمتنــان لكــم مســاهمينا، 
معكــم  ونتطلــع  للشــركة  المســتمر  ودعمكــم  لثقتكــم 
ــكر الإدارة  ــا أش ــازات. كم ــن الإنج ــد م ــق المزي ــم لتحقي وإياك
ــم  ــركة لجهوده ــي الش ــل ف ــق العم ــل فري ــة وكام التنفيذي
نتائــج  الشــركة مــن  المخلصــة والدؤوبــة فــي مــا حققتــه 

ــازات. وإنج

أملًا بمزيد مــن التقدم والازدهار. 

طــارق عمر العقاد
الإدارة رئيس مجلس 





يـــــــــر  تـــــقـــــــر
الإدارة مجلس 
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أولًا: أنشــطة الشــركة الرئيســية وأماكنهــا الجغرافية وعــدد الموظفين وحجم 
الاســتثمار الرأسمالي

أ‌.  أنشــطة الشــركة الرئيسية:

ــة  ــي مدين ــا ف ــدأت عمله ــث ب ــة حي ــي المنطق ــة ف ــوم المصنع ــاج اللح ــركات إنت ــر ش ــى وأكب ــن أول ــنيورة م ــركة س ــر ش تعتب
القــدس منــذ عــام 1920 وتقــوم الشــركة بإنتــاج اللحــوم المصنعــة بكافــة أنواعهــا المجمــدة والمبــردة والمعلبــة، بالإضافــة 
إلــى بيــع وتوزيــع اللحــوم ومنتجاتهــا، إضافــة إلــى اســتيراد المــواد الأوليــة المســتعملة فــي إنتــاج وتصديــر منتجــات اللحــوم 

وغيرهــا مــن المــواد الغذائيــة.
ــا  ــن المرتدي ــا م ــارات وتركي ــطين والإم ــي الأردن وفلس ــة ف ــا الواقع ــي مصانعه ــا ف ــة منتجاته ــع كاف ــركة بتصني ــوم الش تق
ــات  ــة وبإضاف ــاف مختلف ــش بأصن ــاج والحب ــار والدج ــوم الأبق ــن لح ــة م ــق المصنع ــامي والنقان ــون والس ــت واللانش والروس
متنوعــة تشــمل الفلفــل والبهــارات والزيتــون والفســتق والخضــار، والتــي تقدمهــا جميعهــا ضمــن محفظــة علاماتهــا 
التجاريــة التــي تمتلكهــا وهــي: »ســنيورة القــدس« و«يونيــوم« و«الماســة« و«بولينيــز« والتــي أصبحــت المنتجــات المفضلــة علــى 
ــى 77  ــتحواذ عل ــة للإس ــراءات القانوني ــة الإج ــتكمال كاف ــخ أول آذار2021 بإس ــركة بتاري ــت الش ــد قام ــرة. ولق ــدة كل أس مائ
ــت  ــث بلغ ــز«، حي ــة »بولوني ــة التجاري ــة العلام ــة مالك ــة التركي ــي الجمهوري ــوم ف ــة اللح ــا لصناع ــركة تراكي ــص ش ــن حص %م
ــخ.  ــك التاري ــي ذل ــي ف ــار أردن ــون دين ــادل 20,2 ملي ــا يع ــة أي م ــرة تركي ــون لي ــي 203,9 ملي ــتثمار حوال ــة للإس ــة الإجمالي القيم
واطلقــت الشــركة فــي نهايــة 2021 المنتــج النباتــي الجديــد »بديــل« التــي تقــوم الشــركة بانتاجــه فــي مصانعهــا فــي الأردن 

والإمــارات.

تقــوم الشــركة فــي فرعيهــا التجارييــن فــي المملكــة العربيــة الســعودية والإمــارات العربيــة المتحــدة بتلبيــة إحتيــاج الســوق 
الســعودي والإماراتــي بشــكل مباشــر. كمــا يقــوم قســم التصديــر فــي الشــركة بضــخ منتجاتهــا فــي كافــة الاســواق 
الــى الأســواق المجــاورة مــن خــال قســم التصديــر  الخليجيــة الأخــرى والعــراق ولبنــان حيــث بلغــت مبيعــات الشــركة 
ــون  ــوم 53,5 ملي ــع اللح ــة لتصني ــركة الماس ــا وش ــي تركي ــز ف ــركة بولوني ــارات وش ــعودية والإم ــي الس ــة ف ــا التجاري وفروعه

ــركة. ــات الش ــن مبيع ــبته 48 % م ــا نس ــكلت م ــي ش ــار أردن دين

ب‌. أماكــن الشــركة الجغرافيــة وعدد الموظفين فــي كل منها:

تقــع مكاتب إدارة الشــركة في شــارع الملك عبــدالله الثاني )المدينة الطبية ســابقاً( وعنوان الشــركة هو:

ص. ب 191 الرمــز البريدي 11512
عمان – الأردن

5002222 هاتف 
5300222 فاكس: 

بالإضافــة إلــى المصنــع في مدينة الملــك عبد الله الثاني الصناعية في ســحاب وعنــوان المصنع هو:

ص. ب 191 الرمــز البريدي 11512
سحاب – الأردن

4023772 هاتف 
4023773 فاكس: 

وعــدد موظفــي الشــركة لنهايــة عــام 2021 هــو 587موظــف، ويوجــد للشــركة مركــز توزيــع فــي مدينــة إربــد تــم افتتاحــه 
ــلطة  ــدى س ــجيله ل ــن تس ــاء م ــام 2014 والانته ــي ع ــة ف ــي العقب ــركة ف ــع للش ــز توزي ــاح مرك ــم افتت ــا ت ــام 2010، كم ــي ع ف

ــة الخاصــة كفــرع رســمي خــال العــام 2018. منطقــة العقبــة الاقتصادي
	

ج‌. حجم الاســتثمار الرأســمالي للشركة:

بلــغ مجمــوع حجم الاســتثمار الرأســمالي 43,261,665 دينار أردنــي للموجودات الثابتة للشــركة لعام 2021.

تقريــــــر مجلس الإدارة
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ثانياً: الشــركات التابعة للشــركة:

ــي  ــغ 5,206,791 دولار وه ــركة والبال ــمال الش ــن رأس ــركة 100% م ــك الش ــطين تمتل ــة - فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س أ‌. ش
ــواع  ــع أن ــع جمي ــدس لتصني ــة الق ــي مدين ــع ف ــع المصن ــطين، ويق ــي فلس ــام 1996 ف ــت ع ــدودة تأسس ــة مح ــاهمة خاص ــركة مس ش
اللحــوم المبــردة والمعلبــة والمجمــدة وتقــوم الشــركة بتســويق المــواد الغذائيــة فــي كافــة مــدن مناطــق الســلطة الفلســطينية 

ــو: ــركة ه ــوان الش ــف، وعن ــو 276موظ ــام 2021  ه ــة ع ــركة  لنهاي ــي الش ــدد موظف ــغ ع ــرى، ويبل ــدول الأخ ــطين وال ــن فلس وبي

شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية
 العيزرية – فلســطين

ص.ب 132
0097022796804 هاتف 

 0097022799088 فاكس 
ولا يوجــد للشــركة أية فروع أخرى داخل فلســطين أو خارجها.

ب. شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان »بولونيــز«:  تمتلــك الشــركة 77% مــن رأســمال الشــركة والبالــغ 71,4 
مليــون ليــرة تركيــة حيــث قامــت الشــركة بتاريــخ أول آذار2021 بإســتكمال كافــة الإجــراءات القانونيــة للاســتحواذ علــى أســهم الشــركة، 
وبلغــت القيمــة الإجماليــة للإســتثمار حوالــي 203,9 مليــون ليــرة تركيــة اي مــا يعــادل 20,2 مليــون دينــار أردنــي فــي ذلــك التاريــخ. وتقــوم 
ــة  ــركة لنهاي ــن الش ــدد موظفي ــغ ع ــطنبول ويبل ــة اس ــي مدين ــع ف ــا الواق ــي مصنعه ــردة ف ــوم المب ــواع اللح ــع أن ــة جمي ــركة بصناع الش

عــام 2021 هــو478 موظــف، وعنــوان الشــركة هــو:

اســطنبول - تركيا
 Ataşehir 13 :Kat 18 :No 3 3A İç Kapı :İçerenköy Mah. Askent Sk. Kosifler Oto Blok NO3A

ص.ب 34750
00902122674848 هاتف 

 00902122672323 فاكس 

ــمالها  ــن راس ــة م.ع.م( 100% م ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــركة الأم ) ش ــك الش ــد وتمتل ــج ليمت ــود هولدن ــنيورة ف ــركة س ج. ش
البالــغ 60 مليــون درهــم إماراتــي، وهــي مســجّلة فــي منطقــة جبــل علــي ) JAFZA( فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث تــم تســجيل 
الشــركة لــدى الجهــات الرقابيــة بتاريــخ 25 شــباط 2016  علمــً بــأن مجلــس الإدارة وافــق فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 2016/12/29 
ــق  ــث واف ــج، حي ــي الخلي ــة ف ــركاتها التابع ــة م.ع.م ( وش ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــركة الأم ) ش ــن الش ــة بي ــم العلاق ــى تنظي عل
المجلــس علــى نقــل كل مــن )شــركة ســنيورة الســعودية للتجــارة و شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم و ســنيورة جلــف للتجــارة العامــة 
ــركة  ــل لش ــة  بالكام ــدة، والمملوك ــة المتح ــارات العربي ــة الإم ــي دول ــا ف ــع مقره ــي يق ــد والت ــج ليمت ــود هولدين ــنيورة ف ــركة س ــى ش إل

ــو : ــركة ه ــوان الش ــة م.ع.م  وعن ــات الغذائي ــنيورة للصناع س
دبــي – الإمــارات العربيــة المتحــدة – إعمار ســكوير – مبنى رقــم 3 – الطابق رقم 5 – داون تاون دبي

ص.ب 371172

ولا تملــك الشــركة عــدد موظفين لاعتبارها شــركة قابضة. والشــركات التابعة لهــا كما يلي :

1.  شــركة ســنيورة الســعودية للتجــارة وتمتلــك الشــركة 100% مــن رأســمالها البالــغ 10,000,000 ريـــال ســعودي، وهــي شــركة 
ذات مســؤولية محــدودة، تأسســت عــام 2009 فــي الريــاض وتقــوم الشــركة بتجــارة الجملــة والتجزئــة فــي المــواد الغذائيــة المجمّــدة 
ــة  ــي مدين ــرع ف ــاح ف ــم افتت ــا ت ــع، كم ــر مرب ــاحة 3,500 مت ــاض  بمس ــي الري ــتودعات  ف ــى مس ــركة  مبن ــك الش ــة. تمتل ــرّدة والمعلّب والمب

ــي : ــركة كالتال ــوان الش ــام وعن ــة الدم ــي مدين ــرع ف ــدة وف ج

الريــاض – حي المنار- طريــق خريص الفرعي . 
ص. ب 2256 الرمــز البريدي 11451 

0096612448424 هاتف 
0096612442181 فاكس 

 وعــدد موظفي الشــركة لنهايــة العام 2021 هو 43 موظف. 
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2.  شــركة ســنيورة جلــف للتجــارة العامــة وتمتلــك الشــركة 100% مــن راســمالها البالــغ 1,000,000 درهــم إماراتــي، 
ــع  ــل مصن ــركة داخ ــر الش ــع مق ــث يق ــدة، حي ــة المتح ــارات العربي ــي – الإم ــي دب ــدودة ف ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي ش وه

ــي : ــا يل ــا كم ــي وعنوانه ــي دب ــوم ف ــع اللح ــة لتصني الماس

دبــي – الامارات العربيــة المتحدة – أم رمول 
ص.ب 20754

0097142860382 هاتف 
0097142860384 فاكس 

وعــدد موظفي الشــركة هو 26 موظف.
3.  شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم وتمتلــك الشــركة 100% مــن راســمالها البالــغ 300,000 درهــم إماراتــي وهــي شــركة 
ذات مســؤولية محــدودة فــي دبــي – الإمــارات العربيــة المتحــدة، و يقــع مقــر الشــركة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، 

وعنــوان الشــركة هــو :

دبــي – الامارات العربيــة المتحدة – أم رمول 
ص.ب 20754

0097142860382 هاتف 
0097142860384 فاكس 

وعــدد موظفي الشــركة هو 224 موظف .

التنفيذيــة ونبــذه تعريفيــة  الإدارة  الإدارة وأعضــاء  أســماء أعضــاء مجلــس  	:ً ثالثــ
عــن كل واحــد منهــم:

أ‌. أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهــم العملية :

- الســيد طــارق عمــر عبد الفتاح العقــاد – رئيس مجلس الإدارة

يشــغل الســيد طــارق العقــاد منصــب رئيــس مجلــس ادارة الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار )أيبــك( المســاهمة 
 AICO العامــة، وهــي شــركة اســتثمارية رياديــة فــي فلســطين، وهــو عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي لشــركة العقــاد للاســتثمار
ــو  ــه عض ــا أن ــركاتها. كم ــن ش ــد م ــس إدارة العدي ــة مجل ــى عضوي ــث يتول ــعودية، حي ــة الس ــة العربي ــاض – المملك ــي الري ف

ــطين. ــك فلس ــطين، و بن ــاء فلس ــركة كهرب ــن ش ــي كل م ــس إدارة ف مجل
الســيد طــارق العقــاد عضــو فــي مجلــس أمنــاء ومجلــس إدارة مؤسســة الملــك حســين للســرطان وقــد تخــرج بدرجــة 

البكالوريــوس فــي الاقتصــاد مــن جامعــة هارفــارد فــي مدينــة كامبريــدج بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

- الســيد نشـــأت طاهــر المصري - نائــب رئيس مجلس الإدارة 

1971/05/18 وهــو مؤســس وشــريك فــي مجموعــة فرســان. التــــــحق نشــأت بمجمـــوعـــــة  الســيد نشــات مــن مواليــد 
ــن J.P. Morgan، حيــث كان يعمــل كنائــب رئيــس فــي المجموعــة الاســتثمارية للبنــك متخصصــً بالمؤسســات  ــان مـــ فرســــ
ــا وأمريــكا اللاتينيــة. الماليــة. خبرتــه تشــمل عمليــات الدمــج والاســتحواذ وتقديــم الاستشــارات فــي الولايــات المتحــدة، أوروب

1، أكاديميــة الطيــران الملكيــة الأردنيــة، وشــركة نافــذ  الســيد نشــأت هــو عضــو مجلــس إدارة لفرســان كابيتــال بارتنــرز 
ــس  ــي مجل ــو ف ــه عض ــا أن ــة كم ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــس إدارة ش ــس مجل ــب رئي ــو نائ ــتية.  وه ــات اللوجس للخدم

أمنــاء مؤسســة الحســين للســرطان.

الســيد نشــأت حاصل على شــهادة بكالوريوس اقتصاد وشــهادة ماجســتير سياســة عامة من جامعة هارفرد.

تقريــــــر مجلس الإدارة
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- الســيد علــي »محمد علي« حســن العقــاد - عضو مجلس إدارة

ــركة  ــس إدارة الش ــس مجل ــب رئي ــغل منص ــا يش ــان، كم ــة فرس ــي مجموع ــة ف ــركات التابع ــر الش ــاد مدي ــي العق ــيد عل الس
الوطنيــة للالمينيــوم ) نابكــو ( ومستشــار لمجلــس إدارة الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار )ايبــك(.

وقبــل ذلــك كان الســيد علــي يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي شــركة ايبــك، والــذي كان دوره بمثابــة الرقابــة 
علــى عمليــات الشــركات التابعــة والمســؤول عــن أداء الرؤســاء التنفيذييــن وعــن عمليــة تطويــر الاســتراتجيات وتنفيذهــا.

ــل المجموعــة فــي مجالــس مختلفــة، فقــد شــغل منصــب رئيــس مجلــس إدارة  ومــن خــال عملــه مــع مجموعــة ايبــك، مثّ
الشــركة العربيــة الفلســطينية لمراكــز التســوق بيــن عامــي 2005 إلــى 2017 وشــركة يونيبــال الوســطى وغــرب إفريقيــا بيــن 

عامــي 2010 و2015.

ــام  ــر الع ــب المدي ــً منص ــغل أيض ــا ش ــى 2007، كم ــن 2001 حت ــال م ــركة يونيب ــي ش ــابق ف ــذي الس ــس التنفي ــً الرئي ــو أيض وه
ــام 1999 و2001. ــن الع ــطين بي ــنيورة فلس ــركة س لش

ــودة،  ــراً للج ــات ومدي ــدس للعملي ــل كمهن ــد جامب ــر آن ــركة بروكت ــي ش ــة ف ــه المهني ــدأ حيات ــد ب ــاد ق ــيد العق ــر أن الس يذك
وهــو حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا الأردنيــة، ودرجــة 

ــال . ــدن للأعم ــة لن ــن كلي ــال م ــتير لإدارة الأعم الماجس

- الســيد نصــري منيــر نصري قسيســية - عضو مجلس إدارة

الســيد نصــري مــن مواليــد 1962/8/19 ونجــح بتطويــر العمــل العائلــي الــذي تــم تأسيســه منــذ مائــة عــام مــن شــركة 
ــية  ــري قسيس ــيد نص ــر الس ــث يعتب ــراق. حي ــان والع ــوريا ولبن ــواق الأردن وس ــدم أس ــة تخ ــة قوي ــى منظم ــرة إل ــة صغي محلي

ــة. ــة تقني ــرة ودراي ــة، وبخب ــة الأغذي ــة صناع ــم خدم ــي تقدي ــام ف ــاد الش ــي ب ــين ف ــن أول المنافس م
ــث كان  ــة، حي ــارات الإداري ــركة )إم إم آي إس( للاستش ــي ش ــي ف ــل العائل ــى العم ــام إل ــل الانضم ــية قب ــيد قسيس ــل الس عم
واحــداً مــن الشــركاء المؤسســين للشــركة، ففــي ذلك الوقــت كانت شــركة )إم إم آي إس( أول شــركة رائــدة في الأردن للاستشــارات 

الإدارية.
إن خبــرة الســيد قسيســية فــي مجــال الاستشــارات الصناعيــة تتمثــل فــي إعــادة تنظيــم الإدارة الصناعيــة ولــه خبــرة طويلــة 

فــي إعــادة تنظيــم أكبــر مصانــع الأردن الدوائيــة.

يحمــل الســيد قسيســية درجــة البكالوريوس في الهندســة الصناعية، و درجة الماجســتير في الهندســة الإدارية.

- الســيد شــهم منيب الور - عضو مجلس إدارة 

الســيد شــهم مــن مواليــد عمــان 1976/12/28، وهــو شــريك فــي مجموعــة فرســان. قبــل التحاقــه بمجموعــة فرســان، 
عمــل شــهم فــي شــركة Debevoise & Plimpton  فــي نيويــورك، إحــدى مؤسســات المحامــاة الرياديــة فــي العالــم، وقــد 
ــط  ــرق الأوس ــدة والش ــات المتح ــي الولاي ــتملاك ف ــاج والاس ــات الاندم ــى عملي ــه عل ــزاً عمل ــنوات مرك ــتة س ــهم س ــى ش أمض

وأعمــال الاستشــارات والصفقــات الخاصــة بالأســواق الاســتثمارية. 

شــهم عضــو فــي مجلــس السياســات الإقتصاديــة الــذي يترأســه جلالــة الملــك المعظــم، وعضــو فــي مجلــس إدارة البنــك 
المركــزي الأردنــي.

ــاري  ــس الاستش ــو المجل ــة، وعض ــاندس الوطني ــة س ــرز I، وأكاديمي ــال بارتن ــان كابيت ــركة فرس ــس إدارة ش ــو مجل ــهم عض ش
ــب  ــي منتس ــو محام ــان. وه ــا عم ــة البكالوري ــاء مدرس ــس أمن ــو مجل ــين، وعض ــك الحس ــة المل ــة لمؤسس ــة التنفيذي واللجن

ــورك.   ــي نيوي ــة محام ــي نقاب ف

ــي  ــوس ف ــة البكالوري ــا، ودرج ــة فرجيني ــي جامع ــون ف ــة القان ــن كلي ــون م ــي القان ــوراه ف ــة الدكت ــى درج ــهم عل ــل ش حص
ــارد.  ــة هارف ــن جامع ــرف م ــة الش ــة بدرج ــم السياس عل
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- الســيدة / لانا يوســف غانم - عضو مجلس إدارة

ــم  ــا غان ــدأت لان ــام 2015. ب ــي ع ــها ف ــي تأسيس ــاهمت ف ــي س ــرز الت ــة فينش ــركة حكم ــام لش ــر الع ــي المدي ــم ه ــا غان لان
اســتراتيجيات  ومديــر  التنفيــذي  للمديــر  كمســاعد   2012 عــام  م.ع.م.  الحكمــة  أدويــة  شــركة  فــي  المهنيــة  مســيرتها 
ــاج  ــات الاندم ــتراتيجيات وعملي ــا الاس ــالات منه ــف المج ــي مختل ــتراتيجية ف ــاريع اس ــذ مش ــت بتنفي ــركات، وقام ــر الش وتطوي
الحكمــة، عملــت كمحلــل مالــي فــي قســم  إلــى شــركة  انضمامهــا  العمليــات والماليــة. وقبــل  والاســتحواذ وقســم 
عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ لــدى بنــك Dresdner Kleinwort فــي لنــدن، حيــث أشــرفت علــى العمليــات الخاصــة بالعمــاء 

فــي مختلــف القطاعــات.
 تــرأس حاليــً مجلــس الابتــكار والقيــادة فــي شــركة الحكمــة المؤلَّــف مــن موظفــي شــركة الحكمــة مــن الشــباب المهتميــن 
بتطويــر الشــركة والمحافظــة علــى مكانــة الشــركة فــي الصــدارة مــن حيــث الابتــكار. لانــا غانــم تحمــل شــهادة الماجســتير 

.McGill فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة هارفــارد للأعمــال وشــهادة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة

الســيد أميــن محمد عبد الرحيــم - عضو مجلس إدارة 

ــرة  ــه خب ــل. ل ــويق والتموي ــال التس ــي مج ــدة ف ــرات عدي ــه خب ــال ، ول ــي ادارة الاعم ــوس ف ــى بكالوري ــل عل ــن حاص ــيد أمي الس
أكثــر مــن 20 ســنة فــي مجموعــة Perfetti Van Melle  كمديــر لتطويــر الأعمــال وبنــاء العلامــات التجاريــة لمنتجــات الســكاكر 

فــي دول الشــرق الاوســط وشــمال افريقيــا.

7 ســنوات كمديــر لتطويــر الاعمــال فــي مجموعــة الدجانــي والمتخصصــة فــي توزيــع  كمــا عمــل الســيد أميــن ولمــدة 
ــر  ــر لتطوي ــت – كمدي ــي الكوي ــن ف ــة البابطي ــي مجموع ــه ف ــم عمل ــد الرحي ــيد عب ــدأ الس ــتهلاكية )FMCG(. وب ــواد الاس الم

الأعمــال والتســويق للســيارات .

الســيد شــادي عدنــان الخطيب - عضو مجلــس إدارة إعتباراً من تاريخ 2021/4/21
الســيد شــادي الخطيــب هــو المديــر التنفيــذي لشــركة اســواق الإســتثمارية )الــذراع الإســتثماري لصنــدوق الإســتثمار فــي 
فــي  ســيدني  غــرب  جامعــة  مــن  والاســتثمار  التمويــل  فــي  الماجســتير  درجــة  علــى  حاصــل  الفلســطينية(  الإســتثمارات 

اســتراليا.
القطاعــات  مــن  واســعة  مجموعــة  فــي  والإســتثمارات  الماليــة  الاســواق  مجــال  فــي  عامــا   15 عــن  تزيــد  بخبــرة  يتمــع 
ــرى  ــات الأخ ــن القطاع ــد م ــة، والعدي ــات الغذائي ــالات والصناع ــامية، الإتص ــة والإس ــوك التجاري ــطينية والبن ــة الفلس الإقتصادي

الفلســطيني. التــي تعتبــر إســتراتيجية وحيويــة لإســتقلال الإقتصــاد 

تــدرج الســيد شــادي فــي حياتــه المهنيــة ليشــغل ســابقاً منصــب مديــر محفظــة فــي صنــدوق الإســتثمار الفلســطيني 
ــي  ــة ف ــه المهني ــه وخبرت ــع طاقات ر جمي ــخَّ ــث س ــتثمارية، حي ــواق الإس ــركة أس ــذي لش ــر التنفي ــب المدي ــً منص ــغل حالي ويش
الفلســطيني  العديــد مــن الصفقــات الإســتثمارية الإســتراتيجية فــي المحفظــة الإســتثمارية لصنــدوق الإســتثمار  إنجــاح 

والتــي تعتبــر إحــدى ركائــز صنــدوق الإســتثمار الفلســطيني لتمكيــن البنيــة التحتيــة للإســتثمار فــي فلســطين.
بالاضافــة لمنصبــه الحالــي فهو ايضاً يشــغل عضوية مجالس إدارة عدة شــركات منها:

عضــو مجلس ادارة : البنك الاســامي العربي.  	-
عضــو مجلــس ادارة: شــركة المجمع العربي الطبــي التخصصي. 	-

عضو مجلس ادارة: شــركة ســند للموراد الإنشــائية. 	-
عضــو مجلس ادارة: شــركة بيرزيت للأدوية. 	-

سابقاً:  شغل 
رئيس مجلس ادارة : مستشــفى ابن ســينا. 	-

رئيــس مجلس ادارة: فنــدق الجراند بارك. 	-
. Ooredoo عضو مجلس ادارة : شــركة 	-

عضــو مجلس ادارة : شــركة كهرباء القدس. 	-
عضــو مجلس ادارة : الشــركة الوطنيــة لصناعة الالمنيــوم و البروفيلات. 	-

عضو مجلس ادارة: شــركة الاســتثمار الصناعي. 	-
رئيس مجلس ادارة: الشــركة العربيــة للفنادق. 	-

تقريــــــر مجلس الإدارة
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ســوزان عبــد المجيــد محمــد عفانه - عضو مجلــس إدارة إعتباراً من تاريخ 2021/4/21
معالــي الســيدة ســوزان عفانــة هــي وزيــر ســياحة وآثــار أســبق، خبيــرة فــي مجــال الإعــام والاتصــال، وإعلاميــة حاصلــة علــى 
ــام  ــال الإع ــي مج ــا ف ــة علي ــب تنفيذي ــا مناص ــال توليه ــن خ ــبتها م ــً اكتس ــن 29 عام ــد ع ــرة تزي ــع بخب ــة، تتمت ــز عالمي جوائ

ــري.  ــال الجماهي ــون والاتص والتلفزي

خــال فتــرة عملهــا فــي مجــال التلفزيــون والتــي اســتمرت لمــدة اثنــي عشــر عامــً، تولــت عفانــة عــدة مناصــب إداريــة منهــا 
مديــر التلفزيــون الأردنــي و نائــب رئيــس مجلــس إدارة مؤسســة الإذاعــة والتلفزيــون.

ــية،  ــلة سياس ــة ومراس ــة، كمنتج ــة وعالمي ــزة محلي ــبكات تلف ــوات وش ــدة قن ــي ع ــة ف ــيرتها المهني ــال مس ــت خ ــا عمل كم
ــة. ــبكة CNN الإخباري ــة MBC وش ــي ومجموع ــون الأردن ــا التلفزي ــر منه ــة تحري ــة ورئيس ومذيع

ــة،  ــرأة العربي ــة الم ــة لقمّ ــة التنفيذي ــي اللجن ــو ف ــمي وعض ــدث رس ــدالله كمتح ــا العب ــة راني ــة الملك ــل جلال ــن قب ــرت م اختي
ــي  ــة ف ــرأة العربي ــن الم ــي لتمكي ــام العرب ــبكة الإع ــاء ش ــة لإنش ــود المبذول ــة الجه ــيدة عفان ــادت الس ــرة ق ــك الفت ــال تل وخ

ــة. ــي المنطق ــة ف 21 دول

ــة  ــؤولية المجتمعي ــة والمس ــة التجاري ــال والعلام ــات الاتص ــذي لعملي ــس تنفي ــاص كرئي ــاع الخ ــي القط ــا ف ــرة عمله ــال فت خ
لشــركة زيــن، الرائــدة فــي توفيــر خدمــات الاتصــال فــي الشــرق الأوســط وأفريقيــا، تمكنــت الســيدة عفانــة مــن جعــل 

ــة.  ــي المنطق ــى ف ــس الأول ــة الخم ــات التجاري ــن العلام ــن م ــة زي ــة لمجموع ــة التجاري العلام

ــام 2010.  ــكلت ع ــي تش ــمية الت ــة الهاش ــة الأردني ــة المملك ــي حكوم ــار ف ــياحة والآث ــر الس ــب وزي ــة منص ــيدة عفان ــت الس تول
الرائــدة فــي الأردن فــي مجــال الاتصــال  Advvise، إحــدى الشــركات  وتشــغل حاليــً، منصــب شــريك إداري فــي شــركة 

العامــة.  الاســتراتيجي والعلاقــات 

ــام،  ــال الس ــن، أجي ــة الصحفيي ــة حري ــز حماي ــر الأردن، مرك ــة نه ــن، مؤسس ــس إدارة كل م ــة مجل ــً عضوي ــغل أيض ــا تش كم
ــي الأردن. ــال ف ــف الأطف ومتح

ب‌. أســماء الإدارة التنفيذيــة ومؤهلاتهــم العلمية :

- الســيد مجدي كاظم الشــريف - الرئيــس التنفيذي

مواليــد 1956/3/10 ابتــدأ حياتــه المهنيــة فــي العــام 1980 ولأكثــر مــن 25 عامــً متواصلــة مــن الخبــرة شــغل الشــريف عــدة 
مناصــب ومســؤوليات مرموقــة فــي عــدة شــركات.

فــي العــام 1984، بــدأ الشــريف عملــه فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــع شــركة بروكتــر آنــد جامبــل الأمريكيــة ولأكثــر 
ــات والإدارة  ــال العملي ــي مج ــذي ف ــؤول  إداري وتنفي ــاك كمس ــب هن ــدة مناص ــغل ع ــرة، ش ــن الخب ــة م ــً متواصل ــن 18 عام م
والتخطيــط. فــي العــام 2002 انتقــل الســيد مجــدي الشــريف إلــى الإمــارات العربيــة المتحــدة ليصبــح مديــراً لتأســيس مركــز 

أعمــال ومديــر لمصنــع فــي دبــي، إحــدى شــركات بروكتــر آنــد جامبــل.

ــززة  ــط المع ــات والإدارة والتخطي ــال العملي ــي مج ــرة ف ــن الخب ــنة م ــد 25 س ــى الآن وبع ــر 2005 وحت ــرين أول / أكتوب ــذ تش من
ســنيورة  لشــركة  تنفيــذي  كرئيــس   ) أيبــك   ( للاســتثمار  الفلســطينية  العربيــة  بالشــركة  التحــق  الهندســية،  بالخلفيــة 
للصناعــات الغذائيــة فــي الأردن وفلســطين، الشــركة الرائــدة فــي مجــال صناعــة اللحــوم فــي المنطقــة، ويتولــى إدارة 
الشــركة بشــكلٍ عــام إضافــة إلــى مهمــة تحديــد الأهــداف الســنوية والإســتراتيجية. الســيد الشــريف رئيــس مجلــس الادارة 
للشــركة التابعــة شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم فــي دبــي وهــو عضــو فــي منتــدى الاســتراتجيات الاردنــي، عضــو جمعيــة 
ــطنبول  ــي اس ــان ف ــات الألب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــس إدارة ش ــس مجل ــة، ورئي ــة الأوروبي ــال الأردني الأعم

ــن.  ــين الأردنيي ــة المهندس ــو نقاب ــن، عض ــن الأردنيي ــة المصدري ــو جمعي عض
الســيد الشــريف حاصــل على شــهادة البكالوريوس فــي مجال الهندســة الكهربائية من جامعــة غازي تركيا.
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الســيد حاتــم أســامة محمد العفيفي -رئيــس الدائرة المالية - أمين ســر مجلس الإدارة
مــن مواليــد القــدس بتاريــخ 1971/7/17 تخــرج الســيد حاتــم عفيفــي مــن جامعــة اليرمــوك فــي الأردن عــام 1995 تخصــص 
ــام  ــي ع ــاء، وف ــة العم ــر خدم ــطين كمدي ــي فلس ــان ف ــرة عم ــك القاه ــي بن ــة ف ــه العملي ــدأ حيات ــد ب ــبة، وق ــة ومحاس مالي
2002 التحــق الســيد عفيفــي بالشــركة كمديــر مالــي، وحاليــً يشــغل الســيد حاتــم العفيفــي منصــب رئيــس الدائــرة الماليــة 
ــع  ــة لتصني ــركة الماس ــة ش ــركة التابع ــي الش ــس الإدارة ف ــو مجل ــس الإدارة وعض ــر مجل ــن س ــم أمي ــيد حات ــة. الس للمجموع

ــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان فــي اســطنبول. اللحــوم فــي دبــي وشــركة تراكي

الســيد إســماعيل محمد ازحيمان- مدير عام شــركة ســنيورة فلسطين
الســيد إســماعيل مــن مواليــد 1974/5/9.تخــرج الســيد إســماعيل إزحيمــان مــن جامعــة بغــداد- العــراق عــام 1997 بتخصــص 
علــوم تســويق وقــد بــدأ حياتــه العمليــة فــي مكتــب والــده لتدقيــق الحســابات، وفــي عــام 1999 عمــل فــي شــركة ســنيورة 
فــي الأردن حيــث شــغل عــدة مناصــب، حيثبــدأ مــن مشــرف للمبيعــات ثــم تــدرج فــي مناصــب عــدة كمديــراً للمبيعــات 
ــل  ــام 2009 انتق ــي ع ــج. وف ــة دول الخلي ــة وخاص ــواق العربي ــي الأس ــركة ف ــال الش ــور أعم ــام بتط ــث ق ــر حي ــراً للتصدي ومدي
ــي  ــدور الرئيس ــه ال ــات وكان ل ــة للمبيع ــة نوعي ــل نقل ــم عم ــركة وت ــويق للش ــات والتس ــراً للمبيع ــح مدي ــطين ليصب ــى فلس إل

ــبوقة. ــر مس ــج غي ــق نتائ لتحقي
قــام الســيد إســماعيل بتطبيــق العديــد مــن الاســتراتيجيات الصعبــة وتطويــر الأفــراد وأســس فريــق قــوي جــدا بخبــرة جيــدة 

قــادر علــى مجــاراة التغيــرات فــي الســوق و تقلباتــه.
تعيينــه مديــراً عامــً لمنطقــة  تــم  والتســويق، وفــي عــام2021  المبيعــات  لدائــرة  رئيســً   2014 تعيينــه فــي عــام  وتــم 

. فلســطين
 

 - الســيد خالد بشــير المحتســب - مدير عام التصنيع والإدارة الهندســية
ــة  ــص هندس ــنة 2001 تخص ــطين س ــي فلس ــت ف ــة بيرزي ــن جامع ــرج م ــنة 1978، وتخ ــدس س ــد الق ــن موالي ــد م ــيد خال الس
ــة  ــل الأمريكي ــد جامب ــر آن ــركة بروكت ــا ش ــات كان آخره ــة والصناع ــال الهندس ــي مج ــركات ف ــدة ش ــي ع ــل ف ــة. عم كهربائي
ــم  ــن ث ــة وم ــاريع الصناعي ــم المش ــن قس ــؤول ع ــا كمس ــل خلاله ــنوات، عم ــدة 7 س ــعودية لم ــة الس ــة العربي ــي المملك ف
مديــر سلســلة الإمــداد لمجموعــة ســوائل التنظيــف فــي الشــركة، بالإضافــة إلــى إدارة فريــق تطويــر الإنتاجيــة لمصانــع 
ــا الشــرقية  والشــرق الأوســط. التحــق الســيد محتســب بشــركة ســنيورة فلســطين فــي حزيــران  الشــركة فــي منطقــة أوروب
ــركة ككل،  ــج للش ــد المنت ــس توري ــام رئي ــلم مه ــي آذار 2013 تس ــطين، وف ــرع فلس ــغيلية لف ــات التش ــس العملي 2012 كرئي

ــام 2021 ــذ ع ــة من ــية للمجموع ــع والإدارة الهندس ــات التصني ــام عملي ــر ع ــد مدي ــيد خال ــغل الس ــً يش وحالي

-الســيد خالد صالح قاروط - مدير عام شــركة ســنيورة الأردن
الســيد خالــد مــن مواليــــد المزرعــة الشــرقية عــام 1966/8/14، ابتــــدأ حياتــــه المهنيــــة فــــي العــــام 1989 حيــث عمــل 
لأكثــــر مــــن 30 عامـــا متواصلــــة مــــن الخبــــرة الصناعيــة والتجاريــة والإداريــة قبــل أن يلتحــق بشــركة ســنيورة اعتبــاراً مــن20 
ديسمبر2020. شــــغل عــــدة مناصــــب ومســــؤوليات مرموقــــة فــــي عــــدة شــــركات في الشرق الأوسط وأوروبا، فـــي العـــام 
ــر انــد جامبـــل  ــة الســـعودية مــع مجموعــة الجفالــي ثــم عمــل مـــع شـــركة بروكتـ ــة العربيـ 1989 بـــدأ عملـــه فـــي المملكـ
الأمريكيـــة قرابة 14 عاما متواصلــــة، وشــــغل عــــدة مناصــــب هنــــاك كمســــؤول إداري وتنفيــــذي فــــي المجــــال الهندســي 
ــئوليات  ــى مس ــم تول ــا، ث ــمال أفريقي ــكا وش ــعودية وبلجي ــة الس ــة العربي ــي المملك ــط ف ــاج والإدارة والتخطيــ ــات الإنت وعمليــ
قياديــة ولمــدة 14 عامــً لتزويــد المنتجــات وتوزيعهــا وتطويــر الأعمــال وإدارة مصانــع مجموعــة الســنبلة قبــل أن يصبــح 
مديــراً عامــً لوحــدة أعمــال العســل – عســل الشــفاء الرائــد عالميــً والــذي يــوزع فــي أكثــر مــن 40 دولــة حــول العالــم. خالــد 
عضــــو نقابــــة المهندســــين الأردنييــــن حيــث حصــــل علــــى شــــهادة البكالوريــــوس فــــي مجــــال الهندســــة الميكانيكيــة 
ــل  ــد حص ــاز، وق ــر ممت ــة وبتقدي ــا الأردني ــوم والتكنولوجي ــة العل ــي جامع ــن خريح ــى م ــة الأول ــى الدفع ــه الأول عل وكان ترتيب
ــدة. ــة المتح ــال – المملك ــدن للأعم ــة لن ــن كلي ــتراتيجيات م ــادة والإس ــال- القي ــتير إدارة الأعم ــى ماجس ــارس 2021 عل ــي م ف

الســيد أحمــد يحيى - مدير عام منطقــة الخليج
الســيد أحمــد يحيــى هــو مديــر عــام منطقــة الخليــج والتــي تشــمل كل مــن شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم وشــركة 
ــي  ــف ف ــب تكالي ــام 2002 كمحاس ــي ع ــنيورة ف ــل س ــق عم ــى لفري ــم يحي ــعودية. انض ــنيورة الس ــركة س ــف وش ــنيورة جل س
ــل  ــل للعم ــام 2013 انتق ــي ع ــطين، ف ــي فلس ــركة ف ــي للش ــر مال ــه مدي ــم تعين ــام 2009 ت ــي ع ــرج وف ــد التخ ــطين بع فلس

ــة. ــرة المالي ــً للدائ ــقيقة رئيس ــوق الش ــز التس ــة لمراك ــركة العربي ــي الش ف
ــي للشــركة  ــر مال بعــد الاســتحواذ علــى شــركة الماســة فــي عــام 2016 انضــم يحيــى لفريــق عمــل ســنيورة مجــدداً كمدي
ــن كمديــر مالــي لمنطقــة الخليــج، وخــال هــذه الفتــرة عمــل مــع الفريــق الإداري لتحســين  فــي الإمــارات وفــي 2020 عُيِّ
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نتائــج أعمــال الشــركة فــي المنطقــة، الســيد يحيــى مــن مواليــد عــام 1978 وحاصــل علــى شــهادة الماجســتير بالمحاســبة 
2021 عيــن الســيد أحمــد يحيــى مديــراً عامــً  والضرائــب وشــهادة محاســب دولــي عربــي قانونــي معتمــد، وفــي عــام 

لمنطقــة الخليــج

الســيد Mehmet Yilmaz - مديــر عــام شــركة تراكيا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجــات الألبان - تركيا
التجاريــة  العلامــة  الألبــان مالكــة  اللحــوم ومنتجــات  تراكيــا لصناعــة وتجــارة  Mehmet  هــو مديــر عــام شــركة  الســيد 
»بولونيــز«. ابتــــدأ حياتــــه المهنيــــة فــــي العــــام 1994 ولديــه مــن الخبــرة اكثــر مــن 27 عــام فــي المجــالات الصناعيــة والتجاريــة 
ــي  ــة فــ ــؤوليات مرموقــ ــب ومســ ــدة مناصــ ــغل عــ ــاراً مــن 2021/11/15. شــ والاداريــة قبــل أن يلتحــق بشــركة ســنيورة اعتب
عــــدة شــــركات فــي اســيا وأوروبــا منهــا شــركة  Unileverوشــركة Coca Cola وشــركة مجموعــة العوجــان القابضــة وشــركة 
ــات  ــام لمبيع ــر الع ــب المدي ــا منص ــغل فيه ــي كان يش ــان والت ــات الألب ــب ومنتج ــاع الحلي ــي قط ــً ف ــدة عالمي Lactalis الرائ

ــا. تركي
يذكــر أن الســيد Mehmet حاصــل على درجة البكالوريــوس في الإقتصاد من جامعة إســطنبول.

الســيدة ناهــد عبد الله صبري - رئيس دائرة الموارد البشــرية
الســيدة ناهــد مــن مواليــد مدينــة القــدس مــن مواليــد ســنة 1977، حيــث انهــا تخرجــت بشــهادة بكالوريــوس فــي الهندســة 
ــور  ــة ف ــا المهني ــدأت حياته ــا ب ــنة 2000. ومنه ــي س ــة ف ــة الأردني ــن الجامع ــا م ــة و التكنولوجي ــة الهندس ــن كلي ــة م الصناعي
ــاريع  ــر المش ــي تطوي ــاركت ف ــا ش ــن خلاله ــي م ــودة، والت ــال الج ــي مج ــه ف ــارة مبتدئ ــركة MMIS كمستش ــع ش ــا م تخرجه

ــودة. ــة الج ــة بأنظم الخاص
وفــي عــام 2001 انضمــت الســيدة ناهــد إلــى شــركة ســنيورة فــي قســم الجــودة كمدققــة داخليــة ومــن ثــم عملــت فــي 
وظائــف مختلفــة. وفــي عــام 2009 حصلــت علــى شــهادة دبلــوم مهنــي عالــي فــي مجــال إدارة الأعمــال مــن جامعــة بيــت 
ــر  ــي تطوي ــتطاعت ف ــودة اس ــط والج ــرة التخطي ــا كمدي ــرة عمله ــال فت ــم )Profession Diploma for E- Business( وخ لح
وبنــاء نظــام الســامة الغذائيــة العالميــة 22000 وتحديــث نظــام ISO9001وفــي عــام 2011 انتقلــت مســيرتها المهنيــة إلــى 
ــطين  ــان وفلس ــنيورة عم ــركة س ــي ش ــرية ف ــوارد البش ــرة الم ــس دائ ــب رئي ــً منص ــغل حالي ــث  تش ــرية حي ــوارد البش ــرة الم دائ

ودبــي وتركيــا.

الســيد رأفــت نعيــم علي أبو خيزران - رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلومات
الســيد رأفــت مــن مواليد عمان بتاريخ 1978/8/23 تخرج الســيد رأفــت أبو خيزران من جامعــة الزرقاء الأهلية

عــام 2002 بتخصــص علــم حاســوب، حيــث بــدأ حياتــه العمليــة بالعمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي شــركة 
التعليــم المســتمر حيــث عمــل بهــا لمــدة عاميــن اســتلم مــن خلالهــا منصــب رئيــس قســم الحاســب الآلــي، ثــم فــي عــام 
2006 التحــق الســيد أبــو خيــزران بشــركة ســنيورة كمديــر دائــرة تكنولوجيــا المعلومــات فــي الشــركة، وفــي عــام 2016 

ــركة.  ــروع الش ــة ف ــات لكاف ــا المعلوم ــرة تكنولوجي ــس دائ ــزران رئي ــو خي ــت اب ــيد راف ــح الس اصب
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رابعــً: أســماء كبار مالكين الأســهم وعدد الأســهم المملوكة لــكل منهم مقارنة 
مع الســنة الماضية:

عدد الأســهم كما الاســــمالرقم
2021/12/31 لنسبةفي  عدد الأســهم كما ا

2020/12/31 لنسبةفي  ا

65.63 %65.6317,721,039 %18,377,373الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار1

28.69 %28.697,746,649 %8,033,561شــركة اسواق للمحافظ الاســتثمارية2

خامســً: الوضع التنافســي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية ضمن قطاعها:

أسواق الشــركة الداخلية :
تشــمل جميــع القنــوات التوزيعيــة من محلات كبرى و تجــار الجملة والمفرق ومحــات البقالة. 

 
أسواق الشــركة الخارجية:

ــان،  ــر، عُم ــت، قط ــدة، الكوي ــة المتح ــارات العربي ــان، الإم ــطين, لبن ــعودية، فلس ــل: الس ــة مث ــواق العربي ــم الأس ــمل معظ وتش
ــتهدفة. ــتقبلية المس ــواق المس ــدد الأس ــادة ع ــً بزي ــي، علم ــوق الترك ــى الس ــة ال ــراق، بالاضاف ــن، الع البحري

حصة الشــركة الســوقية في الســوق المحلي:
تشــكل حصــة شــركة ســنيورة بنــاء علــى تدقيقــات دوريــة ودراســات مدققــة للســوق الأردنــي حصــول شــركة ســنيورة 
ــن  ــة م ــات المدقق ــع الفئ ــي جمي ــي ف ــوق الأردن ــة الس ــن قيم ــبته 45.5 % م ــا نس ــام 2021 م ــال ع ــة و خ ــات الغذائي للصناع

طــرف ثالــث معتمــد فــي المملكــة وتشــمل المنتجــات المبــردة والمعلبــة والمجمــدة مــن كلا العلامتيــن التجاريتيــن.

حصة الشــركة السوقية في أســواق التصدير:
ــة  تشــكل حصــة شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة مــا معــدل نســبته 30-35% مــن الأســواق الخارجيــة وتختلــف مــن دول

إلــى أخــرى ومــن قنــاة توزيعيــة إلــى أخــرى.

سادســً: درجــة الاعتمــاد على موردين محدديــن أو عملاء رئيســين محلياً وخارجياً 

الموردين:  -

الموردالرقم نســبة التعامل من إجمالي المشــتريات اسم 
1Vermont For Food Stuff% 13
2SEARA% 10

: - العملاء 
الشــركة العربيــة الحديثــة للتوزيع تشــكل ما نســبته 15% من إجمالــي المبيعــات المحلية الأردنية.

ســابعاً:  امتيازات الشركة:

- تتمتــع الشــركة بالامتيــازات التاليــة مــن مؤسســة تشــجيع الاســتثمار علــى شــكل إعفــاءات علــى معــدات الإلكتروميكانيــك 
وشــبكة المقــاولات والمعــدات الأساســية لتأســيس المصنــع )حديــد، تبريــد، خطــوط إنتــاج(.

- مســجلة شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة فــي منطقــة الملــك عبــدالله الثانــي التنمويــة / ســحاب ووفقــً لقانــون 
.%6 2019/1/1، فأنــه تــم تغييــر نســبة ضريبــة الدخــل للشــركة فــي الأردن لتصبــح  ضريبــة الدخــل النافــذ اعتبــاراً مــن 

- لا يوجــد أيــة براءات اختراع أو حقــوق امتياز حصلت الشــركة عليها.
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ثامناً:
	

- لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا أثــر مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتهــا 
ــية. ــا التنافس أو قدرته

مصانـــع ســـنيورة في الأردن وفلســـطين والإمارات حاصلة على شـــهادة ســـامة الغذاء الدوليـــة بإصــــدارها المحدث 
FSSC : 22000-5.1 والتـــي تمثـــل أعلـــى معايير أنظمة سلامة الغـــذاء المعتمدة فـــي العالم، ومعترف بها مـــن المبادرة 

العالمية لســامة الأغذية وبدعـــم مـــن جمعيـــة الأغذية والمشـــروبات الأوروبية، ورابطـــة التصنيع الأمريكية. كما و حصلت 
مصانع الشـــركة في الأردن وفلســـطين و تركيا علـــى شـــهادتي ISO45001:2018  لنظام إدارة السلامة والصحـــة المهنية 

ISO14001:2015 لنظـــام الإدارة البيئيــة بالإصــدار المحدث لــــكل منهما.
ــي  ــال الأردن ــعار الح ــهادة وشـ ــطينية وشـ ــس الفلسـ ــات والمقايي ــهادة المواصفـ ــى شـ ــة عل ـًـا حاصل ــنيورة أيضـ ــركة سـ  شـ
الصــادرة مــن مؤسســـة المواصفـــات والمقاييــس الأردنيــة و شــهادات الحــال مــن معهــد المواصفــات التركــي وشـــعار 
ــة  ــي بالإمــارات العربي ــي دب ــنيورة فـ ــا وحصلــت مصانــع سـ ــر والمقاييــس. كمـ ــة الإمــارات للمعاييـ الحــال الإماراتــي مــن هيئـ
 ISO9001:2015 و  الغــذاء  إدارة ســامة  ISO22000:2018 لنظــام  الأردن و فلســطين و تركيــا علــى شـــهادتي   المتحــدة و 

لنظـــام إدارة الجـــودة بإصداراتهمـــا المحدثــة

تاســعاً: الهيــكل التنظيمــي وعدد الموظفيــن وفئات مؤهلاتهم وبرامــج التأهيل 
والتدريب للشــركة.    

          
1. الهيــكل التنظيمي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية وشــركاتها التابعة:

الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية - الإدارة العامة:

تقريــــــر مجلس الإدارة
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ب. الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - الأردن - الشــركة الأم:

ج.الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - فلســطين:
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د. الهيــكل التنظيمــي لشــركة تراكيــا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجــات الألبان - تركيا:

2-الهيـــكل التنظيمي للشـــركات التابعـــة التي تملكها ســـنيورة فـــود هولدنج ليمتد وهـــي كالتالي: 

أ. الهيــكل التنظيمي لشــركة ســنيورة الســعودية للتجارة:
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ب. الهيكل التنظيمي لشــركة الماســة لتصنيع اللحوم وشــركة ســنيورة جلف:
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أعــداد الموظفين وفئــات مؤهلاتهم 	.2

• شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية / الأردن

عــدد الموظفين عام 2021المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه 

جستير 5ما

115البكالوريوس

61الدبلوم 

279الثانوي

والابتدائي 127الإعدادي 

587        مجمــوع الموظفين                 

• شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية / فلســطين – شــركة تابعة

عــدد الموظفين عام 2021المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه

جستير 4ما
125البكالوريوس

20  الدبلوم                               
63     الثانوي

والابتدائي 64  الإعدادي 
276 مجمــوع الموظفين              

• شــركة تراكيــا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجــات الألبان - تركيا
عــدد الموظفين عام 2021المؤهــل العلمي

لا يوجددكتوراه
جستير                                لا يوجدما

90بكالوريوس
152دبلوم

54ثانوي                        
والإبتدائي 182الإعدادي 

478المجموع

1. شــركة سنيورة الســعودية للتجارة :
عــدد الموظفين عام 2021المؤهــل العلمي

لا يوجددكتوراه
جستير                                1ما

16بكالوريوس
9دبلوم

10ثانوي                        
والإبتدائي 7الإعدادي 

43المجموع
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. شــركة الماســة لتصنيع اللحوم / الإمارات

عــدد الموظفين عام 2021المؤهــل العلمي
جستير لا يوجدما

15بكالوريوس
53دبلوم
37ثانوي

والابتدائي 77الإعدادي 

42المجموع

224

. شــركة ســنيورة جلف للتجارة العامة / الإمارات
 

عــدد الموظفين عام 2021المؤهــل العلمي
لا يوجدالدكتوراه

جستير لما لا يوجدا
12بكالوريوس

1دبلوم

والإعدادي 13الثانوي 

لا يوجدالمجموع
26
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‌ب. برامــج التأهيــل والتدريب لموظفي الشــركة:
تــم عقــد دورات تدريبيــة لتأهيــل وتدريــب الموظفين داخل الشــركة وخارجها ومن أهم هــذه الدورات التي تم 

عقدها:

عدد 
المشاركين اسم الدورة

1 ISO45001:2018 OH&SMS-Lead Auditor Training Course

1 VFD Troubleshooting &Preventive Maintenance

3 Procurement And Supply Chain Diploma

1 Certified Information Security Manager

2   Certified Supply Chain Analyst Course

3 Food Microbiology Training Course

8 Risk Assessment JSP/JSA

3 Annual Appraisal Session

14 ITIL Training course

3 Quality Pillar Kick Off

11 GMP & Safety Food

11 Digital Marketing

1 First Aid

34 المرورية السلامة 
104 التخطيــط والتنبؤ المالــي وإعداد الموازنات

2 اســتخدام المــواد الكيميائية للغســيل و التعقيم
22 تدريــب التعامــل مع حالات الطــوارئ وأنظمة الإطفاء والإنذار
5 تحديــد الآثــار البيئية والشــروط المرجعية الخاصة بدراســة تقييم الاثــر البيئي
1 HACCP level 3

1 Certified Supply Chain Professional (CSCP)

1 Introduction to Food Safety Management System Requirement ISO 22000:2018 Training

1 Six Sigma

4 Supply chain Management

2 Advanced Negotiation skills

15 GMP & food safety
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عاشــراً: لا يوجــد مخاطــر تعرضت لها الشــركة أو من الممكن أن تتعرض الشــركة 
لهــا خلال الســنة اللاحقة ولها تأثير مــادي عليها.

إحــدى عشــر: حققت الشــركة خلال عام 2021 عدة انجــازات من أهمها :

قامــت الشــركة بتاريــخ أول آذار2021 بإســتكمال كافــة الإجــراءات القانونيــة للاســتحواذ علــى 77 % مــن حصــص  	•
شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان فــي الجمهوريــة التركيــة مالكــة العلامــة التجاريــة “بولونيــز”، 
ــي  ــي ف ــار أردن ــون دين ــادل 20,2 ملي ــا يع ــة اي م ــرة تركي ــون لي ــي 203,9 ملي ــتثمار حوال ــة للإس ــة الإجمالي ــت القيم ــث بلغ حي

ذلــك التاريــخ.

ــات  ــي مبيع ــو ف ــق نم ــبة 16%، وتحقي ــي بنس ــوق الأردن ــي الس ــات ف ــي المبيع ــو ف ــق نم ــن تحقي ــركة م ــت الش تمكن 	•
الســوق الفلســطيني بنســبة 27%، بالاضافــة لنمــو المبيعــات فــي اســواق الخليــج وخاصــة فروعهــا فــي الســعودية والإمــارات 
ــوم  ــة اللح ــا لصناع ــركة تراكي ــات ش ــت مبيع ــا انعكس ــابق، كم ــام الس ــن الع ــرة م ــس الفت ــع نف ــة م ــت 8% مقارن ــبة بلغ بنس
بولونيــز والبالغــة 28 مليــون دينــار اردنــي بشــكل ايجابــي علــى صافــي المبيعــات الاجمالــي لشــركة ســنيورة للصناعــات 

الغذائيــة. 

بلغــت صافــي اربــاح الشــركة 8,031,359 دينــار اردنــي للعــام 2021 مقارنــة مــع 7,073,141 دينــار اردنــي للعــام 2020  	•
ــن  ــج م ــح النات ــي الرب ــى صاف ــة ال ــات بالإضاف ــادة المبيع ــو زي ــة بنم ــنوي مدفوع ــاس س ــى أس ــت 13.54% عل ــو بلغ ــبة نم وبنس

عمليــة الإســتحواذ علــى شــركة تراكيــا لصناعــة اللحــوم مالكــة العلامــة التجاريــة “بولونيــز” .

المحافظــة علــى حصــة الشــركة الســوقية فــي الســوق الأردنــي والفلســطيني ونمــو مبيعــات المجمــدات فــي  	•
الماضــي. العــام  مــن  الفتــرة  نفــس  مــع  مقارنــة  جيــدة  بنســب  الأردنــي  الســوق 

  
إثنــي عشــر:  لا يوجــد أي أثــر مالي لعمليــات ذات طبيعة غيــر متكررة حدثت خلال 

الســنة المالية ولا تدخل  ضمن نشــاط الشــركة الرئيســي.

ثلاثــة عشــر: السلســلة الزمنية للأرباح أو الخســائر المتحققــة والأرباح الموزعة 
وصافــي حقوق المســاهمين وأســعار الأوراق المالية:

2015201620172018201920202021

الأرباح 
والخسائر 
لمحققة ا

4,904,8132,361,2984,687,6234,325,0136,108,2297,073,1418,031,359

الأرباح  مبلغ 
النقدية 
الموزعة

750,0001,080,0002,200,0003,000,0002,500,0004,050,0004,760,000
)مقتــرح توزيعها(

الأرباح  نسبة 
النقدية 

من  الموزعة 
المال رأس 

نقدية،   %5
20% أسهم 

نية مجا

نقدية،  %6
اسهم   %22

نية مجا

نقدية،   %10
 %13.63

اسهم 
نية مجا

نقدية نقدية،%12   %10
اسهم   %8

نية مجا

نقدية،   %15
أسهم   %3.7

نية مجا

نقدية،   %17
)مقتــرح توزيعها(

حقوق  صافي 
همين لمسا ا

28,717,575 30,159,410 33,659,96933,310,007 36,405,76540,963,89538,405,720

إغلاق  سعر 
لسهم ا

4.243.562.852.854.255.205.75
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أربعــة عشــر: تحليــل المركز المالي للشــركة ونتائــج أعمالها خلال الســنة المالية:

عام 2020عام 2021النســب الماليةالرقم
1.271.44نســبة التداول، )مرة(1

0.800.82نســبة الســيولة السريعة، )مرة(2

5.436.6معدل دوران الذمــم المدينة3

المخزون4 4.773.98معدل دوران 

30.9636.92نســبة مجمل الربح 5%

7.409.77نســبة صافي الربح 6%

7.9710.14العائــد إلى الموجودات 7%

20.9116.98العائــد إلى حقــوق الملكية 8%

عشر خمسة 

المنتجــات  مبيعــات  بتعزيــز  وذلــك  للشــركة  إســتثنائياً  عامــً  يكــون  بــأن  توقعاتنــا  وســط  بتفــاؤل   2022 للعــام  نتطلــع 
المجمــدة فــي كافــة الأســواق لتلبــي أذواق المســتهلكين والتــي ســتضمن لنــا الحفــاظ علــى مكانتنــا الرياديــة والبقــاء 
ــي  ــوق الترك ــات الس ــر مبيع ــة وتطوي ــات الغذائي ــاع الصناع ــن قط ــة ضم ــي المنطق ــدة ف ــة الرائ ــركات الصناعي ــدى الش كإح
ــة  ــع الطاق ــى رف ــل عل ــيتم العم ــا س ــة. وكم ــة القادم ــي المرحل ــا ف ــا وارباحه ــركة وايراداته ــة الش ــن مكان ــيعزز م ــذي س وال

الإنتاجيــة وتحســين وتطويــر خطــوط الإنتــاج فــي شــركة تراكيــا )Polonez( فــي مدينــة اســطنبول. 
وســنواصل ســعينا للمزيــد مــن الإنتشــار والتوســع الاقليمــي وســيتم العمــل علــى تنفيــذ خطــط الشــركة الاســتراتيجية 
ــادة  ــى زي ــل عل ــاص والعم ــكل خ ــعودي بش ــوق الس ــي الس ــا ف ــيع اعمالن ــال توس ــن خ ــج م ــي دول الخلي ــا ف ــادة حصته وزي

ــارات. ــا والإم ــي تركي ــة ف ــا القائم ــي مصانعه ــاج ف ــوط الإنت ــة  لخط ــدرة الإنتاجي الق

ســتة عشــر: مقــدار أتعــاب التدقيــق للشــركة والشــركات ومقــدار أتعــاب يتلقاهــا 
المدقــق عــن خدمــات أخــرى و/أو مســتحقة لــه.

مدققو حســابات الشــركة – ديلويت أند توش –) الشــرق الاوســط( - الأردن 	-
بلغــت الاتعــاب لمدققــي الحســابات الســادة ديلويــت انــد تــوش لفــرع الأردن عــن العــام 2021 كامــاً مبلــغ 65,975  	-

دينــار اردنــي.
بلــغ مقــدار الأتعــاب لمدقق الحســابات الســادة ديلويت اند توش للشــركة التابعة في فلســطين 16,400 دينار.  	-

بلغــت الاتعــاب لمدققــي الحســابات الســادة ديلويــت انــد تــوش لشــركة ســنيورة فــود هولدنــج ليميتيــد مبلــغ  	-
ســنيورة  وشــركة  اللحــوم  لتصنيــع  الماســة  ومصنــع  العامــة  للتجــارة  جلــف  ســنيورة  تدقيــق  )وتشــمل  دينــار   102,000

للتجــارة(. الســعودية 
اللحــوم  وتجــارة  لصناعــة  تراكيــا  لشــركة  تــوش  انــد  ديلويــت  الســادة  الحســابات  لمدقــق  الأتعــاب  مقــدار  بلــغ  	-

دينــار.   51,000 الألبــان  ومنتجــات 
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ســبعة عشــر: عدد الأوراق الماليــة المملوكة من قبــل أعضاء مجلس الإدارة 
وأشــخاص الإدارة العليــا التنفيذيــة وأقارب أعضاء الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة 

العليــا.	

‌أ. عــدد الأوراق المملوكــة من قبل أي مــن أعضاء مجلس الإدارة:

لمنصبالاسمالرقم لجنسيةا ا
الأسهم  عدد 

في كما 
2021/12/31

الأسهم  عدد 
في  كما 

2020/12/31

1
الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار

 ويمثلها الســيد طارق عمــر عبد الفتاح
العقاد

الإدارة رئيس مجلس 
بريطانية
سعودي

18,377,373

0

17,721,039

0

الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار2
الإدارةويمثلها الســيد نشــأت طاهر المصري عضو مجلس 

بريطانية
أردني

18,377,373
12,726

17,721,039
12,272

الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار3
الإدارةويمثلها الســيد نصري منير قسيســية عضو مجلس 

بريطانية
أردني

18,377,373
280,000

17,721,039
270,000

الادارةالســيد علي »محمد علي« حســن العقاد4 141,961136,891أردنيعضو مجلس 

الإدارةالسيد شــهم منيب الور5 12,72612,272أردنيعضو مجلس 

الإدارةالســيدة لانا يوسف غانم6 12,72612,272أردنيةعضو مجلس 

الإدارة الســيد أمين محمــد عبد الرحيم7 12,72612,272أردنيعضو مجلس 

شــركة أسواق للمحافظ الإســتثمارية 8
الإدارةويمثلها الســيد شــادي عدنان الخطيب عضو مجلس 

فلسطينية
 فلسطيني

8,033,561
0

0
0

الإدارةالســيدة ســوزان عبدالمجيد عفانة9 10,3700أردنيةعضو مجلس 
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ب. عــدد الأوراق الماليــة المملوكة من أشــخاص الإدارة العليــا التنفيذية .

لمنصبالاسمالرقم لجنسيةا ا

 عدد
 الأسهم
في كما 

2021/12/31

 عدد
 الأسهم
في  كما 

2020/12/31

264,334254,894الأردنية الرئيــس التنفيذيالمهندس مجدي كاظم الشــريف1

 رئيس الدائــرة المالية –الســيد حاتم أســامة محمد العفيفي2
لا يوجدلا يوجدالأردنية  أمين ســر مجلس الإدارة

 مدير عام شــركة سنيورةالســيد اســماعيل محمد ازحيمان3
لا يوجدلا يوجدالأردنيةفلسطين

 مدير عام شــركة سنيورةالمهنــدس خالد صالح قاروط4
لا يوجدلا يوجدالأردنيةالأردن

 مديــر عام عمليــات التصنيعالمهندس خالد بشــير المحتســب5
الهندسية لا يوجدلا يوجدالفلســطينية والإدارة 

لا يوجدلا يوجدالفلســطينيةمدير عام منطقــة الخليجالســيد أحمد يحيى6

7Mehmet Yilmaz
 مدير عام شــركة تراكيا
 لصناعــة وتجارة اللحوم

الألبان ومنتجات 
لا يوجدلا يوجدالتركية

 رئيس دائــرة تكنولوجياالســيد رأفت نعيــم علي أبو خيزران8
لا يوجدلا يوجدالأردنيةالمعلومات

لا يوجدلا يوجدالأردنية رئيس دائرة الموارد البشــريةالســيدة ناهد عبدالله صبري9

لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبــل أعضاء مجلس الإدارة.

- أمــا فيمــا يتعلــق بوجود شــركات مســيطر عليها من قبل أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا فهي كما فــي الجدول التالي:

لمنصبالاسم لجنسيةا الشركةا

الإدارةالســيد مجدي كاظم الشريف  الأردنيةرئيس مجلس 

الشــركة التابعة وهي شــركة الماســة لتصنيع 
- دبي  اللحوم 

وشــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات 
تركيا الألبان - 

الإدارةالســيد حاتم اســامة العفيفي الأردنيةعضو مجلس 

الشــركة التابعة وهي شــركة الماســة لتصنيع 
- دبي اللحوم 

وشــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات 
تركيا  الألبان - 

ــدول  ــي الج ــواردة ف ــات ال ــتثناء المعلوم ــا باس ــة العلي ــخاص الإدارة التنفيذي ــل أش ــن قب ــيطرعليها م ــركات مس ــد ش - لا يوج
أعــاه.

- لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبل أقــارب أعضاء مجلس الإدارة.
- لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبل أقارب أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا.

ج - عــدد الأوراق الماليــة المملوكــة لأقــارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة العليــا التنفيذية:  
- لا يملــك أقــارب أعضــاء مجلــس الإدارة أي ســهم فــي الشــركة- أقــارب الإدارة التنفيذيــة العليــا لا يملكــون أي أســهم فــي       

الشــركة.

تقريــــــر مجلس الإدارة
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ثمانية عشــر: المزايــا والمكافآت:

أ‌. المزايــا والمكافــآت التــي يتمتــع بها كل مــن رئيس وأعضاء مجلــس الإدارة )بالدينار أردني(

لمنصبالاسمالرقم ا
أتعاب 

مجلس 
الإدارة

تمثيل  بدل 
المزايا          نفقات الســفرلجان إجمالي 

الإدارةطــارق عمر العقاد1 5,0006,00015,00026,000رئيس مجلس 

نائــب رئيس مجلس نشــأت طاهر المصري 2
إدارة

5,0006,00015,00026,000

علــي "محمد علي" 3
إدارةالعقاد 5,0009,00015,00029,000عضو مجلس 

إدارةنصري منير قسيســية4 5,0003,00012,50020,500عضو مجلس 

إدارةشــهم منيب الور5 5,0007,50015,00027,500عضو مجلس 

ادارةلانا يوسف غانم 6 5,0004,50015,00024,500عضو مجلس 

أميــن محمد عبد 7
ادارةالرحيم 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

ســوزان عبدالمجيد 8
نة ادارةعفا 5,0003,00010,00018,000عضو مجلس 

ادارةشــادي عدنان الخطيب9 5,0003,00010,00018,000عضو مجلس 

مجــــدي كــــاظم10
* 03,00003,000الرئيــس التنفيذي الشــريف 

 
* وذلــك بــدل تمثيــل الرئيــس التنفيذي في اجتماع لجنــة إدارة المخاطر.

ب‌. المزايــا والمكافــآت التــي يتمتع بها أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا:

بلــغ مجمــوع المزايــا والمكافــآت التــي حصــل عليهــا أشــخاص الإدارة العليــا وذوو الســلطة التنفيذيــة بالشــركة، كأجــور 
وأتعــاب ورواتــب ومكافــآت وغيرهــا والمبالــغ التــي دفعــت لــكل منهــم كنفقــات وســفر وإنتقــال داخــل المملكــة وخارجهــا 

خــال عــام 2021 مبلغــً وقــدره 1,746,686    دينــار.

تقريــــــر مجلس الإدارة
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ب‌. المزايــا والمكافــآت التــي يتمتع بها أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا: )تتمة(

لمنصب الاسم  /دينارا المكافــآت / دينارالراتب 

240,000351,898الرئيــس التنفيذيمجدي كاظم الشــريف

113,37773,787رئيــس الدائــرة المالية – أمين ســر مجلس الإدارةحاتم اســامة العفيفي

94,242108,535مدير عام شــركة ســنيورة فلسطينإســماعيل محمد ازحيمان

106,99374,606مدير عام شــركة سنيورة الأردنخالد صالح قاروط

94,24278,536مديــر عــام عمليات التصنيع والإدارة الهندســيةخالد بشــير المحتسب

130,30941,541مدير عام منطقــة الخليجأحمــد فاروق يحيى

يلماز مديــر عام شــركة تراكيا لصناعــة وتجارة اللحوم محمد 
الألبان ومنتجات 

13,13026,259

63,60037,098 رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلومات رأفــت نعيم أبو خيزران

66,733                        31,800رئيس دائرة الموارد البشــريةناهــد عبد الله صبري

922,626                    824,060المجموع

1,746,686المجمــوع الكلي

تســعة عشــر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشــركة خلال الســنة المالية:
قامــت الشــركة وكعادتهــا بالتبــرع لعــدة جهــات خيريــة ومؤسســات دوليــة علــى شــكل دعــم نقــدي وعينــي بقيمــة 

270,000 دينــار ومــن أمثلــة التبــرع النقــدي كالتالــي :

المبلــغ بالدينار الأردني اســم الجهــة المتبرع لهاالرقم

94,000مركز الحســين للسرطان1

ام علي2 36,000تكية 

30,000جمعية مؤسســة الملاذ للرعاية الانســانية3

27,000جمعية شــباب الوادي4

ــابات المسلمات5 12,000جمعية الش

10,000الجمعيــة الملكية للفنــون الجميلة6

9,000الاتحــاد الفلســطيني لكرة القدم7

سحاب8 6,000بلدية 

5,000جمعية ابــداع الخيرية9

5,000منتــدى بيت المقدس10

5,000جمعيــة الإمارات لأمراض القلــب الخلقية11

4,000تبرع لمدرســة الاقصى الاســامية - فلسطين12

2,000جمعيــة ابناء الاغوار13

1,000الصليــب الاحمر - الامارت العربيــة المتحدة14

246,000المجموع
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ــى  ــرى عل ــي الأس ــات أهال ــرة وعائ ــات فقي ــي ولعائ ــطيني والأردن ــوق الفلس ــي الس ــة ف ــات خيري ــركة لجه ــت الش ــا تبرع كم
شــكل دعــم نقــدي وعينــي وبلغــت قيمتهــا 12,0000 دينــار أردنــي، كمــا تبرعــت الشــركة لأســر وجمعيــات خيريــة فــي الأردن 

علــى شــكل طــرود خيــر بقيمــة 12,000 دينــار .

ــركات  ــع الش ــركة م ــا الش ــي عقدته ــات الت ــاريع والارتباط ــود والمش ــرون: العق عش
التابعــة أو الحليفــة أو الشــقيقة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو 

ــم. ــركة أو أقاربه ــي الش ــف ف ــام أو أي موظ ــر الع المدي

لا يوجــد أيــة عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس 
مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم.

واحد و عشــرون:  مســاهمة الشــركة في حماية البيئة:

قامت شــركة ســنيورة عمان بخطــوات فعالة للحفاظ علــى البيئة: أ‌.	
ــا  ــى أدائه ــين عل ــنيورة بالتحس ــركة س ــتمر ش ــة، تس ــة والمجتمعي ــؤولياتها البيئي ــا بمس ــً منه ــركة والتزام ــة الش ــً لرؤي تحقيق
البيئــي، ومنــع التلــوث وتوفيــر بيئــة أفضــل. حيــث تعتمــد الشــركة مجموعــة مــن الإجــراءات الكفيلــة بحمايــة البيئــة وتخفيــف 

أثــر الصناعــة عليهــا و تتلخــص هــذه الخطــوات بمــا يلــي:

1-إصــدار سياســة بيئية واضحــة ومتاحة للجميع على الموقع الرســمي للشــركة.

14001:2015  التــي تعنــى بنظــام إدارة البيئــة داخــل الشــركة، حيــث يتــم تجديدهــا ســنوياً   ISO 2-الحصــول علــى شــهادة الـــ 
.SGS بتدقيــق خارجــي مــن شــركة

الكهربائيــة  الطاقــة  توليــد  مشــروع  مــن   )866KW( والثالثــة   )60KW( والثانيــة   )60KW( الأولــى  المرحلــة  وتشــغيل  3-تركيــب 
باســتخدام الخلايــا الشمســية وذلــك اســتغلالًا للطاقــة المتجــددة واعتمــاد تركيــب وحــدات انــارة LED  لتقليــل اســتهلاك الكهربــاء.

4-تطويــر وحــدة معالجــة الميــاه الموجــودة فــي الشــركة لضمــان المعالجــة الأوليــة اللازمــة للميــاه الصناعيــة الصــادرة عــن 
أنشــطة المصنــع الإنتاجيــة بمــا يتطابــق مــع الحــدود والمواصفــات المســموح بهــا مــن قبــل وزارة البيئــة، ومــن ثــم تصريفهــا ليتــم 
ــة  ــدة معالج ــاء وح ــد إنش ــع عق ــم توقي ــة، وت ــدن الصناعي ــة الم ــة لمؤسس ــة التابع ــل المحط ــن قب ــي م ــكل نهائ ــا بش معالجته
ــروع  ــذا المش ــذ ه ــي تنفي ــدء ف ــدة والب ــعة الجدي ــد التوس ــا بع ــع طرحه ــة المتوق ــاه الصناعي ــة المي ــدة لمعالج ــة جدي ــاه صناعي مي

ــام 2022. ــن ع ــي م ــع الثان ــي الرب ــه ف ــاء من ــيتم الإنته ــال 2021 وس خ

5-مراقبــة الإنبعاثــات الصــادرة عــن أنشــطة الشــركة مــن مداخــن البويلــر والأفــران والمولــدات بشــكل مســتمر، حيــث يتــم 
ــا  ــن مطابقته ــد م ــدات للتأك ــران والمول ــر والأف ــن البويل ــن مداخ ــات م ــبة الإنبعاث ــاس نس ــة قي ــركات خارجي ــال ش ــن خ ــً وم دوري

الأردنيــة. والمقاييــس  للمواصفــات 

6-اســتعمال أنظمــة الطاقــة النظيفــة بإســتخدام نظــام شمســي لتزويــد المصنــع بالمــاء الســاخن وتقليــل اســتعمال المحروقــات 
والكهربــاء وتقليــل أثرهــا علــى البيئــة وزيــادة الرقعــة الخضــراء عــن طريــق زرع النجيــل أمــام مدخــل الشــركة.

7-ترشــيد إســتهلاك الطاقــة والميــاه فــي منشــآت الشــركة مــن خــال رفــع الوعــي لــدى موظفــي الشــركة بضــرورة ترشــيد 
إســتهلاك الطاقــة وذلــك بإطفــاء الإنــارة وفصــل مصــادر الطاقــة عنــد مغــادرة مــكان العمــل. بالإضافــة إلــى تركيــب قطــع توفيــر 

ــاه. ــتهلاك المي ــل إس ــع لتقلي ــل المصن ــة داخ ــف اليومي ــات التنظي ــي عملي ــي ف ــط العال ــات الضغ ــتخدام ماكن ــاه وإس المي

8-مراقبــة إســتهلاك الميــاه والطاقــة )الكهرباء والوقود( ووضع أهــداف كمية موجهــة لتقليل إســتهلاك المياه والطاقة.
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9-عمــل فحوصــات الضوضاء بشــكل مســتمر للتأكد من عدم تأثــر البيئة المحيطة بالشــركة. 

التالــف  الكرتــون والــورق  إعــادة تدويــر  ليتــم  النفايــات  يتــم فصــل  الشــركة، حيــث  أنشــطة  الصــادرة عــن  النفايــات  10-إدارة 
تدويــر مختصــة. إعــادة  مــن خــال شــركات  التالفــة  والعلــب  التالــف  والنايلــون  والبلاســتيك 

11-توقيــع اتفاقيــة مــع شــركة مختصــة بالتخلــص مــن النفايــات الصلبــة بالتنســيق مــع وزارة البيئــة واســتناداً إلــى معاييــر نظــام 
.ISO14001:2015 الـ

12- وضــع خطــة للتعامــل مــع إنســكابات الزيــوت والمــواد الكيميائيــة التــي قــد تحصــل أثنــاء العمــل مــن خــال معــدات خاصــة 
للتعامــل مــع الإنســكابات، حيــث يتــم التخلــص منهــا كنفايــات خطــرة حســب خطــة إدارة النفايــات المتبعــة فــي الشــركة.

ب - مســاهمة الشــركة في خدمة المجتمــع المحلي:

ــس  ــك المجال ــي وكذل ــع المحل ــر المجتم ــات ودوائ ــات وهيئ ــف مؤسس ــادي لمختل ــي والم ــم العين ــم الدع ــركة بتقدي ــوم الش تق
ــرة. ــر الفقي ــة والأس ــة والاجتماعي ــات الخيري ــة والجمعي المحلي

ــوة  ــة بق ــا الايجابي ــراز صورته ــا لإب ــع محيطه ــل م ــام تواص ــاء نظ ــة ببن ــات العام ــم العلاق ــال قس ــن خ ــركة م ــت الش ــث قام حي
المشــاركة فــي دعــم مشــاريع  إلــى مواصلــة  المحلــي إضافــة  المجتمــع  تنميــة  الفعالــة فــي  ووضــوح وإظهــار مشــاركتها 

التــي تعمــل مــن ضمنهــا. المجتمعــات  التزامهــا بمســؤولياتها تجــاه  انطلاقــً مــن  المجتمعيــة وذلــك  التنميــة  ومبــادرات 

وتعتبــر شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة مــن الشــركات الأكثــر اســتقراراً فــي المنطقــة والأكثــر نمــواً، إذ بلــغ عــدد الموظفيــن 
حتــى نهايــة ديســيمبر 2021 مــا مجموعــه 1,634 موظــف يعملــون فــي كافــة فــروع الشــركة، وارتفــع عددهــم فــي فــرع الأردن 

الــى 587 موظــف والذيــن يعيلــون اكثــر مــن ألفــي مواطــن.
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تقريــر الحوكمة:

ــنة  ــة لس ــة المدرج ــاهمة العام ــركات المس ــة الش ــات حوكم ــاح وتعليم ــات الإفص ــن تعليم ــادة )17( م ــكام الم ــى أح ــاء عل بن
2017 والتــي تقتضــي بالــزام الشــركات المســاهمة العامــة بإعــداد تقريــر حوكمــة ســنوي فقــد اعــدت شــركة ســنيورة تقريــر 

حوكمــة يوضــح كافــة المعلومــات المطلوبــة وفقــً لأحــكام القانــون.

فــي  الشــركات  حوكمــة  وقواعــد  التعليمــات  هــذه  أحــكام  بتطبيــق  المتعلقــة  والتفاصيــل  المعلومــات   . أ 
الشــركة:

تســعى شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة دومــً لتقديــم أجــود المنتجــات الغذائيــة والحــرص علــى ابتــكار وتطويــر منتجــات 
جديــدة تلبــي كافــة أذواق المســتهلكين بالتزامــن مــع تنميــة العلاقــات مــع كافــة المورديــن والعمــاء والمحافظــة علــى 
موظفــي الشــركة وأمانهــم الوظيفــي وكافــة مؤسســات المجتمــع المدنــي، ولمــا كانــت حوكمــة الشــركات توفــر أفضــل 

القواعــد والنظــم والإجــراءات التــي تحقــق وتعــزز الثقــة فــي الشــركة والأنشــطة المختلفــة.
فــإن مجلــس إدارة الشــركة قــد قــرر تبنــي ممارســات الحاكميــة المؤسســية الســليمة التــي تعــزز العدالــة والشــفافية التــي 
تــؤدي الــى تحقيــق كافــة الأهــداف والإســتراتجيات التــي تصبــو إليهــا الشــركة وبشــكل يتوافــق مــع تعليمــات حوكمــة 
الشــركات المســاهمة العامــة الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة ولهــذا فقــد التزمــت الشــركة بمــا ورد مــن تعليمــات 
ــة  ــؤوليات الإدارة التنفيذي ــه، ومس ــس إدارت ــه، ومجل ــث لجان ــن حي ــه م ــادرة عن ــن الص ــكام والقواني ــركات والاح ــة الش حوكم

ــرت. ــي اق ــن الت ــات والقواني ــن التعليم ــا م ــة وغيره ــة الداخلي ــط والرقاب ــة الضب ــا، وبيئ العلي
ــة  ــاق لجن ــق، ميث ــة التدقي ــاق لجن ــنيورة وميث ــركة س ــاص بش ــركات الخ ــة الش ــل حوكم ــداد دلي ــن اع ــاء م ــم الإنته ــه ت وعلي
الترشــيحات والمكافــآت، ميثــاق لجنــة المخاطــر وميثــاق لجنــة الحوكمــة بمــا يتوافــق مــع تعليمــات حوكمــة الشــركات 

المســاهمة العامــة المدرجــة لســنة 2017 ونشــره علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة حيــث أصبــح متاحــً للجميــع.
ــب  ــية حس ــة المؤسس ــل دور الحاكمي ــن تفعي ــزز م ــات تع ــراءات وتعليم ــدار إج ــة لإص ــل النهائي ــي المراح ــركة ف ــا أن الش كم

ــة ــة الأوراق المالي ــن هيئ ــادرة م ــات الص التعليم
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ب. أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن وتحديد فيمــا إذا كان الممثل تنفيذي أو غيــر تنفيذي
ومســتقل أو غير مســتقل .

يضــم مجلــس الإدارة الحالــي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة م.ع.م تســعة أعضــاء، يمثلــون معظــم مســاهمي 
الشــركة حيــث لا يتــم الجمــع بيــن منصــب رئيــس مجلــس الإدارة وأي منصــب تنفيــذي آخــر فــي الشــركة وإن جميــع أعضــاء 
ــة.  ــريعات ذات العلاق ــن بالتش ــرة وملمي ــة والخب ــور الإداري ــة بالأم ــن المعرف ــدر كاف م ــون بق ــن ويتمتع ــس الإدارة مؤهلي مجل

ــمائهم: ــي أس ــن التال ــس الإدارة م ــاء مجل ــون أعض ويتك
	

اســم عضــو مجلس الإدارة الاعتباري
الوصف

غير مســتقلمستقل

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية  للإســتثمار غير 

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية  للإســتثمار غير 

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية للإســتثمار غير 

مستقلشــركة أسواق للمحافظ الإســتثمارية غير 

مستقلالســيد أمين محمــد عبد الرحيم

مستقلالســيدة لانا يوسف غانم

مستقلالســيد علي »محمــد علي« العقاد

مستقلالسيد شــهم منيب الور

مستقلالســيدة ســوزان عبدالمجيد عفانة

ج. أســماء اعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن والمســتقيلين خلال الســنة، وتحديد فيما إذا كان العضــو تنفيذي 
أو غيــر تنفيذي ومســتقل أو غير مســتقل .

الوصفاســم عضو مجلس الادارة

الســيد طارق عمر العقاد 
غير مســتقلغيــر تنفيذيوالــذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار

غير مســتقلغيــر تنفيذيالســيد نشــأت طاهر المصري والذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار 

غير مســتقلغيــر تنفيذيالســيد نصري منير قسيســية والذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار 

السيد شــادي عدنان الخطيب
غير مســتقلغيــر تنفيذي والذي يمثل شــركة أســواق للمحافظ الإســتثمارية

مستقلغيــر تنفيذيالســيد أمين محمــد عبد الرحيم

مستقلغيــر تنفيذيالســيدة لانا يوسف غانم

مستقلغيــر تنفيذيالســيد علي »محمــد علي« العقاد

مستقلغيــر تنفيذيالسيد شــهم منيب الور

مستقلغيــر تنفيذيالســيدة سوزان عفانه

*لا يوجد أعضاء مســتقيلين خلال الســنة 
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د. المناصب التنفيذية في الشــركة وأســماء الأشــخاص الذين يشــغلونها.

لمنصبالاسمالرقم ا

الرئيــس التنفيذي المهنــدس مجدي كاظم الشــريف 1

رئيــس الدائــرة المالية – أمين ســر مجلس الإدارةالســيد حاتم أســامة محمد العفيفي 2

مدير عام شــركة ســنيورة فلسطينالســيد إســماعيل محمد ازحيمان3

مدير عام شــركة سنيورة الأردنالمهنــدس خالد صالح قاروط4

مديــر عــام عمليات التصنيع والإدارة الهندســيةالمهندس خالد بشــير المحتســب5

مدير عام منطقــة الخليجالســيد أحمد يحيى6

7Mehmet Yilmazمديــر عام شــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان

 رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلوماتالســيد رأفت نعيــم علي أبو خيزران8

رئيس دائرة الموارد البشــريةالســيدة ناهد عبد الله صبري9

هـــ . جميــع عضويــات مجالــس الإدارة التي يشــغلها عضو مجلس الإدارة في الشــركات المســاهمة العامة إن 
وجدت.

لا يوجــد عضويــات أخرى لأعضاء مجلس الإدارة في الشــركات المســاهمة العامة.

و. اســم ضابط ارتباط الحوكمة في الشــركة. 
قامــت الشــركة بتعيين الســيد بهاء ماهر قشــاش بوظيفــة ضابط ارتباط لدى هيئــة الأوراق المالية.

ز. أســماء اللّجــان المنبثقــة عن مجلس الإدارة.

1- لجنــة التدقيق

2- لجنــة الترشــيحات والمكافآت

3- لجنــة الحوكمة

4- لجنــة إدارة المخاطر

ح. اســم رئيــس وأعضــاء لجنة التدقيق ونبذة عــن مؤهلاتهم وخبراتهــم المتعلقة بالأمــور المالية
أوالمحاسبية.

1-الســيد  شــهم منيــر الور /  رئيس اللجنــة : اعتباراً من 2021/4/21

الســيد شــهم مــن مواليــد عمــان 28/12/1976 وهــو شــريك فــي مجموعــة فرســان. قبــل التحاقــه بمجموعــة فرســان، عمــل 
شــهم فــي شــركة Debevoise & Plimpton  فــي نيويــورك، إحــدى مؤسســات المحامــاة الرياديــة فــي العالــم، وقــد أمضــى 
ــط  ــرق الأوس ــدة والش ــات المتح ــي الولاي ــتملاك ف ــاج والإس ــات الإندم ــى عملي ــه عل ــزاً عمل ــنوات مرك ــت س ــهم س ــيد ش الس

ــتثمارية.  ــواق الإس ــة بالأس ــات الخاص ــارات والصفق ــال االإستش وأعم

ــس  ــي ومجل ــو ف ــم، وعض ــك المعظ ــة المل ــه جلال ــذي يترأس ــة ال ــات الإقتصادي ــس السياس ــي مجل ــو ف ــهم عض ــيد ش الس
ــي. ــزي الأردن ــك المرك إدارة البن
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المجلــس  وعضــو  الوطنيــة،  ســاندس  وأكادميــة  بارتنــرز،  كابيتــال  فرســان  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو  شــهم  الســيد 
ــام  ــو مح ــان. وه ــا عم ــة البكالوري ــاء مدرس ــس أمن ــو مجل ــين، وعض ــك الحس ــة المل ــة لمؤسس ــة التنفيذي ــاري واللجن الاستش

منتســب فــي نقابــة محامــي نيويــورك.

ــا ودرجــة البكالوريــوس  ــون فــي جامعــة فرجيني ــة القان ــون مــن كلي حصــل الســيد شــهم علــى درجــة الدكتــوراه فــي القان
فــي علــم السياســة بدرجــة الشــرف مــن جامعــة هارفــارد.

2-الســيد نشــأت طاهر المصري / عضوا:

الســيد نشــأت مــن مواليــد 1971/05/18 نشــأت مؤســس وشــريك فــي مجموعــة فرســان. التــــــحق نشــأت بمجمـــوعـــــة 
ــات  ــً بالمؤسس ــك متخصص ــتثمارية للبن ــة الاس ــي المجموع ــس ف ــب رئي ــل كنائ ــث كان يعم ــن J.P. Morgan، حي ــان مـــ فرســــ
ــا وأمريــكا اللاتينيــة. الماليــة. خبرتــه تشــمل عمليــات الدمــج والاســتحواذ وتقديــم الاستشــارات فــي الولايــات المتحــدة، أوروب

الســيد نشــأت هــو عضــو مجلــس إدارة لفرســان كابيتــال بارتنــرز 1،  شــركة القصــر للاســتثمارات الســياحية، أكاديميــة الطيــران 
الملكيــة الأردنيــة، وشــركة نافــذ للخدمــات اللوجســتية.  وهــو نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة 

كمــا أنــه عضــو فــي مجلــس أمنــاء مؤسســة الحســين للســرطان.
الســيد نشــأت حاصل على شــهادة بكالوريوس اقتصاد وشــهادة ماجســتير سياســة عامة من جامعة هارفرد.

3-الســيد علــي محمد علــي العقاد / عضواً :

ــركة  ــس إدارة الش ــس مجل ــب رئي ــغل منص ــا يش ــان، كم ــة فرس ــي مجموع ــة ف ــركات التابع ــر الش ــاد مدي ــي العق ــيد عل الس
الوطنيــة للالمينيــوم )نابكــو( ومستشــار لمجلــس إدارة الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار )ايبــك(.

وقبــل ذلــك كان الســيد علــي يشــغل منصــب الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي شــركة ايبــك، والــذي كان دوره بمثابــة الرقابــة 
علــى عمليــات الشــركات التابعــة والمســؤول عــن أداء الرؤســاء التنفيذييــن وعــن عمليــة تطويــر الإســتراتجيات وتنفيذهــا.

ومــن خــال عملــه مــع مجموعــة ايبــك، قــام الســيد العقّــاد بتمثيــل المجموعــة فــي مجالــس مختلفــة فقــد شــغل منصــب 
رئيــس مجلــس إدارة الشــركة العربيــة الفلســطينية لمراكــز التســوق بيــن عامــي 2005 الــى 2017 وشــركة يونيبــال الوســطى 

وغــرب افريقيــا بيــن عامــي 2010 الــى 2015.
ــام  ــر الع ــب المدي ــً منص ــغل ايض ــا ش ــى 2007، كم ــن 2001 ال ــال م ــركة يونيب ــي ش ــابق ف ــذي الس ــس التنفي ــً الرئي ــو أيض وه

ــى 2001. ــام 1999 ال ــن الع ــطين بي ــنيورة فلس ــركة س لش
ــودة،  ــراً للج ــات ومدي ــدس للعملي ــل كمهن ــد جامب ــر ان ــركة بروكت ــي ش ــة ف ــه المهني ــدأ حيات ــد ب ــاد ق ــيد العق ــر ان الس يذك
وهــو حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي الهندســة الكيميائيــة مــن جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا الأردنيــة، ودرجــة 

ــال. ــدن للأعم ــة لن ــن كلي ــال م ــتير لإدارة الاعم الماجس

4-الســيدة  لانا يوســف غانم  / عضوا: حتى تاريخ 2021/4/21

ــا  ــيدة لان ــدأت الس ــام 2015. ب ــي ع ــها ف ــي تأسيس ــاهمت ف ــي س ــرز الت ــة فينش ــركة حكم ــام لش ــر الع ــي المدي ــم ه ــا غان لان
ــر إســتراتيجيات  ــر التنفيــذي ومدي ــة الحكمــة م.ع.م. عــام 2012 كمســاعد للمدي غانــم مســيرتها المهنيــة فــي شــركة أدوي
ــاج  ــات الإندم ــتراتيجيات وعملي ــا الإس ــالات منه ــف المج ــي مختل ــتراتيجية ف ــاريع إس ــذ مش ــت بتنفي ــركات، وقام ــر الش وتطوي
الحكمــة، عملــت كمحلــل مالــي فــي قســم  إلــى شــركة  العمليــات والماليــة. وقبــل إنضمامهــا  والإســتحواذ وقســم 
عمليــات الإندمــاج والإســتحواذ لــدى بنــك Dresdner Kleinwort فــي لنــدن، حيــث أشــرفت علــى العمليــات الخاصــة بالعمــاء 

ــات. ــف القطاع ــي مختل ف
تــرأس حاليــً مجلــس الإبتــكار والقيــادة فــي شــركة الحكمــة المؤلَّــف مــن موظفــي شــركة الحكمــة مــن الشــباب المهتميــن 
ــهادة  ــل ش ــم تحم ــا غان ــيدة  لان ــث الابتكار.الس ــن حي ــدارة م ــي الص ــركة ف ــة الش ــى مكان ــة عل ــركة والمحافظ ــر الش بتطوي

.McGill الماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة هارفــارد للأعمــال وشــهادة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة
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ط. اســم رئيــس وأعضــاء كل مــن لجنة الترشــيحات والمكأفــات، ولجنة الحوكمة، ولجنــة إدارة المخاطر .

1- لجنــة الترشــيحات والمكافــات وتتكون من:

- الســيدة ســوزان عبــد المجيد عفانه / رئيســً للجنــة اعتباراً من تاريخ 21/4/2021
- الســيد طارق عمــر العقاد / عضوا 

-الســيد علــي العقاد / عضــوا اعتبارا من 23/6/2021
- الســيد شــادي الخطيب / عضواً حتى 23/6/2021

-الســيدة لانا يوســف غانم / عضواً حتى 21/4/2021
-الســيد نشــأت طاهر المصري /عضواً حتى 21/4/2021

2-  لجنــة الحوكمــة وتتكون من: 

- الســيد شــهم منيب الور / رئيســً للجنة 
- الســيد أميــن محمد عبــد الرحيم / عضواً

- الســيد نصري منير قسيســية / عضواً 

3- لجنــة إدارة المخاطــر وتتكون من:

- الســيدة لانا يوســف غانم / رئيســً للجنة
- الســيد طارق عمــر العقاد / عضواً

- الســيد مجدي كاظم الشــريف / عضواً 
- الســيد شــادي الخطيب / عضــواً اعتباراً من تاريخ 23/6/2021

-الســيد نشــأت طاهر المصري حتى تاريخ 21/4/2021

ي . عــدد اجتماعــات كل مــن اللجان خلال الســنة مع بيان الأعضــاء الحاضرين:

- عقــد لجنــة التدقيق 4 اجتماعات خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.
- عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافآت اجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.

- عقــدت لجنــة الحوكمة اجتماعين خلال الســنة و بحضــور كافة الأعضاء.
- عقــدت لجنــة ادارة المخاطر اجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.

 ك. عــدد اجتماعــات لجنــة التدقيق مع مدقق الحســابات الخارجي خلال الســنة :  

 اجتمعــت لجنــة التدقيــق مرة واحدة مع مدقق الحســابات الخارجي وبحضــور كافة الاعضاء  
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ل. عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة خلال الســنة مع بيان عدد الأعضــاء الحاضرين:

إجتماعــات مجلــس الإدارة المنعقــدة خلال العام 2021 وبيان الأعضــاء الحاضرين:

- عقــد مجلــس إدارة شــركة ســنيورة 6 اجتماعــات خــال عــام 2021 ويمثــل الجــدول أدنــاه بيــان أعضــاء مجلــس الإدارة 
الحاضريــن:

مجلس  عضو 
الإدارة

الأول  الاجتماعالاجتماع 
الثاني

 الاجتماع
الثالث

الرابع  الاجتماعالاجتماع 
الخامس

 الاجتماع
السادس

 طارق عمر
العقاد

√√√√√√

طاهر  نشأت 
المصري

√√√√√√

منيب  شهم 
الور

√√√√√√

محمد  علي 
العقاد علي 

√√√√√√

منير  نصري 
 قسيسية

√√√x√√

 لانا يوسف
 غانم

√√√√√√

محمد  أمين 
الرحيم عبد 

√√√√√√

 شادي
لخطيب ا

xx√√√√

 سوزان عبد
المجيــد عفانه

xx√√√√

√ الاجتماع:  حضر 
X :لــم يحضر الاجتماع

توقيــع رئيس مجلس الادارة
طارق عمر العقاد
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.1

.2

القوائــم المالية الموّحدة 

إيضاحــات حول القوائــم المالية الموحدة 

 )أ(    قائمــة المركــز المالي الموّحدة
 )ب( قائمــة الربح أو الخســارة الموحدة
 )ج(   قائمــة الدخل الشــامل الموحدة

 )د( قائمــة التغيــرات في حقــوق الملكية الموحدة
 )ه(   قائمــة التدفقــات النقديــة الموّحدة

جدول المحتويات
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الاول كانــــــــــــــــــــــــون   31

ــودات 20212020ايضاحالموجــــــــــ

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارموجــودات متداولة :

53,028,5411,327,662  نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك 

619,997,74410,757,841  ذمم مدينــة - بالصافي 

715,723,82911,239,407  بضاعــة - بالصافي 

25983,304528,547  المطلــوب مــن اطراف ذات علاقة 

83,023,6952,119,544  أرصــدة مدينة أخرى 

42,757,11325,973,001     مجمــوع موجــودات متداولة

موجــودات غير متداولة:

22400,656287,678/د  موجــودات ضريبية مؤجلة 

913,397,4506,358,736  موجودات غير ملموســة

1043,261,66535,154,044  ممتلــكات ومعــدات - بالصافي

11922,802801,473/أ  موجودات حق اســتخدام

57,982,57342,601,931     مجمــوع الموجــودات غيــر المتداولة

100,739,68668,574,932     مجمــوع الموجودات

ــات المطلوبــــــــ

المطلوبــات المتداولة :

124,485,4361,111,387  بنــوك دائنة

1,599,043888,461  اوراق دفع  

8,346,9155,083,085  ذمم دائنة 

25269,42528,656  المطلــوب لاطراف ذات علاقة 

136,488,1394,935,214  امانات ومصاريف مســتحقة 

11488,922277,553/ب  التزامات عقود تأجير تســتحق خلال ســنة

1411,547,3104,979,965  أقســاط قروض  تســتحق خلال سنة

22611,493606,634/أ  مخصــص ضريبة الدخل 

33,836,68317,910,955     مجمــوع المطلوبــات المتداولة

المطلوبات غيــر المتداولة:

1424,167,2796,236,418أقســاط قروض  تســتحق خلال اكثر من سنة

11678,367476,534/بالتزامــات عقود تأجير تســتحق خلال اكثر من ســنة

153,651,6372,987,130مخصــص تعويــض نهاية الخدمة 

28,497,2839,700,082     مجمــوع المطلوبــات غيــر المتداولة

62,333,96627,611,037     مجمــوع المطلوبــات

حقــوق الملكيــة - قائمة )ج(

المدفوع  المال  1628,000,00027,000,000/أرأس 

اجباري 165,992,2235,254,021/ باحتياطي 

1613,204,09411,173,660/ جأرباح مدورة 

)2,463,786()2,463,786(16/ دأثر شــراء حصص غير المســيطرين

-)9,665,196(16/ هـفروقات ترجمة عمــات أجنبية

-)5,749()خســائر( اكتواريــة ناتجة عن تعويــض نهاية الخدمة

35,061,58640,963,895     مجمــوع حقوق المســاهمين

-163,344,134/ وحقوق غير المســيطرين

38,405,72040,963,895   مجمــوع حقــوق الملكية

100,739,68668,574,932     مجمــوع المطلوبــات وحقوق المســاهمين

قائمة المركز المالي الموحدة - قائمة  أ

 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق
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ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة - قائمة  ب

للسنة المنتهيــــــــة فــــــــي 31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاول

20212020ايضاح

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

108,569,96170,960,810صافي المبيعات

)44,762,257()74,955,095(17تكلفة المبيعات

33,614,86626,198,553 اجمالي الربح 

)10,029,299()12,120,494(18ينزل : مصاريف بيع وتوزيع 

)6,742,064()9,547,013(19مصاريف ادارية وعمومية 

)818,403()2,591,840(20مصاريف تمويل

)473,557()486,608(15)مخصص( تعويض نهاية الخدمة 

)245,678()142,292(6  )مخصص( الخسائر الائتمانية المتوقعة

)100,669( )106.969(7/ب )مخصص( بضاعة بطيئة الحركة

)71,049(13167,157 المسترد من / )مخصص( قضايا وإلتزامات أخرى 

21489,4833,052 إيرادات ومصاريف اخرى - بالصافي

9,276,2907,720,886 الربح للسنة قبل الضريبة - قائمة )د(

)647,745()1,244,931(22/بينزل : ضريبة الدخل 

8,031,3597,073,141 الربح للسنة 

ويعود الى :

7,818,6367,073,141مساهمي الشركة 

-212,723غير المسيطرين

8,031,3597,073,141

230,280,25حصة السهم من ربح السنة )مساهمي الشركة(

القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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قائمة الدخل الشامل الموحدة - قائمة  ج

للسنـــــــــــة المنتهيــــــــة فــــــــي 31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاول

 2021 2020

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

8,031,3597,073,141الربح للسنة 

بنــود الدخـــل الشامــــــل الأخــــرى التـي قـد يتم 
تحويلها لاحقاً الى قائمة الربح أو الخسارة

-)12,552,201(فروقات ترجمة عملات اجنبية

بنــود الدخـــل الشامــــــل الأخــــرى التـي لن يتم 
تحويلها لاحقاً الى قائمة الربح أو الخسارة

)15,011()7,466()خسائر( اكتوارية ناتجة عن تعويض نهاية الخدمة

 مجموع بنود )الخسارة( / الدخل الشامل الآخر 
للسنة بعد الضريبة

)12,559,667()15,011(

7,058,130)4,528,308(مجموع )الخسارة( / الدخل الشامل للسنة

ويعود الى :
7,058,130)1,852,309(مساهمي الشركة 

-)2,675,999(غير المسيطرين

)4,528,308(7,058,130

 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق
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 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

قائمة التغييرات في حقوق الملكية الموحدة - قائمة  د

رأس المـــال إيضاح
المدفـوع

احتياطـــــي 
اجبــــــاري

اربــــــــــــاح 
مـــــــــــدورة

أثر شراء 
حصص غير 
المسيطرين

فروقات 
ترجمة عملات 

أجنبية

)خسائر( 
اكتوارية 

ناتجة 
عن 

تعويض 
نهاية 

الخدمة

مجموع 
حقوق 

المساهمين

حقوق غير 
المسيطرين

مجموع حقوق 
الملكيـــــــــــة

للسنة المنتهية 
في 31 كانون الاول 

2021

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــار

الرصيد في بداية 
السنة

27,000,0005,254,02111,173,660)2,463,786(--40,963,895-40,963,895

الربح للسنة - قائمة 
)ب(

--7,818,636---7,818,636212,7238,031,359

)الخسارة( الشاملة 
الأخرى للسنة - 

قائمة )ج(

----)9,665,196()5,749()9,670,945()2,888,722()12,559,667(

     إجمالي )الخسارة( 
الشاملة للسنة

--7,818,636-)9,665,196()5,749()1,852,309()2,675,999()4,528,308(

المحول الى 
الاحتياطي الاجباري

------)738,202(16738,202/ب

------)1,000,000(-161,000,000/أزيادة رأس المال 

حقوق غير 
المسيطرن تيجة 

شراء شركة تابعة

6,020,1336,020,133-------16/و

)4,050,000(-)4,050,000(---)4,050,000(--16/جأرباح موزعة

  الرصيد في نهاية 
السنة

28,000,0005,992,22313,204,094)2,463,786()9,665,196()5,749(35,061,5863,344,13438,405,720

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2020

الرصيد في بداية 
السنة

25,000,0004,634,7389,234,813)2,463,786(--36,405,765-36,405,765

الربح للسنة - قائمة 
)ب(

--7,073,141---7,073,141-7,073,141

الدخل الشامل الآخر 
للسنة - قائمة )ج(

--)15,011(---)15,011(-)15,011(

     إجمالي الدخل 
الشامل للسنة

--7,058,130---7,058,130-7,058,130

المحول الى 
الاحتياطي الاجباري

------)619,283(619,283-16/ب

------)2,000,000(-162,000,000/أزيادة رأس المال 

)2,500,000(-)2,500,000(---)2,500,000(--16/جأرباح موزعة

 الرصيد في نهاية 
السنة 

27,000,0005,254,02111,173,660)2,463,786(--40,963,895-40,963,895
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قائمة التدفقات النقدية الموحدة - قائمة  هـ

. ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول

20212020ايضاح
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــارالتدفقات النقدية من عمليات التشغيل :

9,276,2907,720,886  الربح للسنة قبل الضريبة - قائمة )ب(

التعديلات :

103,940,2473,476,405  استهلاك ممتلكات ومعدات

11428,496251,904/أ  إستهلاك حق استخدام موجودات

997,25730,650/د  إطفاء موجودات غير ملموسة

6142,292245,678  مصروف  مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

15486,608473,557  مخصص تعويض نهاية الخدمة

7106,969100,669/ب  مخصص بضاعة بطيئة الحركة 

71,049)167,157(13  )المسترد من( / مصروف مخصص قضايا وإلتزامات أخرى

)18,615()72,521(21  )أرباح( بيع ممتلكات ومعدات

202,591,840818,403   مصاريف تمويل

155,129)577,191(  فروقات ترجمة عملات اجنبية

16,253,13013,325,715     التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل التغير في بنود رأس المال العامل

)386,039(895,605  النقص )الزيادة( في الذمم المدينة

410,111)454,757(  )الزيادة( النقص في المطلوب من اطراف ذات علاقة

)1,237,296()467,147(  )الزيادة( في البضاعة

97,032)755,761(  )الزيادة( النقص في أرصدة مدينة أخرى

)27,759(710,582  الزيادة )النقص( في أوراق الدفع

)526,145()3,737,601(  )النقص( في الذمم الدائنة

)278,043(240,769  الزيادة )النقص( في المطلوب لاطراف ذات علاقة

79,388)346,666(  )النقص( الزيادة في أمانات ومصاريف مستحقة 

  التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل الضريبة ومخصص تعويض
   نهاية الخدمة المدفوعة

12,338,15411,456,964

)509,180( )1,345,755(22  )المدفوع( من مخصص ضريبة الدخل 

)183,524( )336,462(15  )المدفوع( من مخصص تعويض نهاية الخدمة

-)166,549(13  )المدفوع( من مخصص قضايا وإلتزامات أخرى

10,489,38810,764,260   صافي التدفقات النقدية من عمليات التشغيل 

التدفقات النقدية من عمليات الاستثمار :

)3,787,359()8,476,385(10  )شراء( ممتلكات ومعدات 

-)16,217,032(1/و  )دفعات( لشراء شركة تابعة

132,28587,809  المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

)27,668()21,708(9/د  )شراء( موجودات غير ملموسة 

)3,727,218()24,582,840(     صافي )الاستخدامات النقدية في( عمليات الاستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

)4,668,553(1418,461,547الزيادة )النقص( في القروض بالصافي

3,374,0491,111,387الزيادة في البنوك الدائنة

)818,403()2,591,840(  مصاريف تمويل مدفوعة

)2,500,000()4,050,000(16/ج  أرباح موزعة

)219,396()536,137(11/ب)المدفوع( مقابل التزامات عقود تأجير

    -1,136,712حصة الغير مسيطرين من زيادة راس مال شركة تابعة

)7,094,965(15,794,331     صافي التدفقات النقدية من )الاستخدامات النقدية في( عمليات التمويل

)57,923(1,700,879     صافي الزيادة )النقص( في النقد

1,327,6621,385,585     نقد في الصندوق ولدى البنوك - بداية السنة

53,028,5411,327,662     نقد في الصندوق ولدى البنوك - نهاية السنة

عمليات غير نقدية

11,000,0002.000.000زيادة رأس المال عن طريق توزيع أسهم مجانية

القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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عــــــــــــــــــــــام  -  1

1992 ، وســجلت لــدى وزارة الصناعــة والتجــارة  27 تمــوز  تأسســـت شركـــة ســنيورة للصناعـــات الغذائيــة بتاريــخ  أ -	
كشــركة ذات مســؤولية محــدودة تحـــت رقـــم )2890(  برأسمـــال قـــدره 400 ألــــف دينــار أردنــي ، وتـــم زيـــادة رأس 
مـــال الشركـــة علـــى عـــــدة مراحــــل كان آخرهــا قــرار الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا غيــر العــادي المنعقــد بتاريــخ 
ــح 28  ــهم ليصب ــار / س ــون دين ــغ 1 ملي ــركة بمبل ــال الش ــادة رأس م ــى زي ــة عل ــت الموافق ــث تم ــان 2021 ، حي 21 نيس
ــة  ــات المختص ــدى الجه ــال ل ــادة رأس الم ــجيل زي ــراءات تس ــن إج ــاء م ــم الانته ــه ت ــا أن ــهم ، علم ــار / س ــون دين ملي

بتاريــخ 20 حزيــران 2021.

 2008 11 تشــرين الثانــي  بنـــاءً علــــى كتــــاب وزارة الصناعـــــة والتجـــــــارة رقــــــم م ش/2/2890/32377 تاريــخ  ب  -	
ــر الصناعــة والتجــارة علــى تحويــل الصفــة القانونيــة لشــركة ســنيورة للصناعــات  والمتضمــن موافقــة معالــي وزي
الغذائيــة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة الــى شــركة مســاهمة عامــة محــدودة ، وصادقــت الهيــئـــة العامــــة 
ــة  ــة القانوني ــل الصفــ ــراءات تحويـــ ــى اج ــباط 2009 عل ــخ 4 ش ــد بتاريـ ــادي المنعقــ ــا العــ ــي اجتماعه ــة فــ للشركــ
للشــركة ، وقــد تــم تســجيل الشــركة كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة فــي ســجل الشــركات المســاهمة 

ــي 2009 . ــون الثان ــخ 8 كان ــم )459( بتاري ــت رق تح

ــي  ــدالله الثان ــك عب ــة المل ــي بمنطق ــاط الصناع ــة النش ــم 6315110301/07 لممارس ــت رق ــجلة تح ــركة مس ج -  إن الش
ــحاب  ــة / س التنموي

ــاهم  ــر المس ــي تعتب ــتثمار والت ــطينية للاس ــة الفلس ــركة العربي ــل الش ــن قب ــبة ٪65.6 م ــة بنس ــركة مملوك د -   إن الش
الرئيســي فــي الشــركة .

إن الغايــات الرئيســية للمجموعــة هــي تصنيــع وبيــع وشــراء اللحــوم ومنتجاتهــا كافــة واســتيراد وتصديــر المــواد  هـــ -	
الأوليــة اللازمــة وتصنيــع المــواد الغذائيــة والاتجــار بهــا .

تمتلــك الشــركة كمــا في 31 كانون الأول 2021 الشــركات التابعــة التالية: و -	

 اســــــــــــــــــم
الشركـــــــــــــــــــــة

ــال  رأس المـــــــــ
المدفــــــــوع

 نسبة
 ملكية

الشركة

 طبيعة
 عمل

الشركـــــــــة

 تاريــخ التملك /مــكان عملها
التأسييس

 شركة ســنيورة للصناعات
 الغذائية – فلســطين

5,206,791 دولار 
أمريكي

عية%100 25 كانــون الثاني فلسطينصنا
2006

شركة ســنيورة فود هولدينغ 
* ليمتد 

60,000,000 درهم 
اماراتي

بضة%100 25 شباط 2016الإماراتقا

شــركة تراكيا لصناعة وتجارة 
اللحــوم ومنتجات الألبان ** 

ليرة  71,4 مليون 
كية تر

عية%77 كياصنا أول آذار 2021تر

تــم خــال شــهر شــباط 2020 زيــادة رأس مــال المدفوع لشــركة ســنيورة فــورد هولدينــغ ليمتــد ليصبح 60  	*
مليــون درهــم إماراتــي )أي مــا يعــادل حوالــي 11,6 مليــون دينــار أردنــي(.
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اســــــــــم 
الشركــة

ــال  رأس المـــــــــ
المدفــــــــوع

نســبة ملكية 
كــــة لشر ا

عمل  طبيعة 
كــــة لشر ا

عملها تاريــخ التملك / مكان 
لتأسييس ا

سنيورة  شركة 
السعودية 

للتجارة 

10,000,000 ريال 
سعودي

17 آب 2009السعوديةتجارية100٪

الماسة  شركة 
لتصنيــع اللحوم 

300,000 درهم 
إماراتي

عية100٪ 5 نيسان 2016الإماراتصنا

سنيورة  شركة 
للتجارة  جلف 

العامة

1,000,000 درهم 
إماراتي

6 اب 2014الإماراتتجارية100٪

**قامــت المجموعــة بتاريــخ أول آذار2021 باســتكمال كافــة الاجــراءات القانونيــة لشــراء %77 مــن حصــص شــركة تراكيــا 
لصناعــة اللحــوم ومنتجــات الألبــان فــي الجمهوريــة التركيــة بقيمــة بلغــت حوالــي 165,4 مليــون ليــرة تركيــة اي مــا 
يعــادل حولــي 16,35 مليــون دينــار أردنــي كمــا فــي ذلــك التاريــخ ، وتبعــا لذلــك ، تولّــت المجموعــة الســيطرة علــى شــركة 

ــه. ــى تاريخ ــا حت ــي موجوداته ــد صاف ــان وتوحي ــات الألب ــوم ومنتج ــة اللح ــا لصناع تراكي

ــن  ــة م ــة المجموع ــت حص ــث بلغ ــة حي ــرة تركي ــون لي ــة 50 ملي ــا بقيم ــتثمر به ــركة المس ــال الش ــادة رأس م ــم زي ــا ت  كم
ــخ. ــك التاري ــي ذل ــا ف ــي كم ــار أردن ــون دين ــي 3,8 ملي ــادل حوال ــا يع ــة اي م ــرة تركي ــون لي ــي 38,5 ملي ــادة حوال ــذه الزي ه
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الشــركات  و2020   2021 الأول  كانــون   31 فــي  كمــا  ليمتــد  هولدينــغ  فــود  ســنيورة  شــركة  تمتلــك     
: ليــة لتا ا بعة لتا ا
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ــودات أول آذار 2021الموجــــــــــ
دينــــــــــــــــــــار

 موجــودات متداولة : 
131,755  نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك 

10,277,800 ذمم مدينــة - بالصافي 

4,124,244 بضاعــة - بالصافي 

148,390  أرصــدة مدينة أخرى

14,682,189مجمــوع موجودات متداولة

موجــودات غير متداولة:

157,973  موجــودات ضريبية مؤجلة 

13,089,092موجودات غير ملموســة

7,186,780  ممتلــكات ومعــدات - بالصافي

310,178  موجودات حق اســتخدام

20,744,023 مجمــوع الموجودات غيــر المتداولة

35,426,212  مجمــوع الموجودات

ــات المطلوبــــــــ
المطلوبــات المتداولة :

6,033,061  ذمم دائنة 

786,488  امانات ومصاريف مســتحقة 

214,930  التزامات عقود تأجير تســتحق خلال ســنة

5,351,705  أقســاط قروض تســتحق خلال سنة

12,386,184     مجمــوع المطلوبــات المتداولة

المطلوبات غيــر المتداولة:
702,927أقســاط قروض تســتحق خلال اكثر من سنة

615,692التزامــات عقود تأجير تســتحق خلال اكثر من ســنة

590,830مخصــص تعويــض نهاية الخدمة 

1,909,449     مجمــوع المطلوبــات غيــر المتداولة

14,295,633     مجمــوع المطلوبــات 

21,130,579القيمــة العادلة لصافــي الموجودات المســتحوذ عليها

* الشهرة  101,612يضاف: 

4,883,404يطـــرح: حقوق غير المســيطرين )23%(

16,348,787     المقابــل المدفــوع )قيمــة الصفقة(

** نتجــت الشــهرة نتيجــة قيــام المجموعة بشــراء حصص بقيمــة تفوق القيمة العادلــة لها في بعض الشــركات التابعة.
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إن القيمــة العادلــة للموجــودات والمطلوبــات المســتحوذ عليهــا بنــاءً علــى تخصيــص ســعر الشــراء والتــي تــم تحديدهــا 
عــن طريــق الاســتعانة بخبيــر خارجــي  كانــت كمــا يلــي:
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إن صافــي التدفقــات النقدية المتعلقــة بعملية الاســتحواذ كما يلي:

دينــــــــــــــــــــار
16,348,787المقابــل المدفوع )قيمــة الصفقة(

131,755يطــرح: نقد فــي الصندوق ولدى البنوك مســتحوذ عليه

16,217,032      الصافــي

ــتحواذ  ــخ الاس ــا بتاري ــي كم ــار الاردن ــة بالدين ــات المعادل ــودات والمطلوب ــة للموج ــة العادل ــل القيم ــاه تمث ــدة أع أن الارص
ــي:  ــا يل ــة كم ــة العادل ــد القيم ــم تحدي وت

العلامة التجاريــة “بولونيز” 	-
ــج  ــة منه ــاد طريق ــم اعتم ــة )Relief from Royalty( ، ت ــوم الملكي ــن رس ــاء م ــة الإعف ــة بطريق ــة العادل ــد القيم ــم تحدي ت
ــة  ــة المتوقع ــات النقدي ــتندت التدفق ــة. اس ــة العادل ــى القيم ــول إل ــز” للوص ــة “بولوني ــة التجاري ــم العلام ــي تقيي ــل ف الدخ
إلــى متوســط الإيــرادات التاريخيــة خــال العاميــن 2019 و2020 بمعــدل نمــو طويــل الأجــل بنســبة ٪10 بنــاءً علــى توقعــات 
ــة  ــة المعياري ــل المقارن ــى تحلي ــاءً عل ــبة ٪2.5 بن ــة بنس ــوق ملكي ــدل حق ــم مع ــات التقيي ــن افتراض ــا. تتضم ــم لتركي التضخ

ومعــدل خصــم متجــدد بنســبة ٪20.9 والــذي ينخفــض ســنويًا إلــى ٪15.4 بحلــول الســنة الماليــة 25.

عملاء علاقات  	-
ــج  ــة منه ــاد طريق ــم اعتم ــرات ، ت ــددة الفت ــدة متع ــاح الزائ ــة الأرب ــاء بطريق ــات العم ــة لعلاق ــة العادل ــد القيم ــم تحدي ت
ــع  ــى م ــا يتماش ــدل ٪10 بم ــة بمع ــة المتوقع ــات النقدي ــو التدفق ــدل نم ــراض مع ــة بافت ــة العادل ــول للقيم ــل للوص الدخ
معــدل النمــو طويــل الأجــل فــي تركيــا. تشــمل افتراضــات التقييــم معــدل الخصــم ورســوم الأصــول المســاهمة بنســبة 

ــة 25. ــنة المالي ــول الس ــي بحل ــى التوال ــى ٪15.4 و ٪9.8 عل ــنويًا إل ــض س ــي تنخف ــي والت ــى التوال ٪20.9 و ٪12 عل

الممتلــكات والمعدات 	-
ــا  ــة كم ــة العادل ــول للقيم ــة للوص ــن خارجي ــركة تخمي ــل ش ــن قب ــدات م ــكات والمع ــة للممتل ــة العادل ــد القيم ــم تحدي ت

فــي تاريــخ الاســتحواذ.

بنــاءً علــى تخصيــص ســعر الشــراء والتــي تــم  تــم قيــاس قيمــة حصــة حقــوق غيــر المســيطرين بالقيمــة العادلــة 
خارجــي. بخبيــر  الاســتعانة  طريــق  عــن  تحديدهــا 

إن التكاليــف ذات الصلــة بالاســتحواذ والبالغــة 294,235 دينار متضمنة فــي بنود المصروفــات العمومية والإدارية.

ــح أو الخســارة الموحــدة منــذ  ــا لصناعــة اللحــوم ومنتجــات الألبــان المتضمــن فــي قائمــة الرب ــرادات شــركة تراكي تبلــغ اي
ــح  ــي الرب ــي صاف ــاهمتها ف ــغ مس ــا تبل ــار. كم ــون دين ــي 27,49 ملي ــون الأول 2021 حوال ــة 31 كان ــتحواذ ولغاي ــخ الاس تاري

ــار. ــون دين 1,14 ملي

لــو تــم توحيــد شــركة تراكيــا لصناعــة اللحــوم ومنتجــات الألبــان منــذ أول كانــون الثانــي 2021 لتضمنــت قائمــة الربــح أو 
الخســارة الموحــدة إيــرادات بمبلــغ 32 مليــون دينــار وصافــي ربــح بمبلــغ 1,44 مليــون دينــار.

إن أهــم المعلومــات المالية للشــركات التابعة للأعــوام 2021 و2020 كما يلي:
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2021 312021 كانون الأول  للعام 
اســــــــــــــــــم 

كـــــــــــــــــــــة لشر ا
الموجودات الإيراداتإجمالــي المطلوباتإجمالي  إجمالــي المصاريفإجمالي 

ردينــــــــــــــــــار ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا دينــــــــــــــــــارد
سنيورة  شركة 

للصناعــات الغذائية – 
فلسطين 

37,026,14031,437,74226,193,73322,330,746

شــركة سنيورة فود 
هولدينــغ ليمتد 

22,910,0658,931,38923,313,89721,703,877

شــركة تراكيا لصناعة 
اللحوم  وتجارة 

الألبان ومنتجات 

14,465,1129,343,38327,494,32526,354,546

2020 312020 كانون الأول  للعام 
اســــــــــــــــــم 

كـــــــــــــــــــــة لشر ا
الموجودات الإيراداتإجمالــي المطلوباتإجمالي  إجمالــي المصاريفإجمالي 

ردينــــــــــــــــــار ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا دينــــــــــــــــــارد
سنيورة  شركة 

للصناعــات الغذائية – 
فلسطين 

17,750,1379,794,42121,194,23218,645,205

شــركة سنيورة فود 
هولدينــغ ليمتد 

20,171,0767,790,35521,595,00319,502,218

ز -تمــت الموافقــة علــى القوائــم الماليــة الموحدة من قبــــل مجلــــس إدارة المجموعة بتاريخ 9 آذار 2022

2  - أهم السياســات المحاســبية

أســس اعداد القوائــم المالية الموحدة
الدوليــة  المرفقــة وفقــً للمعاييــر الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة  الماليــة الموحــدة  القوائــم  تــم إعــداد 

 . الدوليــة  المعاييــر  المنبثقــة عــن مجلــس  الدوليــة  الماليــة  التقاريــر  الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات  والتفســيرات 

والمطلوبــات  الماليــة  الموجــودات  باســتثناء  التاريخيــة  التكلفــة  لمبــدأ  وفقــً  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  اعــداد  تــم 
الماليــة والتــي تــم إظهارهــا بالقيمــة العادلــة كمــا بتاريــخ القوائــم الموحــدة.

إن الدينــار الأردنــي هــو عملة إظهــار القوائم الماليــة الموحدة والذي يمثــل العملة الوظيفيــة للمجموعة .

ــي  ــبية الت ــات المحاس ــع السياس ــة م ــدة متماثل ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي اع ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس ان السياس
ــق  ــر تطبي ــتثناء اث ــون الاول 2020 باس ــي 31 كان ــة ق ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي اع ــا ف ــم اتباعه ت
معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة الجديــدة والمعدلــة والتــي اصبحــت ســارية المفعــول للفتــرات الماليــة التــي بــدات فــي 

ــاح )3-أ(. ــي الايض ــواردة ف ــي 2021 وال ــون الثان ــن كان ــد الأول م أو بع
وفيمــا يلــي أهم السياســات المحاســبية المتبعة :

الأعمال اندماج 
ــة  ــن عملي ــول ضم ــل المنق ــاس المقاب ــتحواذ. يُق ــة الاس ــتخدام طريق ــال باس ــاج الأعم ــات اندم ــن عملي ــبة ع ــم المحاس يت
حولتهــا  التــي  للموجــودات  العادلــة  القيــم  مجمــوع  أنهــا  علــى  تُحتســب  التــي  العادلــة  بالقيمــة  الأعمــال  اندمــاج 
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ــتحوذ  ــأة المس ــابقين للمنش ــن الس ــن المالكي ــة ع ــا المجموع ــي تكبدته ــات الت ــتحواذ والمطلوب ــخ الاس ــة بتاري المجموع
عليهــا وحصــص الملكيــة التــي أصدرتهــا المجموعــة مقابــل الســيطرة علــى المنشــأة المســتحوذ عليهــا.

يتــم الاعتــراف بالتكاليــف المتعلقة بعملية الاســتحواذ ضمن الربح أو الخســارة عنــد تكبدها.

ــات المتحملــة علــى أســاس قيمتهــا  بتاريــخ الاســتحواذ، يتــم الاعتــراف بالموجــودات المقتنــاة القابلــة للتحديــد والمطلوب
العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ، باســتثناء مــا يلــي:

موجــودات أو التزامــات الضريبــة المؤجلــة أو الالتزامــات المتعلقــة بترتيبــات منافــع الموظفيــن يتــم الاعتــراف  	•
، التوالــي  علــى   19 رقــم  الدولــي  المحاســبة  ومعيــار   12 رقــم  الدولــي  المحاســبة  لمعيــار  وفقًــا  وقياســها  بهــا 

بالمنشــأة  الخاصــة  الأســهم  أســاس  علــى  الدفــع  بترتيبــات  المتعلقــة  الملكيــة  حقــوق  وأدوات  المطلوبــات  	•
المســتحوذ عليهــا أو ترتيبــات الدفــع علــى أســاس الأســهم الخاصــة التــي أبرمتهــا المجموعــة لاســتبدال ترتيبــات الدفــع 
علــى أســاس الأســهم الخاصــة بالمنشــأة المســتحوذ عليهــا يتــم قياســها وفقــا للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 

ــتحواذ ،  ــخ الاس ــي تاري 2 ف
ــر  ــي للتقاري ــار الدول ــق ا للمعي ــع وف ــرض البي ــا لغ ــظ به ــة كمحتف ــتبعاد( المصنف ــات الاس ــودات )أو مجموع موج 	•

المعيــار. لذلــك  وفقــاَ  قياســها  يتــم   5 رقــم  الماليــة 

ــي  ــيطرة ف ــر مس ــص غي ــة أي حص ــول وقيم ــل المنق ــة المقاب ــوع قيم ــي مجم ــادة ف ــا الزي ــى أنه ــهرة عل ــاس الش ــم قي يت
المنشــأة المســتحوذ عليهــا والقيمــة العادلــة لحصــة حقــوق الملكيــة )إن وجــدت( المحتفــظ بهــا ســابقا مــن قبــل 
ــاة  ــودات المقتن ــتحواذ للموج ــخ الاس ــغ بتاري ــي المبال ــوق صاف ــا، ف ــتحوذ عليه ــأة المس ــي المنش ــتحوذة ف ــركة المس الش
الشــراء  بتاريــخ  المبالــغ  صافــي  كان  أن  التقييــم،  إعــادة  بعــد  حــدث،  وإن  المتحملــة.  والمطلوبــات  للتحديــد  القابلــة 
للموجــودات المقتنــاة القابلــة للتحديــد والمطلوبــات المتحملــة تزيــد عــن مجمــوع المقابــل المنقــول وقيمــة أي حصــص 
ــا  ــظ به ــدت( المحتف ــة )إن وج ــوق الملكي ــة حق ــة لحص ــة العادل ــا والقيم ــتحوذ عليه ــأة المس ــي المنش ــيطرة ف ــر مس غي
ســابقا مــن قبــل الشــركة المســتحوذة فــي المنشــأة المســتحوذ عليهــا ، فيتــم الاعتــراف بالزيــادة مباشــرة ضمــن الربــح 

ــز . ــعر مج ــراء بس ــن الش ــح م ــارة كرب أو الخس
 

ــاس  ــل ، يُق ــل محتم ــب مقاب ــال ترتي ــاج الأعم ــة اندم ــي عملي ــة ف ــل المجموع ــن قب ــول م ــل المنق ــن المقاب ــا يتضم عندم
المقابــل المحتمــل بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ ويتــم إدراجــه كجــزء مــن المقابــل المنقــول فــي عمليــة 
ل التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للمقابــل المحتمــل المؤهلــة كتعديــات علــى فتــرة القيــاس  اندمــاج الأعمــال. تُعــدَّ
ــن  ــج ع ــي تنت ــات الت ــي التعدي ــاس ه ــرة القي ــات فت ــهرة. إن تعدي ــى الش ــة عل ــات المقابل ــراء التعدي ــع إج ــي، م ــر رجع بأث
ــخ  ــن تاري ــدة م ــنة واح ــاوز س ــب أن تتج ــي لا يج ــاس” الت ــرة القي ــال “فت ــا خ ــول عليه ــم الحص ــة ت ــات إضافي ــر معلوم تواف

ــتحواذ . ــخ الاس ــي تاري ــودة ف ــت موج ــي كان ــروف الت ــق والظ ــأن الحقائ ــتحواذ بش الاس

إن المحاســبة اللاحقــة عــن التغيــرات فــي القيمــة العادلــة للمقابــل المحتمــل غيــر المؤهلــة كتعديــات علــى فتــرة 
ــي  ــة ف ــوق ملكي ــف كحق ــل المصن ــل المحتم ــاس المقاب ــل. لا يُق ــل المحتم ــف المقاب ــة تصني ــى كيفي ــتند إل ــاس تس القي
تواريــخ التقريــر اللاحقــة ويتــم المحاســبة عــن تســويته اللاحقــة ضمــن حقــوق الملكيــة. يُعــاد قيــاس المقابــل المحتمــل 

ــارة . ــح أو الخس ــن الرب ــة ضم ــة العادل ــي القيم ــرات ف ــراف بالتغي ــع الاعت ــة م ــة العادل ــر بالقيم الآخ

عنــد إنجــاز عمليــة اندمــاج الأعمــال علــى مراحــل ، يُعــاد قيــاس حصــص المجموعــة المحتفــظ بهــا ســابقا فــي المنشــأة 
المســتحوذ عليهــا بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الاســتحواذ ويتــم الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر الناتجــة، إن وجــدت، ضمــن 
ــغ الناتجــة مــن الحصــص فــي المنشــأة المســتحوذ عليهــا قبــل تاريــخ الاســتحواذ والتــي تــم  ــح أو الخســارة. إن المبال الرب
ــك  ــت تل ــال كان ــي ح ــارة، ف ــح أو الخس ــى الرب ــا إل ــادة تصنيفه ــم إع ــر يت ــامل الآخ ــل الش ــن الدخ ــابقا ضم ــا س ــراف به الاعت

ــة . ــك الحص ــتبعاد تل ــم اس ــبة إذا ت ــبة مناس المحاس

ــح  ــال، تفص ــاج الأعم ــا اندم ــدث فيه ــي ح ــر الت ــرة التقري ــة فت ــال بنهاي ــاج الأعم ــن اندم ــة ع ــبة الأولي ــل المحاس ــم تكتم إذا ل
ــرة  ــال فت ــة خ ــغ المؤقت ــك المبال ل تل ــدَّ ــا. تُع ــبة عنه ــل المحاس ــم تكتم ــي ل ــود الت ــة للبن ــغ المؤقت ــن المبال ــة ع المجموع
ــول  ــم الحص ــي ت ــدة الت ــات الجدي ــس المعلوم ــي تعك ــة ، لك ــات إضافي ــودات أو مطلوب ــراف بموج ــم الاعت ــاس، أو يت القي
ــتؤثر  ــت س ــة ، لكان ــت معروف ــو كان ــي ، ل ــتحواذ ، والت ــخ الاس ــودة بتاري ــت موج ــي كان ــروف الت ــق والظ ــأن الحقائ ــا بش عليه
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ــخ. ــارًا مــن ذلــك التاري ــغ المعتــرف بهــا اعتب فــي المبال

أســس توحيد القوائــم المالية 

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة القوائــم الماليــة للشــركة والشــركات الخاضعــة لســيطرتها )الشــركات التابعــة 
لهــا(، وتتحقــق الســيطرة عندمــا يكــون للشــركة :

القدرة على السيـــطرة على المنشــأة المســتثمَر بها ؛ 	•
تتعــرض للعوائــد المتغيــرة، أو لهــا الحق فــي العوائد المتغيــرة، الناتجة من ارتباطاتها مع المنشــآة المســتثمَر    	•

                 بهــا
لهــا القــدرة على اســتعمال ســلطتها للتأثير على عوائد المنشــأة المســتثمَر بها. 	•

وتعيــد الشــركة تقديراتهــا بشــأن مــا إذا كان تســيطر علــى الشــركات المســتثمر بهــا أم لا إن أشــارت الحقائــق والظــروف 
أن ثمــة تغيــرات علــى واحــد أو أكثــر مــن نقــاط تحقــق الســيطرة المشــار إليهــا أعــاه.

ــا،  ــتثمر به ــركات المس ــن الش ــي أي م ــت ف ــوق التصوي ــة حق ــن أغلبي ــركة ع ــت الش ــوق تصوي ــت حق ــال انخفض ــي ح وف
فيكــون لهــا القــدرة علــى الســيطرة عندمــا تكفــي حقــوق التصويــت لمنــح الشــركة القــدرة علــى توجيــه أنشــطة 
ــر مــا  الشــركة التابعــة ذات الصلــة مــن جانــب واحــد. وتأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف عنــد تقدي
ــا.  ــن عدمه ــيطرة م ــى الس ــدرة عل ــا الق ــي لمنحه ــا تكف ــتثمر به ــأة المس ــي المنش ــت ف ــوق تصوي ــركة حق إذا كان للش

ــروف: ــق والظ ــك الحقائ ــن تل ــن بي وم
حجــم حقــوق تصويــت التي تملكها الشــركة بالنســبة لحجم وتوزيع حقــوق التصويت الأخرى؛ 	•

حقــوق التصويــت المحتملــة التــي تحوز عليها الشــركة وأي حائزي حقوق تصويــت أخرين أو أطراف أخرى؛ 	•
الحقــوق الناشــئة من الترتيبــات التعاقدية الأخرى ؛ و 	•

أنــه يترتــب للشــركة، أو لا يترتــب عليــه ، مســؤولية حاليــة لتوجيــه  إلــى  أيــة حقائــق وظــروف إضافيــة تشــير  	•
الأنشــطة ذات الصلــة وقــت اتخــاذ القــرارات المطلوبــة، بمــا فــي ذلــك كيفيــة التصويــت فــي اجتماعــات الهيئــات العامــة 

الســابقة.

ــيطرة  ــركة الس ــد الش ــا تفق ــف عندم ــة وتتوق ــركة التابع ــى الش ــركة عل ــيطرة الش ــد س ــة عن ــركة التابع ــد الش ــم توحي يت
علــى الشــركة التابعــة . وبالتحديــد، ان نتائــج عمليــات الشــركات التابعــة المســتحوذ عليهــا أو التــي تــم اســتبعادها خــال 
ــيطرة  ــدان الس ــخ فق ــى تاري ــيطرة وحت ــق الس ــخ تحق ــن تاري ــدة م ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــة ف ــام متضمن الع

ــة .  ــركة التابع ــى الش عل

يتــم توزيــع الربــح أو الخســارة وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الــى المالكيــن فــي الشــركة وحصــة غيــر المســيطرين، 
ــى وان كان  ــيطرين حت ــر المس ــة غي ــركة وحص ــي الش ــن ف ــى المالكي ــة ال ــركات التابع ــامل للش ــل الش ــع الدخ ــم توزي يت

هــذا التوزيــع ســيؤدي الــى ظهــور عجــز فــي رصيــد حصــة غيــر المســيطرين.

المحاســبية  سياســاتها  لتتماشــى  الضــرورة،  عنــد  التابعــة،  للشــركات  الماليــة  القوائــم  علــى  تعديــات  إجــراء  يتــم 
. الشــركة  فــي  المتبعــة  المحاســبية  السياســات  مــع  المســتخدمة 

ــدة  ــات والأرص ــة بالمعام ــف المتعلق ــل والمصاري ــة والدخ ــوق الملكي ــات وحق ــول والمطلوب ــع الأص ــتبعاد جمي ــم اس ويت
ــد. ــد التوحي ــة عن ــركات التابع ــركة والش ــن الش ــا بي فيم

يتــم تحديــد حصــص غيــر المســيطرين فــي الشــركات التابعــة بشــكل منفصــل عــن حقــوق ملكيــة الشــركة فــي هــذه 
مهيكلامل  اةحونممل  اةيكلمل  وقحبق  اًيلاح  واوجوملدة  مهيلع  ارطيسمل  ريغ  انيمهاسمل  حصــص  إن  الشــركات. 
ةصحب ةبسانتم نم يفاص اوجوملدات دنع اةيفصتل دق متي اهسايق يف ابلدايــة ةميقلاب ااعلدةل أو ةصحلاب اةيبسانتل 
وقحلق حصــص ريغ ارطيسمليــن يف اةميقل ااعلدةل يفاصلل الباقل رعتللف ىلع ارشلاء. الأصــول. يتــم اختيــار القيــاس 
ــإن  ــازة، ف ــد الحي ــة. بع ــة العادل ــا بالقيم ــيطرة مبدئيً ــر المس ــرى غي ــص الأخ ــاس الحص ــم قي ــتحواذ. يت ــاس الاس ــى أس عل
ــة  ــى حص ــة إل ــي بالإضاف ــراف المبدئ ــد الإعت ــص عن ــذه الحص ــة ه ــي قيم ــيطرة ه ــر المس ــوق غي ــة للحق ــة الدفتري القيم
الحصــص غيــر المســيطرة مــن التغيــرات اللاحقــة فــي حقــوق الملكيــة. يعــود إجمالــي الدخــل الشــامل إلــى حصــص غيــر 

ــيطرين. ــر المس ــص غي ــد حص ــي رصي ــز ف ــود عج ــى وج ــك إل ــو أدى ذل ــى ل ــيطرين حت المس
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يتــم المحاســبة عــن التغيــرات فــي حصــص الشــركة فــي الشــركات التابعــة والتــي لا ينتــج عنهــا فقــدان الســيطرة 
لتعكــس  المســيطرين  غيــر  وحصــص  الشــركة  لحصــص  الحاليــة  القيمــة  تعديــل  يتــم  ملكيــة.  حقــوق  كمعامــات 
التغيــرات فــي حصصهــا النســبية فــي الشــركات التابعــة. يتــم إثبــات أي فــرق بيــن المبلــغ الــذي يتــم مــن خلالــه تعديــل 
حصــص غيــر المســيطرين والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة وينســب إلــى 

ــركة. ــي الش مالك

عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة علــى شــركة تابعــة، يتــم احتســاب الربــح أو الخســارة الناتجــة عــن الاســتبعاد فــي 
قائمــة الربــح أو الخســارة بالفــرق بيــن )1( إجمالــي القيمــة العادلــة للمقابــل المســتلم والقيمــة العادلــة لأي حصــص 
ــة  ــركة التابع ــات الش ــا مطلوب ــً منه ــهرة(، مطروح ــك الش ــي ذل ــا ف ــول )بم ــابقة للأص ــة الس ــة الحالي ــة و)2( القيم متبقي
ــا  ــر فيم ــامل الآخ ــل الش ــي الدخ ــابقًا ف ــا س ــرف به ــغ المعت ــع المبال ــاب جمي ــم احتس ــيطرين. يت ــر المس ــص لغي وأي حص
ــات المتعلقــة  ــو أن الشــركة قامــت مباشــرة بالتخلــص مــن الموجــودات أو المطلوب يتعلــق بتلــك الشــركة التابعــة كمــا ل
ــخ  ــي تاري ــابقة ف ــة الس ــركة التابع ــي الش ــه ف ــاظ ب ــم الاحتف ــذي يت ــتثمار ال ــة للاس ــة العادل ــر القيم ــة. تعتب ــركة التابع بالش
ــر  ــار الدولــي لإعــداد التقاري فقــدان الســيطرة كقيمــة عادلــة عنــد الإعتــراف المبدئــي للمحاســبة اللاحقــة بموجــب المعي
ــركة  ــي ش ــتثمار ف ــي بالإس ــراف المبدئ ــة الإعت ــار ، أو تكلف ــكام المعي ــق اح ــا تنطب ــة عندم ــم (9) الأدوات المالي ــة رق المالي

ــترك. ــروع مش ــة أو مش حليف

الممتلــكات والمعدات
ــع  ــة جمي ــمل التكلف ــي. وتش ــائر تدن ــم وأي خس ــتهلاك المتراك ــل الإس ــد تنزي ــة بع ــدات بالكلف ــكات والمع ــر الممتل تظه

ــودات.  ــذه الموج ــك ه ــة بتمل ــرة المتعلق ــف المباش التكالي

يتــم اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء الأراضــي( علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع لهــا باســتخدام طريقــة 
القســط الثابــت بنســب مئويــة ســنوية تتــراوح مــا بيــن ٪2 إلــى 25٪ .

عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فانــه يجــري تخفيــض 
الربــح أو الخســارة  إلــى القيمــة القابلــة لاســتردادها وأخــذ قيمــة التدنــي فــي قائمــة  قيمــة الممتلــكات والمعــدات 

ــدة . الموح
يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل عــام فــإذا كانــت توقعــات العمــر الإنتاجــي تختلــف 

عــن التقديــرات المعــدة ســابقاً يتــم معالجــة التغييــر فــي التقديــر للســنوات اللاحقــة باعتبــاره تغييــر فــي التقديــرات.

أي منافــع مســتقبلية متوقعــة مــن  أو عندمــا لا يعــود  التخلــص منهــا  الممتلــكات والمعــدات عنــد  إســتبعاد  يتــم 
. التخلــص منهــا  أو مــن  اســتخدامها 

مشــاريع قيد التنفيذ
يتــم إظهــار المشــاريع قيــد التنفيــذ بالكلفــة، حيــث تشــمل قيمــة الأعمــال تحــت الانجــاز ومصاريــف الدوائــر وكلفــة 
الاقتــراض والفوائــد البنكيــة المتعلقــة بهــا ويتــم تحميلهــا بالتكاليــف المباشــرة التــي تخصهــا والتــي يتــم تاجيلهــا 

لحيــن اكتمــال المشــروع أو الرســملة بتاريــخ الإســتلام النهائــي.

الموجودات غير الملموســة

الشهـــــــرة
	

يتــم اثبــات الشــهرة بالتكلفــة التــي تمثــل الزيــادة فــي تكلفــة امتــاك أو شــراء الاســتثمار فــي الشــركة التابعــة عــن 
حصــة الشــركة فــي القيمــة العادلــة لصافــي موجــودات تلــك الشــركة بتاريــخ الامتــاك. يتــم اثبــات الشــهرة الناتجــة عــن 
ــهرة  ــة الش ــض تكلف ــً تخفي ــم لاحق ــة، ويت ــر ملموســـ ــودات غي ــل كموج ــد منفص ــي بن ــة ف ــركات تابع ــي ش ــمار ف الاستثـ

ــتثمار . ــة الاس ــي قيم ــي ف ــأي تدن ب
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يتــم توزيــع الشــهرة علــى وحدة / وحدات توليد النقــد لأغراض اختبار التدني فــي القيمة .

يتــم إجــراء اختبــار لقيمــة الشــهرة فــي تاريــخ القوائــم الماليـــة الموحــدة ويتــم تخفيــض قيمــة الشــهرة إذا كانــت هنــاك 
ــدات  ــدرة لوحدة/لوح ــترداد المق ــة للاس ــة القابل ــت القيم ــال كان ــي ح ــك ف ــت وذل ــد تدن ــهرة ق ــة الش ــى أن قيم ــة عل دلال
توليــد النقــد التــي تعــود لهــا الشــهرة أقــل مــن القيمــة المســجلة فــي الدفاتــر لوحدة/وحــدات توليــد النقــد ويتــم 

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــي ف ــة التدن ــجيل قيم تس

الموجودات غير الملموســة الأخرى
الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحصــول 
عليهــا، أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم اثباتهــا 

ــة . بالتكلف

ــددة،  ــر محــ ــرة غي ــددة أو لفت ــرة مح ــي لفت ــا الزمن ــر عمره ــاس تقدي ــى أس ــة عل ــر الملموس ــودات غي ــف الموج ــم تصني يت
ويتــم اطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد الإطفــاء فــي 
ــة  ــم مراجع ــدد فيت ــر مح ــي غي ــا الزمن ــي عمره ــة الت ــر الملموس ــودات غي ــا الموج ــدة. أم ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب قائم
التدنــي فــي قيمتهــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم قيــد أي تدنــي فــي قيمتهــا فــي قائمــة الربــح أو 

الخســارة الموحــدة .

ــارة  ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــا ف ــم قيده ــركة ويت ــال الش ــن اعم ــة ع ــة الناتج ــر الملموس ــودات غي ــملة الموج ــم رس لا يت
ــنة . ــس الس ــي نف ــدة ف الموح

يتــم مراجعــة أيــة مؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، 
كذلــك يتــم مراجعــة تقديــر العمــر الزمنــي لتلــك الموجــودات ويتــم اجــراء أيــة تعديــات علــى الفتــرات اللاحقــة .

ــن  ــراوح بي ــنوية تت ــة س ــب مئوي ــا بنس ــع له ــي المتوق ــر الإنتاج ــدى العم ــى م ــة عل ــر الملموس ــودات غي ــاء الموج ــم إطف يت
ــى 35% . %20 إل

البضاعة
	

تظهــر البضاعــة بالكلفــة وفقــً لطريقــة الــوارد أولًا صــادر أولًا، أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق أيهمــا أقــل بعــد تنزيــل 
مخصــص المــواد التالفــة والمتقادمــة، وتتضمــن الكلفــة، كلفــة المــواد الخــام، الاجــور المباشــرة والمصاريــف الصناعيــة 
غير المباشرة . لثمت يفاص اةميقل انكممل اهقيقحت رعس اعيبل ادقملر اًصقان عيمج فيلاكت ااجنلإز ادقملرة وافيلاكتل 

ايتل بجي دبكتهــا يف اقيوستل واعيبل واوتلزعي.

يتــم تقييــم قطــع الغيــار فــي نهايــة الســنة بالكلفــة )باســتخدام طريقــة الــوارد أولًا صــادر أولًا( او صافــي القيمــة 
القابلــة للتحقــق ايهمــا اقــل ، ويتــم قيــد قيمــة القطــع فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عنــد اســتخدامها.

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء البضائــع بطيئــة الحركــة أو التالفــة بحيــث تظهــر البضاعــة بالكلفــة أو صافــي القيمــة 
القابلــة للتحقــق وذلــك وفقــً للمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة.

العمــات الاجنبية

لغــرض القوائــم الماليــة الموحــدة، يُعبّــر عــن النتائــج والوضــع المالــي لــكل شــركة مــن المجموعــة بوحــدة العملــة 
الوظيفيــة للشــركة ، وعملــة العــرض للقوائــم الماليــة الموحــدة.

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة المنفصلــة للشــركات التابعــه، وتُعــرض القوائــم الماليــة المنفصلــة لــكل شــركة مــن 
عملتهــا  غيــر  بعمــات  المعامــات  تُســجل  فيهــا.  تعمــل  التــي  الرئيســية  الاقتصاديــة  الوظيفيــة  بعملــة  المجموعــة 
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ــي،  ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــي تاري ــات. وف ــك المعام ــخ تل ــي تواري ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــً لأس ــركة وفق ــة للش الوظيفي
ــخ.  ــك التاري ــي ذل ــائدة ف ــرف الس ــعار الص ــً لأس ــة وفق ــات الأجنبي ــة بالعم ــات المالي ــودات والمطلوب ــل الموج ــاد تحوي يع
ائاسلدة يف  اصلرف  ابنجلأیة وفقــً لأاعسر  لامعلابت  واةلجسمل  ااعلدةل  قلابیةم  املدرةج  اقنلدیة  غیر  انبلود  كمــا حتول 
ــة  ــة بعمل ــة التاريخي ــاس بالتكلف ــي تق ــة الت ــر النقدي ــود غي ــل البن ــف تحوي ــادة تصني ــم اع اتریخ حتدید اقلیةم ااعلدةل. لا يت

أجنبيــة.

تُســجل فروقــات الصــرف فــي قائمة الربح أو الخســارة الموحدة في الفترة التي تنشــأ فيها باســتثناء:
فروقــات أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة علــى المعامــات التــي تــم مــن أجــل التحــوط لمخاطــر العمــات  	•

. جنبيــة أ
ــن  ــي م ــة الت ــة أجنبي ــى عملي ــن / ال ــة م ــة المطلوب ــود النقدي ــى البن ــة عل ــات الأجنبي ــرف العم ــعار ص ــات أس فروق 	•
غيــر المخطــط تســويتها أو مــن غيــر المحتمــل تســويتها فــي المســتقبل القريــب )وبالتالــي تشــكل هــذه الفروقــات جــزءًا 
ــد  ــر الموح ــامل الآخ ــل الش ــاب الدخ ــي حس ــً ف ــا مبدئي ــرف به ــي يُعت ــة(، والت ــة الأجنبي ــي العملي ــتثمار ف ــي الاس ــن صاف م
ــتثمار. ــي الاس ــي بصاف ــرف الجزئ ــع أو التص ــد البي ــارة عن ــح أو الخس ــة الرب ــى قائم ــة إل ــوق الملكي ــن حق ــا م ــاد تصنيفه ويع

ــً  ــركة وفق ــة للش ــات الأجنبي ــات العملي ــودات ومطلوب ــل موج ــم تحوي ــدة، يت ــة الموح ــم المالي ــرض القوائ ــل ع ــن أج وم
لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. كمــا تحــول الايــرادات وفقًــا لمتوســط أســعار الصــرف للفتــرة، 
ــخ  ــي تاري ــرف ف ــعار الص ــتخدم أس ــة تُس ــذه الحال ــي ه ــرة، وف ــك الفت ــال تل ــراً خ ــراً كبي ــرف تغي ــعار الص ــر أس ــم تتغي ــا ل م
ــع  ــد وتجم ــر الموح ــامل الآخ ــل الش ــة الدخ ــي قائم ــدت، ف ــئة، إن وج ــل الناش ــات التحوي ــتدرك فروق ــا تُس ــات. كم المعام

ــة. ــوق الملكي ــل لحق ــد منفص ــي بن ف

ــدان  ــن فق ــج م ــة ، أو النات ــات أجنبي ــن عملي ــركة م ــة الش ــل حص ــن كام ــص م ــة )أي التخل ــات الأجنبي ــتبعاد العملي ــد إس عن
الســيطرة علــى شــركة تابعــة ضمــن عمليــات أجنبيــة أو الاســتبعاد الجزئــي بحصــه فــي ترتيــب مشــترك أو شــركة زميلــة 
ــرف  ــعار ص ــات أس ــع فروق ــف جمي ــاد تصني ــه يع ــا( ، فإن ــلًا ماليً ــا أص ــظ به ــة المحتف ــا الحص ــح فيه ــي تصب ــع اجنب ذات طاب
ــي  ــدة لمالك ــة العائ ــك العملي ــوص تل ــة بخص ــوق الملكي ــل حق ــل تمث ــد المنفص ــي البن ــة ف ــة المتراكم ــات الأجنبي العم

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــى قائم ــركة إل الش

بالإضافــة لذلــك، فيمــا يتعلــق بالتخلــص الجزئــي مــن شــركة تابعــة تتضمــن عمليــات أجنبيــة لا ينتــج عنهــا فقــدان شــركة 
ــبة  ــامل بنس ــل الش ــي الدخ ــى صاف ــة إل ــرف المتراكم ــات الص ــن فروق ــا م ــاد حصته ــة، تع ــركة التابع ــى الش ــيطرة عل للس
ــح أو الخســارة الموحــدة. أمــا بخصــوص جميــع التصفيــات الجزئيــة  التــي تــم اســتبعادها ولا يعتــرف بهــا فــي قائمــة الرب
الأخــرى )مثــل التصفيــات الجزئيــة للشــركات الحليفــة أو المشــاريع المشــتركة التــي لا تــؤدي إلــى فقــدان الشــركة لتأثيــر 
مهــم أو ســيطرة مشــتركة(، فإنــه يعــاد تصنيــف الحصــة مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة 

الموحــد.

بالإيرادات الإعتراف 

تعتــرف الشــركة من الإيرادات بشــكل رئيســي مــن مبيعات البضاعة )لحــوم باردة ولحوم مجمدة ولحــوم معلبة(.

ــات  ــرح المرتجع ــد ط ــي بع ــا )بالصاف ــيتم تحصيله ــي س ــتلمة أو الت ــغ المس ــة للمبال ــة العادل ــراد بالقيم ــاس الإي ــم قي يت
والخصومــات( مــن العقــود مــع العمــاء ويســتثني المبالــغ التــي يتــم تحصيلهــا نيابــة عــن جهــات أخــرى . يتــم الاعتــراف 
ــى  ــع إل ــحن البضائ ــم ش ــا يت ــك عندم ــل وذل ــى العمي ــج إل ــى منت ــيطرة عل ــل الس ــركة بتحوي ــوم الش ــا تق ــرادات عندم بالإي
بيــع  بتوزيــع وتحديــد ســعر  التصــرف  العميــل كامــل حريــة  لــدى  ، يكــون  التســليم  )التســليم(. بعــد  موقــع معيــن 
ــق  ــا يتعل ــارة فيم ــادم والخس ــر التق ــل مخاط ــك يتحم ــع وكذل ــع البضائ ــد بي ــية عن ــؤولية الرئيس ــل المس ــع و يتحم البضائ
ــل  ــث تمث ــاء حي ــى العم ــة إل ــليم البضاع ــم تس ــا يت ــركة عندم ــل الش ــن قب ــة م ــم المدين ــراف بالذم ــم الاعت ــع. يت بالبضائ
ــل غيــر مشــروط ، حيــث أن مــرور الوقــت فقــط مطلــوب قبــل  تلــك النقطــة الزمنيــة التــي يصبــح فيهــا الحــق فــي المقاب

ــداد. ــتحقاق الس اس
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ــات الإرجــاع  بموجــب شــروط عقــود البيــع للشــركة ، يكــون للعمــاء حــق الإرجــاع. عنــد نقطــة البيــع ، يتــم إثبــات مطلوب
والتعديــل المقابــل للإيــراد للبضاعــة التــي يُتوقــع إرجاعهــا. فــي الوقــت نفســه ، يحــق للشــركة اســترداد البضاعــة عندمــا 
ــات.  ــة المبيع ــى تكلف ــل عل ــادة كتعدي ــة المع ــي البضاع ــا ف ــرف بحقه ــي تعت ــاع وبالتال ــي الإرج ــه ف ــل حق ــارس العمي يم
تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر عــدد المرتجعــات علــى مســتوى المحفظــة باســتخدام 
طريقــة القيمــة المتوقعــة. مــن المحتمــل بدرجــة كبيــرة عــدم حــدوث عكــس كبيــر فــي الإيــرادات المتراكمــة المعتــرف 

ــابقة. ــنوات الس ــة بالس ــات مقارن ــت للمرتجع ــتوى الثاب ــل المس ــي ظ ــا ف به

ــهراً،  ــدى )12( ش ــى م ــة عل ــات الإجمالي ــاس المبيع ــى أس ــي عل ــر رجع ــات بأث ــع بخصوم ــع البضائ ــم بي ــاء، يت ــض العم لبع
ــات  ــم الخصوم ــه حج ــً من ــد مطروح ــي العق ــدد ف ــعر المح ــى الس ــتناداً ال ــات اس ــذه المبيع ــرادات ه ــراف بإي ــم الإعت يت
المقــدرة. تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر الخصومــات ويتــم اثبــات الإيــرادات الــى الحــد 
ــات للخصومــات المتوقعــة  ــه لــن يكــون هنالــك عكــس جوهــري عليهــا، يتــم اســترداد مطلوب ــر ان المحتمــل بشــكل كبي

ــنة. ــال الس ــت خ ــي تم ــات الت ــي المبيع ــق ف ــا يتعل ــاء فيم ــع للعم ــتحقة الدف ــغ المس ــى المبال عل

تقــوم المجموعــة بقيــد المقابــل المســتحق الدفــع للزبــون )رســوم إدراج ومصاريــف ترويــج بضاعــة( والتــي تحــدث 
بالتزامــن مــع شــراء بضاعــة مــن الشــركة كتخفيــض لســعر البيــع، وتقيــد كمصاريــف اذا مــا كان المبلــغ المســتحق 
ــع. ــع والتوزي ــف البي ــن مصاري ــركة ضم ــى الش ــل إل ــا العمي ــة يزوده ــة منفصل ــلعة أو خدم ــل س ــاء مقاب ــى العم ــع إل الدف

ايــرادات ومصروفات الفوائد
يتــم إثبــات إيــرادات ومصروفــات الفوائــد لجميــع الأدوات الماليــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة باســتخدام طريقــة 
ــدرة  ــتقبلية المق ــة المس ــات النقدي ــم التدفق ــم خص ــذي يت ــعر ال ــال الس ــدة الفع ــدل الفائ ــل مع ــة. ويمث ــدة الفعّال الفائ
لــأداة الماليــة خــال العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة أو ، عنــد الإقتضــاء، لفتــرة أقصــر، إلــى صافــي القيمــة الدفتريــة للأصــل 
ــأداة. ــة ل ــروط التعاقدي ــع الش ــاة جمي ــتقبلية بمراع ــة المس ــات النقدي ــدر التدفق ــا تق ــة. كم ــات المالي ــي أو المطلوب المال

تُحتســب إيــرادات الفوائــد ومصروفــات الفوائــد مــن خــال العمــل بمبــدأ معــدل الفائــدة الفعــال علــى القيمــة الدفتريــة 
الإجماليــة للموجــودات الماليــة غيــر المتدنيــة إئتمانيــً )أي علــى أســاس التكلفــة المطفــأة للأصــل المالــي قبــل التســوية 
الموجــودات  وبخصــوص  الماليــة.  للمطلوبــات  المطفــأة  التكلفــة  إلــى  أو  متوقعــة(  ائتمانيــة  خســارة  مخصــص  لأي 
الماليــة المتدنيــة إئتمانيــً، تُحتســب إيــرادات الفوائــد مــن خــال تطبيــق معــدل الفائــدة الفعّــال علــى التكلفــة المطفــأة 
الإئتمــان  خســائر  مخصــص  منــه  مطروحــً  الدفتريــة  القيمــة  إجمالــي  )أي  إئتمانيــً  المتدنيــة  الماليــة  للموجــودات 
التــي نشــأت أو تــم الأســتحواذ عليهــا وهــي متدنيــة إئتمانيــً، فــإن  المتوقعــة(. أمــا بخصــوص الموجــودات الماليــة 
ــع  ــتقبلية المتوق ــة المس ــات النقدي ــد التدفق ــي تحدي ــة ف ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــس الخس ــال يعك ــدة الفعّ ــدل الفائ مع

ــي. ــل المال ــن الأص ــتلامها م اس

المالية الأدوات 
تكــون  عندمــا  للمجموعــة  المالــي  المركــز  قائمــة  فــي  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  بالموجــودات  الإعتــراف  يتــم 

الماليــة. لــأدوات  التعاقديــة  المخصصــات  فــي  طرفــً  المجموعــة 

ــرة  ــود مباش ــي تع ــات التـ ــف المعام ــاف تكالي ــادلة، وتض ــة العـ ــً بالقيم ــة مبدئي ــات المالي ــودات والمطلوب ــاس الموج تُق
إلــى الاستحـــواذ أو إصـــدار موجــودات ومطلوبــات ماليــة إلــى القيمــة العادلــة للموجــوات الماليــة أو المطلوبــات الماليـــة، 

أو خصمهــا منهــا، كمــا هــو مناســب، عنــد الاعتـــراف المبدئـــي.

الموجــودات المالية
يتــم الاعتــراف بالموجــودات الماليــة عندمــا تصبــح المجموعــة طرفًــا فــي الأحــكام التعاقديــة لــأداة. يتــم قيــاس 
إصــدار  أو  باقتنــاء  مباشــرة  المتعلقــة  المعامــات  تكاليــف  تضــاف  العادلــة.  بالقيمــة  مبدئيًــا  الماليــة  الموجــودات 
ــح أو الخســارة( إلــى القيمــة  الموجــودات الماليــة )بخالــف الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الرب

العادلــة للموجــودات الماليــة أو المطلوبــات الماليــة أو خصمهــا، عنــد الاقتضــاء، عنــد الاعتــراف المبدئــي. 
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يتــم لاحقًــا قيــاس جميــع الموجــودات الماليــة المعتــرف بهــا بالكامــل إمــا بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة 
اســتنادًا إلــى تصنيــف الموجــودات الماليــة.

تصنيف الموجــودات المالية
تقــاس أدوات الدين التي تســتوفي الشــروط التاليــة لاحقًا بالتكلفــة المطفأة:

•	 أن يتــم حيــازة الأصــل ضمن نموذج أعمــال يهدف إلى الاحتفــاظ بالموجودات لجمع التدفقــات النقدية 
                 التعاقديــة. 

أن يترتــب علــى الشــروط التعاقديــة للأداة في تواريخ محددة وجــود تدفقات نقدية تعــد فقط مدفوعات  	•
                  أصــل المبلــغ والفائــدة علــى أصــل المبلــغ القائم.

تُقــاس جميع الموجــودات المالية الأخــرى بالقيمة العادلة.

التكلفــة المطفــأة وطريقة الفائــدة الفعاله
ــد  ــرادات الفوائ ــع إي ــن وتوزي ــن أدوات الدي ــأة لأي م ــة المطف ــاب التكلف ــة لاحتس ــي طريق ــة ه ــدة الفعال ــة الفائ إن طريق

ــة.  ــرة المعني ــدى الفت ــى م عل

ــي  ــا ف ــة )بم ــتقبلية المتوقع ــة المس ــات النقدي ــط الدفع ــم بالضب ــذي يخص ــدل ال ــو المع ــال ه ــدة الفع ــدل الفائ إن مع
ــا لنســبة الفائــدة الفعليــة وتكاليــف  ذلــك جميــع الرســوم والنقــاط المدفوعــة أو المقبوضــة والتــي تشــكل جــزءًا متممً
المعامــات وغيرهــا مــن الأقســاط أو الخصومــات الأخــرى( بإســتثناء الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة وذلــك علــى مــدار 
الدفتريــة عنــد  القيمــة  إلــى صافــي  إذا كان ذلــك مناســباً عبــر فتــرة أقصــر  أو  الديــن  المتوقــع لأداة  الزمنــي  العمــر 
الاعتــراف المبدئي.فيمــا يتعلــق بالموجــودات الماليــة المشــتراة أو التــي نشــأت متدنيــة إئتمانيــً ، تُحتســب إيــرادات الفائــدة 
ــة المســتقبلية المتوقعــة متضمنــة مخصــص الخســائر الإئتمانيــة  ــة مــن خــال خصــم الدفعــات النقدي ــة المعدل الفعال

ــي. ــراف المبدئ ــد الإعت ــة عن ــودات المالي ــأة للموج ــة المطف ــى التكلف ــة عل المتوقع

أرباح وخســائر صرف العمــات الأجنبية
قتریر.  تفرة  كل  نهايــة  يف  ائاسلد  عسلابر  وتترجم  ابنجلأیة  ةلمعلاب  اةلجسمل  الاملیة  مللوجودات  الدتفریة  اقلیةم  حتدد 
ــددة ،  ــة مح ــة تحوطي ــن علاق ــزءًا م ــت ج ــي ليس ــأة والت ــة المطف ــة بالتكلف ــة المقاس ــودات المالي ــق بالموج ــا يتعل وفيم

ــدة . ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــة ف ــات العمل ــرف بفروق ــه يعت فإن

انخفــاض قيمة الموجــودات المالية 
ويتــم  المدينــة  التجاريــة  الذمــم  علــى  المتوقعــة  الائتمانيــة  للخســائر  خســارة  مخصــص  بإثبــات  المجموعــة  تقــوم 
تحديــث قيمــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي كل تاريــخ تقريــر بحيــث يعكــس التغيــرات فــي المــاءة الائتمانيــة منــذ 

ــة. ــة ذات الصل ــأداة المالي ــي ل ــراف المبدئ الاعت

وتقــوم المجموعــة باســتمرار بقيــد الخســائر الائتمانيــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة للذمــم المدينــة التجاريــة ويتــم 
ــرة  ــى خب ــتند إل ــص تس ــة للمخص ــتخدام مصفوف ــة باس ــودات المالي ــك الموج ــة لتل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس تقدي
الخســارة الائتمانيــة الســابقة للمجموعــة ويتــم تعديلهــا بمــا يتوافــق مــع العوامــل المتعلقــة بالمدينيــن والأوضــاع 
ــة  ــك القيم ــي ذل ــا ف ــر، بم ــخ التقري ــي تاري ــتقبلية ف ــة والمس ــاع الحالي ــاه الأوض ــن الاتج ــم كل م ــة وتقيي ــة العام الاقتصادي

ــاء. ــب الاقتض ــد حس ــة للنق الزمني

وفيمــا يتعلــق بجميــع الموجــودات الماليــة الأخــرى، فتقــوم المجموعــة بقيــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار 
أعمارهــا الزمنيــة إن طــرأت زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئــي وتمثــل الخســارة الائتمانيــة 
المتوقعــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي ستنشــأ مــن جميــع حــالات التعثــر فــي 

ــة. ــأداة المالي ــع ل ــر المتوق ــدار العم ــى م ــة عل ــداد المحتمل الس
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مخصص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعة
الزمنيــة  أعمارهــا  مــدار  علــى  المتوقعــة  الائتمانيــة  بالخســائر  للاعتــراف  المبســط  النهــج  بتطبيــق  المجموعــة  قامــت 
لذممهــا المدينــة وفقًــا لمــا يســمح بــه المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )9(. وبنــاءً عليــه، تــم تصنيــف 
ــة  ــل الجوهري ــات التموي ــد مكون ــى أح ــوي عل ــي لا تحت ــة والت ــة الائتماني ــة القيم ــر منخفض ــة غي ــة المدين ــم التجاري الذم

ضمــن المرحلــة الثانيــة مــع الاعتــراف بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة.

يتوجــب قيــد مخصــص للخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة لــأداة الماليــة إذا زادت مخاطــر الائتمــان علــى 
ــلًا  ــا محتم ــرًا مرجحً ــة تقدي ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس ــي، وتعتب ــراف الأول ــذ الاعت ــر من ــكل كبي ــة بش ــك الأداة المالي تل
للقيمــة الحاليــة لخســائر الائتمــان . يتــم قيــاس هــذه القيمــة علــى أنهــا القيمــة الحاليــة للفــرق بيــن التدفقــات النقديــة 
المســتحقة للشــركة بموجــب العقــد والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع الشــركة اســتلامها والتــي تنشــأ مــن ترجيــح 

ــل . ــال لأص ــدة الفعّ ــعر الفائ ــا لس ــة وفق ــتقبلية، مخصوم ــة مس ــيناريوهات اقتصادي ــدة س ع

ــردي  ــاس ف ــى أس ــة عل ــي القيم ــاض ف ــود انخف ــى وج ــي عل ــل موضوع ــاك دلي ــا إذا كان هن ــم م ــة بتقيي ــوم المجموع تق
ــة. ــة فردي ــا أهمي ــس له ــي لي ــرى الت ــودات الأخ ــبة للموج ــي بالنس ــكل جماع ــة وبش ــة فردي ــل ذي قيم ــكل أص ل

ويتــم عــرض مخصصــات الخســارة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كتخفيــض مــن إجمالــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات 
الماليــة بالتكلفــة المطفــأة.

الشطب
تقــوم المجموعــة بشــطب الموجــودات الماليــة عندمــا تكــون هنــاك معلومــات تشــير إلــى أن المديــن يعانــي مــن 
ــه  ــم وضع ــد ت ــن ق ــون المدي ــا يك ــال. عندم ــبيل المث ــى س ــي، عل ــي للتعاف ــال واقع ــاك احتم ــس هن ــة ولي ــات مالي صعوب
ــهر أو  ــرة 24 ش ــة فت ــة التجاري ــم المدين ــغ الذم ــاوز المبال ــا تتج ــاس، أو عندم ــراءات الإف ــي إج ــل ف ــة أو دخ ــت التصفي تح
أكثــر ويتــم دراســتها بشــكل افــرادي كل عميــل علــى حــدة، أيهمــا أقــرب. قــد تســتمر المجموعــة بإخضــاع الموجــودات 
الماليــة المشــطوبة لإجــراءات لمحاولــة اســترداد الذمــم المدينــة ، مــع الأخــذ بالاعتبــار المشــورة القانونيــة عنــد الاقتضــاء 

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــتردة ف ــغ مس ــة مبال ــات أي ــم إثب ويت

إلغــاء الاعتراف بالموجــودات المالية
تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعتــراف بأصــل مالــي عنــد إنتهــاء الحقــوق التعاقديــة المتعلقــة باســتلام التدفقــات النقديــة 
مــن الأصــل أو عندمــا تحــول الشــركة الأصــل المالــي، مــع كافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة الجوهريــة، إلــى منشــأة أخــرى. 
أمــا فــي حالــة عــدم قيــام الشــركة بتحويــل أو الاحتفــاظ بشــكل جوهــري بمخاطــر ومنافــع الملكيــة واســتمرارها 
بالســيطرة علــى الأصــل المحــوّل، تعتــرف المجموعــة بحصتهــا المتبقيــة فــي الأصــل المحــول والمطلوبــات المتعلقــة بــه 
التــي قــد يجــب علــى المجموعــة دفعهــا. أمــا فــي حالــة احتفــاظ المجموعــة بشــكل جوهــري بكافــة مخاطــر ومنافــع 

ــي. ــل المال ــراف بالأص ــة بالاعت ــتمر المجموع ــول، فتس ــل المح ــة للأص الملكي

ــة  ــة الدفتري ــن القيم ــارق بي ــد الف ــأة، يقي ــة المطف ــة بالتكلف ــة المقاس ــودات المالي ــن الموج ــأي م ــراف ب ــاء الاعت ــد إلغ وعن
ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــتلام ف ــتحق الاس ــتلم أو مس ــل المس ــغ المقاب ــل ومبل للأص

التصنيــف كديــن أو أدوات ملكية
ــة  ــات التعاقدي ــر الترتيب ــً لجوه ــة وفق ــوق ملكي ــة أو كحقـ ــات مالي ــا كمطلوب ــية إم ــن والملكـ ــف أدوات الدي ــم تصني يت

وتعريفــات المطلــوب المالــي وأداة حقــوق الملكيــة.

الملكية أدوات 
الــذي يثبــت ملكيــة الحصــص المتبقيــة مــن موجــودات المنشــأة بعــد خصــم جميــع  تُعــرف أداة الملكيــة بالعقــد 
المطلوبــات. يتــم تســجيل أدوات الملكيــة المصــدرة بالمتحصــات المســتلمة بعــد خصــم تكلفــة الإصــدار المباشــرة.

يُعتــرف بإعــادة شــراء أدوات حقــوق الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة وتخصــم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة. لا يتــم إثبــات 
ــة  ــوق الملكي ــاء أدوات حق ــدار أو إلغ ــع أو إص ــراء أو بي ــد ش ــدة عن ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــارة ف ــاح او خس أي أرب

ــة. ــة بالمجموع الخاص
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المطلوبــات المالية
ــة  ــة العادل ــة أو بالقيم ــدة الفعلي ــة الفائ ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف ــا بالتكلف ــة لاحقً ــات المالي ــع المطلوب ــاس جمي تُق

مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. 

 )2( أو  اندمــاج أعمــال،  المســتحوذة ضمــن عمليــة  )1( مقابــل محتمــل للمنشــأة  التــي ليســت  الماليــة  المطلوبــات  إن 
يتــم قياســها لاحقًــا  الخســارة،  أو  الربــح  العادلــة مــن خــال قائمــة  بالقيمــة  )3( مُحــددة  أو  للتــداول،  بهــا  محتفــظ 

الفعليــة.  الفائــدة  طريقــة  باســتخدام  المطفــأة  بالتكلفــة 

ــد  ــة بع ــة العادل ــا بالقيم ــة “ مبدئيً ــات مالي ــة كـــ “مطلوب ــرى المصنف ــة الأخ ــابات الدائن ــة والحس ــم التجاري ــاس الذم وتق
ــم  ــة ويت ــدة الفعلي ــة الفائ ــتخدام طريق ــأة باس ــة المطف ــً بالتكلف ــها لاحق ــم قياس ــا يت ــة، بينم ــف المعامل ــم تكالي خص

ــي. ــد الفعل ــاس العائ ــى أس ــد عل ــف الفوائ ــراف بمصاري الاعت

ــد  ــف الفوائ ــع مصاري ــة وتوزي ــات المالي ــأة للمطلوب ــة المطف ــاب التكلف ــة احتس ــي طريق ــة ه ــدة الفعلي ــة الفائ إن طريق
النقديــة  الدفعــات  بالضبــط  يخصــم  الــذي  المعــدل  هــو  الفعلــي  الفائــدة  معــدل  إن  المعنيــة.  الفتــرة  مــدى  علــى 

المســتقبلية المتوقعــة فــي إطــار العمــر الزمنــي المتوقــع للالتــزام المالــي أو عبــر فتــرة أقصــر حســب الاقتضــاء.

إلغــاء الاعتراف بالمطلوبــات المالية
ــاء  ــات أو انته ــذه الالتزام ــاء ه ــد إلغ ــا أو عن ــن التزاماته ــى م ــا تعف ــة عندم ــات المالي ــراف بالمطلوب ــة الاعت ــي المجموع تلغ
ــوع أو  ــل المدف ــه والمقاب ــراف ب ــى الاعت ــي الملغ ــوب المال ــة للمطل ــة الدفتري ــن القيم ــارق بي ــات الف ــم إثب ــا. ويت صلاحيته

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــع ف ــتحق الدف مس

المخصصات
ــات )قانونيــة أو ضمنيــة( كمــا بتاريــخ قائمــة المركــز  يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى المجموعــة مطلوب
ــد  ــكل يعتم ــا بش ــاس قيمته ــن قي ــل ويمك ــات محتم ــديد الالتزام ــابقة وأن تس ــداث س ــن اح ــئة ع ــدة ناش ــي الموح المال

ــه . علي

ــة  ــخ قائم ــي تاري ــي ف ــزام الحال ــوية الالت ــوب لتس ــل المطل ــر للمقاب ــل تقدي ــو أفض ــص ه ــه كمخص ــرف ب ــغ المعت إن المبل
ــزام. ــة بالالت ــن المحيط ــدم التيق ــر وع ــار المخاط ــن الاعتب ــذ بعي ــع الأخ ــدة، م ــي الموح ــز المال المرك

عندمــا يتــم قيــاس المخصــص باســتخدام التدفقــات النقديــة المقــدرة لتســوية الالتــزام الحالــي، فــإن قيمتــه الدفتريــة 
ــا(. هــي القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة )عندمــا يكــون تأثيــر القيمــة الزمنيــة للنقــود أمــرًا ماديً

عندمــا يُتوقــع اســترداد بعــض أو جميــع المنافــع الاقتصاديــة المطلوبــة لتســوية مخصــص مــن طــرف ثالــث، يتــم 
ــة  ــغ الذم ــاس مبل ــن قي ــض ويمك ــتلام التعوي ــيتم اس ــه س ــد أن ــبه المؤك ــن ش ــل إذا كان م ــة كأص ــة مدين ــراف بذم الاعت

المدينــة بطريقــة موثوقــة.

منافــع الموظفين
منافع الموظــف قصيرة الأجل

يتــم اثبــات منافــع الموظــف قصيــرة الأجــل كمصروفــات عنــد تقديــم الخدمــات ذات العلاقــة. يتــم إثبــات الإلتــزام 
إلتــزام قانونــي أو ضمنــي حالــي لدفــع مقابــل  بالمبلــغ المتوقــع دفعــه عندمــا يكــون علــى المجموعــة  المتعلــق 

الخدمــات الســابقة التــي قدمهــا الموظــف ويمكــن تقديــر الإلتــزام بصــورة موثوقــة.

منافــع الموظف الأخــرى طويلة الأجل
عليهــا  حصــل  التــي  المســتقبلية  المنافــع  مبلــغ  هــي  الموظــف  بمنافــع  يتعلــق  فيمــا  الشــركة  إلتزامــات  صافــي 
الموظفيــن نظيــر خدماتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة. يتــم خصــم تلــك المنافــع لتحديــد قيمتهــا الحاليــة. 

يتــم إثبــات إعــادة القيــاس فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد فــي الفتــرة التــي نشــأت فيهــا.
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الدخل ضريبة 
تمثــل مصاريــف الضرائب مبالغ الضرائب المســتحقة والضرائــب المؤجلة.

ــة  ــة للضريب ــاح الخاضع ــف الأرب ــة، وتختل ــة للضريب ــاح الخاضع ــاس الأرب ــى أس ــتحقة عل ــب المس ــف الضرائ ــب مصاري تحس
أو  إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة  المعلنــة تشــمل  الأربــاح  الماليــة الموحــدة، لان  القوائــم  المعلنــة فــي  الأربــاح  عــن 
ــا أو  ــة ضريبي ــة المقبول ــائر المتراكم ــة أو الخس ــنوات لاحق ــي س ــا ف ــة وإنم ــنة المالي ــي الس ــل ف ــة للتنزي ــر قابل ــف غي مصاري

بنــود ليســت خاضعــة او مقبولــة التنزيــل لأغــراض ضريبيــة .

ــدان  ــي البل ــذة ف ــات الناف ــة والتعليم ــن والأنظم ــب القواني ــررة بموج ــة المق ــب الضرائبي ــب النس ــب بموج ــب الضرائ تحســ
ــا . ــن خلاله ــة م ــل المجموع ــي تعم الت

إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا أو اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة بيــن قيمــة 
الموجــودات او المطلوبــات فــي القوائــم الماليــة الموحــدة والقيمــة التــي يتــم احتســاب الربــح الضريبــي علــى أساســها.  
يتــم احتســاب الضرائــب المؤجلــة باســتخدام طريقــة الالتــزام بالمركــز المالــي وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــً 
ــة  ــات الضريبي ــودات والمطلوب ــق الموج ــي أو تحقي ــزام الضريب ــوية الالت ــد تس ــا عن ــع تطبيقه ــي يتوق ــة الت ــب الضريبي للنس

المؤجلــة.

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات والالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا 
فــي حالــة توقــع عــدم إمكانيــة الاســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيــً أو كليــً أو تحقــق الالتزامــات الضريبيــة.

القيمــة العادلة
ــات  ــن المطلوب ــل أي م ــه لتحوي ــودات أو دفع ــن الموج ــع أي م ــه لبي ــيتم قبض ــذي س ــعر ال ــة بالس ــة العادل ــرف القيم تُع
ضمــن معاملــة منظمــة بيــن المتشــاركين فــي الســوق فــي تاريــخ القيــاس، بغــض النظــر عــن مــا إذا كان الســعر يمكــن 
تحقيقــه بطريقــة مباشــرة أو مــا إذا كان مقــدراً بفضــل أســلوب تقييــم أخــر. وعنــد تقديــر القيمــة العادلــة لأي مــن 
ــا إذا  ــات م ــودات أو المطلوب ــن الموج ــعر أي م ــد س ــد تحدي ــار عن ــن الاعتب ــركة بعي ــذ الش ــات ، تأخ ــودات أوالمطلوب الموج
كان يتعيــن علــى المتشــاركين بالســوق أخــذ تلــك العوامــل بعيــن الاعتبــار فــي تاريــخ القيــاس. يتــم تحديــد القيمــة 
العادلــة بشــأن أغــراض القيــاس و/أو الإفصــاح فــي هــذه القوائــم الماليــة وفــق تلــك الأســس، وذلــك باســتثناء مــا يتعلــق 
ــو  ــا ه ــة كم ــة العادل ــل القيم ــة مث ــة عادل ــيت قيم ــة ولس ــة العادل ــراءات القيم ــع إج ــابه م ــي تتش ــاس الت ــراءات القي بإج

مســتعمل بالمعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )36(.

إضافــة إلــى ذلــك، تُصنــف قياســات القيمــة العادلــة، لأغــراض إعــداد التقاريـــر الماليــة، إلــى المســتوى )1( أو )2( أو )3( 
ــة  ــات القيم ــبة لقياس ــات بالنس ــة المدخ ــة وأهمي ــة العادل ــات القيم ــبة لقياس ــات بالنس ــوح المدخ ــدى وض ــى م ــاءً عل بن

ــلي: ــا يـ ــددة كم ــي مح ــل، وه ــة بالكام العادل

ــات  ــر المعدّلــة( لموجــودات أو مطلوب وهــي المدخــات المســتنبطة مــن الأســعار المدرجــة )غيـ مدخلات المســتوى )1(	
ــاس؛ ــخ القي ــي تاري ــا ف ــول عليه ــأة الحص ــن للمنش ــي يمك ــطة والتـ ــواق نش ــي أس ــة ف مطابق

فــي  المســتخدمة  المدرجــة  الأســعار  عــن  عــدا  البيانــات  مــن  المســتنبطة  المدخــات  وهــي  مدخلات المســتوى )2(	
و مباشــرة؛  غيـــر  أو  مباشــرة  بطريقــة  ســواء  المطلوبــات،  أو  للموجــودات  والملاحظــة   )1( المســتوى 

وهــي مدخــات للموجــودات أو المطلوبات لا تعتمد على أســعار الســوق الملحوظة. مدخلات المســتوى )3( 	

الإيجار عقود 
المجموعة كمســتأجر

تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان العقــد يحتــوي علــى إيجــار عنــد البــدء فــي العقــد. تعتــرف المجموعــة بموجــودات 
حــق الاســتخدام والتزامــات الإيجــار المقابلــة فيمــا يتعلــق بجميــع ترتيبــات الإيجــار التــي يكــون فيهــا المســتأجر، باســتثناء 
ــول ذات  ــار الأص ــود إيج ــل(  وعق ــهراً أوأق ــا 12 ش ــار مدته ــود إيج ــا عق ــى أنه ــة عل ف ــل )المعرَّ ــرة الأج ــار قصي ــود الإيج عق
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يتــم إعــادة قيــاس التزامات الإيجــار )وإجراء تعديل مماثــل لموجودات حق الاســتخدام ذي الصلة( كلما:
ت	م غتییر مدة الإیاجر أو أن هنــاك حدث أو غتییر هــام يف الظــروف ايتل تؤدي إلــتغییر يف قتییم اممرةس خیار  •
اشلراء، ويف هــذه اةلاحل یتم إاعدة قیاس التزامــات الإيجــار عن طــریق صخم مدفواعت الإیاجر المعدلــة ختسابدام عمدل 

المعــدل. اصخلم 
تتغيــر مدفوعــات الإيجــار بســبب التغييــرات فــي مؤشــر أو معــدل أو تغييــر فــي المدفوعــات المتوقعــة بموجــب  	•
القيمــة المتبقيــة المضمونــة، وفــي هــذه الحــالات يتــم إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار عــن طريــق خصــم مدفوعــات 
ــعر  ــي س ــر ف ــبب التغيي ــار بس ــات الإيج ــر مدفوع ــم تتغي ــا ل ــر )م ــر متغي ــم غي ــدل خص ــتخدام مع ــة باس ــار المعدل الإيج

الفائــدة العائــم، وفــي هــذه الحالــة يتــم اســتخدام معــدل الخصــم المعــدل(.
يتــم تعديــل عقــد الإيجــار ولا يتــم المحاســبة عــن تعديــل عقــد الإيجــار كعقــد إيجــار منفصــل، وفــي هــذه  	•
ــار  ــات الإيج ــم مدفوع ــق خص ــن طري ــدّل ع ــار المع ــد الإيج ــدة عق ــى م ــاءً عل ــار بن ــزام الإيج ــاس الت ــادة قي ــم إع ــة يت الحال

التعديــل. بتاريــخ  الفعلــي  بالســعر  المعــدل  الخصــم  معــدل  باســتخدام  المعدلــة 

ــر( .  ــا أقص ــل )ايهم ــي للأص ــر الإنتاج ــار أوالعم ــد الإيج ــدة عق ــدى م ــى م ــتخدام عل ــق الاس ــودات ح ــتهلاك موج ــم إس يت
ــع  ــركة تتوق ــس أن الش ــذي تعك ــتخدام ، وال ــق الاس ــة ح ــي أو تكلف ــل الأساس ــة الأص ــل ملكي ــار ينق ــد الإيج إذا كان عق
ــل. ــي للأص ــر الإنتاج ــدى العم ــى م ــتهلاكها عل ــم إس ــة يت ــتخدام ذات الصل ــق الاس ــة ح ــإن قيم ــراء ، ف ــار الش ــة خي ممارس

ويبــدأ الاســتهلاك فــي تاريــخ بدايــة عقــد الإيجــار.

يتــم عــرض موجودات حق الاســتخدام كبند منفصل فــي قائمة المركــز المالي الموحد.

تطبــق الشــركة المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )36( لتحديــد مــا إذا كانــت قيمــة حــق الاســتخدام قــد انخفضــت 
قيمتهــا وتحســب أي خســائر انخفــاض فــي القيمــة كمــا هــو موضــح فــي سياســة “الممتلــكات والمعــدات”.

لا يتــم تضميــن الإيجــارات المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل فــي قيــاس التزامــات الإيجــار وموجــودات 
حــق الاســتخدام. يتــم إدراج المدفوعــات ذات الصلــة كمصــروف فــي الفتــرة التــي يحــدث فيهــا الحــدث أو الشــرط الــذي 

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــرى” ف ــات أخ ــي “نفق ــا ف ــم تضمينه ــات ويت ــذه المدفوع ــى ه ــؤدي إل ي

المجموعــة كمؤجر
تقــوم المجموعــة بالدخــول في عقود إيجــار كمؤجر فيمــا يتعلق ببعض عقاراته الاســتثمارية. 

يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار التــي تكــون المجموعــة فيهــا مؤجــرا كإيجــارات تمويــل أو تشــغيل. فــي حــال كانــت شــروط 
ــي  ــار تمويل ــد إيج ــه عق ــى أن ــد عل ــف العق ــم تصني ــتأجر ، يت ــى المس ــة إل ــع الملكي ــر ومناف ــل كل مخاط ــار تنق ــد الإيج عق

ويتــم تصنيــف جميــع عقــود الإيجــار الأخــرى كعقــود الإيجــار التشــغيلية.

عندمــا تكــون المجموعــة مؤجــرًا وســيطًاً، فهــو يمثــل عقــد الإيجــار الرئيســي والعقــد مــن الباطــن كعقديــن منفصليــن. 
ــتخدام  ــق الاس ــل ح ــى أص ــوع إل ــغيلي بالرج ــار تش ــد إيج ــل أو عق ــه تموي ــى أن ــن عل ــن الباط ــار م ــد الإيج ــف عق ــم تصني يت

الناشــئ عــن عقــد الإيجــار الرئيســي.

يتــم الاعتــراف بإيــرادات التأجيــر مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار 
ذي الصلــة. تضــاف التكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة فــي التفــاوض وترتيــب عقــد إيجــار تشــغيلي إلــى القيمــة 

ــار. ــرة الإيج ــدى فت ــى م ــت عل ــط الثاب ــاس القس ــى أس ــا عل ــراف به ــم الاعت ــر ويت ــل المؤج ــة للأص الدفتري

يتــم الاعتــراف بالمبالــغ المســتحقة علــى المســتأجرين بموجــب عقــود الإيجــار التمويلــي كذمــم مدينــة بمبلــغ صافــي 
اســتثمار المجموعــة فــي عقــود الإيجــار. يتــم تخصيــص إيــرادات عقــود التأجيــر التمويلــي للفتــرات المحاســبية لتعكــس 

معــدل عائــد دوري ثابــت علــى صافــي اســتثمار المجموعــة القائــم فيمــا يتعلــق بعقــود الإيجــار.

عندمــا يتضمــن العقــد مكونــات تأجيــر ومكونــات اخــرى غيــر التأجيــر، تطبــق المجموعــة المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 
الماليــة رقــم )15( لتوزيــع المبالــغ المســتلمة او التــي ســتم إســتلامها بموجــب العقــد لــكل مكــون.
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تدنــي الموجودات غيــر المالية
تقــوم المجموعــة بتاريــخ اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة بتقييــم فيمــا اذا كان هنــاك دليــل بــأن الاصــل قــد انخفضــت 
قيمتــه. اذا وجــد اي دليــل علــى ذلــك، او عندمــا يتطلــب اجــراء اختبــار ســنوي للانخفــاض فــي القيمــة، تقــوم المجموعــة 
أو  للأصــل  العادلــة  القيمــة  هــو  تحصيلــه  الممكــن  الأصــل  مبلــغ  ان  الأصــل.  مــن  تحصيلــه  الممكــن  المبلــغ  بتقييــم 
ــردي ، الا  ــل الف ــده للأص ــم تحدي ــى ويت ــا اعل ــتخدام ايهم ــد الاس ــة قي ــع والقيم ــف البي ــا تكالي ــد ناقص ــد النق ــدة تولي وح
ــرى او  ــودات الاخ ــن الموج ــة م ــك الناتج ــن تل ــر ع ــد كبي ــى ح ــتقلة ال ــة مس ــة داخلي ــات نقدي ــد تدفق ــل لا يول اذا كان الاص
ــر  ــه ، يعتب ــن تحصيل ــغ الممك ــد المبل ــد النق ــدة تولي ــل أو وح ــدرج للأص ــغ الم ــاوز المبل ــا يتج ــة. عندم ــودات المجموع موج
الاصــل منخفضــا و يتــم تخفيضــه الــى المبلــغ الممكــن تحصيلــه. أثنــاء تقييــم القيمــة العادلــة المســتخدمة، يتــم 
خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية للقيمــة العادلــة الحاليــة لهــا باســتخدام ســعر خصــم مــا قبــل الضريبــة والــذي 
ــة  ــة العادل ــد القيم ــاء تحدي ــل. اثن ــددة للأص ــر المح ــوال والمخاط ــة للأم ــة الزمني ــة للقيم ــوق الحالي ــات الس ــس تقييم يعك
ــا  ــن ممكن ــم يك ــرة. واذا ل ــت متوف ــار اذا كان ــي الاعتب ــوق ف ــي الس ــة ف ــات الحديث ــذ المعام ــع، تؤخ ــف البي ــا تكالي ناقص

ــب. ــم المناس ــوذج التقيي ــتخدام نم ــم اس ــات، يت ــك المعام ــل تل ــد مث تحدي

التقــاص
ــي  ــز المال ــة المرك ــي قائم ــي ف ــغ الصاف ــار المبل ــة واظه ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــن الموج ــاص بي ــراء تق ــم اج يت
الموحــدة فقــط عندمــا تتوفــر الحقــوق القانونيــة الملزمــة وكذلــك عندمــا يتــم تســويتها علــى أســاس التقــاص او 

ــت. ــس الوق ــي نف ــات ف ــوية المطلوب ــودات وتس ــق الموج ــون تحق يك

 3- تطبيــق المعاييــر الدوليــة للتقاريــر المالية الجديــدة والمعدلة
أ -  معاييــر محاســبية جديــدة ومعدلة ســارية المفعول للســنة الحالية

تـــم اتبـــاع المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة والتــي أصبحــت ســارية المفعــول للفتــرات 
ــم  ــي ل ــة ، والت ــدة للمجموع ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي اع ــي 2021 ف ــون الثان ــد أول كان ــي أو بع ــدأ ف ــي تب ــة الت المالي
تؤثــر بشــكل جوهــري علــى المبالــغ والافصاحــات الــواردة فــي القوائــم الماليـــــة الموحــدة للســنة أوالســنوات الســابقة، 

ــة . ــات المستقبليـ ــات والترتيب ــة للمعامــ ــة المحاسبيـــ ــى المعالجــ ــر عل ــا تأثي ــون له ــد يك ــه ق ــً بأن علم

إصلاح معيار ســعر الفائــدة المعياري
فــي الســنة الســابقة ، طبقــت المجموعــة تعديــات المرحلــة الأولــى لإصــاح معيــار ســعر الفائــدة )تعديــات علــى 
المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )9( ومعيــار المحاســبة الدولــي )39( والمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )7(. تعالــج 
المتأثــرة  للتحوطــات  التحــوط  محاســبة  بمواصلــة  للســماح  المحــددة  التحــوط  محاســبة  متطلبــات  التعديــات  هــذه 
خــال فتــرة عــدم التيقــن الســابقة يتــم تعديــل بنــود التحــوط أو أدوات التحــوط كنتيجــة لإصــاح معيــار معــدل الفائــدة.

طبقــت المجموعــة فــي الســنة الحاليــة تعديــات المرحلــة الثانيــة لإصــاح معيــار ســعر الفائــدة )تعديــات علــى المعاييــر 
الدوليــة للتقاريــر الماليــة )9( ومعيــار المحاســبة الدولــي )39( والمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )7( والمعيــار الدولــي 
ــس  ــن عك ــة م ــن المجموع ــات يمكّ ــذه التعدي ــق ه ــة )16(. إن تطبي ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــة )4( والمعي ــر المالي للتقاري
آثــار الانتقــال مــن ســعر الاقتــراض بيــن البنــوك )IBOR(  لأســعار الفائــدة المعياريــة البديلــة )يشــار إليهــا أيضًــا باســم 
“المعــدلات الخاليــة مــن المخاطــر )RFR( “( دون التســبب فــي تأثيــرات محاســبية لا توفــر معلومــات مفيــدة لمســتخدمي 

ــدة. ــة الموح ــم المالي القوائ

ــوط  ــات التح ــم )7( لعلاق ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــى المعي ــدة عل ــاح جدي ــات إفص ــا متطلب ــات أيضً ــدم التعدي تق
ــة )9(. ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــى المعي ــات عل ــا التعدي ــي أدخلته ــتثناءات الت ــع للاس ــي تخض الت

لــم يكــن هنالــك أي أثــر جوهــري علــى المبالــغ والافصاحــات الــواردة فــي القوائــم الماليـــــة لأي مــن تعديــات المرحلــة 
.)IBOR( الأولــى والمرحلــة الثانيــة حيــث ان الأدوات الماليــة للمجموعــة غيــر مرتبطــة بســعر فائــدة الاقتــراض بيــن البنــوك
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2021 - تعديــل علــى المعيــار الدولــي لإعــداد  30 حزيــران  19 لمــا بعــد  امتيــازات الإيجــار المتعلقــة بكوفيــد 
التقاريــر الماليــة رقــم )16(

الدولــي  المعيــار  علــى  )تعديــل   19 بكوفيــد  المتعلقــة  الإيجــار  امتيــازات  المجموعــة  اعتمــدت  الســابق،  العــام  فــي 
ــي  ــار الت ــازات الإيج ــن امتي ــبة ع ــي المحاس ــتأجرين ف ــا للمس ــاءً عمليً ــت إعف ــي قدم ــم 16( الت ــة رق ــر المالي ــداد التقاري لإع
ــة 16.  ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي ــة للمعايي ــيلة عملي ــم وس ــال تقدي ــن خ ــد 19، م ــرة لكوفي ــة مباش ــت كنتيج حدث
ــر  ــر تخفيــض فــي مدفوعــات الإيجــار بشــأنها يؤث ــازات الإيجــار بحيــث أن اي أث كانــت هــذه الوســيلة العمليــة متاحــة لامتي

ــخ. ــك التاري ــل ذل ــران 2021 أو قب ــي 30 حزي ــاً ف ــتحقة أص ــات المس المدفوع

فــي آذار 2021 ، أصــدر مجلــس المعاييــر امتيــازات الإيجــار ذات الصلــة بكوفيــد 19 لمــا بعــد 30 حزيــران 2021 )تعديــل علــى 
ــات  ــض مدفوع ــق تخفي ــمل تطبي ــة لتش ــيلة العملي ــع الوس ــذي يوس ــم 16( ال ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول المعي

الإيجــار المســتحقة أصــاً فــي أو قبــل 30 حزيــران 2022.

ــلًا  ــد تعدي ــد 19 يع ــق بكوفي ــار المتعل ــاز الإيج ــا إذا كان امتي ــم م ــدم تقيي ــار ع ــتأجر باختي ــة للمس ــيلة العملي ــمح الوس تس
ــن  ــج ع ــار النات ــات الإيج ــي مدفوع ــر ف ــاب أي تغيي ــار إحتس ــذا الاختي ــوم به ــذي يق ــتأجر ال ــى المس ــب عل ــار. يج ــد الإيج لعق
امتيــاز الإيجــار المتعلــق بكوفيــد 19والــذي يطبــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )16( كمــا لــو أن التغييــر 

ــلًا لعقــد الإيجــار. لــم يكــن تعدي

تنطبــق الوســيلة العمليــة فقــط علــى امتيــازات الإيجــار التــي تحــدث كنتيجــة مباشــرة لكوفيــد 19وفقــط إذا تــم اســتيفاء 
جميــع الشــروط التاليــة:

يــؤدي التغييــر فــي مدفوعــات الإيجار إلــى تعديل المقابل لعقــد الإيجار الذي يكون إلى حــد كبير نفس أو 	•
                   أقــل مــن مقابــل عقــد الإيجــار الذي يســبق التغيير مباشــرة.

أي تخفيض في مدفوعات الإيجار يؤثر فقط على المدفوعات المســتحقة أصلًا في أو قبل 30 حزيران    2022     	•
                 )امتيــاز الإيجــار يفــي بهــذا الشــرط إذا أدى إلــى تخفيــض مدفوعــات الإيجار فــي أو قبل 30 حزيران 2022 وزيادة 

                    مدفوعــات الإيجــار التــي تمتــد إلــى مــا بعــد 30 حزيران 2022(.
لا يوجــد تغيير جوهري على شــروط وأحــكام عقد الإيجار. 	•

ــدة  ــة الموح ــم المالي ــذه القوائ ــي ه ــة ف ــغ المدرج ــى المبال ــات أو عل ــى الإفصاح ــري عل ــر جوه ــك أي تأثي ــن هنال ــم يك ل
ــل. ــرة بالتعدي ــار متأث ــود إيج ــة أي عق ــدى المجموع ــن ل ــم يك ــث ل حي

ب - معاييــر صــادرة وغير ســارية المفعول
كمــا فــي تاريــخ الموافقــة علــى هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة، لــم تطبــق الشــركة المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 

التاليــة الجديــدة والمعدلــة الصــادرة ولكنهــا غيــر ســارية المفعــول بعــد:
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
ــر الماليــة )17( عقــود التأميــن )بمــا  ــار الدولــي للتقاري المعي
فــي ذلــك تعديــات حزيــران 2020 علــى المعيــار الدولــي 

للتقاريــر الماليــة )17((
مبــادئ   )17( الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  يحــدد 
الاعتــراف بعقــود التأميــن وقياســها وعرضهــا والإفصــاح 
عنهــا ويحــل محــل المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )4( 

التأميــن. عقــود 

نموذجًــا   )17( الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  يحــدد 
عامًــا، يتــم تعديلــه لعقــود التأميــن مــع ميــزات المشــاركة 
ــرة.  ــوم المتغي ــج الرس ــه نه ــى أن ــوف عل ــرة ، الموص المباش
معاييــر  اســتيفاء  تــم  إذا  العــام  النمــوذج  تبســيط  يتــم 
المتبقيــة  بالتغطيــة  الالتــزام  قيــاس  طريــق  عــن  معينــة 

الأقســاط. تخصيــص  نهــج  باســتخدام 

لتقديــر  الحاليــة  الافتراضــات  العــام  النمــوذج  يســتخدم 
ــة  ــات النقدي ــن التدفق ــد م ــدم التأك ــت وع ــغ والتوقي المبل
المســتقبلية ويقيــس بشــكل صريــح تكلفــة عــدم التأكــد. 
وتأثيــر  الســوق  فــي  الفائــدة  أســعار  الاعتبــار  فــي  يأخــذ 

خيــارات وضمانــات حاملــي الوثائــق.

علــى  تعديــات  المجلــس  أصــدر   ،  2020 حزيــران  فــي 
ــر الماليــة )17( لمعالجــة المخــاوف  المعيــار الدولــي للتقاري
ــار  ــر المعي ــد نش ــا بع ــم تحديده ــي ت ــذ الت ــات التنفي وتحدي
تاريــخ  التعديــات  تؤجــل   .)17( الماليــة  للتقاريــر  الدولــي 
التطبيــق الأولــي للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم 
التقاريــر  إعــداد  فتــرات  إلــى  التعديــات(  )متضمنًــا   )17(
ــي 2023.  ــون الثان ــد أول كان ــي أو بع ــدأ ف ــي تب ــنوية الت الس
تمديــدًا للإعفــاء  المجلــس  أصــدر   ، الوقــت نفســه  وفــي 
التقاريــر  لإعــداد  الدولــي  المعيــار  تطبيــق  مــن  المؤقــت 
الماليــة رقــم )9( )تعديــات علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد 
الإعفــاء  انتهــاء  تاريــخ  تمــدد  التــي   ))4( الماليــة  التقاريــر 
للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  تطبيــق  مــن  والمؤقــت  الثابــت 
الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  )9( فــي  رقــم  الماليــة 
ــي أو  ــدأ ف ــي تب ــنوية الت ــر الس ــرات التقاري ــى فت ــم )4( إل رق

.2023 الثانــي  بعــد أول كانــون 

ــي  ــق الأول ــخ التطبي ــون تاري ــال، يك ــات الانتق ــرض متطلب لغ
هــو بدايــة فتــرة إعــداد التقاريــر الســنوية التــي تطبــق فيهــا 
المنشــأة المعيــار للمــرة الأولــى، ويكــون تاريــخ الانتقــال هــو 

بدايــة الفتــرة التــي تســبق مباشــرة تاريــخ التطبيــق الأولــي.

الســنوية  للفتــرات  رجعــي  بأثــر  التعديــات  تطبيــق  يتــم 
التــي تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 2023 ، مــا لــم 
ــق  ــم تطبي ــة يت ــذه الحال ــي ه ــي ، وف ــر عمل ــك غي ــن ذل يك

نهــج الأثــر الرجعــي المعــدل أو نهــج القيمــة العادلــة.
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تعديــات علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )10( 
:بيــع أو مشــاركة  ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )28( 
ــروعه  ــة أو مش ــركته الزميل ــتثمر وش ــن مس ــودات بي الموج

ــترك. المش
ــر  ــي للتقاري ــار الدول ــى المعي ــت عل ــي أجري ــات الت إن التعدي
الدولــي  المحاســبة  معيــار  وعلــى   )10( رقــم  الماليــة 
أو  بيــع  فيهــا  يكــون  التــي  الحــالات  تعالــج   )28( رقــم 
أو  الزميلــة  وشــركته  المســتثمر  بيــن  بأصــول  المســاهمة 
أن  علــى  تحديــداً  التعديــات  تنــص  المشــترك.  مشــروعه 
الســيطرة علــى  الناتجــة عــن فقــدان  الخســائر  أو  الأربــاح 
ــي  ــاري ف ــاط تج ــى نش ــوي عل ــي لا تنط ــة الت ــركة التابع الش
والتــي  أو مشــروع مشــترك  زميلــة  معاملــة مــع شــركة 
حقــوق  طريقــة  باســتخدام  محاســبياً  معالجتهــا  يتــم 
الملكيــة، يتــم الإعتــراف بهــا ضمــن ربــح أو خســارة الشــركة 
الأم فقــط فــي حــدود حصــص المســتثمرين مــن غيــر ذوي 
العلاقــة فــي تلــك الشــركة الزميلــة أو المشــروع المشــترك. 
وبالمثــل، فــإن الأربــاح والخســائر الناتجــة عــن إعــادة قيــاس 
ــابقة  ــة س ــركة تابع ــي أي ش ــا ف ــظ به ــتثمارات المحتف الإس
)والتــي أصبحــت شــركة زميلــة أو مشــروع مشــترك يتــم 
الملكيــة(  حقــوق  طريقــة  باســتخدام  عنهــا  المحاســبة 
الأم  الشــركة  خســارة  أو  ربــح  ضمــن  بهــا  الإعتــراف  يتــم 
الســابقة فقــط فــي حــدود حصــص المســتثمرين مــن غيــر 
ذوي العلاقــة فــي الشــركة الزميلــة الجديــدة أو المشــروع 

الجديــد. المشــترك 

لــم يُحدد تاريخ الســريان بعد. يُســمح بالتطبيــق المبكر.

السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
 -  )1( رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 

متداولــة غيــر  أو  كمتداولــة  الالتزامــات  تصنيــف 
إن التعديــات التــي أجريــت علــى معيــار المحاســبة الدولــي 
ــة  ــي قائم ــات ف ــرض الالتزام ــى ع ــط عل ــر فق ــم )1( تؤث رق
المركــز المالــي كمتداولــة أو غيــر متداولــة وليــس علــى 
ــرادات  ــزام أو إي ــل أو الت ــأي أص ــراف ب ــت الاعت ــة أو توقي قيم
أو مصاريــف، أو المعلومــات التــي تــم الإفصــاح عنهــا حــول 

ــود. ــك البن تل
توضــح التعديــات أن تصنيــف الالتزامــات كمتداولــة أو غيــر 
ــرة  ــة فت ــي نهاي ــة ف ــوق القائم ــى الحق ــتند إل ــة يس متداول
ــا  ــول م ــات ح ــر بالتوقع ــف لا يتأث ــدد أن التصني ــر، وتح التقري
ــوية  ــل تس ــي تأجي ــا ف ــتمارس حقه ــأة س ــت المنش إذا كان
تــم  إذا  قائمــة  تعــد  الحقــوق  أن  توضــح  كمــا   ، الالتــزام 
وتقــدم  التقريــر،  فتــرة  نهايــة  فــي  بالتعهــدات  الالتــزام 
تعريفًــا لـــ “التســوية” لتوضــح أنهــا تشــير إلــى تحويــل النقــد 
ــات  ــرى أو الخدم ــول الأخ ــة أو الأص ــوق الملكي أو أدوات حق

ــل . ــرف المقاب ــى الط إل

تُطبــق التعديــات بأثــر رجعــي علــى الفتــرات الســنوية التــي 
2023 ، مــع الســماح  تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 

بالتطبيــق المبكــر.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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ــم )3(  ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــى المعي ــات عل تعدي
ــم ــار المفاهي ــع لإط – مرج

الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  التعديــات  ث  تُحــدِّ
لســنة  المفاهيمــي  الإطــار  إلــى  يشــير  بحيــث   )3( رقــم 
2018 بــدلًا مــن إطــار ســنة 1989 . كمــا أنهــا تضيــف إلــى 
ــق  ــا يتعل ــم )3( متطلبً ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول المعي
المحاســبة  معيــار  نطــاق  ضمــن  المحــددة  بالالتزامــات 
ــتحوذة  ــأة المس ــق المنش ــو أن تطب ــم )37(، وه ــي رق الدول
ــا إذا كان  ــد م ــم )37( لتحدي ــي رق ــبة الدول ــار المحاس معي
هنــاك التــزام قائــم فــي تاريــخ الاســتحواذ نتيجــة لأحــداث 
نطــاق  ضمــن  ســتندرج  التــي  للضريبــة  بالنســبة  ســابقة. 
رقــم  الدوليــة  الماليــة  التقاريــر  تفســيرات  لجنــة  تفســير 
)21( : الرســوم، تُطبــق المنشــأة المســتحوذة تفســير لجنــة 
ــا  ــد م ــم )21( لتحدي ــة رق ــة الدولي ــر المالي ــيرات التقاري تفس
بســداد  التــزام  عنــه  نتــج  الــذي  الملــزم  الحــدث  كان  إذا 
وأخيــراً،   . الاســتحواذ  تاريــخ  بحلــول  وقــع  قــد  الضريبــة 
ــا صريحًــا بــأن المنشــأة المســتحوذة  تضيــف التعديــات بيانً
ــي  ــا ف ــتحوذ عليه ــة المس ــودات المحتمل ــرف بالموج لا تعت

اندمــاج الأعمــال.

اندمــاج  عمليــات  علــى  أُجريــت  التــي  التعديــات  تســري 
بعــد  أو  فــي  اســتحواذ  تاريــخ  لهــا  يكــون  التــي  الأعمــال 
ــد أول  ــي أو بع ــدأ ف ــي تب ــى الت ــنوية الأول ــرة الس ــة الفت بداي
ــت  ــر إذا طبق ــق المبك ــمح بالتطبي ــي 2022. يُس ــون الثان كان

المحدثــة. الأخــرى  المراجــع  كافــة  المنشــأة 

السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )16( 
- الممتلــكات والآلات والمعــدات – المتحصــات قبــل 

الاســتخدام المقصــود.
مــن  ناتجــة  عائــدات  أي  بخصــم  التعديــات  تســمح  لا 
هــذا  يصبــح  أن  قبــل  إنتاجهــا  تــم  التــي  الأصنــاف  بيــع 
ــود  ــن بن ــد م ــة أي بن ــن تكلف ــتخدام م ــا للاس ــل متاحً الأص
المحققــة  العائــدات  أي  والمعــدات،  والآلات  الممتلــكات 
التشــغيلية  والحالــة  الموقــع  إلــى  الأصــل  إحضــار  أثنــاء 
التــي تســتهدفها  لــه لإنجــاز الأعمــال بالطريقــة  اللازمــة 
تلــك  بعائــدات  المنشــأة  تعتــرف   ، وبالتالــي  الإدارة. 
المبيعــات إلــى جانــب التكاليــف ذات الصلــة ضمــن الربــح 
ــا  ــود وفق ــذه البن ــة ه ــأة تكلف ــس المنش ــارة. وتقي أو الخس

“المخــزون”.  )2( رقــم  الدولــي  المحاســبة  لمعيــار 
ــل  ــا إذا كان الأص ــار م ــى “اختب ــا معن ــات أيض ــح التعدي توض
يعمــل بشــكل ســليم”. ويحــدد معيــار المحاســبة الدولــي 
الفنــي  الأداء  كان  إذا  لمــا  تقييــم  أنــه  علــى  ذلــك   )16(
إنتــاج أو توريــد  والمــادي للأصــل يمكــن اســتخدامه فــي 
الســلع أو الخدمــات أو تأجيرهــا للآخريــن أو لأغــراض إداريــة .

أول كانــون الثاني 2022 ، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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وإذا لــم يتــم عرضهــا بشــكل منفصــل فــي قائمــة الدخــل 
الشــامل، ينبغــي أن تفصــح القوائــم الماليــة عــن قيمــة 
الخســارة  أو  الربــح  فــي  المدرجــة  والتكلفــة  العائــدات 
مخرجــات  إحــدى  وليســت  منتجــة  ببنــود  تتعلــق  والتــي 
يتضمــن  )بنــود(  بنــد  وأي  للمنشــأة،  الاعتياديــة  الأنشــطة 
تلــك العائــدات والتكلفــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل .

تطبــق التعديــات بأثــر رجعــي، ولكــن فقــط علــى بنــود 
إلــى  إحضارهــا  تــم  التــي  والمعــدات  والآلات  الممتلــكات 
ــال  ــاز الأعم ــا لإنج ــة له ــغيلية اللازم ــة التش ــع والحال الموق
بدايــة  بعــد  أو  فــي  الإدارة  تســتهدفها  التــي  بالطريقــة 
التــي  الماليــة  القوائــم  فــي  المعروضــة  الأولــى  الفتــرة 

الأولــى  للمــرة  التعديــات  المنشــأة  فيهــا  تطبــق 

ــق  ــي للتطبي ــر التراكم ــراف بالأث ــأة الاعت ــى المنش ــي عل ينبغ
الافتتاحــي  الرصيــد  علــى  كتعديــل  للتعديــات  الأولــي 
حقــوق  بنــود  مــن  آخــر  بنــد  أي  )أو  المــدورة  للأربــاح 
الملكيــة، كمــا هــو ملائــم( فــي بدايــة تلــك الفتــرة الأولــى 

المعروضــة.

أول كانــون الثاني 2022 ، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.

 -  )37( رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
بالعقــد الوفــاء  تكلفــة   - المثقلــة  العقــود 

تشــمل  بالعقــد  الوفــاء”  “تكلفــة  أن  التعديــات  تنــص 
تتكــون  بالعقــد”.  مباشــرة  تتعلــق  التــي  “التكاليــف 
التكاليــف  مــن  بالعقــد  مباشــرة  المتعلقــة  التكاليــف 
المثــال  ســبيل  )علــى  العقــد  بهــذا  للوفــاء  الإضافيــة 
ــف  ــع التكالي ــرة( وتوزي ــواد المباش ــرة أو الم ــة المباش العمال
ــبيل  ــى س ــد )عل ــذ العق ــرة بتنفي ــق مباش ــي تتعل ــرى الت الأخ
المثــال توزيــع مصاريــف الاســتهلاك لأحــد بنــود الممتلــكات 

العقــد(. الوفــاء  فــي  المســتخدمة  والمعــدات  والآلات 
تطبــق التعديــات علــى العقــود التــي لــم تــفِ المنشــأة 
التقريــر  فتــرة  بدايــة  فــي  كمــا  التزاماتهــا  بكافــة  فيهــا 
للمــرة  التعديــات  المنشــأة  فيهــا  تطبــق  التــي  الســنوي 
ــك ،  ــن ذل ــدلًا م ــة. وب ــام المقارن ــل أرق ــم تعدي ــى. لا يت الأول
يتعيــن علــى المنشــأة الاعتــراف بالأثــر التراكمــي لتطبيــق 
للأربــاح  الافتتاحــي  للرصيــد  كتعديــل  مبدئيًــا  التعديــات 
المــدورة أو أي بنــد آخــر مــن بنــود حقــوق الملكيــة، كمــا 

هــو ملائــم، فــي تاريــخ التطبيــق الأولــي.

أول كانــون الثاني 2022 ، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  للمعاييــر  الســنوية  التحســينات 

2018-2020
أول كانــون الثاني 2022 ، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.

ــق  ــم )1( -  تطبي ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول المعي
ــرة ــة لأول م ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي المعايي

التــي  التابعــة  للشــركة  إضافيًــا  إعفــاءً  التعديــل  يقــدم 
الأم  شــركتها  بعــد  التعديــل  تطبــق  شــركة  أول  تصبــح 
ــة.  ــة المتراكم ــروق الترجم ــن ف ــبة ع ــق بالمحاس ــا يتعل فيم
ــي  ــة الت ــركة التابع ــن الآن للش ــل، يمك ــذا التعدي ــة له نتيج
ــرة )د. 16 أ(  ــي الفق ــه ف ــوص علي ــاء المنص ــتخدم الإعف تس
ــار  ــم )1( أن تخت ــة رق ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــن المعي ضم
أيضًــا قيــاس فــروق الترجمــة التراكميــة لجميــع العمليــات 
فــي  إدراجهــا  ســيتم  التــي  الدفتريــة  بالقيمــة  الأجنبيــة 
علــى  بنــاءً   ، الأم  للشــركة  الموحــدة  الماليــة  القوائــم 
ــة  ــر الدولي ــق المعايي ــى تطبي ــركة الأم إل ــال الش ــخ انتق تاري
علــى  تعديــات  إجــراء  يتــم  لــم  إذا  الماليــة،  للتقاريــر 
إجــراءات التوحيــد والآثــار المترتبــة علــى اندمــاج الأعمــال 
التــي اســتحوذت الشــركة الأم مــن خلالهــا علــى الشــركة 
المشــترك  المشــروع  أو  الزميلــة  للشــركة  يُتــاح  التابعــة. 
المنصــوص عليــه  بالاســتفادة مــن الإعفــاء  خيــار مماثــل 

16 أ( . فــي الفقــرة )د. 
الأدوات   :)9( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار 

الماليــة
يوضــح التعديــل أنــه عنــد تطبيــق اختبــار “10 فــي المئــة” 
بالالتــزام  الاعتــراف  عــدم  ينبغــي  كان  إذا  مــا  لتحديــد 
المالــي، تقــوم المنشــأة بتضميــن الرســوم المدفوعــة أو 
والمقــرض،  (المقتــرض(  المنشــأة  بيــن  فقــط  المســتلمة 
أو المســتلمة ســواء  الرســوم المدفوعــة  بمــا فــي ذلــك 
مــن المنشــأة أو المقــرض نيابــةً عــن الغيــر. يُطبــق التعديــل 
ــدث  ــي تح ــادلات الت ــات والمب ــى التعدي ــتقبلي عل ــر مس بأث
فــي أو بعــد التاريــخ الــذي تطبــق فيــه المنشــأة التعديــل 

ــى. ــرة الأول للم

أول كانــون الثاني 2022 ، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.

لا يوجد تاريخ ســريان محدد المعيــار الدولــي للتقاريــر المالية رقم )16( :
 عقود الإيجار

عــن  بالتعويــض  المتعلــق  التوضيــح  التعديــل  يســتبعد 
مســتأجرة. أرض  علــى  التحســينات 

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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أول كانــون الثاني 2022 ، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.معيــار المحاســبة الدولــي رقم )41( - الزراعة 
ــم  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــب معي ــل متطل ــي التعدي يلغ
للضرائــب  النقديــة  التدفقــات  لاســتبعاد  للمنشــآت   )41(
عنــد قيــاس القيمــة العادلــة. يعمــل هــذا علــى مواءمــة 
الدولــي  المحاســبة  العادلــة فــي معيــار  القيمــة  قيــاس 
الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  متطلبــات  مــع   )41(
رقــم )13(، قيــاس القيمــة العادلــة، لاســتخدام التدفقــات 
النقديــة المتســقة داخليًــا ومعــدلات الخصــم وتمكيــن 
سيســتخدمون  كانــوا  إذا  مــا  تحديــد  مــن  يــن  المُعدِّ
خصــم  قبــل  الخصــم  ومعــدلات  النقديــة  التدفقــات 
لأفضــل  الخصــم  ومعــدلات  الضريبــة  بعــد  أو  الضرائــب 

القيمــة. لقيــاس  عــادل  ســعر 
ــة  ــاس القيم ــتقبلي ، أي لقي ــر مس ــل بأث ــق التعدي ــم تطبي يت
العادلــة فــي أو بعــد التاريــخ الــذي تقــوم فيــه المنشــأة 

بتطبيــق التعديــل .

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
عــرض   )1( الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
الدوليــة  للمعاييــر  الممارســة  وبيــان  الماليــة  القوائــم 
 - النســبية  الأحــكام  إصــدار   )2( الماليــة  التقاريــر  لإعــداد 

المحاســبية السياســات  عــن  الإفصــاح 
الدولــي  المحاســبة  معيــار  متطلبــات  التعديــات  تُغيــر 
المحاســبية.  السياســات  عــن  بالإفصــاح  يتعلــق  فيمــا   )1(
السياســة  »معلومــات  مصطلــح  التعديــات  تســتبدل 
المحاســبية الجوهريــة« بمصطلــح »السياســات المحاســبية 
الهامــة«. تعتبــر معلومــات السياســة المحاســبية مهمــة 
إذا كان، عنــد النظــر إليهــا جنبًــا إلــى جنــب مــع المعلومــات 
مــن   ، للمنشــأة  الماليــة  القوائــم  فــي  المدرجــة  الأخــرى 
التــي  القــرارات  علــى  تؤثــر  أن  معقــول  بشــكل  المتوقــع 
الماليــة  للقوائــم  الأساســيون  المســتخدمون  يتخذهــا 

للأغــراض العامــة علــى أســاس تلــك القوائــم الماليــة.
كمــا تــم تعديــل الفقــرات الداعمــة فــي معيــار المحاســبة 
السياســة  معلومــات  أن  لتوضيــح   )1( رقــم  الدولــي 
أو  الماديــة  غيــر  بالمعامــات  تتعلــق  التــي  المحاســبية 
الأحــداث أو الظــروف الأخــرى غيــر مهمــة ولا يلــزم الإفصــاح 
المحاســبية  السياســة  معلومــات  تكــون  قــد  عنهــا. 
أو  الصلــة  ذات  المعامــات  طبيعــة  بســبب  جوهريــة 
الأحــداث أو الظــروف الأخــرى ، حتــى لــو كانــت المبالــغ غيــر 
السياســة  ليســت كل معلومــات   ، جوهريــة. ومــع ذلــك 
ــداث أو  ــة أو الأح ــات المادي ــة بالمعام ــبية المتعلق المحاس

الظــروف الأخــرى هــي جوهريــة بحــد ذاتهــا.
لشــرح  وأمثلــة  إرشــادات  أيضًــا  المعاييــر  مجلــس  وضــع 
مــن  المكونــة  النســبية  الأهميــة  »عمليــة  تطبيــق  وإثبــات 
أربــع خطــوات« الموضحــة فــي بيــان الممارســة )2( الخــاص 

الماليــة. التقاريــر  الدوليــة لإعــداد  بالمعاييــر 

أول كانــون الثانــي 2023 ، مــع الســماح بالتطبيــق المبكــر 
ــي. ــر رجع ــه بأث ــم تطبيق ويت

المعاييــر  علــى   )2( الممارســة  بيــان  تعديــات  تحتــوي  لا 
او  ســريان  تاريــخ  علــى  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة 

انتقاليــة متطلبــات 

تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي )8( – السياســات 
المحاســبية  التقديــرات  فــي  والتغييــرات  المحاســبية، 

المحاســبية التقديــرات  تعريــف   - والأخطــاء 
المحاســبية  التقديــرات  تعريــف  التعديــات  تســتبدل 
بموجــب  المحاســبية.  التقديــرات  فــي  التغييــر  بتعريــف 
هــي  المحاســبية  التقديــرات  فــإن   ، الجديــد  التعريــف 
تخضــع  التــي  الماليــة  القوائــم  فــي  النقديــة  »المبالــغ 

القيــاس«. مــن  التأكــد  لعــدم 
تــم حــذف تعريــف التغييــر فــي التقديــرات المحاســبية. 
ومــع ذلــك ، احتفــظ المجلــس بمفهــوم التغييــرات فــي 
التوضيحــات  مــع  المعيــار  فــي  المحاســبية  التقديــرات 

التاليــة:

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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الناتــج  لا يعتبــر التغييــر فــي التقديــر المحاســبي  	•
تصحيحًــا  جديــدة  تطــورات  أو  جديــدة  معلومــات  عــن 

. لخطــأ
إن تأثيــرات التغييــر فــي أحــد المدخــات أو أســلوب  	•
هــي  المحاســبي  التقديــر  لتطويــر  المســتخدم  القيــاس 
ــة  ــن ناتج ــم تك ــبية إذا ل ــرات المحاس ــي التقدي ــرات ف تغيي

الســابقة الفتــرة  أخطــاء  تصحيــح  عــن 

أضــاف المجلــس مثاليــن )4 و 5( إلــى الإرشــادات الخاصــة 
بتنفيــذ معيــار المحاســبة الدولــي )8( ، المصاحــب للمعيــار. 
حــذف المجلــس مثــالًا واحــداً )مثــال 3( لأنــه قــد يســبب 

ــات. ــوء التعدي ــي ض ــاكاً ف ارتب

أول كانــون الثاني 2023 ، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.

المعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدلة

 )12( الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
بالأصــول  المتعلقــة  المؤجلــة  الضرائــب   - الضرائــب 

واحــدة معاملــة  عــن  الناشــئة  والالتزامــات 
تقــدم التعديلات اســتثناءً آخر مــن الإعفاء من الاعتراف 

الأولــي. بموجــب التعديلات، لا تطبق المنشــأة إعفاء 
الاعتــراف الأولــي للمعاملات التي تؤدي إلــى فروق مؤقتة 

ومتســاوية خاضعــة للضريبة وقابلــة للخصم.
اعتمــادًا علــى قانــون الضرائــب المعمــول بــه ، قــد تنشــأ 
الفــروق المؤقتــة الخاضعــة للضريبــة والمقتطعــة عنــد 
ــل  ــة لا تمث ــي معامل ــزام ف ــل وإلت ــي بأص ــراف الأول الاعت
ــح  ــح المحاســبي أو الرب ــر علــى الرب اندمــاج أعمــال ولا تؤث
الخاضــع للضريبــة. علــى ســبيل المثــال ، قــد ينشــأ هــذا 
عنــد الاعتــراف بالتــزام عقــد الإيجــار ومــا يقابلــه مــن 
حــق اســتخدام الأصــل بتطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد 
ــدء عقــد الإيجــار. ــر الماليــة رقــم 16 فــي تاريــخ ب التقاري

ــم  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــات عل ــد التعدي بع
بالموجــودات  الاعتــراف  المنشــأة  علــى  يتعيــن   ،  )12(
ــع إدراج  ــة ، م ــة ذات الصل ــة المؤجل ــات الضريب والمطلوب
أي أصــل ضريبــي مؤجــل يخضــع لمعاييــر الاســترداد 

ــم )12(. ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــي معي ــواردة ف ال
لمعيــار  توضيحيًــا  مثــالًا  أيضًــا  المجلــس  يضيــف 
كيفيــة  يوضــح  الــذي   )12( رقــم  الدولــي  المحاســبة 

التعديــات. تطبيــق 
ــي  ــدث ف ــي تح ــات الت ــى المعام ــات عل ــق التعدي تنطب
أو بعــد بدايــة أول فتــرة مقارنــة معروضــة. بالإضافــة 
، تعتــرف  أقــرب فتــرة مقارنــة  بدايــة  إلــى ذلــك، فــي 

المنشــأة بمــا يلــي:
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موجــودات ضريبية مؤجلة )إلــى الحد الذي يكون  	•
فيــه مــن المحتمل توفــر ربح خاضع للضريبــة يمكن في 

مقابله اســتخدام الفــرق المؤقت القابــل للخصم( والتزام 
ضريبــي مؤجل لجميع الفــروق المؤقتة القابلــة للخصم 

والخاضعــة للضريبة المرتبطــة بما يلي:
حق اســتخدام الموجــودات والتزامات الإيجار. 	 -

إيقاف التشــغيل والاســتعادة والمطلوبات  	-
المماثلــة والمبالــغ المقابلة المعتــرف بها كجزء من 

تكلفــة الأصل ذي الصلة.
الأثر التراكمــي للتطبيق الأولــي للتعديلات  	•

كتعديــل للرصيــد الافتتاحي للأربــاح المدورة )أو أي مكون 
آخــر من حقــوق الملكية ، حســب الاقتضاء( في ذلك 

التاريخ.

تتوقــع الإدارة تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديــدة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة 
ــد  ــدة ق ــات الجدي ــيرات والتعدي ــر والتفس ــذه المعايي ــاد ه ــق واعتم ــة للتطبي ــون قابل ــا تك ــة عندم للمجموع

ــي. ــق الأول ــرة التطبي ــي فت ــة ف ــدة للمجموع ــة الموح ــم المالي ــى القوائ ــري عل ــر جوه ــا أي تأثي ــون له لايك

الأحــكام المحاســبية الهامــة والمصادر الرئيســية للتقديــرات غير المؤكدة 	- 4

ــام  ــة القي ــن إدارة المجموع ــب م ــبية يتطل ــات المحاس ــق السياس ــدة وتطبي ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ان اع
وكذلــك  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  الموجــودات  مبالــغ  فــي  تؤثــر  وافتراضــات  وتقديــرات  باجتهــادات 
ــرادات والمصاريــف  ــر فــي الاي ــرات والاجتهــادات تؤث ــة . كمــا ان هــذه التقدي الافصــاح عــن الالتزامــات المحتمل
ــة  ــن إدارة المجموع ــب م ــاص يتطل ــكل خ ــة . وبش ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــام والخس ــكل ع ــات بش والمخصص
ــرات  ــا. ان التقدي ــتقبلية وأوقاته ــة المس ــات النقدي ــغ التدفق ــر مبال ــة لتقدي ــادات هام ــكام واجته ــدار اح اص
المذكــورة مبنيــة بالضــرورة علــى فرضيــات وعوامــل متعــددة لهــا درجــات متفاوتــة مــن التقديــر وعــدم 
التيقــن وان النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغيــرات الناجمــة عــن أوضــاع وظــروف 

ــتقبل . ــي المس ــرات ف ــك التقدي تل

ــرات  ــي التقدي ــر ف ــر التغي ــد أث ــم قي ــكل دوري، ويت ــات بش ــرات والافتراض ــادات والتقدي ــة الاجته ــم مراجع يت
ــة  ــرة المالي ــذه الفت ــى ه ــر عل ــر يؤث ــال كان التغي ــي ح ــر ف ــذه التغي ــا ه ــدث فيه ــي ح ــة الت ــرة المالي ــي الفت ف
فقــط ويتــم قيــد أثــر التغيــر فــي التقديــرات فــي الفتــرة الماليــة التــي حــدث فيهــا هــذه التغيــر وفــي الفتــرات 

ــتقبلية. ــة المس ــرات المالي ــة والفت ــرة المالي ــى الفت ــر عل ــر يؤث ــال كان التغي ــي ح ــتقبلية ف ــة المس المالي

يلــي  وفيمــا  معقولــة،  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  ضمــن  تقديراتهــا  بــأن  المجموعــة  إدارة  اعتقــاد  فــي 
ــي  ــركة والت ــبية للش ــات المحاس ــق السياس ــة تطبي ــي عملي ــتخدمتها الإدارة ف ــي اس ــية الت ــرات الرئيس التقدي

لهــا التأثيــر الأكثــر أهميــة علــى المبالــغ المعتــرف بهــا فــي القوائــم الماليــة الموحــدة:

الأعمــار الانتاجيــة للموجودات الملموســة والموجودات غير الملموســة
تقــوم الادارة باعــادة تقديــر الأعمــار الانتاجيــة للموجــودات الملموســة والموجــودات غيــر الملموســة بشــكل 
دوري لغايــات احتســاب الاســتهلاكات والاطفــاءات الســنوية اعتمــادا علــى الحالــة العامــة لتلــك الاصــول 
وتقديــرات الأعمــار الانتاجيــة المتوقعــة فــي المســتقبل ويتــم قيــد خســارة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو 

الخســارة الموحــدة للســنة.
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تدنــي الموجودات غير الملموســة ذات عمــر غير محدد
يتطلــب مــن إدارة المجموعــة اســتخدام إجتهــادات وتقديــرات هامــة لتقديــر مــا إذا كانــت هنالــك تدنــي 
فــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة والتــي ليــس لهــا عمــر محــدد وذلــك مــن خــال تقديــر القيمــة قيــد 
ــتخدام  ــد الاس ــة قي ــاب القيم ــب حس ــا. يتطل ــة له ــم المخصص ــي ت ــد الت ــدة للنق ــدات المول ــتخدام للوح الإس
أن تقــوم إدارة المجموعــة بتقديــر التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقــع أن تنشــأ مــن وحــدة توليــد 
ــرات  ــل التقدي ــن تفاصي ــاح ع ــم الإفص ــة. ت ــة الحالي ــاب القيم ــل حس ــن أج ــب م ــم مناس ــدل خص ــد ومع النق

ــاح 9. ــي إيض ــة ف ــي القيم ــي ف ــم التدن ــتخدمة لتقيي المس

الدخل ضريبة 
ــر  ــن والمعايي ــة والقواني ــً للأنظم ــل وفق ــة الدخ ــة ضريب ــن نفق ــا م ــا يخصه ــة بم ــنة المالي ــل الس ــم تحمي يت

المحاســبية ويتــم احتســاب واثبــات الضرائــب المؤجلــة ومخصــص الضريبــة الــازم.

مخصــص القضايــا وإلتزامات أخرى
للدراســة  اســتناداً  محتملــة  أخــرى  وإلتزامــات  قضائيــة  التزامــات  أيــة  لمواجهــة  مخصــص  تكويــن  يتــم 
القانونيــة المعــدة مــن قبــل المستشــار القانونــي فــي المجموعــة والتــي تحــدد المخاطــر المحتمــل حدوثهــا 

بالمســتقبل ويعــاد النظــر فــي تلــك الدراســة بشــكل دوري.

الموجــودات والمطلوبــات التي تظهــر بالكلفة
التــي تظهــر بالكلفــة بشــكل دوري لغايــات تقديــر أي  تقــوم الادارة بمراجعــة الموجــودات والمطلوبــات 

تدنــي فــي قيمتهــا ويتــم قيــد خســارة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة للســنة.

قيــاس القيمة العادلة وإجــراءات التقييم
عنــد تقديــر القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة تســتخدم المجموعــة ، بيانــات الســوق 
ــات  ــركة التقييم ــري الش ــتوى )1( ، تج ــات المس ــود مدخ ــدم وج ــال ع ــي ح ــة. وف ــة للملاحظ ــة القابل المتاح

ــة. ــأدوات المالي ــة ل ــة العادل ــد القيم ــبة لتحدي ــم مناس ــاذج تقيي ــتعانة بنم بالاس

مخصــص تعويــض نهاية الخدمة
تجــاه  المجموعــة  التزامــات  يمثــل  والــذي  الخدمــة  نهايــة  تعويــض  مخصــص  وتكويــن  احتســاب  يتــم 
الموظفيــن نظيــر خدماتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة بموجــب التعليمــات الداخليــة للمجموعــة.

مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة
ــل  ــن قب ــدة م ــات معتم ــس وفرضي ــى أس ــاداً عل ــة اعتم ــة الحرك ــة بطيئ ــاء البضاع ــص لق ــن مخص ــم تكوي يت
ــر الماليــة .  ــر المخصــص الواجــب تكوينــه بموجــب متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاري إدارة المجموعــة لتقدي

إحتســاب مخصص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعة
يتطلــب مــن إدارة المجموعــة اســتخدام إجتهــادات وتقديــرات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة 
المســتقبلية وأوقاتهــا وتقديــر مخاطــر الزيــادة الهامــة فــي مخاطــر الإئتمــان للموجــودات الماليــة بعــد 

الإعتــراف الأولــي بهــا ومعلومــات القيــاس المســتقبلية لخســائر الإئتمــان المتوقعــة.

ــدى  ــى م ــة عل ــة المتوقع ــارة الائتماني ــادل الخس ــص يع ــة كمخص ــة المتوقع ــارة الائتماني ــاس الخس ــم قي يت
ــودات.  ــي للموج ــر الزمن العم

تحديــد العــدد والــوزن النســبي للســيناريوهات النظــرة المســتقبلية لــكل نــوع مــن أنــواع المنتجــات / 
ســيناريو. بــكل  الصلــة  ذات  المســتقبلية  المعلومــات  وتحديــد  الســوق 

معقولــة  مســتقبلية  معلومــات  المجموعــة  تســتخدم  المتوقعــة،  الائتمانيــة  الخســارة  قيــاس  عنــد 
ــك  ــر تل ــف تؤث ــة وكي ــة المهم ــرات الاقتصادي ــتقبلية للمتغي ــة المس ــات الحرك ــى افتراض ــتند إل ــة تس ومدعوم

المتوقعــة. الائتمانيــة  الخســارة  احتســاب  علــى  المتغيــرات 
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احتماليــة التعثر
تشــكل احتماليــة التعثــر مدخــلًا رئيســيًا فــي قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. وتعتبــر احتماليــة التعثــر 
قتدیرًا لاحتماليــة التعثــر عــن الســداد علــى مــدى فتــره زمنيــة معينــة ، والتــي تشــمل إحتســاب البيانــات 

التاريخيــة والافتراضــات والتوقعــات المتعلقــة بالظــروف المســتقبلية.

الخســارة بإفتراض التعثر
تعتبــر الخســارة بافتــراض التعثــر هــي تقديــر للخســارة الناتجــة عن التعثــر فــي اسلداد. وهــو يســتند إلــى 
ــذ  ــع الأخ ــا، م ــول تحصيله ــع المم ــي يتوق ــك الت ــتحقة وتل ــة المس ــة التعاقدي ــات النقدي ــن التدفق ــرق بي الف

فــي الإعتبــار التدفقــات النقديــة مــن الضمانــات الإضافيــة والتعديــات الائتمانيــة المتكاملــة.

بالإيراد الإعتراف 
تقــوم إدارة المجموعــة باســتخدام تقديــرات وافتراضــات هامــة لتحديــد مبلــغ وتوقيــت الإعتــراف بالإيــرادات 

بموجــب متطلبــات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )15( »الإيــرادات مــن العقــود مــع العمــاء«.

مخصــص مرتجعات المبيعــات والخصومات
تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر عــدد المرتجعــات علــى مســتوى المحفظــة 
فــي  كبيــر  عكــس  حــدوث  عــدم  كبيــرة  بدرجــة  المحتمــل  مــن  المتوقعــة.  القيمــة  طريقــة  باســتخدام 
الإيــرادات المتراكمــة المعتــرف بهــا فــي ظــل المســتوى الثابــت للمرتجعــات مقارنــة بالســنوات الســابقة.

ــد  ــى الح ــرادات ال ــات الإي ــم اثب ــات ويت ــر الخصوم ــة لتقدي ــة المتراكم ــا التاريخي ــة خبرته ــتخدم المجموع تس
المحتمــل بشــكل كبيــر انــه لــن يكــون هنالــك عكــس جوهــري عليهــا ، يتــم اســترداد مطلوبــات للخصومــات 
ــنة. ــال الس ــت خ ــي تم ــات الت ــي المبيع ــق ف ــا يتعل ــاء فيم ــع للعم ــتحقة الدف ــغ المس ــى المبال ــة عل المتوقع

خيــارات التمديد والإنهاء فــي عقود الإيجار
يتــم تضميــن خيــارات التمديــد والإنهــاء فــي عــدد مــن عقــود الإيجــار. تســتخدم هــذه الشــروط لزيــادة 
المرونــة التشــغيلية مــن حيــث إدارة العقــود، إن معظــم خيــارات التمديــد والإنهــاء المحتفــظ بهــا قابلــة 

للتجديــد مــن قبــل كل مــن الشــركة والمؤجــر.

تحديد مــدة عقد الإيجار
ــزًا  ــق حاف ــي تخل ــروف الت ــق والظ ــع الحقائ ــار جمي ــي الاعتب ــذ الإدارة ف ــار ، تأخ ــد الإيج ــدة عق ــد م ــد تحدي عن
اقتصاديًــا خيــار التمديــد ، أو عــدم خيــار الإنهــاء. يتــم تضميــن خيــارات التمديــد )أو الفتــرات التــي تلــي خيــارات 
الإنهــاء( فقــط فــي مــدة عقــد الإيجــار إذا كان عقــد الإيجــار مؤكــدًا بشــكل معقــول أن يتــم تمديــده )أو لــم 
يتــم إنهائــه(. تتــم مراجعــة التقييــم فــي حالــة حــدوث حــدث مهــم أو تغييــر كبيــر فــي الظــروف التــي تؤثــر 

علــى هــذا التقييــم والتــي تكــون ضمــن ســيطرة المســتأجر.

خصــم مدفوعات الإيجار
 .)»IBR«( باســتخدام معــدل الاقتــراض الإضافــي للمجموعــة )يتــم خصــم مدفوعــات الإيجــار )ان وجــدت

طبقــت الإدارة الأحــكام والتقديــرات لتحديــد معــدل الاقتــراض الإضافــي عنــد بــدء عقــد الإيجــار.
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5 - نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك
 يتكــون هذا البنــد مما يلي :

	

20212020
دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

33,049 47,302نقــد في الصندوق

1,483,7931,294,613حســابات جارية لدى البنوك 

-1,497,446حســابات ودائع لاجل *

3,028,5411,327,662

*    إن هــذه الوديعــة مربوطــة لــدى أحــد البنــوك فــي تركيــا وبلــغ معــدل الفائــدة نســبة %18,3 
وهــي تســتحق كل 3 أشــهر وتجــدد تلقائيــً.

6 -  ذمــم مدينــة - بالصافي
يتكــون هذا البنــد مما يلي : أ -	

31 كانـــــــــــــــون الأول
20212020

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
19.705.31611,454,446ذمــم مدينة تجارية

شــيكات قصيرة الأجل تســتحق خلال 3 
أشهر

2,226,978853,475

21.932.29412,307,921

ينــزل: مخصص الخســائر الائتمانية 
المتوقعة

)1,934,550()1,550,080(

19,997,74410,757,841صافي الذمــم المدينة

تتــراوح فتــرة الائتمــان الممنوحــة مــن 30 يــوم الــى 90 يــوم ، ولا توجــد فوائــد علــى الذمــم المدينــة 
ــة القائمــة. التجاري

تقــوم  ، حيــث   )9( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  المبســط بموجــب  المنهــج  المجموعــة  تطبــق 
الخســائر  يعــادل  بمبلــغ  التجاريــة  المدينــة  للذمــم  الإئتمانيــة  الخســارة  مخصــص  بقيــاس  المجموعــة 
ــة  ــة التجاري ــم المدين ــة للذم ــة المتوقع ــائر الائتماني ــر الخس ــم تقدي ــاة. ويت ــدى الحي ــة لم ــة المتوقع الائتماني
المالــي  مركــزه  وتحليــل  للمديــن  الســابقة  التعثــر  حــالات  علــى  بنــاءً  مخصصــات  مصفوفــة  باســتخدام 
الحالــي ويتــم تعديلهــا وفقــً لعوامــل محــددة للمدينيــن والأوضــاع الاقتصاديــة العامــة للقطــاع الصناعــي 
ــداد  ــخ إع ــي تاري ــا ف ــة كم ــة أو المتوقع ــروف الحالي ــة الظ ــن حرك ــر كلًا م ــون وتقدي ــه المدين ــل في ــذي يعم ال

القوائــم الماليــة الموحــدة.
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ــي  ــن ف ــى أن المدي ــير إل ــات تش ــر معلوم ــة توف ــي حال ــة ف ــة تجاري ــم مدين ــطب أي ذم ــة بش ــوم المجموع تق
ضائقــة ماليــة حــادة وليــس هنــاك احتمــال واقعــي للاســترداد منهــا، علــى ســبيل المثــال عندمــا يتــم وضــع 

المديــن فــي التصفيــة أو خضوعــه لإجــراءات إفــاس. 
يوضــح الجــدول أدنــاه تحديد خطر الذمــم المدينة التجاريــة بناءً على مصفوفــة المخصصات:

 31 كما في 
كانون الأول 

2021

ذمم مدينة متأخرة الســداد

متداولة  ذمم 
متأخرة  )غير 

السداد(*

من يوم وحتى 
90 يوم

 180 91 الى  من 
يوم

 365 181 الى  من 
يوم

 365 أكثر من 
يوم

المجموع

ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

الذمم  إجمالي 
المدينــة التجارية

مخصص 
الخسارة 
الإئتمانية

الخسارة  معدل 
الإئتمانية 

المتوقعة

14,706,0845,212,855635,048418,121960,18621,932,294

115,725469,124222,267167,248960,1861,934,550

1%9%35%40%100%9%

 31 كما في 
كانون الأول 

2020

ذمم مدينة متأخرة الســداد

متداولة  ذمم 
متأخرة  )غير 

السداد(*

من يوم وحتى 
90 يوم

 180 91 الى  من 
يوم

 365 181 الى  من 
يوم

 365 أكثر من 
يوم

المجموع

ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

الذمم  إجمالي 
المدينــة التجارية

10,620,053409,601106,399117,9781,053,89012,307,921

مخصص 
الخسارة 
الإئتمانية

329,17454,21350,25762,5461,053,8901,550,080

الخسارة  معدل 
الإئتمانية 

المتوقعة

3%13%47%53%100%14%

تتضمــن الذمــم المتداولة شــيكات قصيرة الأجل تســتحق خلال 3 أشــهر . 	*
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ب -	 ان الحركــة علــى مخصــص الخســائر الإتمانية المتوقعة خلال الســنة هــي كما يلي :

	
للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2021

المجموعالمرحلــة الثالثةالمرحلــة الثانية

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

496,1901,053,8901,550,080رصيد المخصص بداية الســنة

الزيــادة على المخصــص نتيجة 
الاستحواذ على شــركة تابعة

412,66723,716436,383

المخصص المســتدرك خلال 
لسنة ا

124,19018,102142,292

)194,205()135,522()58,683(فروقات عمــات أجنبية

974,364960,1861,934,550الرصيد في نهاية الســنة

للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2020

المجموعالمرحلــة الثالثةالمرحلــة الثانية

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

382,2071,022,0991,404,306رصيد المخصص بداية الســنة

المخصص المســتدرك خلال 
لسنة ا

113,836131,842245,678

1472,7382,885فروقات عمــات أجنبية

)102,789()102,789(-ديون معدومة *

496,1901,053,8901,550,080     الرصيــد في نهاية الســنة

تــم خــال العــام 2020 اعدام ذمم مدينــة تجارية بقيمة 102,789 دينــار وذلك بموجب  	*
موافقــة مجلس الادارة. 

7 -           بضاعــة  بالصافــي 
أ -	  يتكــون هذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول

20212020

دينــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

أولية 8,992,9776,348,974مواد 

جاهزة 4,446,4683,831,190بضاعة 

770,97631,519مخزون مــواد تنظيف وملابس

غيار  2,300,0191,909,571قطع 

16,510,44012,121,254

)963,945()1,070,914(ينــزل : مخصص بضاعــة بطيئة الحركة

15,439,52611,157,309

284,30382,098بضاعــة في الطريق

15,723,82911,239,407
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ان الحركــة علــى مخصــص البضاعة بطيئة الحركة خلال الســنة هــي كما يلي : ب -	

20212020

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
963,945863,276الرصيد في بداية الســنة

111,120100,669يضاف : المخصص المســتدرك خلال الســنة

-)4,151(يطرح : المســترد من المخصص خلال الســنة

1,070,914963,945 الرصيد في نهاية الســنة

8 - أرصــدة مدينة أخرى
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

	
31 كانـــــــــــــــــون الأول

20212020

ــار دينــــــــــــــــاردينــــــــــــ
1,392,569933,746دفعــات مقدمة الى موردين

1,274,658747,114مصاريــف مدفوعة مقدماً 

193,214271,935تأمينات مســتردة

163,254166,749أخرى 

3,023,6952,119,544
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9 - موجودات غير ملموســة
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

تجارية شهرة عملاءعلامات  وبرامجعلاقات  ــوعأنظمة  المجمـــــــــ
ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

للسنــــة المنتهيـــة في
 31 كانــون الأول 2021

الكلفــــــة :

244,4426,559,599    -4,704,0101,611,147رصيد بداية الســنة
إضافات من خلال 

الاستحواذ
101,61210,574,5862,514,506-    13,190,704

21,70821,708    -    -    -  اضافات
  فروقــات ترجمة 

أجنبية عملات 
)47,002()4,891,388()1,163,112(-    )6,101,502(

4,758,6207,294,3451,351,394266,15013,670,509     رصيــد نهاية الســنة

الإطفــاء المتراكم :

200,863200,863    -    -    -رصيد بداية الســنة
81,36915,88897,257    -    -  اضافات

  فروقــات ترجمة 
أجنبية عملات 

-    -    )25,061(-    )25,061(

56,308216,751273,059    -    -     رصيــد نهاية الســنة

القيمة  صافي 
الدفتريــة كما في 31 

2021 كانون الأول 

4,758,6207,294,3451,295,08649,39913,397,450

للسنـــة المنتهيـــة فـي
 31 كانــون الأول 2020

الكلفــــــة :

216,8206,531,977    -4,704,0101,611,147رصيد بداية الســنة
27,62227,622    -    -    -  اضافات

244,4426,559,599    -4,704,0101,611,147     رصيــد نهاية الســنة

الإطفــاء المتراكم :

170,213170,213    -    -    -رصيد بداية الســنة
30,65030,650    -    -    -  اضافات

200,863200,863    -    -    -     رصيــد نهاية الســنة

القيمة  صافي 
الدفتريــة كما في31 

2020 كانون الأول 

4,704,0101,611,147-    43,5796,358,736
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نتجــت الشــهرة نتيجــة قيــام المجموعة بشــراء حصص بقيمة تفــوق القيمة الدفتريــة لها في بعض  أ -	
                الشــركات التابعــة كمــا يلــي:

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20212020

ــار دينــــــــــــــــاردينــــــــــــ

311.530311.530شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية – فلســطين

4.392.4804.392.480شــركة الماســة لتصنيع اللحوم

    -54.610شــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان

4,758,6204,704,010

تمثل العلامات التجارية كما في 31 كانون الأول 2021 قيمة العلامات التجارية المشــتراة من شــركة الأغذية   ب-	
                 المتميــزة لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة- الاردن بمبلــغ 1,611,147 دينــار بالإضافــة الى العلامــات التجارية 

                الناتجــة عــن تخصيــص ســعر شــراء شــركة تراكيــا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجات الألبــان بقيمة 10,574,586 
                دينــار )القيمــة الحاليــة 5.683.198 دينــار بعــد طــرح اثــر ترجمــة العملة الأجنبيــة البالغ 4,891,388 كما في 31 

              كانــون الأول 2021(

تــم اختبــار التدنــي في قيمة الشــهرة والعلامات التجاريــة كما في نهايــة العامين 2021 و2020 وتوصلت  ج - 	
                 إدارة  المجموعــة أنــه لا يوجــد أي تدنــي فــي قيمتهــا. ان اهــم الفرضيــات التــي اتبعتهــا إدارة المجموعة عند 

                اعــداد اختبــار التدنــي كانــت كمــا يلي:

كمــا في 31 كانون الأول 2021
الشــهرة الناتجة عن 

الاســتحواذ على سنيورة 
فلسطين

الشــهرة الناتجة عن الاستحواذ 
على شــركة الماســة لتصنيع 

اللحوم

العلامــة التجارية 
)يونيوم(

11.6%11.2%11.6%المتوســط المرجــح لتكلفــة راس المال

معــدل النمو المتوقع خلال الخمس ســنوات 
القادمة

%5%5%2

2%2%2%معدل نمو مســتدام في الربح التشــغيلي

كمــا في 31 كانون الأول 2020
الشــهرة الناتجة عن 

الاســتحواذ على سنيورة 
فلسطين

الشــهرة الناتجة عن الاستحواذ 
على شــركة الماســة لتصنيع 

اللحوم

العلامــة التجارية 
)يونيوم(

11.6%11.5%11.6%المتوســط المرجــح لتكلفــة راس المال

معــدل النمو المتوقع خلال الخمس ســنوات 
القادمة

%3%3%2

2%2%2%معدل نمو مســتدام في الربح التشــغيلي

نتجــت علاقــات العمــاء مــن خــال تخصيــص ســعر شــراء شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات  د-	
الإســتحواذ. تاريــخ  مــن  ابتــداء  عامــً   20 مــدى  علــى  اطفائهــا  ويتــم  الألبــان 
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10 -   ممتلــكات ومعدات
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

ــيآراضي مبانـــــــــــ

وانشــــــــاءات

اثـــــــــــاث 
وتجهيـزات

مكتبيـة

عـــــــــددالات ومعداتسيـــــارات

وادوات

مشاريع

قيــد التنفيذ*

ــوع المجمـــــــــ

  للســنة المنتهية 

  فــي 31 كانون 

  الأول 2021

ــار ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينــــــــــ

 الكلفـــــــــــــــــة :

   رصيــد بداية 

  السنة

6,455,72720,021,0102,665,6724,277,48629,514,2841,208,9591,082,15465,225,292

   الزيــاده نتيجة   

 الإستحواذ على    

تابعه  شركة 

2,673,270838,420301,270366,1105,058,88216,40718,2219,272,580

163,721375,184606,5331,176,187223,8695,930,8918,476,385-  اضافات 

)1,747,483(-)21,086()1,282,999()87,217()351,978()4,203(-  استبعادات

-)2,387,533(124,7591,075,30087,0941,032,16668,214-  تحويلات

ترجمة   فروقات 

 عمــات أجنبية 

)1,237,808()412,072()260,851()265,546()2,349,379()106,064()19,800()4,651,520(

نهاية   رصيد 

السنة  

7,891,18920,731,6353,804,5974,984,46033,149,1411,390,2994,623,93376,575,254

الاستهلاك 

: المتراكم 

 رصيد بداية 

لسنة ا

-7,747,8111,883,7902,611,98617,048,316779,345-30,071,248

  الزيــاده نتيجة 

على  الإستحواذ 

تابعه شركة 

-90,008270,791141,6761,568,16715,158-2,085,800

3,940,247-835,708303,914498,3392,161,536140,750- اضافات 

)1,687,719(-)20,846()1,243,276()72,408()347,951()3,238(-استبعادات

ترجمة  فروقات 

أجنبية  عملات 

-)63,204()66,864()74,557()722,592()168,770(-)1,095,987(

نهاية   رصيد 

لسنة ا

-8,607,0852,043,6803,105,03618.812.151745,637-33,313,589

 صافــي القيمة 

الدفتريــة كما في 

31 كانون الاول 

2021

7,891,18912,124,5501,760,9171,879,42414,336,990644,6624,623,93343,261,665
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ــيآراضي مبانـــــــــــ

وانشــــــــاءات

اثـــــــــــاث 
وتجهيـزات

مكتبيـة

عـــــــــددالات ومعداتسيـــــارات

وادوات

مشاريع

قيــد التنفيذ*

ــوع المجمـــــــــ

للســنة المنتهية 

31 كانون  في 

الأول 2020

ــار ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينــــــــــ

: الكلفـــــــــــــــــة 

 رصيد بداية

السنة  

6,455,72719,554,7862,576,6463,992,10927,407,5501,162,8131,476,83962,626,470

229,784341,544431,0641,751,192118,175915,6003,787,359- اضافات 

استبعادات  -)42,662()313,437()145,687()611,082()75,669(-)1,188,537(

تحويلات  -279,10260,919-966,6243,640)1,310,285(-

نهاية  رصيد 

لسنة ا

6,455,72720,021,0102,665,6724,277,48629,514,2841,208,9591,082,15465,225,292

الاستهلاك 

: المتراكم 

  رصيــد بداية 

لسنة ا

-6,902,1701,928,0232,310,51415,825,847747,632-27,714,186

3,476,405-886,034269,171435,0391,778,999107,162-  اضافات 

)1,119,343(-)75,449()559,603()133,567()313,404()37,320(-  استبعادات

---3,073--)3,073(-  تحويلات

نهاية   رصيد 

لسنة ا

-7,747,8111,883,7902,611,98617,048,316779,345-30,071,248

 صافــي القيمة 

الدفتريــة كما في 

31 كانون الاول 

2020

6,455,72712,273,199781,8821,665,50012,465,968429,6141,082,15435,154,044

الاستهلاك  نسبة 

٪ السنوية 

-20 - 225 - 1020 – 1025 - 720 - 10-

بلــغ رصيــد الممتلــكات والمعــدات المســتهلكة بالكامــل 13,168,665 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2021 
ــون الأول 2020(  ــي 31 كان ــا ف ــار كم )10,159,233 دين

يمثــل هــذا البنــد المبالــغ التــي تــم دفعهــا مقابــل آلات ومعــدات ومشــاريع كمــا فــي نهايــة الســنة وهــي  	*
غيــر جاهــزة للإســتخدام كمــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، تــم الإفصــاح عــن قيمــة الإلتزامــات التعاقديــة 

.)24( الإيضــاح  ضمــن  المشــاريع  بهــذه  المتعلقــة 
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ايجار عقود  	- 11
موجودات حق الإســتخدام أ -	

ــنوات ،  ــار 5 س ــدة الإيج ــط م ــيارات ، ان متوس ــارات وس ــل بعق ــي تتمث ــول والت ــن الأص ــد م ــتئجار العدي ــركة بإس ــوم الش تق
ــام 2021 و2020: ــال الع ــتخدام خ ــق الإس ــودات ح ــى موج ــة عل ــي الحرك ــا يل فيم

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2021

المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

639,418162,055801,473الرصيد في بداية السنة

الزيادة نتيجة الإستحواذ على 
شركة تابعه

187,411122,767310,178

يضاف : عقود مضافة خلال 
السنة

284,257228,868513,125

)428,496()104,083()324,413(يطرح : الإستهلاك للسنة

)82,941(-)82,941(يطرح : عقود ملغاه خلال السنة

)190,537()101,072()89,465(فروقات ترجمة عملات أجنبية  

614,267308,535922,802     الرصيد في نهاية السنة

	
للسنـة المنتهيــــة فـــي31 كانون الأول 2020

المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

304,260233,548537,808الرصيد في بداية السنة

يضاف : عقود مضافة خلال 
السنة

397,347118,222515,569

)251,904()189,715()62,189(يطرح : الإستهلاك للسنة

639,418162,055801,473   الرصيد في نهاية السنة

يشمل بند السيارات ضمن موجودات حق الإستخدام على عقود ايجار مع حق الشركة بالتملك )إيجار  	*
تمويلي( بقيمة 242,213 دينار وبلغ الإستهلاك المتراكم مقابلها 151,160 دينار كما في 31 كانون الأول 2021. 

)كما في 31 كانون الاول 2020 بلغت عقود ايجار مع حق الشركة بالتملك )إيجار تمويلي( بقيمة 165,198 دينار 
وبلغ الإستهلاك المتراكم مقابلها 107,480 دينار(.
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ب - إلتزامات عقود الإيجار
 فيما يلي الحركة على إلتزامات عقود الإيجار خلال العام 2021 و2020:

للسنـة المنتهيـــة فـــي31 كانون الأول 2021

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

598,910155,177754,087الرصيد في بداية السنة 

 الزيادة نتيجة الإستحواذ على 
شركة تابعة

750,80379,819830,622

299,354263,204562,558يضاف : إضافات خلال السنة

56,49415,51672,210الفائدة خلال السنة

)536,137()90,577()445,560(يطرح :المدفوع خلال السنة

)36,822(-)36,822(يطرح : عقود ملغاه خلال السنة

)479,229()95,059()384,170( فروقات ترجمة عملات أجنبية 

839,009328,2801,167,289  الرصيد في نهاية السنة

 
للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2020

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

285,300217,644502,944الرصيد في بداية السنة 

320,039118,222438,261يضاف : إضافات خلال السنة

11,59320,68532,278     الفائدة خلال السنة

)219,396()201,374()18,022(يطرح : المدفوع خلال السنة

598,910155,177754,087      الرصيد في نهاية السنة

فيما يلي تحليل إستحقاق التزامات عقود الإيجار كما في 31 كانون الأول 2021 و2020 

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2021

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

393,60795,315488,922خلال أقل من سنة

551,65477,917629,571من سنة الى خمس سنوات 

48,796-48,796أكثر من خمس سنوات 

994,057173,2321,167,289الرصيد في نهاية السنة

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2020

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

229,88147,672277,553خلال أقل من سنة

369,029107,505476,534من سنة الى خمس سنوات 

598,910155,177754,087الرصيد في نهاية السنة

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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فيما يلي المبالغ التي تم قيدها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة ج -	
	

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2021

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

324,413104,083428,496الإستهلاك للسنة

56,94915,71672,210الفائدة خلال السنة

380,907119,799500,706     المجموع

	
للسنـة المنتهيىـــــة فـــي31 كانون الأول 2020

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

62,189189,715251,904الإستهلاك للسنة

11,59320,68532,278الفائدة خلال السنة

73,782210,400284,182     المجموع

 

12 -  بنوك دائنة 
يمثل هذا البند تسهيلات إئتمانية / جاري مدين كما يلي :

	

الرصيد المستغل كما في 31 كانون الاول 2021 

الرصيد المستغل البنك
كما في 31 كانون 

الاول 2021

الرصيد المستغل 
كما في 31 كانون 

الاول 2020

سعر الفائدة السقف
السنوية

تاريخ الاستحقاق

دينـــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

البنك العربي - 
فلسطين

30 حزيران 516,8291.418.0003.35%2022-

بنك القاهرة عمان - 
فلسطين

31 أيار 1,017,742-1,418,0004%2022

بنك فلسطين - 
فلسطين

23 تشرين الاول 766,592-2,127,0005%

2022

بنك الاردن - 
فلسطين

ليبور 3 شهور + 569,313-709,000
3.75%

23 أيلول 2022

البنك الوطني - 
فلسطين

20 كانون الاول 1,783-354,5005%

2022

البنك العربي - 
الأردن

ليبور 3 شهور + 306,506354.500-
2.25%

19 ايار 2022

بنك سوسيته جنرال 
- الاردن

31 تموز 585,937-1,000,0007.25%2022

22 حزيران 2022%500,0008.5-240,377بنك الاردني الكويتي

18 آب 2022%1,000,0007-281,726بنك كابيتال )1(

18 آب 2022ليبور شهر + %709,0002.25-606,731بنك كابيتال )2(

30 نيسان 82022%250,000-17,425البنك الاستثماري 

30نيسان 2022%397,810288,052800,0008.25بنك الأردن - الأردن

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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4,485,4361,111,38710,640,000

تم منح هذه التسهيلات لتمويل رأس المال العامل للمجموعة وهي ممنوحة بكفالة شركة  	•
سنيورة للصناعات الغذائية / الأردن . 

13 - أمانات ومصاريف مستحقة
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــــــــــون الأول

20212020

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

1,626,8191,364,287مكافآت ورواتب مستحقة الدفع

647,191484,094أمانات ضريبة الدخل

261.880564,255مخصص قضايا والتزامات اخرى *

355,192232,186عمولات بيعية مستحقة للعملاء  

418,862385,092مصاريف تأمين مستحقة

580,048287,546مخصص اجازات

398,985261,579مخصص مرتجعات المبيعات

-130,394بطاقات أئتمانية دائنة

مصاريف مياه وكهرباء وهاتف 
مستحقة

5,08795,494

137,704149,463اتعاب مهنية

120,25270,793أمانات الضمان الاجتماعي

166,209149,479دعاية واعلان

-371,505فوائد مستحقة الدفع

158,98533,982دفعات مقدمة من العملاء 

-57,900إيجارات مستحقة

70,900    -رسوم رهن عقاري مستحقة

45,00035,000مكافاة اعضاء مجلس الإدارة

بدل تنقلات مجلس الإدارة وتمثيل 
لجان

170,500150,000

835,626601,064أخرى 

6,488,1394,935,214
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* يشمل هذا البند المخصص المرصود لمواجهة التزامات قد تطرأ على المجموعة ، هذا وتمثلت 
الحركة على مخصص التزامات اخرى خلال السنة كما يلي : 

20212020

دينــــــــــار دينــــــــــار

564,255493,206رصيد المخصص بداية السنة

يضاف : الزيادة على المخصص نتيجة الإستحواذ على 
شركة تابعة

56,817-

يضاف : )المسترد من المخصص( /مصروف مخصص 
خلال السنة 

)167,157(71,049

-)166,549(يطرح : المدفوع خلال السنة  

-)25,486(يطرح : فروقات ترجمة عملات أجنبية   

261,880564,255 الرصيد في نهاية السنة

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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قروض 	 - 14
 يتكون هذا البند مما يلي :

	

31 كانــــــــون الأول 312020 كانــــــــون الأول 2021

أقساط قروض 
تستحق خلال 

سنة

أقساط 
قروض 

تستحق خلال 
أكثر من سنة

أقساط قروض المجموع
تستحق خلال 

سنة

أقساط 
قروض 

تستحق خلال 
أكثر من سنة

المجموع

دينــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار
923,000-923,000---البنك العربي - القرض الأول )أ(

283,600283,600283,600567,200-283,600البنك العربي - القرض الثاني )ب(

1,134,4001,421,6002,556,0001,134,4002,557,6003,692,000البنك العربي - القرض الثالث )ج(

300,000-300,000---البنك العربي – القرض الرابع )د(

636,9001,273,800636,9001,910,700-636,900البنك العربي - القرض الخامس )هـ(

220,893170,569391,462168,87584,437253,312البنك العربي - القرض السادس )و(

144,750298,731443,481---البنك العربي - القرض السابع )ز(

255,240382,860638,100255,240638,100893,340البنك العربي - القرض الثامن )ح(

496,3001,240,7501,737,050496,3001,737,0502,233,350البنك العربي - القرض التاسع )ط(

---350,0001,560,6011,910,601بنك الاردن – القرض  الأول )ي(
---354,5001,681,2692,035,769بنك الاردن – القرض الثاني )ك(
---66,368-66,368بنك الاردن – القرض الثالث )ل(

---275,073-275,073بنك كابيتال – القرض  الأول )م(
---416,463-416,463بنك كابيتال – القرض الثاني )ن(

بنك سويستيه جنرال - القرض الأول 

)س(

46,706-46,706---

بنك سويستيه جنرال - القرض الثاني 

)ع(

425,856-425,856---

---1,875,00013,125,00015,000,000بنك القاهرة عمان - القرض الاول )ف(
---625,0004,375,0005,000,000بنك الصفا - القرض الاول )ص(

قروض ممنوحة للشركة التابعة في 

تركيا )ق(

4,085,011209,6304,294,641---

11,547,31024,167,27935,714,5894,979,9656,236,41811,216,383

ليستحق القسط الأول بتاريخ 30 حزيران 2019 مع بقاء باقي شروط القرض كما هي دون تغيير.  أ -	
حصلت الشركة على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة 13 مليون دولار أمريكي لسداد إلتزامات الشركة لدى 

بنك القاهرة عمان وتمويل خطوط انتاج جديدة وبسعر فائدة لايبور 3 شهور + ٪2.25 بحد أدنى ٪3.25، هذا وتم 
منح القرض بضمان رهن أرض المصنع والرهن الحيازي على آلات ومعدات مصنع الشركة في الأردن وتجيير بوليصة 
تأمين الآلات والمعدات المرهونة لصالح البنك إضافة إلى كفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية - الأردن على أن 
يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي ، إستحق القسط الأول بتاريخ 4 أيلول 2016. قامت الشركة بسداد كامل قيمة 

القرض المتبقي خلال العام 2021.

حصلت الشركة على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة 2 مليون دولار أمريكي لاستكمال توسعات  ب -	
الشركة الرأسمالية المختلفة والمتوقعة خلال العام 2018 وبسعر فائدة لايبور 3 شهور + ٪2.25 بحد أدنى 3.25٪، 

هذا وتم منح القرض بكفالة الشركة على أن يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي ، إستحق القسط الأول بتاريخ 4 
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حزيران 2018.

حصلت الشركة على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة 6 مليون دولار أمريكي لإعادة تمويل  ج -	
ممتلكات ومعدات الشركة بالإضافة إلى تمويل الاحتياجات الدائمة لرأس المال العامل للشركة وبسعر فائدة 
لايبور 3 شهور + هامش فائدة بنسبة ٪2.5 سنويا، هذا وتم منح القرض بكفالة الشركة على أن يسدد بموجب 
20 قسط ربع سنوي . هذا وقامت الشركة خلال العام 2019 برفع سقف القرض بمبلغ 2 مليون دولار أمريكي 

ليصبح 8 مليون دولار أمريكي ليستحق القسط الأول بتاريخ 30 حزيران 2019 مع بقاء باقي شروط القرض كما 
هي دون تغيير.

حصلت الشركة على قرض متجدد من البنك العربي بقيمة 400 الف دينار لتمويل الاحتياجات الدائمة  د-	
لرأس المال العامل للشركة وبسعر فائدة %8.625، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة للصناعات 
الغذائية الأردن على أن تسدد كل عملية سحب من القرض المتجدد بحد اقصى 100 يوم من تاريخ عملية 

السحب.
 

حصلت شركة سنيورة فوود هولدنج ليمتد - الإمارات العربية المتحدة على تسهيلات إئتمانية من البنك  هـ -	
العربي فرع دبي بقيمة 33 مليون درهم إماراتي )اي ما يعادل 6.369.000 دينار اردني ( بهدف تمويل ٪75 من 

صفقة شراء مصنع قائم في إمارة دبي - الإمارات العربية المتحدة وبسعر فائدة إيبور 3 شهور + ٪3 وبحد أدنى 
٪4 ، هذا وتم منح القرض بضمان كفالة بنكية من البنك العربي في الأردن بقيمة 2.25 مليون دولار تجدد سنويا 

حتى سداد التسهيلات بالكامل على أن تسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي ، علماً بأنه إستحق القسط الأول 
بتاريح 28 أذار 2017 ، تم خلال العام 2020 تأجيل قسطين شهر آذار وأيلول للعام 2020 ليستحق بشهر آذار 

وأيلول للعام 2022.

و- حصلت شركة الماسة لتصنيع اللحوم – الإمارات العربية المتحدة على قرض جاري مدين من البنك العربي 
فرع دبي بقيمة 3.5 مليون درهم إماراتي )أي ما يعادل 675,500 دينار أردني( بهدف تمويل 80 % من قيمة 

شراء بعض الممتلكات و المعدات للمصنع وتجديد مبنى وأثاث المصنع وبسعر فائدة إيبور 6 شهور + 4 %، 
هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة للصناعة الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 16 قسط ربع 

سنوي، يستحق القسط الأول بعد مرور شهر من تاريخ منح الجاري مدين أو السحب الكامل، أيهما أسبق.

ز-  خلال العام 2019، حصلت شركة الماسة لتصنيع اللحوم – الإمارات العربية المتحدة على قرض من البنك 
العربي فرع دبي بقيمة 3 مليون درهم إماراتي )أي ما يعادل 579,000 دينار أردني( بهدف تمويل 80 % من 
قيمة شراء بعض الممتلكات و المعدات وبسعر فائدة إيبور 6 شهور + 4 %، هذا وتم منح القرض بكفالة 

شركة سنيورة للصناعة الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 16 قسط ربع سنوي، يستحق القسط الأول بعد 
مرور ستة أشهر من تاريخ المنح أو السحب الكامل، أيهما أسبق.

ح - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – فلسطين على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة 
1,800,000 دولار أمريكي لتمويل ما نسبته 85 % من كلفة شراء قطعة أرض سيتم استغلالها مستقبلًا 

وبسعر فائدة لايبور 3 شهور + 2.75 % سنوياً وعمولة 0.5 % لمرة واحدة، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة 
سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي، علماً بأنه استحق القسط الأول 

بتاريخ 21 أيار 2019، تم خلال العام 2020 تأجيل قسط أيار للعام 2020 حتى آيار 2024.

ط - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – فلسطين على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة 
3.500.000 دولار أمريكي لتمويل ما نسبته 100 % من كلفة تجهيز وتهيئة مبنى المصنع واستيراد خطوط 

انتاج حديثة وبسعر فائدة لايبور 3 شهور + 2.75 % وعمولة 0.5 % لمرة واحدة، هذا وتم منح القرض بكفالة 
شركة سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي، علماً بأنه إستحقاق  

القسط الأول كان بتاريخ 30 نيسان 2020 ، تم خلال العام 2020 تأجيل قسط نيسان للعام 2020 حتى شهر 
نيسان 2025.

ي- حصلت الشركة على قرض متناقص من بنك الاردن بقيمة 3,5 مليون دينار لإعادة تمويل ممتلكات ومعدات 
الشركة و بسعر فائدة بنسبة ٪7 سنويا، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية الأردن 

على أن يسدد بموجب 20 قسطاً متساوياً ربع سنوي قيمة كل منها 175,000 دينار و لمدة 5 سنوات. هذا و يبدأ 
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سداد القسط الأول بعد 12 شهر من تاريخ التنفيذ بتاريخ 30 حزيران 2022 على أن تسدد الفائدة شهرياً.

ك - حصلت الشركة على قرض متناقص من بنك الاردن بقيمة 5 مليون دولار لإستكمال المشاريع الرأسمالية 
المختلفة للشركة و بسعر فائدة لايبور 3 اشهر + %3 بحد أدنى %3,25، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة 

سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 20 قسطاً متساوياً ربع سنوي قيمة كل منها 250,000 
دولار و لمدة 5 سنوات. هذا و يبدأ سداد القسط الأول بعد 12 شهر من تاريخ التنفيذ بتاريخ 30 حزيران 2022 على 

أن تسدد الفائدة شهرياً.

ل -  حصلت الشركة على قرض متجدد من بنك الاردن بقيمة 300 ألف دينار لتمويل الاحتياجات الدائمة لرأس 
المال العامل للشركة وبسعر فائدة %8.25، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية 

الأردن على أن تسدد كل عملية سحب من القرض المتجدد بحد اقصى 150 يوم من تاريخ عملية السحب.

حصلت الشركة على قرض متجدد من كابيتال بنك بقيمة مليون دينار لتمويل الاحتياجات الدائمة لرأس  م - 	
المال العامل للشركة وبسعر فائدة %7، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية الأردن 

على أن تسدد كل عملية سحب من القرض المتجدد بحد اقصى 150 يوم من تاريخ عملية السحب.

ن - حصلت الشركة على قرض متجدد من كابيتال بنك بقيمة مليون دولار أمريكي لتمويل الاحتياجات الدائمة 
لرأس المال العامل للشركة وبسعر فائدة لايبور 6 اشهر + %2.25، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة 
للصناعات الغذائية الأردن على أن تسدد كل عملية سحب من القرض المتجدد بحد اقصى 150 يوم من تاريخ 

عملية السحب.
س -  حصلت الشركة على قرض متجدد من بنك سوسيته جنرال بقيمة 1.3 مليون دينار لتمويل الاحتياجات 

الدائمة لرأس المال العامل للشركة وبسعر فائدة %7.25 ، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة 
للصناعات الغذائية الأردن على أن تسدد كل عملية سحب من القرض المتجدد بحد اقصى 150 يوم من تاريخ 

عملية السحب.

ع -  حصلت الشركة على قرض متجدد من بنك سوسيته جنرال بقيمة مليون دولار أمريكي لتمويل الاحتياجات 
الدائمة لرأس المال العامل للشركة وبسعر فائدة لايبور 6 اشهر + %3، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة 

سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن تسدد كل عملية سحب من القرض المتجدد بحد اقصى 150 يوم من 
تاريخ عملية السحب.

حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – فلسطين على قرض من بنك القاهرة عمان بقيمة 15  ف - 	
مليون دينار خلال النصف الاول من العام 2021 لتمويل صفقة الاستحواذ لشركة تراكيا لصناعة اللحوم في 
 JOD Monthly + 1%( الجمهورية التركية من خلال شركة سنيورة للصناعات الغذائية - الاردن وبسعر فائدة

CAB Prime(، هذا وتم منح القرض بضمان رهن أرض المصنع والرهن الحيازي على آلات ومعدات مصنع شركة 
فلسطين اضافة الى كفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية الاردن على أن يسدد بموجب 24 قسط ربع 

سنوي بعد فترة سماح 12 شهر تدفع خلالها الفائدة . علماً بأنه يستحق القسط الأول بتاريخ 15 أيار 2022.

ص - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – فلسطين على قرض من مصرف الصفا )فلسطين( بقيمة 
5 مليون دينار خلال النصف الاول من العام 2021 لتمويل صفقة الاستحواذ لشركة تراكيا لصناعة اللحوم في 

الجمهورية التركية من خلال شركة سنيورة للصناعات الغذائية - الاردن بنسبة مرابحة %5.5 ، هذا وتم منح 
القرض بضمان رهن أرض المصنع والرهن الحيازي على آلات ومعدات مصنع شركة فلسطين اضافة الى كفالة 

شركة سنيورة للصناعات الغذائية الاردن على أن يسدد بموجب 24 قسط ربع سنوي بعد فترة سماح 12 شهر 
تدفع خلالها المرابحة . علماً بأنه يستحق القسط الأول بتاريخ 15 أيار 2022.

ق -  حصلت شركة تراكيا لصناعة وتجارة اللحوم ومنتجات الألبان )شركة تابعة( على عدة قروض وعددها 27 
من عدة بنوك في الجمهورية التركية قيمتهم الاجمالية  80.84 مليون ليرة تركية )اي ما يعادل حوالي 4.3 

مليون دينار كما في 31 كانون الاول 2021( لتمويل رأس المال العامل للشركة تتراوح اسعار الفائدة من 7.5% 
الى %31.5 وتتراوح إستحقاقات الاقساط من تاريخ 1 شباط 2022 الى تاريخ 7 أيلول 2023.
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فيمــا يلــي الحركة على القروض خــال العامين 2021 و2020:

20212020

ــار ــاردينــــــــــ دينــــــــــ
11,216,38315,884,936الرصيد في بداية الســنة

-6,054,632إضافات نتيجة الاســتحواذ على شــركة تابعة

مقبوضة  25,314,9861,095,334قروض 

مسددة  )5,763,887()5,111,421(قروض 

-)1,759,991(فروقات ترجمة عمــات أجنبية

35,714,58911,216,383الرصيد في نهاية الســنة 

15 - مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

يعــود مخصــص تعويــض نهاية الخدمة بالكامل لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية – فلســطين وشــركة ســنيورة فود 
هولدينــج لمتــد وشــركة تراكيــا لصناعــة وتجارة اللحوم ومنتجات الالبان )شــركات تابعــة( فيما يلي الحركة خلال الســنة :

20212020

ــار دينـــــــــــــــاردينــــــــــــ
2,987,1302,525,253رصيد بداية الســنة 

-590,830الزيــادة علــى المخصص نتيجة الاســتحواذ على شــركة تابعة
486,608473,557يضاف : المخصص المســتدرك خلال الســنة

)183,524()336,462(يطرح : المدفوع مــن المخصص
عملة 156,833)93,768(فروقات 

اكتواري 17,29915,011خسارة 

3,651,6372,987,130رصيد نهاية الســنة

16 - حقوق الملكية 
 

أ - رأس المــال المصــرح به والمدفوع
يبلــغ راس المــال المصــرح بــه والمكتتب بــه 28 مليون دينار موزعا على 28 مليون ســهم بقيمة اســمية دينار واحد للســهم 

كمــا فــي 31 كانــون الأول 2021 )27 مليــون ســهم بقيمة اســمية دينار كما في 31 كانون الاول 2020(. وافقــت الهيئة 
العامــة بتاريــخ 21 نيســان 2021 زيادة رأســمال الشــركة من 27 مليون دينار الــى 28 مليون دينار اي بمقــدار مليون دينار 

وذلك من خلال رســملة هذا المبلغ من حســاب الأرباح المدورة وتوزيعها كأســهم مجانية على المســاهمين حســب 
نســبة كل مســاهم فــي رأس المــال. )وافقت الهيئة العامــة في اجتماعها غيــر العادي المنعقــد بتاريخ 3 حزيران 2020 

علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن 25 مليون دينار الــى 27 مليون دينار عن طريــق تحويل 2 مليون دينــار من الأرباح المدورة 
الــى رأس المــال ، هــذا وتــم الانتهاء من إجراءات زيادة رأس المال لــدى الجهات المختصــة بتاريخ 20 تموز 2020(.

ب - احتياطــي إجباري 
 يمثــل هــذا البنــد المبالــغ المتراكمــة والتــي تــم إقتطاعهــا مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة ٪10 خــال الســنة 

والســنوات الســابقة وفقــً لقانــون الشــركات الأردنــي، وهو غيــر قابل للتوزيــع على المســاهمين.

ج  - الأربــاح المدوّرة
ــع 15٪  ــة بواق ــاح نقدي ــع أرب ــى توزي ــان 2021 عل ــخ 21 نيس ــد بتاري ــادي المنعق ــا الع ــي اجتماعه ــة ف ــة العام ــت الهيئ  وافق
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ــد  ــادي المنعق ــا الع ــي اجتماعه ــة ف ــة العام ــت الهيئ ــادل 4.050.000 )وافق ــا يع ــوع أي م ــركة المدف ــال الش ــن رأس م م
ــاح نقديــة بواقــع %10 مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع أي مــا يعــادل 2,500,000  بتاريــخ 3 حزيــران 2020 علــى توزيــع أرب

دينــار أردنــي(.

يشــمل رصيــد الأربــاح المــدورة 400,656 دينــار لا يمكــن التصــرف بــه كمــا فــي 31 كانــون الأول 2021 لقــاء موجــودات 
ضريبيــة مؤجلــة بمــا فــي ذلــك الرســملة أو التوزيــع إلا بمقــدار مــا يتحقــق منــه فعــاً )287,678 دينــار كمــا فــي 31 كانــون 

. )2020 الأول 

د -  أثر شــراء حقوق غير المســيطرين
قامــت شــركة ســنيورة فــود هولدينــغ ليمتــد بتاريــخ 30 نيســان 2018 بتوقيــع اتفاقيــة شــراء حصــص الشــريك فــي 
ــدى  ــة ل ــل الملكي ــراءات نق ــن إج ــاء م ــم الانته ــذا وت ــي. ه ــار أردن ــغ 3,752,466 دين ــوم بمبل ــع اللح ــة لتصني ــركة الماس ش
الجهــات المختصــة خــال النصــف الثانــي مــن العــام 2018، علمــً بــأن قيمــة الاتفاقيــة تفــوق القيمــة الدفتريــة لصافــي 
حقــوق غيــر المســيطرين فــي تاريــخ الشــراء بمقــدار 2,463,786 دينــار تــم قيدهــا ضمــن حقــوق المســاهمين ضمــن بنــد 

ــيطرين. ــر المس ــوق غي ــراء حق ــر ش أث

فروقــات ترجمة عمــات أجنبية هـــ  -	
يمثــل هــذا البنــد حصــة مســاهمي الشــركة مــن الفروقــات الناتجــة عــن ترجمــة وتوحيــد القوائــم الماليــة للشــركة 

التابعــة )شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الالبــان(.  

حقوق غير المســيطرين و  -	
ــات  ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــودات ش ــي موج ــي صاف ــيطرين ف ــر المس ــوق غي ــد حق ــذا البن ــل ه يمث

ــة 23% . ــة( البالغ ــركة تابع ــان )ش الألب
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تكلفة المبيعات 	-1 7
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

ايضاح
20212020

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
73,831,1903,295,708بضاعة جاهزة في أول الســنة

-1,912,432بضاعــة جاهزة نتيجة اللإســتحواذ على شــركة تابعة 

73,657,94145,297,739تكلفــة الانتاج *

779,401,56348,593,447 تكلفــة البضاعة المعــدة للبيع

)3,831,190()4,446,468(ينــزل: بضاعة جاهزة في نهاية الســنة

ــة المباعة 74,955,09544,762,257تكلفة البضاع

     20212020

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارتمثــل تكلفــة الانتاج ما يلي

76,348,9745,892,359مــواد أولية في بداية الســنة

-1,217,424مــواد أولية معــدة للانتاج ناتجة عن عملية الاســتحواذ 

56,763,40931,932,866مشــتريات مــواد أولية وبضاعة جاهزة خلال الســنة

764,329,80737,825,225مواد أوليــة معدة للانتاج

)6,348,974()8,992,977(ينــزل: مواد أولية في نهاية الســنة

55,336,83031,476,251مــواد أولية مســتخدمة في الانتاج

7,019,8704,782,107رواتــب واجور وعلأوات ومنافــع موظفين 

438,663229,854ضمــان اجتماعي

عمال 189,578135,817نقل 

15,95712,976تدريب

صحي  460,450358,005تأمين 

8,124,5185,518,759

مصاريــف صناعية غير مباشــرة  :

2,911,8472,651,637اســتهلاك ممتلكات ومعدات

2,531,6621,685,887كهربــاء ومياه ومحروقات

نة 1,693,8151,448,884صيا

711,297652,903تخزيــن ونقل مــواد خاصة بالانتاج

590,354214,464إيجارات

مين 211,084178,681تأ

320,727366,198أدوات ولباس عمال ومــواد تنظيف

تالفة 182,828206,671بضاعة 

طعام 98,58875,773مصاريف 

154,143112,529فحوصــات مخبرية

وحماية 104,91560,048حراسة 

وتطوير 9,7695,250بحث 

675,564643,804أخرى

10,196,5938,302,729

73,657,94145,297,739     تكلفــة الإنتاج
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18 - مصاريف بيع وتوزيع

يتكــون هذا البنــد مما يلي:

20212020

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
4,058,7522,989,950رواتب واجــور وعلاوات ومنافع

سيارات 1,843,9971,615,565مصاريف 

بيع  1,587,4721,383,399عمولات 

واعلان  1,782,4201,803,600دعاية 

650,139646,378اســتهلاك ممتلكات ومعدات

-41,407اســتهلاك موجودات حق استخدام

463,526216,835مصاريــف تصدير وعطاءات 

اجتماعي 239,631225,825ضمان 

مين  289,162239,864تأ

65,04369,783إيجارات

501,093333,044مصاريف ســفر وتنقلات 

وهاتف 79,05373,063بريد 

نة -47,461صيا

وكهرباء 114,31433,120مياه 

8,5808,459قرطاسية

348,444390,414أخرى

12,120,49410,029,299
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19 - مصاريف إداريــة وعمومية 
        يتكــون هــذا البنــد مما يلي :

20212020

ــار دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــ
4,949,7813,220,246رواتب واجور وعلاوات ومنافــع موظفين 

مهنية 1.114.632764,837أتعاب 

378,261178,390اســتهلاك ممتلكات ومعدات

مين  222,096270,987تأ

196,949111,946ســفر واقامة وتنقلات 

وكهرباء 252,252235,708مياه 

160,801160,801مصاريف شــركة ابيك *

نة 263,911206,397صيا

وهاتف 170,380124,356بريد 

اجتماعي 110,12794,500ضمان 

وتبرعات 250,733456,524إكراميات 

154,49532,177رسوم واشتراكات ورخص

سيارات 135,01537,858مصاريف 

97,25730,650إطفاء موجودات غير ملموســة

387,089251,904اســتهلاك موجودات حق استخدام

62,92134,327قرطاســية ومطبوعات ولوازم حاســب الي

-85,384تســجيل علامات تجارية

64,921126,863ايجارات

فة 60,86029,081ضيا

117,25998,544مصاريف وعمــولات بنكية

311.889275,968أخرى

9.547.0136,742,064

يمثــل هــذا البنــد المصاريــف التــي تدفعهــا شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – فلســطين )شــركة تابعــة( للشــركة  	*
العربيــة الفلســطينية للاســتثمار )الشــركة المالكــة( لقــاء خدمــات إداريــة تقدمهــا الشــركة المالكــة اليهــا .

 
20 -     مصاريــف تمويــل

      يتكــون هــذا البنــد مما يلي :

20212020

ــار دينـــــــــــــــاردينـــــــــــ
2,519,630786,125فوائــد مدينة لقاء قــروض بنكية

72,21032,278فوائــد مدينة لقاء إلتزامــات عقود ايجار

2,591,840818,403
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21 - إيــرادات ومصاريف أخــرى - بالصافي
يتكــون هذا البنــد مما يلي : 	

20212020

ــار دينـــــــــــــــاردينـــــــــــ
4,45055,563أربــاح فرق تقييم عملــة أجنبية

72,52118,615أرباح بيــع ممتلكات ومعدات 

)35,000()45,000(مكافــأة أعضاء مجلس الإدارة

)115,000()170,500(بــدل تنقلات مجلــس ادارة وتمثيل لجان

-301,037فوائــد بنكية دائنــة لقاء ودائع لاجل

-231,144فرق أســعار التوريد

إيجارات 47,29647,296إيراد 

48.53531,578أخــرى – بالصافي

489.4833,052

الدخل ضريبة  	- 22
مخصــص ضريبة الدخل أ   -	

إن الحركــة علــى مخصص ضريبة الدخل هــي كما يلي : 	

20212020

ــار ــاردينـــــــــ دينــــــــــــ
606,634432,576رصيد بداية الســنة

-65,405الزيــادة علــى المخصص نتيجة الاســتحواذ على شــركة تابعة

)509,180()1,345,755(ضريبة الدخــل المدفوعة 

1,265,742683,238ضريبة الدخل المســتحقة عن ارباح الســنة

-19,467فروقات ترجمة عمــات أجنبية

611,493606,634رصيد نهاية الســنة

تمثــل ضريبــة الدخــل الظاهرة فــي قائمة الربح أو الخســارة الموحدة ما يلي : ب -	
	

20212020

ــار ــاردينـــــــــ دينــــــــــــ
1,265,742683,238ضريبة الدخل للســنة 

)52,324()20,811(موجودات ضريبية للســنة

16,831-إطفاء موجــودات ضريبية مؤجلة 

1,244,931647,745
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الضريبي الوضع  ج-	

تــم تســوية ضريبــة دخل شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية – الأردن حتى نهاية العــام 2018 . كما قامت  	-
الشــركة بتقديــم كشــف التقديــر الذاتي للعام 2020 ودفــع الضرائب المعلنة فــي حين لم يتــم مراجعته بعد من 

قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات . كما وتم قبول كشــوفات التقديــر الذاتي عن العام 2019 ضمن نظــام العينات . 
وبــرأي الإدارة والمستشــار الضريبــي أن المخصصــات المرصودة فــي القوائم الماليــة الموحدة كافيــة لمواجهة الالتزامات 

الضريبيــة المحتملــة كمــا في 31 كانون الاول 2021.

حصلــت شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية – فلســطين )شــركة تابعة( بتاريخ 9 شــباط 2012 مــن الهيئة العامة  	-
لتشــجيع الإســتثمار علــى اعفــاء كامل من ضريبــة الدخل لمدة خمس ســنوات اعتباراً من أول كانــون الثاني 2010 ولغاية 
31 كانــون الأول 2014 وعلــى اعفــاء اســمي مقداره ٪50 من ضريبة الدخــل عام إبتداءً من أول كانــون الثاني 2015 ولغاية 

31 كانــون الأول 2029 . بحيــث تقــوم الشــركة بدفع ضريبة علــى الدخل بمعدل 7.5٪ . 

تم تســوية ضريبة دخل شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - فلســطين )شــركة تابعة( لنهاية العام 2018،  	-
كمــا وتــم تقديــم كشــف التقدير الذاتي عــن العامين 2019 و2020 ولم يتم مراجعته بعد. وبــــرأي الإدارة والمستشــار 

الضريبــي أن المخصــص المرصــود فــي القوائــم المالية كافٍ لمواجهة أيــة التزامات ضريبيــة يمكن أن تطرأ .

إن شــركة ســنيورة فــوود هولدينــج ليمتد وشــركاتها التابعة غير خاضعــة لضريبة الدخل لعــدم وجود ضريبة  	     -
دخــل في البلــدان العاملة بها.

تــم تســوية ضريبــة دخل شــركة تراكيا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجات الالبان )شــركة تابعــة( لنهاية العام  	-
.2020

تــم احتســاب ضريبــة الدخــل للســنة المنتهية في 31 كانون الاول 2021 وفقــً لقانون ضريبة الدخــل النافذ ، وبرأي  	-
الإدارة والمستشــار الضريبــي للشــركة أن المخصــص المرصــود كافي لمواجهــة أي التزامات ضريبية و لاحاجــة لتكوين 

مخصــص إضافــي للســنة المنتهية في 31 كانون الاول 2021.

موجــودات ضريبية مؤجلة د -	
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

	
                                                                                                                                                                                                                                    31 كانـــــــــــــــــــــون الأول                          

20212020للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2021

بدايةالحســابات المشمولة رصيد 

السنـــــــــة

على  لزيادة 

لمخصص  ا

نتيجة 

الاستحواذ 

تابعة شركة 

المبالـــــــــغ 

المحـــــــررة

المبالــــــــغ 

فـــة لمضا ا

ترجمة  فروقات 

أجنبية عملات 

فـي الرصيد 

نهايـــة السنة

يبــة  لضر ا

جلـــة لمؤ ا

يبــة  لضر ا

جلـــة لمؤ ا

ــارالموجودات ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ دينـــــــــ

 - متوقعــة  ائتمانيــة  خســائر  مخصــص 

 - الغذائيــة  للصناعــات  ســنيورة  شــركة 

الأردن

1,110,291--147,800-1,258,09175,48566,617
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 - متوقعــة  ائتمانيــة  خســائر  مخصــص 

 - الغذائيــة  للصناعــات  ســنيورة  شــركة 

فلســطين

44,401--8,746-53,1473,9863,330

 - متوقعــة  ائتمانيــة  خســائر  مخصــص 

 - الغذائيــة  للصناعــات  ســنيورة  شــركة 

كيــا تر

-489,508)35,199(-)194,250(260,05952,012-

 - الحركــة   بطيئــة  بضاعــة  مخصــص 

 - الغذائيــة  للصناعــات  ســنيورة  شــركة 

ن د ر لأ ا

904,763--85,200-989,96359,39754,286

 - الخدمــة  نهايــة  تعويــض  مخصــص 

 - الغذائيــة  للصناعــات  ســنيورة  شــركة 

فلســطين

2,179,272-)47,900(366,196-2,497,568193,130163,445

و  الخدمــة  نهايــة  تعويــض  مخصــص 

ســنيورة  شــركة   - أخــرى  مخصصــات 

تركيــا  - الغذائيــة  للصناعــات 

-251,835)257,899(183,492)93,572(83,85616,646-

4,238,727741,343)340,998(791,434)287,822(5,142,684400,656287,678

ان الحركــة على حســاب الموجــودات الضريبية المؤجلــة كما يلي : 	
	

20212020

ــار ــاردينـــــــــ دينـــــــــ
287,687252,185رصيد بداية الســنة 

الزيادة نتيجة الاســتحواذ على شــركة 
بعة تا

157,086-

130,76552,324المضاف

-)109,954(المحرر

)16,831(-اطفاء موجــودات ضريبية مؤجلة

-)64,928(فروقات ترجمة عمــات أجنبية

400,656287,678رصيد نهاية الســنة 

23 - حصة الســهم من الربح للســنة
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

20212020

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
7,769,2107,073,141الربح للســنة – قائمة )ب(

28,000,00027,000,000المتوســط المرجح لعدد الأســهم *

حصة الســهم من ربح الســنة – 
والمخفض الاساسي 

0.280.25

ربــح الفتــرة الســابقة العائــد  تــم إعــادة احتســاب المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم لحصــة الســهم مــن  	**
ــون الاول 2021  ــي 31 كان ــة ف ــنة المنتهي ــة للس ــا والمدفوع ــرح به ــهم المص ــدد الأس ــى ع ــاءاً عل ــركة بن ــاهمي الش لمس
ــي  ــبة الدول ــار المحاس ــات معي ــا لمتطلب ــك وفق ــة وذل ــهم مجاني ــع أس ــن توزي ــارة ع ــت عب ــال كان ــادة رأس الم ــث أن زي حي

رقــم )33(
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24 - التزامــات ممكــن ان تطرأ
هنالــك قضايــا مقامــة ضــد شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – فلســطين بمــا يعــادل 125,350 دينــار لإبطــال  أ -	
ــن يترتــب علــى  ــه ل ــرأي المستشــار القانونــي وإدارة الشــركة فإن ــر و/أو مطالبــات عماليــة ، وب مطالبــات الشــركة ضــد الغي

ــون الاول 2020(. ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــا ) 121,840 دين ــذه القضاي ــاء ه ــات لق ــة التزام ــركة أي الش

خــال عــام 2021 ، خضعــت شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - المملكــة العربيــة الســعودية )شــركة تابعــة(  ب- 	
لتدقيــق مــن قبــل هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية فيمــا يتعلــق بمعلوماتهــا 
الجمركيــة. أصــدرت الهيئــة تقريــر التدقيــق النهائــي الخــاص بهــا مطالبــة بفروقــات جمركيــة إضافيــة علــى المســتوردات 
وضريبــة القيمــة المضافــة بمبلــغ 4.89 مليــون ريــال ســعودي و 250 الــف ريــال ســعودي علــى التوالــي. )بمــا يعــادل 923 
ــي  ــار القانون ــرأي المستش ــون الاول 2021 ، وب ــي 31 كان ــا ف ــي(. كم ــى التوال ــي عل ــار أردن ــف دين ــي و 47 أل ــار أردن ــف دين أل
والمستشــار الضريبــي وإدارة المجموعــة بأنــه مــن المحتمــل بصــورة معقولــة صــدور قــرار لصالــح الشــركة فــي الاعتــراض 
ــة  ــنة المنتهي ــة للس ــة الإضافي ــة الجمركي ــص للمطالب ــد مخص ــم قي ــم يت ــه ، ل ــاءً علي ــتقبلًا، وبن ــل مس ــرار التحصي ــى ق عل

ــون الاول 2021 . ــي 31 كان ف

ــزكاة والضريبــة  ــخ 15 آذار 2022 امــر التحصيــل والســداد مــن هيئــة ال لاحقــا لتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة، صــدر بتاري
والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية بقيمــة 4.89 مليــون ريــال ســعودي )بمــا يعــادل 923 ألــف دينــار أردنــي( 
ــى  ــب عل ــراض يتوج ــال الاعت ــي ح ــرار وف ــدور الق ــخ ص ــن تاري ــوم م ــال 30 ي ــراض خ ــة الاعت ــركة التابع ــق للش ــه يح ــا بأن علم
الشــركة التابعــة تقديــم ضمــان نقــدي او بنكــي وبــرأي إدارة الشــركة ان هــذا الأمــر لا يؤثــر علــى موقــف الشــركة وســيتم 

ــول. ــب الأص ــان حس ــم الضم ــراض وتقدي الاعت

هنالــك قضايــا مقامــة ضــد شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الالبــان )شــركة تابعــة( بمــا  ج -	
ــاء  ــات لق ــة التزام ــركة أي ــى الش ــب عل ــن يترت ــه ل ــركة فإن ــي وادارة الش ــار القانون ــرأي المستش ــار ، وب ــادل 152,443 دين يع

القضايــا. هــذه 

التزامــات ممكــن أن تطــرأ تتمثــل فــي  كان علــى الشــركة المالكــة بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة  د-	
غيــر  بنكيــة  وســحوبات  دينــار   383,641 بقيمــة  مكفولــة  بنكيــة  وســحوبات  دينــار   118,175 بقيمـــة  بنكيـــة  كفـــالات 
مكفولــة بقيمــة 445,108 دينــار وبوالــص تحصيــل بقيمــة 729,183 دينــار وإعتمــادات مســتندية بقيمــة 86,563 دينــار . 
كفـــالات بنكيـــة بقيمـــة 123,566 دينــار واعتمــادات مســتندية بقيمــة 65,088 دينــار وبوالــص تحصيــل بقيمــة 533,568 

الســابق(. للعــام  دينــار   384,369 بقيمــة  مكفولــة  غيــر  بنكيــة  وســحوبات  دينــار 

المالــي  المركــز  قائمــة  بتاريــخ  تابعــة(  )شــركة  فلســطين   – الغذائيــة  للصناعــات  ســنيورة  شــركة  علــى  كان  هـــ -	
الموحــدة التزامــات ممكــن ان تطــرأ تتمثــل فــي كفــالات بنكيــة صــادرة للغيــر بمــا يعــادل 432,205 دينــار أردنــي بالإضافــة 
الــى بوالــص تحصيــل بمــا يعــادل 109,965 دينــار أردنــي. )كان علــى الشــركة بتاريــخ 31 كانــون الاول 2020 كفــالات بنكيــة 

ــار(. ــادل 46,140 دين ــا يع ــل بم ــص تحصي ــى بوال ــة ال ــي بالإضاف ــار أردن ــادل 426,750 دين ــا يع ــر بم ــادرة للغي ص

ــة  ــة المتبقي ــدر التكلف ــار وتق ــذ 4,623,933 دين ــد التنفي ــاريع قي ــة مش ــت قيم ــون الأول 2021 بلغ ــي 31 كان ــا ف كم و - 	
لاســتكمال تنفيــذ تلــك المشــاريع مبلــغ 3,437,178 دينــار ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن هــذه المشــاريع وان تصبــح جاهــزة 
ــاريع  ــك المش ــذ تل ــتكمال تنفي ــة لاس ــة المتبقي ــدرت التكلف ــام 2022 . )ق ــف الاول للع ــال النص ــة خ ــتخدام المجموع لاس

ــام 2020( . ــال الع ــاريع خ ــذه المش ــن ه ــاء م ــع الانته ــن المتوق ــار وم ــغ 9.591.507 دين مبل

كان علــى المجموعــة بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة ســقوف تســهيلات جــاري مديــن وقــروض متجــددة  ز - 	
ــر  ــن غي ــاري المدي ــهيلات ج ــقوف تس ــت س ــون الاول 2020 بلغ ــي 31 كان ــا ف ــار. )كم ــة 13.743.165 دين ــتغلة بقيم ــر مس غي

المســتغلة بقيمــة 8,263,138 دينــار(.

ــي  ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــة( بتاري ــركة تابع ــان )ش ــات الالب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــى ش ح -  كان عل
ــتندية  ــادات مس ــي واعتم ــار أردن ــادل 569,605 دين ــا يع ــة بم ــالات بنكي ــي كف ــر ف ــرأ تتأث ــن ان تط ــات ممك ــدة التزام الموح

ــي. ــار اردن ــة 882,812 دين بقيم
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25 - معامــات مــع أطراف ذات علاقة
وارد فــي  العلاقــة كمــا هــو  الطــرف ذي  تقــع ضمــن تعريــف  التــي  الشــركات  الشــركة فــي معامــات مــع  تدخــل 
ــركات  ــن الش ــة م ــراف ذات العلاق ــون الأط ــة«. تتك ــراف ذات العلاق ــات الأط ــم 24: »إفصاح ــي رق ــبة الدول ــار المحاس معي
الخاضعــة للملكيــة المشــتركة و / أو الإدارة والمراقبــة المشــتركة وموظفــي الإدارة الرئيســيين. تتــم المعامــات مــع 
هــذه الأطــراف ذات العلاقــة إلــى حــد كبيــر علــى نفــس الشــروط الســائدة فــي نفــس الوقــت للمعامالــت المماثلــة مــع 
العمــاء والأطــراف الخارجييــن. تــم اســتبعاد الأرصــدة والمعامــات بيــن الشــركة والشــركات التابعــة لهــا ، وهــي أطــراف 

ــاح.  ــذا الإيض ــي ه ــا ف ــاح عنه ــم الإفص ــم يت ــد ول ــد التوحي ــة ، عن ذات علاق

2021بنــود قائمة المركــز المالي الموحدة: 312020 كانون الاول  31 كانون الاول 

مدينة دائنةذمم  مدينةذمم  دائنةذمم  ذمم 
ــار ــاردينــــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

-388,931-875,453شــركة يونيبــال للتجارة العامة *

-23,932--الشــركة العربية لمراكز التســوق *

1,063---شــركة التوريدات والخدمــات الطبية *

220---الشــركة الفلســطينية للسيارات *

موظفين -108,015-107,851ذمم 

20,826-25,540-شركة ســكاي للدعاية والاعلان *

-111,5647,669-الشــركة العربية الفلسطينية للاستثمار **

6,547-6,391-الشــركة العربية للتأجيــر التمويلي *

--125,930-شــركة الجيهــان للتجارة العامة

983,304269,425528,54728,656المجموع

تمثــل الأرصــدة أعــاه ذمــم تجاريــة ، علماً بانه لا يســتحق عليها أية فوائــد ولا يوجد لها جدول زمني محدد للســداد .

20212020بنــود قائمة الربح أو الخســارة الموحدة

ــاتمشتريـــــــات ــاتمشتريـــــــاتمبيعــــــــــ مبيعــــــــ
ــار ــاردينــــــــــــــــاردينـــــــــــ ــاردينـــــــــــ دينــــــــــــ

4,797,497-5,576,198-شــركة يونيبــال للتجارة العامة *

الشــركة العربية الفلســطينية لمراكز 
* التسوق 

--15,040235,329

-325,995-209, 112شركة ســكاي للدعاية والإعلان *
-160,801-160,801الشــركة العربية الفلسطينية للاستثمار **

-61,555-67,071الشــركة العربية للتأجيــر التمويلي *

-12,822--شــركة التوريدات والخدمــات الطبية *

----شــركة الجيهــان للتجارة العامة



111 إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة

*   شــركة مملوكة من الشــركة القابضة

**الشــركة القابضة.

بلغــــت الرواتــــب الادارة التنفيذيــــة العليـــا للمجموعــة مــا مجموعه 1,746,868 دينــــــار للعـــــــام 2021 )1.402.158 دينار 
فــي نهاية العام 2020( .

 
سياســات إدارة المخاطر 	- 26

تتعــرض المجموعــة الــى مجموعــة متنوعة من المخاطر المالية بســبب أنشــطتها، كمــا أن المخاطر التشــغيلية هي 
نتيجــة حتميــة للقيــام بالأعمــال التجارية. تســعى الادارة الى تحقيق توازن مناســب بيــن المخاطر والعائــد المتحقق ، 

كمــا تعمــل علــى التقليــل مــن الاثار الســلبية المحتملــة للمخاطر على الأداء المالــي للمجموعة . إن أهــم المخاطر التي 
تواجــه المجموعــة هــي مخاطر الائتمــان نتيجة البيع الآجل ومخاطر الســيولة ومخاطر الســوق والمخاطــر الجغرافية، 

وإن مجلــس إدارة المجموعــة هو المســؤول عن وضع إطار للإشــراف على هــذه المخاطر وإدارتها، ولذلــك فإن مجلس 
الإدارة يتابــع بصفــة دوريــة أنــواع المخاطر مــع الإدارة التنفيذية بهــدف مراقبة وإدارة المخاطــر المالية المتعلقــة بعمليات 

ونشــاطات المجموعــة مــن خــال اصدار وإعداد تقاريــر داخلية حول ادارة المخاطــر المالية يتم من خلالهــا تحليل 
المخاطر التي تتعرض لها الشــركة بشــكل قياســي.

إدارة مخاطــر رأس المال
تقــوم المجموعــة بــادارة راســمالها للتأكد من قدرتهــا على الاســتمرار وتعظيم العائد لاصحــاب المصالح من خلال 

تحقيــق التــوزان الامثــل بيــن حقوق الملكيــة والدين . هذا وتتبــع المجموعة سياســة للحفاظ على معــدل معقول للدين 
منســوباً لحقوق المســاهمين .

مخاطــر الائتمان
تتمثــل مخاطــر الائتمــان في عــدم قدرة الطرف الاخر لــاداة المالية على الوفــاء بالتزاماته تجــاه المجموعة مما يؤدي 

الــى حــدوث خســائر. قامــت المجموعة بتبني سياســة تقوم على توثيــق ديونها لدى الغير بالمســتندات اللازمــة والكفيلة 
بمتابعــة أيــة أمــوال متأخرة الســداد قانونياً بمســاعدة مستشــارها القانوني، كما تقــوم المجموعة بمراقبة مــدى تعرضها 

لمخاطــر الائتمــان من خلال دراســة مســتوى الملاءة الماليــة للمدينين، بالاضافة الــى التأكد من أن القيمــة التراكمية 
للائتمــان تتعلــق بأطــراف موافــق عليهــا من قبل الادارة، ومن خــال متابعة حدود الائتمــان الممنوحة حيث يتــم مراجعتها 

والموافقــة عليها من قبل الادارة بشــكل دوري.

إن القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة المســجلة في القوائــم المالية الموحدة بصافــي قيمتها بعد خصم خســائر 
التدنــي فــي القيمــة تمثل أقصــى مخاطر ائتمانيــة ممكن أن تتعرض لهــا المجموعة.

لــدى المجموعــة تركــز فــي مخاطــر الإئتمان حيث بلغــت الذمم المدينة التجارية لعشــرة عملاء %74 مــن إجمالي الذمم 
المدينــة التجاريــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2021 ، كما يوجد لــدى المجموعة تركز فــي المبيعات حيث بلغــت المبيعات 
لعشــرة عمــاء %68 مــن اجمالــي مبيعات العــام 2021. )بلغت الذمم المدينة التجارية لعشــرة عمــاء 42 % من إجمالي 

الذمــم المدينــة التجاريــة كمــا في 31 كانــون الأول 2020 ، كما يوجد لدى الشــركة تركز في المبيعــات حيث بلغت 
المبيعــات لعشــرة عمــاء 42 % من اجمالــي مبيعات العام 2020(.

مخاطر الســيولة
مخاطــر الســيولة ، والتــي تعرف ايضــً بمخاطر التمويــل، هي المخاطر التــي تتمثل بالصعوبــة التي ســتواجهها المجموعة 

فيمــا يتعلــق بتوفيــر الأموال اللازمــة للوفاء بالإلتزامــات ، وتقوم المجموعة بإدارة مخاطر الســيولة عــن طريق الحفاظ 
علــى إحتياطيــات والرقابــة المســتمرة للتدفقات النقديــة الفعلية ومواءمة إســتحقاقات الموجــودات المالية مع 

المطلوبــات الماليــة كما يلي :
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الأول كانــــــــــــــــــــــون   31
20212020

دينـــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
متداولة 42,757,11325,973,001موجودات 

33,836,68317,910,955ينــزل : مطلوبات متداولة

8,920,4308,062,046 الوفر فــي رأس المال العامل

تقــوم إدارة المجموعــة بتنويــع مصادر التمويــل وإدارة الموجودات والمطلوبــات وموائمة أجالها وتوفيــر التمويل 
المناســب في الوقت المناســب للوفاء بالالتزامات وتســديد المصاريف التشــغيلية والاســتثمارية .

 
تركــز المخاطر في المنطقــة الجغرافية 

تمــارس المجموعــة كامــل نشــاطاتها داخل المملكة التــي تمثل الاعمال المحلية ولا تمارس اي نشــاط خــارج المملكة، 
بينما تمارس الشــركات التابعة أنشــطتها في البلدان التي تأسســت بها تلك الشــركات . أما ما يخص شــركة ســنيورة 

للصناعــات الغذائيــة – فلســطين )شــركة تابعة( فإن عدم إســتقرار الوضع السياســي والإقتصادي فــي المنطقة يزيد من 
خطر ممارســة الشــركة لأنشــطتها وقد يؤثر ســلباً على أداءها .

فيمــا يلــي معلومــات التوزيع الجغرافي لأعمــال المجموعة داخل وخــارج المملكة :

المملكة عداخل  لمجمـــــــــــــــــــــــــــــــــــو ا

المملكة  داخل 
فرع  باستثناء 

لعقبة ا

العقبة المملكةفرع  20212020خارج 

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

70,960,810 108,569,961  77,986,265  1,021,191  29,562,505 صافــي المبيعات

)44,762,257( )74,955,095( )54,033,513( )750,924( )19,170,658(تكلفــة المبيعات

الربح 26,198,553 33,614,866  22,952,752  270,267  10,391,847 إجمالي 

)10,029,299( )12,120,494( )7,454,676( )222,955( )4,442,863(مصاريــف بيع وتوزيع

)6,742,064( )1,547,013( )6,364,796( )19,781( )3,162,436(مصاريف إداريــة وعمومية 

)473,557( )486,608( )486,608( -    -   مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

مخصص خســائر إئتمانية 
قعة متو

)147,800(    -  5,508 )142,292( )245,678(

)100,669( )106,969( )21,769( -    )85,200(مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة

)71,049( )167,157( 2,583  -    )164,574(المســترد من مصروف(

8,536,237 1,378,647  8,632,994  27,531  2,718,122  الربح التشــغيلي

تمويل )818,403( )2,591,840( )1,517,118( -    )1,074,722(مصاريف 

489.4833,052 407,612  -    81,871   إيرادات أخــرى - بالصافي 

7,720,886 9,276,290  7,523,488  27,531  1,725,271  الربح للســنة قبــل الضريبة  

الدخل )647,745( )1,244,931( )834,442( )1,652( )408,837(ضريبة 

للسنة 7,073,141 8,031,359  6,689,046  25,879  1,316,434 الربح 
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31  كانون الأول

المملكة المملكةداخل  20212020خارج 

ــار ــاردينــــــــــــ ــاردينــــــــــــ ــاردينــــــــــــ دينــــــــــــ
الموجودات 36,515,52664,224,160100,739,68668,574,932إجمالي 

16,046,80246,287,16462,333,96627,611,037إجمالــي المطلوبات

المعلومــات القطاعية

جميــع  إن  المبــردة،  اللحــوم  وتجــارة  وتوزيــع  وتعبئــة  تعليــب  وهــو  واحــد  تشــغيلي  قطــاع  فــي  المجموعــة  تعمــل 
المعلومــات المتعلقــة بهــذا التقرير/القطــاع التشــغيلي موضحــة فــي قائمــة المركــز المالــي وقائمــة الربــح أو الخســارة 

ــدة. ــة الموح ــم المالي ــول القوائ ــات ح والإيضاح

مخاطر العمــات الاجنبية 
مخاطــر العمــات الاجنبيــة هــي مخاطــر تغيــر قيمــة الادوات الماليــة نتيجــة التغيــر فــي أســعار صــرف العمــات الاجنبيــة. 
ــكل  ــة بش ــات الاجنبي ــز العم ــة مرك ــة بمراقب ــوم إدارة المجموع ــة ، وتق ــاس للمجموع ــة الاس ــي عمل ــار الاردن ــر الدين يعتب

ــر. ــذه المخاط ــوط له ــتراتيجيات للتح ــاع اس دوري واتب
فيمــا يلــي تركــز الموجــودات والمطلوبات كما في 31 كانون الاول 2021 و2020 حســب نــوع العملة :

	
31 كانــون الأول 2021 / دينار أردني

سعودييورودولاردينار امارتيريال  تركيةدرهم  أخرىليرة  المجموععملات 

 : الموجودات 

330,112340,8971,655288,94152,1601,666,932347,8443,028,541نقد في الصنــدوق ولدى البنوك

3,055,8385,075,1537,311,363371,46919,997,744-3,905,679278,242ذمم مدينــة – بالصافي

669,1982,860,3293,045,4223,272,88415,723,829-5,487,444388,552بضاعــة – بالصافي

المطلــوب من أطراف ذات 

علاقة 

323,205----43,958616,141983,304

814,527740,12358,17396,455572,359302,192439,8663,023,695أرصدة مدينة أخرى

400,656-69,040---53,596278,020موجــودات ضريبية مؤجلة

13,397,450-4,397,5417,032,894--1,663,546303,469موجودات غير ملموســة

الممتلــكات والمعدات - 

بالصافي

18,350,11214,538,487-1,724,7764,135,7734,388,387124,13043,261,665

265,899591,522922,802-65,381---موجودات حق اســتخدام

30,928,22116,867,79059,8285,900,58917,093,31524,126,0875,763,856100,739,686

: المطلوبات 

دائنة  1,163,2494,485,436----3,322,187-بنوك 

1,335,5871,599,043----121,452142,004أوراق دفع 

دائنة   1,411,9711,860,309686,012108,5221,054,3212,488,205737,5758,346,915ذمم 

143,495269,425-----125,930المطلــوب لأطراف ذات علاقة

1,203,4351,527,978391,380576,0556,488,139-1,973,629815,662أمانات ومصاريف مســتحقة

281,359173,0461,167,289-71,166-285,442356,276التزامــات عقود تاجير

23,83416,881611,493-96,999--473,779مخصــص ضريبة الدخل

بنكية 35,714,589-1,028,9284,596,187--21,864,1058,225,369قروض 

مخصــص تعويض نهاية 

الخدمة

39,112--280,435565,782265,2362,501,0723,651,637

26,295,42014,721,807686,0121,760,5574,177,0098,046,2016,646,96062,333,966

الموجودات 38,405,720)883,104(4,632,8012,145,983626,1844,140,03212,916,30616,079,886صافي 
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31 كانــون الأول 2020 / دينار أردني

ريال يورودولاردينار
سعودي

امارتي أخرىدرهم  المجموععملات 

 : الموجودات 

577,622155,2982,898166,468136,006289,3701,327,662نقد في الصنــدوق ولدى البنوك

1,972,4983,873,979549,57910,757,841-3,983,239378,546ذمم مدينــة – بالصافي

799,5242,611,5923,426,94411,239,407--4,401,347بضاعــة – بالصافي

528,547528,547-----المطلــوب من أطراف ذات علاقة 

595,947206,1449,305376,772580,262351,1142,119,544أرصدة مدينة أخرى

287,678----121,244166,434موجــودات ضريبية مؤجلة

6,358,736-4,422,311---1,936,425موجودات غير ملموســة

1,595,3124,054,312223,13035,154,044-18,803,69810,477,592الممتلــكات والمعــدات - بالصافي

801,473--157,756-349,655294,062موجودات حق اســتخدام

30,769,17711,678,07612,2035,068,33015,678,4625,368,68468,574,932

: المطلوبات 

دائنة  1,111,387----810,564300,823بنوك 

773,909888,461----114,552أوراق دفع 

دائنة   1,288,1321,260,584625,914102,803832,410973,2425,083,085ذمم 

28,656----28,656-المطلــوب لأطراف ذات علاقة

978,5191,212,288450,0164,935,214-1,738,513555,878أمانات ومصاريف مســتحقة

754,087--98,410-272,347383,330التزامــات عقود تاجير

بنكية 11,216,383-2,610,090--8,606,293-قروض 

606,634----520,02386,611مخصــص ضريبة الدخل

300,170490,5792,174,8132,987,130--21,568مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

4,735,69911,222,175625,9141,479,9025,145,3674,371,98027,611,037

الموجودات 3,588,42810,533,095996,70440,963,895)613,711(26,003,478455,901صافي 

مخاطر اســعار الفائدة
تحليــل الحساســية للحســابات المعرضــة لمخاطر التغير في ســعر الفائدة هــي كما يلي :

تحليل الحساســية لعام 2020تحليل الحساســية لعام 2021
أثــر رفع ســعر الفائدة ٪1 على 

قائمة الربح أو الخســارة
أثر خفض ســعر الفائدة 1٪ 

على قائمة الربح أو الخســارة
أثــر رفع ســعر الفائدة ٪1 على 

قائمة الربح أو الخســارة
أثر خفض ســعر الفائدة 1٪ 

على قائمة الربح أو الخســارة
ردينـــــــــــــــــار ينــــــــــــــــــــــا ردينـــــــــــــــــــارد ينـــــــــــــــــــــا د

)402,000(       402,000)123,278(123,278
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مخاطــر العملات :
تحليــل الحساســية لعام 2021 :

لعملــــــــــــــــــــــة أثر رفع ســعر الصــرف ٪5 على قائمة ا
الخسارة أو  الربح 

أثر خفض ســعر الصــرف ٪5 على قائمة 
الخسارة أو  الربح 

ر ينـــــــــــــــــــــا رد ينــــــــــــــــــــــا د
31,309)31,309(يورو

أخرى 803,994803,994عملات 

تحليــل الحساســية لعام 2020 :

لعملــــــــــــــــــــــة أثر رفع ســعر الصــرف ٪5 على قائمة ا
الخسارة أو  الربح 

أثر خفض ســعر الصــرف ٪5 على قائمة 
الخسارة أو  الربح 

ر ينـــــــــــــــــــــا رد ينــــــــــــــــــــــا د
30,685)30,685(يورو

أخرى )49,875(49,875عملات 

أمــا فيمــا يتعلــق بخطــر العملــة بالتغيــرات فــي اســعار العملــة التــي تنطبــق علــى التســديدات بالــدولار الأمريكــي ، وكــون 
الدينــار الأردنــي )العملــة الرئيســية للشــركة المالكــة( وكل مــن الريــال الســعودي والدرهــم الإماراتــي مرتبــط بالــدولار 

ــادي . ــر م ــي غي ــدولار الأمريك ــن ال ــج ع ــة النات ــة الأجنبي ــر العمل ــأن خط ــد ب ــة تعتق ــإن إدارة المجموع ــي ، ف الأمريك

27 - مســتويات القيمــة العادلة

القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة للمجموعــة غيــر محــددة بالقيمــة العادلــة 
ــكل مستمر: بش

الماليــة  القوائــم  فــي  الظاهــرة  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  للموجــودات  الدفتريــة  القيمــة  القيــم  ان  نعتقــد  اننــا 
الموحــدة للمجموعــة تقــارب قيمتهــا العادلــة وذلــك ولأننــا نعتقــد ان القيمــة الدفتريــة تعــادل القيمــة العادلــة لهــا 

تقريبــا وذلــك يعــود امــا لاســتحقاقها قصيــر الاجــل او ان اســعار الفائــدة لهــا يعــاد تســعيرها خــال العــام .

28 - أرباح مقتــرح توزيعها

أوصــى مجلــس الإدارة فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 9 آذار 2022 بالتنســيب للهيئــة العامــة العاديــة للموافقــة علــى 
ــار ــادل 4,760,000 دين ــا يع ــوع أي م ــركة المدف ــمال الش ــن رأس ــع ٪17 م ــة بواق ــاح نقدي ــع أرب توزي

29 -  أثــر فايــروس كرونا )"كوفيد - 19"( 

ــات  ــدوث اضطراب ــي ح ــدان ف ــم البل ــي معظ ــام 2020 ف ــل الع ــي أوائ ــد 19( ف ــا )كوفي ــروس كورون ــي في ــد ادى تفش لق
ــى  ــاء عل ــادي. بن ــاط الاقتص ــى النش ــلبي عل ــر س ــن أث ــك م ــى ذل ــب عل ــا يترت ــع م ــة ، م ــال التجاري ــي الأعم ــاق ف ــعة النط واس
ــر  ــك أي اث ــن هنال ــم يك ــدة، ل ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــى تاري ــة حت ــل ادارة المجموع ــن قب ــداده م ــم اع ــذي ت ــل ال التحلي

جوهــري علــى عمليــات المجموعــة التشــغيلية او الســيولة تقديــرات المجموعــة الــواردة فــي ايضــاح رقــم )4(.

ــرة الاضطــراب  ــة فت ــة إطال ــة الوضــع عــن كثــب واتخــاذ تدابيرإضافيــة كخطــة بديلــة فــي حال ستســتمر الإدارة فــي مراقب
وســيتم النظــر فــي هــذه الأمــور وغيرهــا مــن الأمــور ذات الصلــة وتقييــم اثرهــا علــى تقديــرات المجموعــة بمــا فيهــا نمــوذج 
الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة للموجــودات الماليــة وتقييــم الموجــودات الماليــة وعقلانيــة المدخــات المســتخدمة 

لهــذا الغــرض خــال الفتــرات المقبلــة.
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