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أمّا بالنســبة للســوق الفلســطيني، فإن مبيعــات المنتجات 
المجمــدة الجديــدة التي تم إطلاقها فــي الربع الأخير 

لعــام 2019 فاقــت التوقعات فــي العام الاول لطرح هذه 
المنتجات المجمّدة في الســوق الفلســطيني بنســبة %16  

خاصــة بعد إطلاق خــط الإنتاج الجديد للحــوم المجمّدة، 
والــذي حقــق مبيعات قياســية بعد طــرح أكثر من 20 صنف 

لاقوا قبولًا واســعاً من قبل المســتهلك الفلســطيني.
أمّا في الســوق الأردني، فلقد تمكّنت الشــركة من الاســتمرار 

بتحقيــق نمواً ملحوظــً في مبيعــات منتجات اللحوم 
المجمّــدة مقارنــة مع العام الماضي، وزيادة انتشــارها 

في أســواق التجزئــة. إضافة إلى نمو حصة علامة ســنيورة 
المتخصصــة في اللحوم المبردة بنســبة 8% في الســوق 

الأردنــي مقارنــة مع نفس الفترة من العام الســابق. 
أمّــا بالنســية للنتائــج المالية، فلقد بلغ صافي أرباح الشــركة 
7,073,141 دينــار أردني للعــام 2020 مقارنة مع 6,108,229 

دينــار أردني للعام 2019 وبنســبة نمــو بلغت 16% على 
أســاس ســنوي مدفوعة بنمو زيادة المبيعــات والنتائج غير 

المســبوقة التي تحصلت من شــركة ســنيورة السعودية 
في الرياض وشــركة الماســة لتصنيع اللحــوم في دبي. كما 

تــم المحافظة على موقع الشــركة الريــادي وعلى حصة 
الشــركة الســوقية في الســوقين الأردني والفلسطيني. 

بلــغ مجموع الموجــودات 68,574,932 مليون دينار أردني 
بزيادة نســبتها 1.2%  عن العام الســابق، أمــا صافي حقوق 
ملكية مســاهمي ســنيورة فقــد بلغت 40,963,895 مليون 

دينــار أردني، بزيادة نســبتها 13% عــن العام 2019. أمّا حصة 
مســاهمي الشــركة فقد نمت بنســبة 13% لتبلغ 0.26 قرش 

اردني.
وهــذا يؤكد نجاح الخطط الاســتراتيجية والتوســعية لإدارة 
الشــركة باستهداف أســواق جديدة وزيادة خطوط الانتاج 

وتنويــع وتعزيز ســلة منتجاتها، وبالتالي زيــادة حصتها 
الســوقية على المســتويين المحلــي والإقليمي وصولًا 

بتحقيــق هــذه النتائــج المميزة، حيث تحتل ســنيورة اليوم 
الحصة الســوقية الأكبر في الســوقين الأردني والفلســطيني 

وتحافــظ علــى موقعها الريادي في الاســواق الاقليمية 
خاصة أســواق الخليج”

 إن مســتوى المبيعــات والأربــاح المحققة في العام 2020 
مؤشــر على كفــاءة الإدارة التنفيذيــة العليا من خلال 
التحســين المتواصــل لمســتوى الأداء وكفاءة العمل 

بهــدف زيادة القــدرة الإنتاجية في مصانع الشــركة في 

  كلمـــــة رئــــيس 
            مجلــس الإدارة

حضرات الســادة المســاهمين الكرام، 

يســعدني بإســمي ونيابة عن زملائــي أعضاء مجلس الإدارة 
أن اقدم لكم التقرير الســنوي لشــركة ســنيورة للصناعات 

الغذائيــة م.ع.م والــذي يتضمن أهم النشــاطات والإنجازات 
التــي تحققت، إضافــة إلى تطلعات وخطط الشــركة لعام 

2021 والبيانــات الماليــة كما هي في 2020/12/31. 
لقــد كان عام 2020 عاما مميزاً للشــركة بــكل المقاييس 

مــن إنجازات جديدة ونتائــج مالية وبيعية غير مســبوقة 
فــي خضــم عام كان مليئــً بالتحديات الناتجــة عن جائحة 

كورونــا المســتجدّ والأوضاع الاقتصادية العامة الســائدة 
فــي المنطقة بشــكل خاص  والعالم بشــكل عام، حيث 
تزامنــت هــذه الإنجازات باحتفال الشــركة بمرور 100 عام 

على تأسيســها وإنتــاج العلامة التجارية “ســنيورة “، ويعود 
ذلــك إلى كفاءة إدارة الشــركة ونجاح خطتها الاســتراتيجية 

والتوســعية من خلال اســتهداف أسواق جديدة، وزيادة 
خطــوط الإنتاج، وتنويع وتعزيز ســلة منتجات الشــركة، 

وبالتالــي زيــادة حصتها الســوقية على المســتويين المحلي 
والإقليمــي وصولًا إلــى تحقيق هذه النتائــج المميزة. حيث 

تحتل شــركة ســنيورة اليوم الحصة الســوقية الأكبر في 
الســوقين الأردني والفلســطيني، وتســعى لتحقيق الموقع 

الريــادي في الأســواق الاقليمية خاصة أســواق الخليج.
بلغــت صافي مبيعات الشــركة 70,960,810 دينار اردني 

وبنســبة نمــو 11%  مقارنــة مع نفس الفترة مــن مبيعات 
العام الســابق في كافة مواقع الشــركة، مدفوعةً بتحســن 

ملحوظ بنتائج شــركة ســنيورة السعودية وشــركة الماسة 
لتصنيــع اللحــوم في دبــي مقارنة مع نفــس الفترة من العام 

السابق. 
وتماشــياً مع سياسة الشــركة التوســعية على المستوى 

الإقليمــي، فلقد قامت الشــركة بالاســتحواذ على 77%  من 
شــركة تراكيا لصناعــة اللحوم مالكة العلامــة التجارية 

“Polonez “  فــي الجمهوريــة التركية، وبلغــت قيمة صفقة 
الاســتحواذ حوالــي 28 مليون دولار. وتعتبر هــذه الصفقة 

إضافة جديدة للشــركة وســتمكّنها مــن تحقيق أهدافها 
وغاياتهــا باعتبارها الشــركة الرائدة اقليميــً في صناعة 
اللحــوم. إضافة الى تعزيز حصة ســنيورة في الأســواق 

الإقليميــة وخاصة في الســوق التركــي وبالتالي زيادة 
إيراداتهــا  بحوالــي 40 مليون دولار وتعزيز قوتهــا المالية.

كمــا تــم تحقيق نمو فــي المبيعات الإقليمية للشــركة في 
أســواق الخليج وخاصــة فروعها التجارية في الســعودية 

والإمــارات والــدول الخليجية الأخرى بنســبة بلغت %11  
مقارنــة مع نفس الفترة من العام الســابق.

كلمـــــــــة رئيــس مجلس الإدارة
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الأردن وفلســطين والإمــارات لتلبية الطلــب المتنامي على 
منتجاتهــا، بالإضافة للاســتثمار في رفــع الكفاءة الفردية 

والمؤسســية بالتركيــز على الجوانــب الفنية والإدارية 
من خــال التطوير المســتمر في المعدات التشــغيلية 

والتكنولوجيّــة والإجراءات المســتخدمة فــي العمل، فضلًا 
عــن تطوير القدرات البشــرية عبــر البرامج التدريبيــة المختلفة. 

لقــد قامت الشــركة في العــام 2020 بتوزيع أرباح على 
مســاهميها بقيمــة 4.5 مليــون دينار أردني ما نســبته %18  

مــن رأس مال الشــركة؛ 10 % كأرباح نقديــة بقيمة 2.5 مليون 
دينــار أردني، 8 % على شــكل أســهم مجانيــة عددها 2 مليون 

ســهم، ليرتفــع رأس المال المدفوع للشــركة ليصبح 27 
مليــون دينار أردني.

إننــا نتطلــع للعــام 2021  بتفاؤل وســط توقعاتنا بأن يكون 
عاماً اســتثنائياً للشــركة وذلــك بتعزيز مبيعــات المنتجات 

المجمّــدة في كافة الأســواق لتلبي أذواق المســتهلكين 
والتــي ســتضمن لنا الحفــاظ على مكانتنــا الريادية والبقاء 
كإحــدى الشــركات الصناعية الرائدة فــي المنطقة ضمن 

قطــاع الصناعات الغذائية، والدخول إلى أســواق اســتراتيجية 
جديــدة وخاصة الســوق التركي، وذلــك من خلال إتمام 

عمليــة الاســتحواذ على شــركة تراكيا للحــوم والالبان مالكة 
العلامــة التجارية Polonez فــي الجمهوريــة التركية بنجاح، 
الأمر الذي ســيعزز مــن مكانة الشــركة وايراداتها وأرباحها 

فــي المرحلــة القادمة. وكما ســيتم العمل على تحســين 
 )Polonez( وتطويــر خطــوط الإنتاج الحالية في شــركة تراكيا

ورفــع الطاقة الانتاجيــة بالمصنع في مدينة اســطنبول.
وســنواصل ســعينا للمزيد من الانتشــار والتوسع وسيتم 
العمــل على تنفيذ خطط الشــركة الاســتراتيجية وزيادة 

حصتهــا في الأســواق الإقليمية وخاصــة دول الخليج، والعمل 
علــى زيادة القــدرة الإنتاجية لخطوط الإنتاج فــي مصانعها 

القائمــة في الاردن والإمارات .
ولقــد تمكنت الشــركة مــن المحافظة بنجــاح في مصانع 

الشــركة في الأردن وفلســطين على شهادة سلامة 
الغــذاء الدولية بإصدارهــا المحدّث  FSSC- 22000:20 والتي 

تمثــل أعلــى معايير أنظمة ســامة الغــذاء المعتمدة في 
العالــم، ومعترف بهــا من المبادرة العالمية لســامة 

الأغذيــة وبدعم مــن جمعية الأغذية والمشــروبات الأوروبية، 
ورابطــة التصنيــع الأمريكية. كما حصلت مصانع الشــركة 

 ISO 45001:2018 في الأردن وفلســطين على شــهادات
لنظــام إدارة الســامة والصحــة المهنية إضافة إلى 

شــهادة ISO14001:2015 لنظــام الإدارة البيئية بالإصدار 
المحدث لكل منهما. شــركة ســنيورة أيضــً حاصلة على 

شــهادة ISO9001:2015 لنظــام إدارة الجودة، إضافة الى 
شــهادة المواصفات والمقاييس الفلســطينية وشــهادة 

وشــعار الحلال الأردني الصادرة من مؤسســة المواصفات 
والمقاييــس الاردنيــة. كما وحصل مصنع ســنيورة في دبي 

 ISO22000:2005  بالإمــارات العربية المتحدة على شــهادتي
لنظام إدارة ســامة الغذاء وشــهادة ISO9001:2015 لنظام 
إدارة الجــودة بإصداراتهمــا المحدثة وشــعار الحلال الإماراتي 

من هيئــة الإمارات للمعاييــر والمقاييس.

كما تســعى الشــركة إلى التعزيز المســتمر للكفاءات 
الفنيــة والإداريــة لموظفيها وذلك مــن خلال عقد الدورات 

والبرامــج التدريبية واســتخدام الأســاليب التكنولوجيّة، والذي 
ارتفــع  عددهــم في نهاية العــام ليصل إلى 1078 موظف 

يعملــون في كافــة المواقع نتيجة الاســتثمارات الجديدة 
التــي أوجــدت فرص عمل جديدة وخاصة في الســوق الأردني 

والفلســطيني  وتعتبر شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية 
من الشــركات الأكثر اســتقراراً في المنطقــة والأكثر نمواً.

 
حضرات الســادة المســاهمين الكرام،

علــى صعيد المســؤولية الإجتماعية، حافظت الشــركة على 
الــدور الريادي على صعيــد المســؤولية الاجتماعية في ظل 

جائحــة كورونا، ولعبت دورهــا الفاعل فــي المجتمعات التي 
تعمــل بها من خلال دعم ومســاندة المؤسســات الاجتماعية 
والخيريــة والإنســانية والصناديــق الوطنية، وقــد ارتفع  مجمل 

الاســتثمار في المســؤولية الاجتماعيــة في العام 2020 ما 
يقــارب 460 ألف دينــار أردني، وذلك للمســاهمة في الجهود 

الراميــة لمكافحــة جائحة كورونا ومســاندة العائلات 
الفقيــرة التي تضــررت بالجائحة.

وفــي الختام، وبالنيابة عن نفســي وعــن كافة زملائي في 
مجلــس الإدارة، أتقدم بالشــكر والامتنان لكم مســاهمينا 

لثقتكــم ودعمكم المســتمرّ للشــركة، ونتطلع معكم 
واياكــم لتحقيــق المزيد من الإنجازات. كما أشــكر الإدارة 

التنفيذيــة وكامــل فريق العمل في الشــركة لجهودهم 
المخلصــة والدؤوبة فــي ما حققته الشــركة من نتائج 

وإنجازات.

آملًا بمزيد مــن التقدم والازدهار. 

طــارق عمر العقاد
الإدارة رئيس مجلس 
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أولًا: أنشــطة الشــركة الرئيســية وأماكنهــا الجغرافية وعــدد الموظفين وحجم 
الاســتثمار الرأسمالي

أ‌.  أنشــطة الشــركة الرئيسية:

تعتبــر شــركة ســنيورة مــن أولى وأكبر شــركات إنتاج اللحــوم المصنّعة في المنطقــة، حيث بدأت عملها فــي مدينة القدس 
منــذ العــام 1920 وتقوم الشــركة بإنتــاج اللحوم المصنعــة بكافة أنواعها المجمّــدة والمبرّدة والمعلبــة، بالإضافة إلى 

بيــع وتوزيــع اللحــوم ومنتجاتهــا إضافة إلى اســتيراد المواد الأولية المســتعملة في إنتــاج وتصدير منتجــات اللحوم وغيرها 
مــن المــواد الغذائيــة. تقوم الشــركة بتصنيع كافــة منتجاتها فــي مصانعها الواقعة في الأردن وفلســطين والإمارات، 

مــن المرتديلا والروســت واللانشــون والســامي والنقانــق المصنّعة من لحوم الأبقــار والدجاج والحبش بأصنــاف مختلفة 
وبإضافــات متنوعــة تشــمل الفلفــل والبهارات والزيتون والفســتق والخضــار والتي تقدّمهــا جميعها ضمن محفظــة علاماتها 

التجاريــة التــي تمتلكهــا وهــي: »ســنيورة القدس« و«يونيوم« و«الماســة«  والتي أصبحــت المنتجات المفضلــة على مائدة كل 
أســرة. و بــدأت الشــركة في إنتاج وبيــع المنتجات المجمّدة فــي مصانعها في الأردن وفلســطين وكافة فروعهــا التجارية، 

وفــي نهايــة عام 2020 دخلت الشــركة في صفقة للاســتحواذ على شــركة تراكيــا للحوم – في الجمهوريــة التركية وذلك 
لتعزيــز تحقيــق تطلعاتها وزيــادة إيراداتها وأرباحهــا للفترات القادمة .

بالإضافــة إلــى فرعيهــا التجارييــن في المملكــة العربية الســعودية والإمارات العربيــة المتحدة اللذان يلبيان احتياج الســوق 
الســعودي والإماراتي بشــكل مباشــر. كما يقوم قســم التصدير الخاص بالشــركة بضخ منتجاتها في الأســواق الخليجية 

الأخــرى ومختلــف دول المشــرق العربــي حيث بلغت مبيعات الشــركة إلى الأســواق المجاورة من خلال قســم التصدير 
وفروعهــا التجاريــة فــي الســعودية والإمارات وشــركة الماســة لتصنيع اللحوم 24 مليون دينار أردني شــكّلت ما نســبته 34 % 

من مبيعات الشــركة.

ب‌. أماكــن الشــركة الجغرافيــة وعدد الموظفين فــي كل منها:

تقــع مكاتــب إدارة الشــركة بالإضافــة إلــى المصنع في مدينــة الملك عبد الله الثاني الصناعة في ســحاب وعنوان الشــركة 
هو:

ص. ب 191 الرمــز البريدي 11512
سحاب – الأردن

4023772 هاتف 
4023773 فاكس: 

وعــدد موظفــي الشــركة لنهايــة عام 2020 528 موظف، ويوجد للشــركة مركز توزيــع في مدينة إربد تــم افتتاحه في عام 
2010، كمــا تــم افتتــاح مركــز توزيع للشــركة في العقبة في عام 2014 والانتهاء من تســجيله لدى ســلطة منطقــة العقبة 

الاقتصاديــة الخاصة كفرع رســمي خلال العام 2018.
	

ج‌. حجم الاســتثمار الرأســمالي للشركة:

بلــغ مجمــوع حجم الاســتثمار الرأســمالي 35,154,044 دينار أردنــي للموجودات الثابتة للشــركة لعام 2020.
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ثانياً: الشــركات التابعة للشــركة:

أ‌. شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية – فلســطين تمتلك الشــركة 100% من رأســمال الشــركة والبالغ 5,206,791 دولار 
وهــي شــركة مســاهمة خاصة محدودة تأسســت عام 1996 في فلســطين، ويقــع المصنع في مدينة القــدس لتصنيع 

جميــع أنــواع اللحــوم المبــردة والمعلبة والمجمدة و تقوم الشــركة بتســويق المواد الغذائية في كافــة مدن مناطق 
الســلطة الفلســطينية وبيــن فلســطين والــدول الأخرى، ويبلغ عدد موظفين الشــركة لنهايــة عام 2020 هو 275 موظف، 

وعنوان الشــركة هو:

شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية
 العيزرية – فلســطين

ص.ب 132
0097022796804 هاتف 

 0097022799088 فاكس 
ولا يوجــد للشــركة أية فروع أخرى داخل فلســطين أو خارجها.

ب. شــركة ســنيورة فود هولدنج ليمتد وتمتلك الشــركة الأم ) شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية م.ع.م( 100% من 
راســمالها البالــغ 60 مليــون درهــم إماراتي، وهي مســجّلة في منطقة جبــل علي ) JAFZA( في الإمارات العربيــة المتحدة، 

حيــث تــم تســجيل الشــركة لــدى الجهات الرقابية بتاريخ 25 شــباط 2016  علماً بــأن مجلس الإدارة وافق في جلســته المنعقدة 
بتاريــخ 2016/12/29 علــى تنظيم العلاقة بين الشــركة الأم ) شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية م.ع.م ( وشــركاتها التابعة، 

حيث وافق المجلس على نقل كل من )شــركة ســنيورة الســعودية للتجارة و شــركة الماســة لتصنيع اللحوم و ســنيورة 
جلــف للتجــارة العامــة إلى شــركة ســنيورة فود هولدينــج ليمتد والتي يقــع مقرها في دولة الإمارات العربيــة المتحدة، 

والمملوكــة بالكامــل لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية م.ع.م  وعنوان الشــركة هو :
دبــي – الإمــارات العربيــة المتحــدة – إعمار ســكوير – مبنى رقــم 3 – الطابق رقم 5 – داون تاون دبي

ص.ب 371172

ولا تملــك الشــركة عــدد موظفين لاعتبارها شــركة قابضة. والشــركات التابعة لهــا كما يلي :

1.  شــركة ســنيورة الســعودية للتجارة وتمتلك الشــركة 100% من رأســمالها البالغ 10,000,000 ريـــال ســعودي، وهي 
شــركة ذات مســؤولية محدودة، تأسســت عام 2009 فــي الرياض وتقوم الشــركة بتجارة الجملــة والتجزئة في المواد 

الغذائيــة المجمّــدة والمبــرّدة والمعلّبــة. تمتلك الشــركة  مبنى مســتودعات  في الرياض  بمســاحة 3,500 متــر مربع، كما تم 
افتتــاح فــرع فــي مدينة جدة وفرع فــي مدينة الدمام وعنوان الشــركة كالتالي :

الريــاض – حي المنار- طريــق خريص الفرعي . 
ص. ب 2256 الرمــز البريدي 11451 

0096612448424 هاتف 
0096612442181 فاكس 

 وعــدد موظفي الشــركة لنهايــة العام 2020 هو 40 موظف. 

2.  شــركة ســنيورة جلــف للتجــارة العامة وتمتلك الشــركة 100% من راســمالها البالــغ 1,000,000 درهم إماراتي، وهي 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي دبي – الإمــارات العربية المتحــدة، حيث يقع مقر الشــركة داخل مصنع الماســة لتصنيع 

اللحــوم في دبي وعنوانهــا كما يلي :

دبــي – الامارات العربيــة المتحدة – أم رمول 
ص.ب 20754

0097142860382 هاتف 
0097142860384 فاكس 

وعــدد موظفي الشــركة هو 25 موظف.
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3. شــركة الماســة لتصنيع اللحوم وتمتلك الشــركة 100% من راســمالها البالغ 300,000 درهم إماراتي وهي شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة فــي دبي – الإمــارات العربية المتحدة، و يقع مقر الشــركة فــي دولة الإمارات العربيــة المتحدة، وعنوان 

الشركة هو :

دبــي – الامارات العربيــة المتحدة – أم رمول 
ص.ب 20754

0097142860382 هاتف 
0097142860384 فاكس 

وعــدد موظفي الشــركة هو 210 موظف .

أســماء أعضــاء مجلس الإدارة وأعضــاء الإدارة التنفيذية ونبــذه تعريفية عن  	:ً ثالثــ
كل واحــد منهم:

أ‌. أســماء أعضــاء مجلــس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهــم العملية :

- الســيد طــارق عمــر عبد الفتاح العقــاد – رئيس مجلس الإدارة

يشــغل الســيد طــارق العقــاد منصب رئيس مجلس ادارة الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار )أيبك( المســاهمة العامة، 
وهــي شــركة اســتثمارية ريادية في فلســطين، وهو عضــو مجلس إدارة تنفيذي لشــركة العقاد للاســتثمار AICO في الرياض 

– المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث يتولــى عضويــة مجلس إدارة العديد من شــركاتها. كما أنه عضــو مجلس إدارة في كل 
من شــركة كهرباء فلســطين، و بنك فلســطين.

الســيد طــارق العقــاد عضو في مجلس أمناء ومجلس إدارة مؤسســة الملك حســين للســرطان وقــد تخرج بدرجة 
البكالوريــوس فــي الاقتصــاد من جامعــة هارفارد في مدينــة كامبريدج بالولايات المتحــدة الأمريكية.

- الســيد نشـــأت طاهر المصري - نائــب رئيس مجلس الإدارة 

الســيد نشــات من مواليد 1971/05/18 وهو مؤســس وشــريك في مجموعة فرســان. التــــــحق نشأت بمجمـــوعـــــة فرســــــان 
مـــــن J.P. Morgan، حيــث كان يعمــل كنائــب رئيس فــي المجموعة الاســتثمارية للبنك متخصصــً بالمؤسســات المالية. خبرته 

تشــمل عمليــات الدمج والاســتحواذ وتقديم الاستشــارات في الولايــات المتحدة، أوروبا وأمريــكا اللاتينية.

الســيد نشــأت هــو عضــو مجلس إدارة لفرســان كابيتال بارتنــرز 1، أكاديمية الطيران الملكية الأردنية، وشــركة نافــذ للخدمات 
اللوجســتية.  وهــو نائــب رئيــس مجلس إدارة شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية كمــا أنه عضو في مجلس أمناء مؤسســة 

الحســين للسرطان.

نشــأت حاصل على شــهادة بكالوريوس اقتصاد وشــهادة ماجســتير سياســة عامة من جامعة هارفرد.

- الســيد علــي »محمد علي« حســن العقــاد - عضو مجلس إدارة

الســيد علــي العقــاد مدير الشــركات التابعة في مجموعة فرســان، كما يشــغل منصــب رئيس مجلس إدارة الشــركة الوطنية 
للالمينيــوم ) نابكــو ( ومستشــار لمجلس إدارة الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار )ايبك(.

وقبــل ذلــك كان الســيد علي يشــغل منصــب الرئيس التنفيــذي للعمليات في شــركة ايبك، والــذي كان دوره بمثابة الرقابة 
علــى عمليــات الشــركات التابعة والمســؤول عن أداء الرؤســاء التنفيذيين وعن عمليــة تطوير الاســتراتجيات وتنفيذها.

ومــن خــال عملــه مع مجموعة ايبــك، مثّل المجموعة فــي مجالس مختلفة، فقد شــغل منصــب رئيس مجلس إدارة 
الشــركة العربيــة الفلســطينية لمراكــز التســوق بين عامي 2005 إلى 2017 وشــركة يونيبال الوســطى وغرب إفريقيــا بين عامي 

2010 و2015.
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وهــو أيضــً الرئيــس التنفيذي الســابق في شــركة يونيبــال من 2001 حتى 2007، كما شــغل أيضاً منصب المدير العام لشــركة 
ســنيورة فلســطين بين العام 1999 و2001.

يذكــر أن الســيد العقــاد قــد بدأ حياته المهنية في شــركة بروكتــر آند جامبل كمهنــدس للعمليات ومديــراً للجودة، وهو 
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس في الهندســة الكيميائية مــن جامعة العلــوم والتكنولوجيا الأردنية، ودرجة الماجســتير 

لإدارة الأعمــال من كليــة لندن للأعمال .

- الســيد نصــري منيــر نصري قسيســية - عضو مجلس إدارة

الســيد نصــري مــن مواليــد 1962/8/19 ونجــح بتطوير العمــل العائلي الذي تم تأسيســه منذ مائة عام من شــركة محلية 
صغيــرة إلــى منظمــة قوية تخدم أســواق الأردن وســوريا ولبنان والعراق. حيث يعتبر الســيد نصري قسيســية من أول 

المنافســين فــي بلاد الشــام في تقديم خدمــة صناعة الأغذية، وبخبرة ودرايــة تقنية.
عمــل الســيد قسيســية قبــل الانضمام إلى العمل العائلي في شــركة )إم إم آي إس( للاستشــارات الإداريــة، حيث كان واحداً 

من الشــركاء المؤسســين للشــركة، ففي ذلك الوقت كانت شــركة
 )إم إم آي إس( أول شــركة رائدة في الأردن للاستشــارات الإدارية.

إن خبــرة الســيد قسيســية فــي مجال الاستشــارات الصناعيــة تتمثل في إعادة تنظيــم الإدارة الصناعية وله خبــرة طويلة في 
إعــادة تنظيم أكبــر مصانع الأردن الدوائية.

يحمــل الســيد قسيســية درجــة البكالوريوس في الهندســة الصناعية، و درجة الماجســتير في الهندســة الإدارية.

- الســيد شــهم منيب الور - عضو مجلس إدارة 

الســيد شــهم من مواليد عمان 1976/12/28، وهو شــريك في مجموعة فرســان. قبل التحاقه بمجموعة فرســان، عمل 
شــهم فــي شــركة Debevoise & Plimpton  فــي نيويورك، إحدى مؤسســات المحاماة الريادية فــي العالم، وقد أمضى 

شــهم ســتة ســنوات مركزاً عمله على عمليات الاندماج والاســتملاك في الولايات المتحدة والشــرق الأوســط وأعمال 
الاستشــارات والصفقات الخاصة بالأسواق الاســتثمارية. 

شــهم عضــو فــي مجلس السياســات الإقتصادية الذي يترأســه جلالة الملــك المعظم، وعضو فــي ومجلس إدارة البنك 
الأردني. المركزي 

شــهم عضــو مجلس إدارة شــركة فرســان كابيتال بارتنرز I، وأكاديمية ســاندس الوطنيــة، وعضو المجلس الاستشــاري واللجنة 
التنفيذيــة لمؤسســة الملــك الحســين، وعضــو مجلس أمناء مدرســة البكالوريا عمــان. وهو محامي منتســب في نقابة 

نيويورك.   محامي 

حصــل شــهم علــى درجة الدكتوراه فــي القانون من كليــة القانون في جامعــة فرجينيا، ودرجــة البكالوريوس في علم 
السياســة بدرجة الشــرف من جامعة هارفارد. 

- الســيدة / لانا يوســف غانم - عضواً 

لانــا غانــم هــي المدير العام لشــركة حكمة فينشــرز التي ســاهمت في تأسيســها في عام 2015. بدأت لانا غانم مســيرتها 
المهنيــة فــي شــركة أدوية الحكمــة م.ع.م. عام 2012 كمســاعد للمدير التنفيذي ومدير اســتراتيجيات وتطوير الشــركات، 

وقامــت بتنفيــذ مشــاريع اســتراتيجية في مختلف المجالات منها الاســتراتيجيات وعمليات الاندماج والاســتحواذ وقســم 
العمليــات والماليــة. وقبــل انضمامهــا إلى شــركة الحكمــة، عملت كمحلل مالي في قســم عمليات الاندماج والاســتحواذ 

لــدى بنــك Dresdner Kleinwort في لندن، حيث أشــرفت علــى العمليات الخاصــة بالعملاء في مختلــف القطاعات.
 تــرأس حاليــً مجلــس الابتــكار والقيادة في شــركة الحكمة المؤلَّــف من موظفي شــركة الحكمة من الشــباب المهتمين 

بتطويــر الشــركة والمحافظــة علــى مكانة الشــركة في الصدارة مــن حيث الابتكار. لانا غانم تحمل شــهادة الماجســتير في 
.McGill إدارة الأعمــال مــن كليــة هارفارد للأعمال وشــهادة البكالوريوس في التجــارة من جامعة
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الســيد أميــن محمد عبد الرحيــم - عضو مجلس إدارة 

الســيد أميــن حاصــل علــى بكالوريــوس في ادارة الاعمال ، ولــه خبرات عديدة في مجال التســويق والتمويل. لــه خبرة أكثر من 
20 ســنة فــي مجموعــة Perfetti Van Melle  كمديــر لتطويــر الأعمال وبناء العلامــات التجارية لمنتجات الســكاكر في دول 

الشرق الاوسط وشــمال افريقيا.

كمــا عمــل الســيد أميــن ولمدة 7 ســنوات كمدير لتطويــر الاعمال في مجموعــة الدجاني والمتخصصة فــي توزيع المواد 
الاســتهلاكية )FMCG(. وبــدأ الســيد عبــد الرحيم عمله فــي مجموعة البابطين فــي الكويت – كمديــر لتطوير الأعمال 

والتســويق للسيارات .

ب‌. أســماء الإدارة التنفيذيــة ومؤهلاتهــم العلمية :

- الســيد مجدي كاظم الشــريف - الرئيــس التنفيذي

مواليــد 1956/3/10 ابتــدأ حياتــه المهنيــة فــي العام 1980 ولأكثر من 25 عاماً متواصلة من الخبرة شــغل الشــريف عدة 
مناصب ومســؤوليات مرموقة في عدة شــركات.

فــي العــام 1984، بــدأ الشــريف عمله فــي المملكة العربية الســعودية مع شــركة بروكتر آند جامبــل الأمريكية ولأكثر من 18 
عامــً متواصلــة مــن الخبرة، شــغل عدة مناصب هناك كمســؤول  إداري وتنفيذي فــي مجال العمليــات والإدارة والتخطيط. 

فــي العــام 2002 انتقل الســيد مجدي الشــريف إلى الإمارات العربيــة المتحدة ليصبح مديراً لتأســيس مركــز أعمال ومدير 
لمصنــع في دبي، إحدى شــركات بروكتــر آند جامبل.

منــذ تشــرين أول / أكتوبــر 2005 وحتــى الآن وبعد 25 ســنة من الخبرة في مجــال العمليــات والإدارة والتخطيط المعززة 
بالخلفيــة الهندســية، التحــق بالشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار ) أيبك ( كرئيس تنفيذي لشــركة ســنيورة للصناعات 

الغذائيــة فــي الأردن وفلســطين، الشــركة الرائدة في مجــال صناعة اللحوم في المنطقة، ويتولى إدارة الشــركة بشــكلٍ عام 
إضافة إلى مهمة تحديد الأهداف الســنوية والإســتراتيجية. الســيد الشــريف رئيس مجلس الادارة للشــركة التابعة شــركة 

الماســة لتصنيــع اللحــوم فــي دبي وهو عضو في منتدى الاســتراتجيات الاردنــي، عضو جمعية الأعمــال الأردنية الأوروبية، 
عضــو جمعيــة المصدرين الأردنيين، عضــو نقابة المهندســين الأردنيين. 

الســيد الشــريف حاصــل على شــهادة البكالوريوس فــي مجال الهندســة الكهربائية من جامعــة غازي تركيا.

- الســيد حاتــم أســامة محمــد العفيفي - رئيــس الدائرة المالية - أمين ســر مجلس الإدارة

الســيد حاتــم مــن مواليــد القدس بتاريخ 1971/7/17، تخرج الســيد حاتــم عفيفي من جامعــة اليرموك في الأردن عام 1995 
تخصــص ماليــة ومحاســبة، وقــد بدأ حياتــه العملية في بنــك القاهرة عمان في فلســطين كمدير خدمــة العملاء، وفي عام 

2002 التحــق الســيد عفيفــي بالشــركة كمدير مالي، وحالياً يشــغل الســيد حاتــم العفيفي منصب رئيس الدائــرة المالية 
للمجموعــة. الســيد حاتــم أمين ســر مجلس الإدارة و عضو مجلس الإدارة في الشــركة التابعة شــركة الماســة لتصنيع 

اللحوم في دبي.

- الســيد خالد بشــير المحتســب - رئيس دائرة توريد المنتج

الســيد خالد من مواليد القدس ســنة 1978، وتخرج من جامعة بيرزيت في فلســطين ســنة 2001 تخصص هندســة 
كهربائيــة. عمــل فــي عدة شــركات في مجال الهندســة والصناعات كان آخرها شــركة بروكتر آند جامبــل الأمريكية في 

المملكة العربية الســعودية لمدة 7 ســنوات، عمل خلالها كمســؤول عن قســم المشــاريع الصناعية ومن ثم مدير سلســلة 
الإمــداد لمجموعــة ســوائل التنظيف في الشــركة، بالإضافة إلــى إدارة فريق تطوير الإنتاجية لمصانع الشــركة فــي منطقة 

أوروبا الشــرقية  والشــرق الأوســط. التحق الســيد محتسب بشــركة ســنيورة فلســطين في حزيران 2012 كرئيس العمليات 
التشــغيلية لفــرع فلســطين وفي آذار 2013 تســلم مهام رئيــس توريد المنتجات للشــركة ككل.
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- الســيد إســماعيل محمد ازحيمــان - رئيس دائرة التســويق والمبيعات

الســيد اســماعيل مــن مواليــد 1974/5/9 وتخرج مــن جامعة بغداد-العراق عــام 1997، تخصص في علوم التســويق، وقد بدأ 
حياتــه العمليــة فــي مكتب والده لتدقيق الحســابات، وفي عام 1999 عمل في شــركة ســنيورة في الأردن حيث شــغل عدة 

مناصــب بــدأ مــن مشــرف للمبيعات ثم تدرج فــي مناصب عدة كمديــراً للمبيعات ومديــراً للتصدير، حيث قــام بتطور أعمال 
الشــركة فــي الأســواق العربيــة وخاصــة دول الخليج. وفي عام 2009 انتقل إلى فلســطين ليصبــح مديراً للمبيعات والتســويق 

للشــركة وتــم عمــل نقلــة نوعيــة للمبيعات وكان له الدور الرئيســي لتحقيق نتائج غير مســبوقة. قام الســيد إســماعيل بتطبيق 
العديــد مــن الاســتراتيجيات الصعبــة و تطويــر الأفراد وأســس فريق قوي جداً بخبــرة جيدة  قادر على مجــاراة التغيرات في 

الســوق وتقلّباته.
يشــغل حالياً الســيد إســماعيل منصب رئيس دائرة المبيعات والتســويق في الأردن وفلســطين ودبي.

- الســيد محمــد محمــود أحمد الخالــد - رئيس العمليات فرع الســعودية

الســيد محمــد مــن مواليــد عمان عام 1977/1/28 حاصل على شــهادة البكالوريوس في التســويق من جامعــة الزيتونة عام 
1999 وعمــل منــذ 2000 إلــى 2004 فــي مجموعة نقل - شــركة فاين لصناعة الــورق الصحي كمندوب ومشــرف مبيعات. في 

2004 إلــى 2007 عمــل في شــركة لينــا لصناعة الورق الصحــي كمدير مبيعــات ونائب المدير العــام وبعدها عمل من 2007 
حتــى 2008/11 فــي شــركة مرمريــس للوكالات التجارية والتوزيع والتحق في شــركة ســنيورة كمديــر للمبيعات في الأردن 

.2008/11

- الســيدة ناهــد عبــد الله صبري - مدير دائرة الموارد البشــرية

ولــدت ناهــد فــي مدينة القدس من مواليد ســنة 1977، حيث أنهــا تخرجت بشــهادة بكالوريوس في الهندســة الصناعية 
مــن كليــة الهندســة والتكنولوجيــا مــن الجامعة الاردنية في ســنة 2000. ومنها بــدأت حياتها المهنية فــور تخرجها مع 

شــركة MMIS  كمستشــارة مبتدئــة فــي مجال الجودة، والتي من خلالها شــاركت في تطوير المشــاريع الخاصــة بأنظمة 
الجــودة. وفــي عام 2001 انضمت ناهد إلى شــركة ســنيورة في قســم الجــودة كمدققة داخلية ومن ثــم عملت في وظائف 

مختلفــة. وفــي عــام 2009 حصلــت على شــهادة دبلوم مهني عالي فــي مجال إدارة الأعمال من جامعــة بيت لحم  
.)Profession Diploma for  E- Business(

وخــال فتــرة عملهــا كمديــرة التخطيط و الجودة اســتطاعت في تطوير وبناء نظام الســامة الغذائيــة العالمية 22000 
وتحديــث نظــام ISO 9001، وفــي عــام 2011 انتقلــت مســيرتها المهنية إلى دائرة الموارد البشــرية حيث أنهــا الآن تعمل مدير 

دائرة الموارد البشــرية في شــركة ســنيورة عمان وفلســطين ودبي.

- الســيد رأفــت نعيــم علي أبو خيزران - رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلومات

الســيد رأفــت مــن مواليد عمــان بتاريخ 1978/8/23 تخرج من جامعــة الزرقاء الأهلية
عــام 2002 تخصــص علــم حاســوب، حيث بدأ حياتــه العملية بالعمل فــي المملكة العربية الســعودية بالعمل بشــركة 

التعليــم المســتمر، حيــث عمــل بهــا لمدة عامين اســتلم من خلالها منصب رئيس قســم الحاســب الآلي، ثم في عام 2006 
التحــق الســيد أبــو خيزران بشــركة ســنيورة كمدير دائــرة تكنولوجيا المعلومات في الشــركة، وفي عام 2016 اصبح الســيد 

رأفــت ابو خيــزران رئيس دائرة تكنولوجيــا المعلومات لكافة فروع الشــركة .
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رابعــً: أســماء كبار مالكين الأســهم وعدد الأســهم المملوكة لــكل منهم مقارنة 
مع الســنة الماضية:

عدد الأســهم كما الاســــمالرقم
2020/12/31 لنسبةفي  عدد الأســهم كما ا

2019/12/31 لنسبةفي  ا

65.63 %65.6316,408,370 %17,721,039الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار1

28.71 %28.697,179,298 %7,746,649شــركة اسواق للمحافظ الاســتثمارية2

خامســً: الوضع التنافســي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية ضمن قطاعها:

أسواق الشــركة الداخلية :
تشــمل جميــع القنــوات التوزيعيــة من محلات كبرى وتجــار الجملة والمفرق ومحــات البقالة.

أسواق الشــركة الخارجية: 
 

وتشــمل معظــم الأســواق العربية مثل: الســعودية، فلســطين، لبنان، الإمــارات العربية المتحدة، الكويــت  قطر، عمان، 
البحريــن، العراق، علماً بزيادة عدد الأســواق المســتقبلية المســتهدفة.

حصة الشــركة الســوقية في الســوق المحلي:
تشــكل حصة شــركة ســنيورة بناءً على تدقيقات دوريّة ودراســات مدققة للســوق الأردني حصول شــركة ســنيورة للصناعات 

الغذائيــة وخــال عــام 2020 مــا نســبته 54 % من قيمة الســوق الأردني في جميع الفئــات المدققة من طرف ثالــث معتمد 
فــي المملكــة وتشــمل المنتجــات المبردة والمعلبة مــن كلا العلامتيــن التجاريتين.

حصة الشــركة السوقية في أســواق التصدير:

تشــكل حصة شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية ما معدل نســبته 30-35% من الأســواق الخارجية وتختلف من دولة إلى 
أخــرى ومن قنــاة توزيعية إلى أخرى.

سادســً: درجــة الاعتمــاد على موردين محدديــن أو عملاء رئيســين محلياً وخارجياً 

الموردين:  -

الموردالرقم نســبة التعامل من إجمالي المشــتريات اسم 
9 %شــركة Kipco- بلجيكا 

: - العملاء 
الشــركة العربيــة الحديثــة للتوزيع تشــكل ما نســبته 18% من إجمالــي المبيعــات المحلية الأردنية.

ســابعاً:  امتيازات الشركة:

- تتمتــع الشــركة بالامتيازات التالية من مؤسســة تشــجيع الاســتثمار على شــكل إعفــاءات على معــدات الإلكتروميكانيك 
وشــبكة المقــاولات والمعدات الأساســية لتأســيس المصنع )حديد، تبريــد، خطوط إنتاج(.

- مســجلة شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة في منطقة الملــك عبدالله الثاني التنموية / ســحاب ووفقــً لقانون ضريبة 
الدخــل النافــذ اعتبــاراً من 2019/1/1، فأنه تم تغيير نســبة ضريبة الدخل للشــركة فــي الأردن لتصبح %6.

- لا يوجــد أيــة براءات اختراع أو حقــوق امتياز حصلت الشــركة عليها.

تقريــــــر مجلس الإدارة
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ثامناً:
	

- لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمات الدوليــة أو غيرها لها أثر مــادي على عمل الشــركة أو منتجاتها أو 
قدرتها التنافســية.

 22000:2005 -FSSC  مصانــع ســنيورة في الأردن وفلســطين حاصلة على شــهادة ســامة الغذاء الدوليــة بإصدارها المحدث -
والتــي تمثــل أعلــى معايير أنظمة ســامة الغــذاء المعتمدة فــي العالم، ومعترف بها مــن المبادرة العالمية لســامة الأغذية 

وبدعــم مــن جمعيــة الأغذية والمشــروبات الأوروبية، ورابطــة التصنيع الأمريكيــة. كما حصلت مصانع الشــركة في الأردن 
وفلســطين علــى شــهادتي  ISO 45001:2018  لنظام إدارة الســامة والصحــة المهنية، ISO14001:2015 لنظــام الإدارة البيئية 

بالإصدار المحدث لــكل منهما.

شــركة ســنيورة أيضــً حاصلة على شــهادة ISO9001:2015 لنظام إدارة الجودة، إضافة إلى شــهادة المواصفــات والمقاييس 
الفلســطينية وشــهادة وشــعار الحــال الاردني الصادرة من مؤسســة المواصفــات والمقاييس الاردنية. كمــا وحصل مصنع 
 ISO9001:2015لنظام إدارة ســامة الغذاء و ISO22000:2005  ســنيورة فــي دبي بالإمــارات العربية المتحدة على شــهادتي

لنظــام إدارة الجــودة  بإصداراتهمــا المحدثة وشــعار الحلال الإماراتي من هيئــة الإمارات للمعاييــر والمقاييس.

تاســعاً: الهيــكل التنظيمــي وعدد الموظفيــن وفئات مؤهلاتهم وبرامــج التأهيل 
والتدريب للشــركة.    

          
‌أ. الهيكل التنظيمي لشــركة ســنيورة الأردن ) الشــركة الأم ( : 

تقريــــــر مجلس الإدارة

مجلس 
ا�دارة

الرئيس 
التنفيذي

لجنة 
الحوكمة

لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

لجنة
التدقيق

لجنة إدارة 
المخاطر

رئيس دائرة 
التسويق 

والمبيعات

رئيس 
 دائرة توريد 

المنتج

رئيس دائرة 
تكنولوجبا 
المعلومات

مدير دائرة 
الموارد 
البشرية

رئيس 
الدائرة 
المالية

مدير 
عمليات 
المصنع

مدير 
البحث 

والتطوير

المدير 
المالي

مدير 
التخطيط

مدير ضبط 
الجودة

مدير 
المشتريات

مدير 
التسويق

مدير 
المبيعات

مشرف 
مبيعات 
التصدير
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ب. الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - فلســطين

الهيــكل التنظيمــي للشــركات التابعــة التي تملكها ســنيورة فــود هولدنج ليمتد وهــي كالتالي:

1.  الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة الســعودية للتجارة ) تابعة ( :

الرئيس 
التنفيذي

رئيس دائرة 
التسويق

والمبيعات

رئيس 
 دائرة توريد 

المنتج

رئيس دائرة 
تكنولوجبا 
المعلومات

مدير دائرة 
الموارد 
البشرية

رئيس 
الدائرة 
المالية

مدير 
المشتريات

مدير 
البحث 

والتطوير

المدير 
المالي

مدير 
التخطيط

مدير ضبط 
الجودة

مدير 
التسويق

مدير 
المبيعات

الرئيس 
التنفيذي

رئيس 
عمليات 

السعودية

رئيس دائرة 
تكنولوجبا 
المعلومات

رئيس 
الدائرة 
المالية

مدير 
مبيعات 

الرياض

رئيس 
قسم 

محاسبة

مدير 
مبيعات 

جدة

إداري 
موارد 
بشرية
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2. الهيــكل التنظيمــي لشــركة الماســة لتصنيع اللحوم :

3. الهيــكل التنظيمي لشــركة ســنيورة جلــف للتجارة العامة :

مجلس 
ا�دارة

الرئيس 
التنفيذي

رئيس دائرة 
التسويق

والمبيعات

رئيس 
 دائرة توريد 

المنتج

رئيس دائرة 
تكنولوجبا 
المعلومات

رئيس 
الدائرة 
المالية

مدير 
المصنع

مدير 
التخطيط

المدير 
المالي

مسؤول 
موارد 
بشرية

مدير ضبط 
الجودة

مدير 
المشتريات

مدير 
ا�نتاج

مدير 
التسويق

مدير 
مبيعات 
التصدير

مدير 
مبيعات 
التجزئة

مدير دائرة 
الموارد 
البشرية

الرئيس 
التنفيذي

مدير تطوير 
أسواق 
الخليج

رئيس دائرة 
تكنولوجبا 
المعلومات

المدير 
المالي

منسق 
مبيعات

محاسب 
رئيسي

مشرف 
مبيعات

مندوب 
مقبلات
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• شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية / الأردن

عــدد الموظفين عام 2020المؤهــل العلمي

لا يوجددكتوراه 

جستير 5ما

101البكالوريوس

51الدبلوم 

264الثانوي

والابتدائي 107الإعدادي 

528        مجمــوع الموظفين                 

• شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية / فلســطين – شــركة تابعة

عــدد الموظفين عام 2020المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه

جستير 5ما
122البكالوريوس

18  الدبلوم                               
67     الثانوي

والابتدائي 63  الإعدادي 
275 مجمــوع الموظفين              

• شــركة ســنيورة فــود هولدنــج ليمتد / الإمارات  – وتمتلك الشــركات التابعــة التالية: 
1. شــركة سنيورة الســعودية للتجارة :

عــدد الموظفين عام 2020المؤهــل العلمي
16بكالوريوس

10دبلوم                               
9ثانوي

والابتدائي 5الإعدادي 
40المجموع                        

2. شــركة الماســة لتصنيع اللحوم / الإمارات

عــدد الموظفين عام 2020المؤهــل العلمي
جستير 14ما

46بكالوريوس
34دبلوم
54ثانوي

والابتدائي 62الإعدادي 

210المجموع

تقريــــــر مجلس الإدارة
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3. شــركة ســنيورة جلف للتجارة العامة / الإمارات
 

عــدد الموظفين عام 2020المؤهــل العلمي
11بكالوريوس

4دبلوم

والإعدادي 10الثانوي 

25المجموع

‌ب. برامــج التأهيــل والتدريب لموظفي الشــركة:
تــم عقــد دورات تدريبيــة لتأهيــل وتدريــب الموظفين داخل الشــركة وخارجها ومن أهم هــذه الدورات التي تم 

عقدها:

عدد 
المشاركين اسم الدورة

1 CERTIFIED IN PRODUCTION AND INVENTORY MANAGEMENT(CPIM)

1 ISO 9001:2015 Internal Auditor course

2 PLC

2 Price and Promotion Management

17 الصحة والســامة المهنية  
25 ممارســات التصنيع الجيد
8 LEADERSHIP & ”Hersey’s model”

8 Key Performance Indicators

88 GENERAL SAFETY INDUCTIONAFETY INDUCTION

15 FIRE FIGHTING

7 FIRST AID

4 FLT OPERATION

4 NOISE HAZARD

12  MACHINE SAFETY & ELECTRICAL SAFETY

6  WORK PERMIT

20 EMERGENCY SHUTDOWN

30 CHEMICAL HANDLING (MSDS)

110  ONSITE TOOL BOX TALK

92 Basic Food Hygiene

21 Civil Defense training

1 Diploma in procurement and supply operations

2 إداري ابتــكار معتمد
2 Price and Promotion Management

1 القيادة مهارات 
2 GMP & food safety
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عاشــراً: لا يوجــد مخاطــر تعرضت لها الشــركة أو من الممكن أن تتعرض الشــركة 
لهــا خلال الســنة اللاحقة ولها تأثير مــادي عليها.

إحــدى عشــر: حققت الشــركة خلال عام 2020 عدة انجــازات من أهمها :

• تمكنــت مجموعــة شــركات ســنيورة من تحقيــق مبيعات قياســية بقيمة 70.96 مليون دينار بنســبة نمــو بلغت 11% مقارنة 
مــع نفس الفترة مــن العام الماضي.    

• تمكنــت مجموعــة شــركات ســنيورة مــن تحقيق صافي أرباح بعــد الضريبة بقيمــة 7.1 مليون دينار أردني  بارتفاع نســبته %16 
  .2019 عن العام 

• تــم تحقيــق نمــو فــي المبيعــات الإقليمية للشــركة في العام  2020  بنســبة بلغــت 11% مقارنة مع نفــس الفترة من العام 
الســابق، وحققت الشــركة نمواً في المبيعات في الســوق الأردني بنســبة 8%، وكذلك  في الســوق الفلســطيني بنســبة %16 

خاصــة بعــد إطــاق خــط الإنتاج الجديــد للحوم المجمدة والــذي حقق مبيعات قياســية بعد طرح أكثر مــن 20 صنف والتي 
لاقت قبولًا واســعاً من قبل المســتهلك الفلســطيني.

• تم تحقيق نمو نســبته 11% في كافة أســواق الخليج، وخاصة في الســوق الســعودي والذي حقق نمواً نســبته 28% مما أثر 
ايجابــً على النتائــج المالية والأرباح الموحدة للشــركة. 

• المحافظــة على حصة الشــركة الســوقية في الســوق الاردني والفلســطيني ونمــو مبيعات المجمدات في الســوق الاردني 
بنســب جيدة مقارنــة مع نفس الفترة مــن العام الماضي.

  
• حصلت مصانع الشــركة في الأردن وفلســطين على شــهادتي ISO 5001:2018 45001:2018 لنظام إدارة الســامة 

والصحــة المهنيــة إضافــة إلى شــهادة ISO14001:2015 لنظــام الإدارة البيئية بالإصدار المحدث لكل منهما. شــركة ســنيورة 
أيضــً حاصلــة على شــهادة ISO9001:2015 لنظام إدارة الجودة، إضافة الى شــهادة المواصفــات والمقاييس الفلســطينية 

وشــهادة وشــعار الحلال الأردنــي الصادرة من مؤسســة المواصفات والمقاييــس الاردنية. كما وحصل مصنع ســنيورة في 
دبــي بالإمــارات العربيــة المتحدة على شــهادتي  ISO22000:2005 لنظام إدارة ســامة الغذاء وISO9001:2015 لنظام إدارة 

الجــودة  بإصداراتهمــا المحدثــة  وشــعار الحلال الإماراتي  من هيئــة الإمارات للمعاييــر والمقاييس.

• الاســتمرار فــي دعــم الشــركة بالكفــاءات المهنية و الإدارية و تدريب الــكادر على أحدث التقنيــات في الإدارة و القيادة.

تقريــــــر مجلس الإدارة
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إثنــي عشــر:  لا يوجــد أي أثــر مالي لعمليــات ذات طبيعة غيــر متكررة حدثت خلال 
الســنة المالية ولا تدخل  ضمن نشــاط الشــركة الرئيســي.

ثلاثــة عشــر: السلســلة الزمنية للأرباح أو الخســائر المتحققــة والأرباح الموزعة 
وصافــي حقوق المســاهمين وأســعار الأوراق المالية:

2014201520162017201820192020

الأرباح 
والخسائر 
لمحققة ا

5,448,8344,904,8132,361,2984,687,6234,325,0136,108,2297,073,141

الأرباح  مبلغ 
النقدية 
الموزعة

1,500,000750,0001,080,0002,200,0003,000,0002,500,000 4,050,000
ح  مقتر

توزيعها
الأرباح  نسبة 

النقدية 
من  الموزعة 

المال رأس 

 5 % نقديــة ، 10 %
20 % أسهم 

نية مجا

6 % نقديــة ، 
22 % اسهم 

نية مجا

10 % نقدية 
 % 13.63

أســهم مجانية

 % 12
ية نقد

10 % نقدية ،  
8 % اسهم 

نية مجا

نقدية   %15
)مقترح 

توزيعها(
 %3.7

نية  مجا
)مقترح 

توزيعها(

صافي 
حقوق 

همين لمسا ا

25,312,76228,717,57530,159,41033,659,96933,310,00736,405,76540,963,895

إغلاق  سعر 
لسهم ا

3.954.243.562.852.854.255.20

أربعــة عشــر: تحليــل المركز المالي للشــركة ونتائــج أعمالها خلال الســنة المالية:

عام 2019عام 2020النســب الماليةالرقم
1.40 1.44نســبة التداول )مرة(1

0.820.85نســبة الســيولة السريعة )مرة(2

6.66.0معدل دوران الذمــم المدينة3

3.984.04معــدل دوران المخزون4

36.9236.86نســبة مجمل الربح 5%

9.779.57نســبة صافي الربح 6%

10.149.10العائــد إلى الموجودات 7%

16.77 16.98العائــد إلى حقــوق الملكية 8%

تقريــــــر مجلس الإدارة
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عشر خمسة 

نتطلــع فــي العــام 2021 بالاســتمرار بتحقيق المزيد مــن الإنجازات الطموحة والدخول إلى أســواق اســتراتيجية جديدة وخاصة 
الســوق التركــي وذلــك من خلال اتمام عملية الاســتحواذ على شــركة تراكيا للحــوم والالبان مالكة العلامــة التجارية 

Polonez فــي الجمهوريــة التركيــة والتي والذي ســتعزز مــن مكانة الشــركة وإيراداتها وأرباحها فــي المرحلة القادمة.

ســتة عشــر: مقدار أتعاب التدقيق للشــركة والشــركات ومقدار أتعاب يتلقاها 
المدقــق عن خدمات أخرى و/أو مســتحقة له.

-  مدققو حســابات الشــركة – ديلويت أند توتش – ) الشــرق الاوســط( - الأردن

- بلغــت الأتعــاب لمدققــي الحســابات الســادة ديلويت اند تــوش لفرع الاردن عن العام 2020 كامــاً مبلغ 52,000 دينار اردني.

- بلــغ مقــدار الأتعــاب لمدقق الحســابات الســادة ديلويت اند توش للشــركة التابعة في فلســطين 16,400 دينار. 

- بلغــت الأتعــاب لمدققي الحســابات الســادة ديلويت اند توش لشــركة ســنيورة فــود هولدنج ليميتيــد مبلغ 102,600 دينار
)وتشــمل تدقيق ســنيورة جلف للتجارة العامة ومصنع الماســة لتصنيع اللحوم وشــركة ســنيورة الســعودية للتجارة(.

ســبعة عشــر: عدد الأوراق الماليــة المملوكة من قبــل أعضاء مجلس الإدارة 
وأشــخاص الإدارة العليــا التنفيذيــة وأقارب أعضاء الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة 

العليــا.	

‌أ. عــدد الأوراق المملوكــة من قبل أي مــن أعضاء مجلس الإدارة:

لمنصبالاسمالرقم لجنسيةا ا
الأسهم  عدد 

في كما 
2020/12/31

الأسهم  عدد 
في  كما 

2019/12/31

1
الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار

 ويمثلها الســيد طارق عمــر عبد الفتاح
العقاد

الإدارة رئيس مجلس 
بريطاني
سعودي

17,721,039
0

16,408,370
0

2
الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار

 ويمثلهــا الســيد علي "محمد علي" حســن
العقاد

الإدارة بريطانيةعضو مجلس 
أردني

17,721,039
136,891

16,408,370
126,751

الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار3
الإدارةويمثلها الســيد نصري منير قسيســية بريطانيعضو مجلس 

أردني

17,721,039
270,000

16,408,370
250,000

الإدارة السيد نشــأت طاهر المصري4 12,27211,363أردنيعضو مجلس 

الإدارة السيد شــهم منيب الور5 12,27211,363أردنيعضو مجلس 

الإدارة الســيدة / لانا يوسف غانم6 12,27211,363أردنيعضو مجلس 

الإدارة الســيد أمين محمــد عبد الرحيم7 12,27211,363أردنيعضو مجلس 

تقريــــــر مجلس الإدارة
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ب. عــدد الأوراق الماليــة المملوكة من أشــخاص الإدارة العليــا التنفيذية .

لمنصبالاسمالرقم لجنسيةا ا

 عدد
 الأسهم
في كما 

2020/12/31

 عدد
 الأسهم
في  كما 

2019/12/31

254,894236,013  الأردنيةالرئيــس التنفيذي المهنــدس مجدي كاظم الشــريف 1

 رئيس الدائــرة المالية – الســيد حاتم أســامة محمد العفيفي2
لا يوجدلا يوجد الأردنية  أمين ســر مجلس الإدارة

 لا يوجد لا يوجد  الفلســطينيةرئيس دائرة توريــد المنتجالمهندس خالد بشــير المحتســب3

 رئيس دائــرة المبيعاتالســيد إســماعيل محمد ازحيمان4
لا يوجدلا يوجد الأردنية والتسويق

 رئيــس العمليات –فرعالســيد محمد محمــود أحمد الخالد5
لا يوجدلا يوجد الأردنية السعودية

 مديــر دائرة الموارد الســيدة ناهد عبدالله صبري6
لا يوجدلا يوجد الفلســطينية البشرية

 رئيس دائــرة تكنولوجياالســيد رأفت نعيــم علي أبو خيزران7
المعلومات

لا يوجدلا يوجد الأردنية

لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبــل أعضاء مجلس الإدارة.

- أمــا فيمــا يتعلــق بوجود شــركات مســيطر عليها من قبل أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا فهي كما فــي الجدول التالي:

لمنصبالاسم لجنسيةا الشركةا

الإدارةالســيد مجدي كاظم الشريف  الشــركة التابعة وهي شــركة الماســة لتصنيع الأردنيةرئيس مجلس 
- دبي  اللحوم 

الإدارةالســيد حاتم اســامة العفيفي الشــركة التابعة وهي شــركة الماســة لتصنيع الأردنيةعضو مجلس 
- دبي  اللحوم 

- لا يوجــد شــركات مســيطرعليها مــن قبــل أشــخاص الإدارة التنفيذية العليا باســتثناء المعلومات الــواردة في الجدول أعلاه.

- لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبل أقــارب أعضاء مجلس الإدارة.

- لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبل أقارب أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا.

ج - عــدد الأوراق الماليــة المملوكــة لأقــارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة العليــا التنفيذية:  
      

- لا يملك أقارب أعضاء مجلس الإدارة أي ســهم في الشــركة.

- أقــارب الإدارة التنفيذيــة العليا لا يملكون أي أســهم في الشــركة.
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ثمانية عشــر: المزايــا والمكافآت:

أ‌. المزايــا والمكافــآت التــي يتمتــع بها كل مــن رئيس وأعضاء مجلــس الإدارة )بالدينار أردني(

لمنصبالاسمالرقم ا
أتعاب 

مجلس 
الإدارة

تمثيل  بدل 
المزايا          نفقات الســفرلجان إجمالي 

الإدارةطــارق عمر العقاد1 500060001000021000رئيس مجلس 

نائــب رئيس مجلس نشــأت طاهر المصري 2
إدارة

5000120001000027000

إدارةشــهم منيب الور3 500030001000018000عضو مجلس 

علــي "محمد علي" 4
إدارةالعقاد 500060001000021000عضو مجلس 

نصــري منير نصري 5
إدارةقسيسية 500030001000018000عضو مجلس 

إدارةلانا يوسف غانم 6 500090001000024000عضو مجلس 

أميــن محمد عبد 7
إدارةالرحيم 500030001000018000عضو مجلس 

كاظم 8 مجدي 
300003000-الرئيــس التنفيذيالشريف*

 * وذلــك بــدل تمثيــل الرئيــس التنفيذي في اجتماع لجنــة إدارة المخاطر.

ب‌. المزايــا والمكافــآت التــي يتمتع بها أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا:

بلــغ مجمــوع المزايــا والمكافــآت  التي حصــل عليها أشــخاص الإدارة العليا وذوو الســلطة التنفيذية بالشــركة، كأجور وإتعاب 
ورواتــب ومكافــآت وغيرها والمبالغ التــي دفعت لكل منهم كنفقات وســفر 

وانتقــال داخــل المملكــة وخارجها خلال عــام 2020 مبلغا وقدرة 1,402,158 ديناراً.

لمنصب الاسم  الراتب /ا
دينار

 / العمولة 
دينار

 / المكافآت 
دينار

240,116308,505الرئيــس التنفيذيمجدي كاظم الشــريف

102,74551,372رئيس الدائــرة الماليةحاتم اســامة العفيفي

75,14152,36763,754رئيــس دائرة المبيعات والتســويقإســماعيل محمد ازحيمان

82,68228,26655,474رئيس دائرة توريــد المنتجخالد بشــير المحتسب

58,86822,075مدير دائرة الموارد البشــرية ناهــد عبد الله صبري

72,50879,38818,897رئيــس عمليات  / الســعودية محمــد محمود الخالد

60,00030,000 رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلومات رأفــت نعيــم أبو خيزران

692,060160,021550,077المجموع

1,402,158المجمــوع الكلي 
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تســعة عشــر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشــركة خلال الســنة المالية:

قامــت الشــركة وكعادتهــا بالتبــرع لعدة جهات خيرية ومؤسســات دولية على شــكل دعم نقدي وعينــي بقيمة 470,000 
دينــار ومــن أمثلة التبرع النقــدي كالتالي :

المبلــغ بالدينار الأردني اســم الجهــة المتبرع لهاالرقم

الاردنية1 الصحة  ديناروزارة   200,000

دينارتبرع مركز الحســين للســرطان  2  70,000

ام علي 3 دينارتكية   36,000

دينارجمعيــة الملاذ للرعاية الانســانية4  30,000

25,000 دينارالهيئــة الخيرية الهاشــمية5

20,000 دينارتبــرع لجمعيــة حماية القدس  6

17,000 ديناروزارة التنميــة الاجتماعية-رام الله7

12,000 دينارتبرع لجمعية الشــابات المســلمات8

9,000 ديناررعايــة المنتخب الاولمبي الفلســطيني9

5,000 دينارتبرع لمنتــدى بيت المقدس10

4,000 دينارتبــرع لجمعية إبداع11

4,000 دينارتبرع لــوزارة صحة-القدس12

3,000 دينارتبرع لمدرســة الاقصى الاســامية - فلسطين13

دينار    المجموع  435,000

كمــا تبرعــت الشــركة لجهات خيرية في الســوق الفلســطيني والأردني ولعائلات فقيرة وعائلات أهالي الأســرى على شــكل 
دعــم نقــدي وعينــي وبلعــت قيمتها 15,000 دينار أردني، كما تبرعت الشــركة لأســر وجمعيات خيرية في الأردن على شــكل 

طرود خيــر بقيمة 20,000 دينار.

عشــرون: العقود والمشــاريع والارتباطات التي عقدتها الشــركة مع الشــركات 
التابعــة أو الحليفــة أو الشــقيقة أو رئيــس مجلس الإدارة أو أعضــاء المجلس أو 

المديــر العــام أو أي موظف في الشــركة أو أقاربهم.

لا يوجــد أيــة عقــود أو مشــاريع أو ارتباطات عقدتها الشــركة مع الشــركات التابعة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيس مجلس 
الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العام أو أي موظف في الشــركة أو أقاربهم.
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واحد و عشــرون:  مســاهمة الشــركة في حماية البيئة:

أ‌. قامــت شــركة ســنيورة عمان بخطــوات فعالة للحفاظ علــى البيئة:
تحقيقــً لرؤيــة الشــركة والتزاماً منها بمســؤولياتها البيئية والمجتمعية، تســتمر شــركة ســنيورة بالتحســين على أدائهــا البيئي، 
ومنــع التلــوث وتوفيــر بيئــة أفضــل. حيث تعتمد الشــركة مجموعة من الإجــراءات الكفيلة بحمايــة البيئة و تخفيف أثــر الصناعة 

عليهــا و تتلخــص هذه الخطــوات بما يلي:

1- إصــدار سياســة بيئية واضحــة ومتاحة للجميع على الموقع الرســمي للشــركة.

2- الحصــول علــى شــهادة ISO 14001:2015 التــي تعنــى بنظام إدارة البيئة داخل الشــركة، حيث يتم تجديدها ســنوياً 
.SGS بتدقيق خارجي من شــركة

3- تركيــب وتشــغيل المرحلــة الأولــى )60KW( والثانية )60KW( والثالثة )866KW( من مشــروع توليد الطاقــة الكهربائية 
باســتخدام الخلايــا الشمســية وذلك اســتغلالًا للطاقــة المتجددة واعتمــاد تركيب وحدات إنارة LED لتقليل اســتهلاك 

الكهرباء.

4- تطويــر وحــدة معالجــة الميــاه الموجودة في الشــركة لضمــان المعالجة الأولية اللازمــة للميــاه الصناعية الصادرة عن 
أنشــطة المصنــع الإنتاجيــة بمــا يتطابق مــع الحدود والمواصفات المســموح بها من قبــل وزارة البيئة، ومن ثــم تصريفها ليتم 

معالجتهــا بشــكل نهائي مــن قبل المحطة التابعة لمؤسســة المــدن الصناعية.

5- مراقبــة الإنبعاثــات الصادرة عن أنشــطة الشــركة مــن مداخن البويلر والأفران والمولدات بشــكل مســتمر، حيث يتم 
دوريــً ومــن خلال شــركات خارجية قياس نســبة الإنبعاثات مــن مداخن البويلر والأفــران والمولدات للتأكد مــن مطابقتها 

ــات والمقاييس الأردنية. للمواصف

6- اســتعمال أنظمــة الطاقــة النظيفــة باســتخدام نظام شمســي لتزويد المصنع بالماء الســاخن و تقليل اســتعمال 
المحروقــات والكهربــاء وتقليــل أثرهــا على البيئــة وزيادة الرقعة الخضراء عــن طريق زرع النجيل أمام مدخل الشــركة.

7- ترشــيد اســتهلاك الطاقة والمياه في منشــآت الشــركة من خلال رفع الوعي لدى موظفي الشــركة بضرورة ترشــيد 
اســتهلاك الطاقــة وذلــك بإطفاء الإنــارة وفصل مصادر الطاقــة عند مغادرة مكان العمــل. بالإضافة إلى تركيــب قطع توفير 

الميــاه واســتخدام ماكنــات الضغــط العالي فــي عمليات التنظيــف اليومية داخــل المصنع لتقليل اســتهلاك المياه.

8- مراقبــة اســتهلاك الميــاه والطاقــة )الكهرباء والوقود( ووضع أهــداف كمية موجهــة لتقليل اســتهلاك المياه والطاقة

9- عمــل فحوصــات الضوضاء بشــكل مســتمر للتأكد من عدم تأثــر البيئة المحيطة بالشــركة. 

10- إدارة النفايــات الصــادرة عن أنشــطة الشــركة، حيــث يتم فصل النفايــات ليتم إعادة تدويرالكرتــون والورق التالف 
والبلاســتيك والنايلــون التالــف والعلب التالفة من خلال شــركات إعادة تدويــر مختصة.

11- توقيــع اتفاقيــة مــع شــركة مختصــة بالتخلص مــن النفايات الصلبة بالتنســيق مع وزارة البيئة واســتناداً إلــى معايير نظام 
. 14001:2015 ISO

12-  وضــع خطــة للتعامــل مــع انســكابات الزيوت والمــواد الكيميائية التي قــد تحصل أثناء العمل من خــال معدات خاصة 
للتعامــل مــع الإنســكابات، حيــث يتــم التخلص منها كنفايات خطرة حســب خطــة إدارة النفايات المتبعة في الشــركة.
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ب - مســاهمة الشــركة في خدمة المجتمــع المحلي:

تقــوم الشــركة بتقديــم الدعم العينــي والمادي لمختلف مؤسســات وهيئات ودوائــر المجتمع المحلي وكذلــك المجالس 
المحليــة والجمعيــات الخيرية والاجتماعية والأســر الفقيرة.

 حيــث قامــت الشــركة مــن خلال قســم العلاقات العامة ببنــاء نظام تواصل مــع محيطها لإبراز صورتهــا الإيجابية بقوة 
ووضــوح وإظهــار مشــاركتها الفعالة فــي تنميــة المجتمع المحلي، إضافة إلى مواصلة المشــاركة في دعم مشــاريع 

ومبــادرات التنميــة المجتمعيــة، وذلــك انطلاقا مــن التزامها بمســؤولياتها تجــاه المجتمعات التي تعمل مــن ضمنها.

وتعتبــر شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية من الشــركات الأكثر اســتقراراً في المنطقــة والأكثر نمواً، إذ بلغ عــدد الموظفين 
حتــى نهايــة ديســيمبر 2020 مــا مجموعــه 1078 موظف يعملون في كافة فروع الشــركة، وارتفــع عددهم في فرع الاردن 

إلــى 528 موظــف يعيلون أكثر مــن الفي مواطن .

تقريــر الحوكمة:

بنــاء علــى أحــكام المادة )17( مــن تعليمات الإفصاح وتعليمات حوكمة الشــركات المســاهمة العامة المدرجة لســنة 2017 
والتــي تقتضــي بإلــزام الشــركات المســاهمة العامة بإعداد تقرير حوكمة ســنوي، فقد أعدّت شــركة ســنيورة تقرير حوكمة 

يوضــح كافة المعلومــات المطلوبة وفقاً لأحــكام القانون.

أ . المعلومــات والتفاصيــل المتعلقــة بتطبيــق أحــكام هذه التعليمات وقواعد حوكمة الشــركات في الشــركة:

تســعى شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية  دومــً لتقديم أجــود المنتجات الغذائية والحــرص على ابتكار وتطويــر منتجات 
جديــدة  تلبــي كافــة أذواق المســتهلكين بالتزامــن مــع تنمية العلاقات مع كافــة الموردين والعمــاء والمحافظة على 

موظفــي الشــركة وأمانهــم الوظيفــي وكافة مؤسســات المجتمع المدني ، ولمــا كانت حوكمة الشــركات توفر أفضل 
القواعــد والنظــم والإجراءات التــي تحقق وتعزز الثقة في الشــركة والأنشــطة المختلفة.

فــإن مجلــس إدارة الشــركة قد قرر تبني ممارســات الحاكمية المؤسســية الســليمة التــي تعزز العدالة والشــفافية التي 
تــؤدي الــى تحقيــق كافة الأهداف والاســتراتجيات التي تصبو إليها الشــركة وبشــكل يتوافــق مع تعليمات حوكمة الشــركات 

المســاهمة العامــة الصــادرة عــن هيئــة الأوراق المالية ولهذا فقد التزمت الشــركة بمــا ورد من تعليمات حوكمة الشــركات 
والأحــكام والقوانيــن الصــادرة عنه مــن حيث لجانه، ومجلس إدارتــه، ومســؤوليات الإدارة التنفيذية العليــا، وبيئة الضبط 

والرقابــة الداخليــة وغيرها مــن التعليمــات والقوانين التي إقرّت.

 وعليــه، تــم الانتهــاء من إعداد دليل حوكمة الشــركات الخاص بشــركة ســنيورة بما يتوافــق مع تعليمات حوكمة الشــركات 
المســاهمة العامــة المدرجة لســنة 2017 ونشــره على الموقــع الإلكتروني للشــركة حيث أصبح متاحــً للجميع.

ب. أســماء ممثلــي أعضــاء مجلــس الإدارة الاعتبارييــن وتحديد فيمــا إذا كان الممثل تنفيذي أو غيــر تنفيذي و 
مســتقل أو غير مســتقل .

يضــم مجلــس الإدارة الحالي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية م.ع.م ســبعة أعضاء، يمثلون معظم مســاهمي الشــركة، 
حيــث لا يتــم الجمــع بيــن منصــب رئيس مجلــس الإدارة وأي منصب تنفيذي آخر في الشــركة، وأن جميــع أعضاء مجلس الإدارة 

مؤهليــن ويتمتعــون بقــدر كاف مــن المعرفة بالأمور الإداريــة والخبرة وملمّين بالتشــريعات ذات العلاقــة. ويتكون أعضاء 
مجلــس الإدارة من التالي أســمائهم :
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اســم عضــو مجلس الإدارة الاعتباري
الوصف

غير مســتقلمستقل

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار  غير 

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار غير 

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار غير 

مستقلالســيد أمين محمــد عبد الرحيم 

مستقلالســيدة لانا يوسف غانم 

مستقلالسيد نشــأت طاهر المصري 

مستقلالسيد شــهم منيب الور 

ج. أســماء اعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن والمســتقيلين خلال الســنة، وتحديد فيما إذا كان العضــو تنفيذي 
أو غيــر تنفيذي ومســتقل أو غير مســتقل .

الوصفاســم عضو مجلس الادارة

الســيد طارق عمر العقاد 
غير مســتقلغيــر تنفيذيوالــذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار

الســيد علــي محمــد علــي العقاد والذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية 
غير مســتقلغيــر تنفيذيللاستثمار 

غير مســتقلغيــر تنفيذيالســيد نصري منير قسيســية والذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار 

مستقلغيــر تنفيذيالســيد أمين محمــد عبد الرحيم 

مستقلغيــر تنفيذيالســيدة لانا يوسف غانم 

مستقلغيــر تنفيذيالسيد نشــأت طاهر المصري 

مستقلغيــر تنفيذيالسيد شــهم منيب الور 

*لا يوجد أعضاء مســتقيلين خلال الســنة 

د. المناصب التنفيذية في الشــركة وأســماء الأشــخاص الذين يشــغلونها.

لمنصبالاسمالرقم ا

الرئيــس التنفيذي المهنــدس مجدي كاظم الشــريف 1

رئيــس الدائــرة المالية – أمين ســر مجلس الإدارةالســيد حاتم أســامة محمد العفيفي 2

رئيس دائرة توريــد المنتجالمهندس خالد بشــير المحتســب3

رئيــس دائرة المبيعات والتســويق الســيد إســماعيل محمد ازحيمان4

رئيــس العمليات –فرع الســعودية الســيد محمد محمــود أحمد الخالد5

مدير دائرة الموارد البشــرية الســيدة ناهد عبدالله صبري 6

رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلوماتالســيد رأفت نعيــم علي أبو خيزران7
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ه . جميــع عضويــات مجالــس الإدارة التــي يشــغلها عضو مجلس الإدارة في الشــركات المســاهمة العامة إن 
وجدت.

لا يوجــد عضويــات أخرى لأعضاء مجلس الإدارة في الشــركات المســاهمة العامة.

و. اســم ضابط ارتباط الحوكمة في الشــركة. 

قامت الشــركة بتعيين الســيد بهاء ماهر القشــاش رئيس قســم الحســابات وعلاقات المســاهمين بوظيفة ضابط ارتباط لدى 
هيئــة الأوراق المالية.

ز. أســماء اللّجــان المنبثقــة عن مجلس الإدارة.

1- لجنــة التدقيق

2- لجنــة الترشــيحات والمكافآت

3- لجنــة الحوكمة

4- لجنــة إدارة المخاطر

ح. اســم رئيــس وأعضــاء لجنــة التدقيــق ونبذة عن مؤهلاتهــم وخبراتهم المتعلقــة بالأمور المالية أو المحاســبية.

1- الســيد نشــأت طاهر المصري / رئيــس اللجنة :

الســيد نشــات من مواليد 1971/05/18 وهو مؤســس وشــريك في مجموعة فرســان. التــــــحق نشأت بمجمـــوعـــــة فرســــــان 
مـــــن J.P. Morgan، حيــث كان يعمــل كنائــب رئيس فــي المجموعة الاســتثمارية للبنك متخصصــً بالمؤسســات المالية. خبرته 

تشــمل عمليــات الدمج والاســتحواذ وتقديم الاستشــارات في الولايــات المتحدة، أوروبا وأمريــكا اللاتينية.

الســيد نشــأت هــو عضــو مجلس إدارة لفرســان كابيتال بارتنــرز 1، أكاديمية الطيران الملكية الأردنية، وشــركة نافــذ للخدمات 
اللوجســتية.  وهــو نائــب رئيــس مجلس إدارة شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية كمــا أنه عضو في مجلس أمناء مؤسســة 

الحســين للسرطان.
نشــأت حاصل على شــهادة بكالوريوس اقتصاد وشــهادة ماجســتير سياســة عامة من جامعة هارفرد.

2- الســيد علــي محمد علــي العقاد / عضواً :

الســيد علــي العقــاد مدير الشــركات التابعة في مجموعة فرســان، كما يشــغل منصــب رئيس مجلس إدارة الشــركة الوطنية 
للالمينيــوم ) نابكــو ( ومستشــار لمجلس إدارة الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار )ايبك(.

وقبــل ذلــك كان الســيد علي يشــغل منصــب الرئيس التنفيــذي للعمليات في شــركة ايبك، والــذي كان دوره بمثابة الرقابة 
علــى عمليــات الشــركات التابعة والمســؤول عن أداء الرؤســاء التنفيذيين وعن عمليــة تطوير الاســتراتجيات وتنفيذها.

ومــن خــال عملــه مع مجموعة ايبــك، مثّل المجموعة فــي مجالس مختلفة، فقد شــغل منصــب رئيس مجلس إدارة 
الشــركة العربيــة الفلســطينية لمراكــز التســوق بين عامي 2005 إلى 2017 وشــركة يونيبال الوســطى وغرب إفريقيــا بين عامي 

2010 و2015.

وهــو أيضــً الرئيــس التنفيذي الســابق في شــركة يونيبــال من 2001 حتى 2007، كما شــغل أيضاً منصب المدير العام لشــركة 
ســنيورة فلســطين بين العام 1999 و2001.

يذكــر أن الســيد العقــاد قــد بدأ حياته المهنية في شــركة بروكتــر آند جامبل كمهنــدس للعمليات ومديــراً للجودة، وهو 
حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس في الهندســة الكيميائية مــن جامعة العلــوم والتكنولوجيا الأردنية، ودرجة الماجســتير 

لإدارة الأعمــال من كليــة لندن للأعمال .
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3- الســيدة  لانا يوســف غانم / عضواً 

لانــا غانــم هــي المدير العام لشــركة حكمة فينشــرز التي ســاهمت في تأسيســها في عام 2015. بدأت لانا غانم مســيرتها 
المهنيــة فــي شــركة أدوية الحكمــة م.ع.م. عام 2012 كمســاعد للمدير التنفيذي ومدير اســتراتيجيات وتطوير الشــركات، 

وقامــت بتنفيــذ مشــاريع اســتراتيجية في مختلف المجالات منها الاســتراتيجيات وعمليات الاندماج والاســتحواذ وقســم 
العمليــات والماليــة. وقبــل انضمامهــا إلى شــركة الحكمــة، عملت كمحلل مالي في قســم عمليات الاندماج والاســتحواذ 

لــدى بنــك Dresdner Kleinwort في لندن، حيث أشــرفت علــى العمليات الخاصــة بالعملاء في مختلــف القطاعات.

 تــرأس حاليــً مجلــس الابتــكار والقيادة في شــركة الحكمة المؤلَّــف من موظفي شــركة الحكمة من الشــباب المهتمين 
بتطويــر الشــركة والمحافظــة علــى مكانة الشــركة في الصدارة مــن حيث الابتكار. لانا غانم تحمل شــهادة الماجســتير في 

.McGill إدارة الأعمــال مــن كليــة هارفارد للأعمال وشــهادة البكالوريوس في التجــارة من جامعة

ط. اســم رئيــس وأعضــاء كل مــن لجنة الترشــيحات والمكأفــات، ولجنة الحوكمة، ولجنــة إدارة المخاطر .

1- لجنــة الترشــيحات والمكافــات وتتكون من:

- الســيدة لانا يوســف غانم / رئيســً للجنة 
- الســيد نشــأت طاهر المصري / عضواً 

- الســيد طارق عمــر العقاد / عضواً 

2-  لجنــة الحوكمــة وتتكون من: 

- الســيد شــهم منيب الور / رئيســً للجنة 
- الســيد أميــن محمد عبــد الرحيم / عضواً

- الســيد نصري منير قسيســية / عضواً 

3- لجنــة إدارة المخاطــر وتتكون من:

- الســيد نشــأت طاهر المصري / رئيســً للجنة
- الســيد طارق عمــر العقاد / عضواً

- الســيد مجدي كاظم الشــريف / عضواً 

ي . عــدد اجتماعــات كل مــن اللجان خلال الســنة مع بيان الأعضــاء الحاضرين:

- عقــد لجنــة التدقيق 4 اجتماعات خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.
- عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافآت اجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.

- عقــدت لجنــة الحوكمة اجتماعين خلال الســنة و بحضــور كافة الأعضاء.
- عقــدت لجنــة ادارة المخاطر اجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.

 ك. عــدد اجتماعــات لجنــة التدقيق مع مدقق الحســابات الخارجي خلال الســنة :  
 اجتمعــت لجنــة التدقيــق مرة واحدة مع مدقق الحســابات الخارجي وبحضــور كافة الاعضاء  
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ل. عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة خلال الســنة مع بيان عدد الأعضــاء الحاضرين:

اجتماعــات مجلــس الإدارة المنعقــدة خلال العام 2020 وبيان الأعضــاء الحاضرين:-

- عقــد مجلــس إدارة شــركة ســنيورة 9 اجتماعــات خلال عــام 2020 ويمثل الجدول أدناه بيــان أعضاء مجلس الإدارة 
الحاضرين:- 

مجلس  عضو 
الإدارة

 الاجتماع
الأول

 الاجتماع
الثاني

 الاجتماع
الثالث

 الاجتماع
الرابع

 الاجتماع
الخامس

 الاجتماع
السادس

 الاجتماع
السابع

 الاجتماع
الثامن

 الاجتماع
التاسع

 طارق عمر
العقاد

√√√√√√√√√

طاهر  نشأت 
المصري

√√√√√√√√√

منيب  شهم 
الور

√√√√√√√√√

محمد  علي 
العقاد علي 

√√√√√√√√√

منير  نصري 
 قسيسية

√√√√√√√√√

 لانا يوسف
 غانم

√√√√√√√√√

محمد  أمين 
الرحيم عبد 

√√√√√√√√√

√ الاجتماع:  حضر 
X :لــم يحضر الاجتماع

توقيــع رئيس مجلس الادارة
طارق عمر العقاد

تقريــــــر مجلس الإدارة
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تقرير مدقق الحســابات المســتقل

ع م / 006655

إلى الســادة مساهمي 
شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية 
)شركة مســاهمة عامة محدودة(

عمان – الأردن 

تقريــر حــول تدقيق القوائــم المالية الموحدة

الـــرأي

قمنــا بتدقيــق القوائــم المالية الموحدة لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية )شــركة مســاهمة عامة محدودة( )الشــركة( 
وشــركاتها التابعــة “المجموعــة” والتــي تتكــون مــن قائمة المركــز المالي الموحد كما فــي 31 كانون الأول 2020، وكل من 

قوائــم الربــح أو الخســارة الموحــدة والدخل الشــامل الموحــدة والتغيرات في حقــوق الملكية الموحدة والتدفقــات النقدية 
الموحــدة للســنة المنتهيــة بذلــك التاريــخ وإيضاحات حــول القوائم الماليــة متضمنة ملخص للسياســات المحاســبية الهامة. 

فــــي رأينــا، إن القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة تظهر بصورة عادلــة، من جميع النواحــي الجوهرية، المركز المالـــــي 
الموحــد للمجموعــة كمــــا فــــي 31 كانــون الأول 2020 وأدائهــا المالي الموحــد وتدفقاتها النقدية الموحدة للســنة 

المنتهيــة بذلــك التاريــخ وفقاً للمعاييــر الدولية للتقاريــر المالية.

أساس الـــــــرأي

لقــد قمنــا بتدقيقنــا وفقــً للمعاييــر الدوليــة للتدقيق. إن مســؤولياتنا بموجب تلــك المعايير موضحة في فقرة “مســؤولية 
مدقــق الحســابات حــول تدقيــق القوائــم المالية الموحدة” فــي تقريرنا. إننا مســتقلون عن المجموعة وفــق ميثاق قواعد 

الســلوك المهنــي للمحاســبين القانونييــن الصادر عــن المجلس الدولي لمعايير الســلوك المهنــي للمحاســبين القانونيين 
بالإضافــة إلــى متطلبــات الســلوك المهني الأخرى فــي الأردن المتعلقــة بتدقيقنا للقوائــم المالية الموحــدة للمجموعة، وقد 

أوفينــا بمســؤوليتنا المتعلقــة بمتطلبــات الســلوك المهنــي الأخرى. ونعتقد بــأن بينات التدقيــق الثبوتية التي حصلنــا عليها 
كافيه ومناســبة لتوفر أساســً لرأينا.

أمور تدقيق رئيســية

تعتبــر أمــور التدقيــق الرئيســية، وفقــً لاجتهادنا المهني، الأكثــر أهمية فــي تدقيقنا للقوائــم المالية الموحدة للســنة الحالية. 
وتــم تنــاول هــذه الأمور في ســياق تدقيقنــا للقوائم الماليــة الموحدة ككل، وفي تكويــن رأينا حولها، ولا نبدي رأيــً منفصلًا 

حولها.

القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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لقــد قمنــا بالمهــام المذكــورة في فقرة مســؤولية مدقق الحســابات والمتعلقــة بتدقيق القوائــم المالية الموحدة ، 
بالإضافــة لكافــة الأمــور المتعلقــة بذلــك بناء عليه ، فــإن تدقيقنا يشــمل تنفيذ الإجراءات التي تــم تصميمها للاســتجابة لقد 

قمنــا بالمهــام المذكــورة فــي فقرة مســؤولية مدقق الحســابات والمتعلقة بتدقيــق القوائم الماليــة الموحدة، بالإضافة 
لكافــة الأمــور المتعلقــة بذلــك بنــاء عليه، فإن تدقيقنا يشــمل تنفيذ الإجــراءات التي تم تصميمهــا للاســتجابة لتقييمنا 

لمخاطــر الأخطــاء الجوهريــة فــي القوائــم المالية الموحــدة. إن نتائج إجراءات التدقيــق التي قمنا بهــا، بما في ذلك الإجراءات 
المتعلقــة بمعالجــة الأمــور المشــار إليهــا أدناه، توفر أساســً لرأينا حول تدقيــق القوائم المالية الموحــدة المرفقة.

تــم تقديــم وصــف حول كيفية دراســة كل أمر من الأمور المشــار إليها أدناه ضمن إجــراءات التدقيق:

نطــاق التدقيق لمواجهــة المخاطر امور التدقيق الرئيســية

اطلعنــا على الاجــراءات المتبعة من قبــل المجموعة 
لتحديــد القيمة القابلة للاســترداد للشــهرة والعلامات 

التجاريــة الموزعــة على وحدات توليــد النقد. إن الإجراءات 
التــي قمنا بهــا تتضمن ما يلي:

• قمنــا بتقييــم تصميــم وتنفيــذ الضوابط علــى عملية اختبار 
المجموعــة لتدني للشــهرة والعلامــات التجارية.

• فهــم المبادئ والطــرق المســتخدمة لتحديد القيم 
القابلــة للاســترداد لوحــدات توليد النقــد والتي تم توزيع 

الشــهرة والعلامــات التجارية عليهــا وتقييم أن الطرق 
المســتخدمة تتفــق مــع المعاييرالدوليــة للتقاريرالمالية.
• مطابقــة صافــي القيمة الدفترية للشــهرة والعلامات 

التجاريــة الموزعــة على وحدات توليــد النقد التي تم 
اختبارهــا مع الســجلات المحاســبية للمجموعة.

• قمنــا بالتعــاون مــع متخصصي التقييــم الداخلي لدينا 
لتقييــم معــدل الخصــم المطبق من خــال مقارنته مع 

بيانات مســتقلة.
• التحقــق مــن خلال المقابلات مــع الإدارة الفرضيات 

الرئيســية لتقديــرات المتوقعة التي تســتند اليهــا التدفقات 
النقديــة المســتخدمة فــي نماذج التقييــم. لهذا الغرض، 

قمنــا أيضــً  بمقارنــة تقديرات التدفق النقــدي للفترات 
الســابقة مــع النتائــج الفعليــة، لتقييم مدى ملاءمة 

وموثوقيــة عملية إعــداد التوقعات.
• التحقــق مــن نتائــج تحليل الحساســية التي أجرتها الإدارة 

مــن خلال مقارنتهــا بالنتائج التــي قمنا بها.
• التحقــق مــن الدقة الحســابية للتقييمات المســتخدمة من 

قبــل المجموعة.

قمنــا أيضــً  بتقييــم إفصاحات القوائــم المالية الموحدة 
المتعلقــة بهــذا الأمــر مع متطلبــات المعايير الدوليــة للتقارير 

المالية.

تقييــم التدني في قيمة الشــهرة والعلامــات التجارية
كمــا فــي 31 كانون الأول 2020، بلغت القيمــة الدفترية 

للشــهرة والعلامــات التجاريــة حوالي 6,3 مليــون دينار، والتي 
تمثــل حوالــي %9 من إجمالي الموجــودات. تم اعتبار أن 

العمــر الإنتاجــي للعلامات التجاريــة غير محدد.

وفقــا لمعيار المحاســبة الدولــي)36(  “انخفاض قيمة 
الموجــودات” يتوجــب على المجموعة ســنوياً اختبار 

انخفــاض قيمة الشــهرة التي تم اكتســابها من خلال 
اندمــاج الأعمال والأصول غير الملموســة التــي ليس لها 

أعمــار إنتاجيــة محــددة بغض النظــر عما إذا كان هناك أي 
مؤشــر على انخفــاض قيمتها.

يتــم الاعتــراف بانخفــاض القيمة في قائمة الربح أو الخســارة 
الموحــدة عندمــا يكــون المبلغ القابل للاســترداد أقل من 

صافــي القيمــة الدفترية. كما يــرد في الإيضاح رقم )2( 
حــول القوائم الماليــة الموحدة، يعتمــد تحديد قيمة 

المبلــغ القابل للاســتراد على التدفقــات النقدية المســتقبلية 
المخصومة.

لقــد اعتبرنــا انخفاض قيمة الشــهرة والعلامــات التجارية 
كأمــر تدقيــق رئيســي بالنظر إلى طريقة تحديــد القيمة 

القابلــة للاســتراد وأهمية المبلــغ بالإجمالي للقوائــم المالية 
الموحــدة للمجموعــة. بالإضافة إلى ذلك، إن احتســاب 
القيمــة القابلة للاســترداد تتطلب اســتخدام فرضيات 
وتقديــرات هامــة أو تقييمات مــن قبل الإدارة بالأخص 

توقعــات التدفقــات النقديــة المســتقبلية وتقدير معدل 
الخصــم ومعــدل النمو طويل الأجل. 
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أخرى معلومات 

إن الإدارة مســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى. تتكــون المعلومات الأخرى مــن المعلومات الواردة في التقرير الســنوي غير 
القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريــر مدقــق الحســابات حولها. أننا نتوقــع أن يتم تزويدنا بالتقرير الســنوي بعــد تاريخ تقرير 

المدقــق هــذا. لا يشــمل رأينــا حــول القوائــم المالية الموحــدة المعلومات الأخرى وإننــا لا نبدي أي نوع من التأكيد أو اســتنتاج 
حولها.

فيمــا يتعلــق بتدقيــق القوائــم الماليــة الموحــدة، فإن مســؤوليتنا هي قراءة المعلومــات الأخرى عندما تصبــح متاحة لنا، 
وعنــد القيــام بذلــك، نُقيّــم فيما إذا كانــت المعلومات الأخرى غيــر متوافقة بشــكل جوهري مع القوائــم المالية الموحدة 

أو المعلومــات التــي تــم التوصــل إليها من خــال تدقيقنــا أو أن المعلومات الأخرى تتضمــن أخطاء جوهرية.

مســؤوليات الإدارة والقائميــن علــى الحوكمــة في إعداد القوائــم المالية الموحدة

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد هــذه القوائــم المالية الموحدة وعرضهــا بصورة عادلة وفقــً للمعايير الدوليــة للتقارير 
الماليــة. وتشــمل هــذه المســؤولية الاحتفــاظ بالرقابة الداخليــة التي تجدها الإدارة مناســبة لتمكنها مــن إعداد القوائم 

الماليــة الموحــدة بصــورة عادلــة خالية من أخطاء جوهرية، ســواء كانت ناشــئة عن الاحتيــال أو عن الخطأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة الموحدة، إن الإدارة مســؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاســتمرار كمنشــأة مســتمرة، 
والافصاح، حســبما يقتضيه الحال، عن المســائل المتعلقة بالاســتمرارية واســتخدام مبدأ الاســتمرارية المحاســبي إلا إذا 

قــررت الإدارة تصفيــة المجموعــة أو إيقــاف عملياتهــا، أو أنه لا يوجــد لديها بديل واقعــي إلا القيام بذلك.

ويعتبــر القائميــن علــى الحوكمة مســؤولين عن الإشــراف على طريقة إعــداد التقارير الماليــة للمجموعة.

مســؤوليات مدقق الحســابات حــول تدقيق القوائــم المالية الموحدة

إن أهدافنــا تتمثــل بالحصــول علــى تأكيــد معقول فيمــا إذا كانت القوائــم المالية الموحــدة ككل خالية من أخطاء 
جوهريــة، ســواء كانــت ناشــئة عــن احتيال أو عن خطأ، وإصــدار تقرير التدقيق الذي يشــمل رأينا. إن التأكيــد المعقول هو 

مســتوى عــالٍ مــن التأكيد، ولا يشــكل ضمانة بأن تكشــف دائمــً عملية التدقيــق التي تمّت وفقــا للمعايير الدوليــة للتدقيق 
أي خطــأ جوهــري فــي حــال وجــوده. من الممكن ان تنشــأ الأخطاء عن الاحتيال أو عــن الخطأ، وتعتبر جوهرية بشــكل 

فــردي أو مجتمعــة فيمــا إذا كان مــن المتوقــع تأثيرهــا على القــرارات الاقتصادية المتخذة مــن المســتخدمين بناءً على هذه 
القوائــم المالية الموحدة.

كجــزء مــن عمليــة التدقيــق وفقــً لمعاييــر التدقيق الدولية، فإننــا نمارس الاجتهــاد المهني ونحافظ على الشــك المهني 
طيلــة فترة التدقيق. كمــا نقوم أيضاً:

• بتحديــد وتقييــم مخاطــر الأخطــاء الجوهريــة في القوائم المالية الموحدة، ســواء كانت ناشــئة عــن احتيال أو عن خطأ، 
والتخطيــط والقيــام بإجــراءات التدقيــق بمــا يســتجيب مع تلــك المخاطر والحصول على أدلــة تدقيق كافية ومناســبة توفر 

أساســا لرأينــا. إن مخاطــر عــدم اكتشــاف خطــأ جوهري ناتج عن الاحتيــال تفوق تلك الناتجــة عن الخطأ، حيث يشــمل الاحتيال 
علــى التواطــؤ والتزوير والحــذف المتعمــد والتحريفات أو تجاوز نظــام الرقابة الداخلي. 

• بفهــم نظــام الرقابــة الداخلــي ذو الصلــة بالتدقيق من أجل تخطيط إجراءات تدقيق مناســبة حســب الظــروف، ولكن ليس 
مــن أجــل إبداء رأي حول فعاليــة الرقابة الداخليــة للمجموعة. 

• بتقييــم مــدى ملاءمــة السياســات المحاســبية المتبعة ومعقوليــة التقديرات المحاســبية والايضاحــات المتعلقة بها 
المعــدة من قبل الإدارة.

• باســتنتاج حــول مــدى ملاءمة اســتخدام الإدارة لمبدأ الاســتمرارية المحاســبي، وبنــاء على أدلة التدقيق التــي تم الحصول 
عليهــا، فــي حــال وجــود حالــة جوهرية من عدم التيقــن متعلقة بأحداث أو ظـــــروف قد تثير شــكًّ جوهرياً حول قدرة 
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المجموعــة علــى الاســتمرار. وفــي حال الاســتنتاج بوجود حالــة جوهرية من عدم التيقــن، يتوجب علينا لفــت الانتباه في 
تقريرنــا إلــى الافصاحــات ذات الصلــة الــواردة في القوائــم المالية الموحدة، أو فــي حال كانت هذه الافصاحــات غير كافية 

يتوجــب علينــا تعديــل رأينــا. هــذا ونعتمد في اســتنتاجاتنا على أدلــة التدقيق التي تم الحصــول عليها حتى تاريــخ تقريرنا، 
ومــع ذلــك قــد تؤدي الاحــداث أو الظروف المســتقبلية بالمجموعــة إلى التوقف عن القدرة على الاســتمرار. 

• بتقييــم العــرض الإجمالــي، لهيــكل ومحتــوى القوائــم المالية الموحدة، بما فــي ذلك الإفصاحات، وفيمــا إذا كانت القوائم 
الماليــة الموحــدة تظهــر العمليات والأحــداث ذات العلاقة بطريقة تحقــق العرض العادل.

• بالحصــول علــى أدلــة تدقيــق كافيــة ومناســبة فيما يتعلــق بالمعلومات المالية مــن الكيانات أو الأنشــطة التجارية داخل 
المجموعــة لإبــداء الــرأي حــول القوائــم المالية الموحدة. إننا مســؤولون عن التوجيه والإشــراف وتنفيذ التدقيــق على صعيد 

المجموعــة وشــركاتها التابعــة ونبقى المســؤولون الوحيدون عن رأينا. 

نقــوم بالتواصــل مــع القائميــن علــى الحوكمة فيمــا يتعلق على ســبيل المثال لا الحصــر بنطاق وتوقيــت التدقيق ونتائج 
التدقيــق الهامــة، بمــا فــي ذلــك أي خلل جوهري فــي نظام الرقابة الداخلــي يتبين لنا من خــال تدقيقنا.

كمــا نقــوم بتزويــد القائميــن علــى الحوكمة بما يفيــد امتثالنا لقواعد الســلوك المهنــي المتعلقة بالاســتقلالية، والتواصل 
معهــم بخصــوص جميــع العلاقــات وغيرهــا من المســائل التي من الممكــن الاعتقاد بأنها تؤثــر على اســتقلاليتنا وحيثما 

ينطبــق إجــراءات الحماية ذات العلاقة. 

مــن الأمــور التــي تم التواصل بشــأنها مــع القائمين علــى الحوكمة، نقــوم بتحديد أكثر هذه الأمور أهميــة في تدقيق 
القوائــم الماليــة الموحــدة للســنة الحاليــة، والتي تعد أمور تدقيق رئيســية. نقوم بشــرح هذه الأمور فــي تقريرنا حول 

التدقيــق إلا إذا حــال القانــون أو الأنظمــة دون الافصــاح العلنــي عنها، أو عندمــا نقرر في حالات نــادرة للغاية، أن لا يتم ذكر 
أمــر معيــن فــي تقريرنــا في حــال كان للإفصاح تأثيرات ســلبية يتوقــع منها أن تفــوق منفعتها المصلحة العامة بشــكل 

معقول.

تقريــر حول المتطلبــات القانونيــة والتنظيمية الأخرى

تحتفــظ المجموعــة بقيــود وســجلات محاســبية منظمة بصــورة أصولية تتفق مــن كافة النواحي الجوهريــة مع القوائم 
الماليــة الموحــدة ونوصــي الهيئة العامة للمســاهمين بالمصادقــة عليها.

ديلويت آند توش )الشــرق الاوســط( – الأردن 					    عمــان - المملكــة الأردنيــة الهاشــمية
									                   أحمــد فتحــي شــتيوي       

										       إجــازة رقــم )1020(        
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إيضاح
الأول كانـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون   31

20202019
ــودات دينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــارالموجــــــــــ

موجــودات متداولة :

51,327,6621,385,585  نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك 
610,757,84110,617,480  ذمم مدينــة - بالصافي 

711,239,40710,102,780  بضاعــة - بالصافي 
25528,547938,658  المطلــوب مــن اطراف ذات علاقة 

82,119,5442,293,884  أرصــدة مدينة أخرى 
25,973,00125,338,387     مجمــوع موجــودات متداولة

موجــودات غير متداولة:

22287,678252,185/د  موجــودات ضريبية مؤجلة 
96,358,7366,361,718  موجودات غير ملموســة

1035,154,04434,912,284  ممتلــكات ومعــدات - بالصافي
11801,473537,808  موجودات حق اســتخدام

42,601,93142,063,995     مجمــوع الموجودات غيــر المتداولة
68,574,93267,402,382     مجمــوع الموجودات

ــات المطلوبــــــــ

المطلوبــات المتداولة:

-121,111,387  بنــوك دائنة
888,461916,220  أوراق دفع  
5,083,0855,643,212  ذمم دائنة 

2528,656306,699  المطلــوب لأطراف ذات علاقة 
134,934,4144,783,977  أمانات ومصاريف مســتحقة 

11277,553123,215  التزامات عقود تأجير تســتحق خلال ســنة
144,981,9655,933,915  أقســاط قروض تســتحق خلال سنة

22606,634432,576/أ  مخصــص ضريبة الدخل 
17,912,15518,139,814     مجمــوع المطلوبــات المتداولة

المطلوبات غيــر المتداولة:

146,235,2189,951,821أقســاط قروض تســتحق خلال أكثر من سنة
11476,534379,729التزامــات عقود تأجير تســتحق خلال أكثر من ســنة

152,987,1302,525,253مخصــص تعويــض نهاية الخدمة 
9,698,88212,856,803     مجمــوع المطلوبــات غيــر المتداولة

27,611,03730,996,617     مجمــوع المطلوبــات
حقــوق الملكيــة - قائمة )ج(

المدفوع  المال  1627,000,00025,000,000/أرأس 
اجباري 165,254,0214,634,738/ باحتياطي 

1611,173,6609,234,813/ جأرباح مدورة 
)2,463,786()2,463,786(16/ دأثر شــراء حصص غير المســيطرين

40,963,89536,405,765     مجمــوع حقوق المســاهمين
68,574,93267,402,382     مجمــوع المطلوبــات وحقوق المســاهمين

إن الإيضاحــات المرفقــة تشــكل جــزءاً من هذه القوائــم المالية الموحدة وتقــرأ معها ومع تقريــر التدقيق المرفق .

قائمــة المركــز المالي الموّحدة - قائمـــة )أ(
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قائمة الربح أو الخســارة والدخل الشــامل الآخر الموحدة - قائمـــة )ب(

إيضاح
ــي 31  ــة فــــــــ ــة المنتهيــــــــ للسنـــــــــــــــ

كانــــــــــــــــــون الأول
20202019

دينــــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــــار

70,960,81063,801,744صافــي المبيعات

)40,281,440()44,762,257(17تكلفــة المبيعات

26,198,55323,520,304     إجمالــي الربح 

)9,545,067()10,029,299(18ينزل: مصاريــف بيع وتوزيع 

)5,662,539()6,742,064(19         مصاريــف إداريــة وعمومية 

)1,067,329()818,403(20         مصاريــف تمويــل

)388,029()473,557(15        )مخصــص( تعويــض نهايــة الخدمة 

)241,846()245,678(6         )مخصــص( الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة

)89,868()100,669(7/ب        )مخصــص( بضاعــة بطيئــة الحركة

)172,133()71,049(13        )مخصــص( قضايــا والتزامــات أخرى 

213,052193,424        إيــرادات  ومصاريــف أخــرى - بالصافي

7,720,8866,546,917     الربــح للســنة قبــل الضريبة - قائمة )د(

)438,688()647,745(22/بينــزل: ضريبة الدخل 

7,073,1416,108,229      الربح للســنة 

بنــود لــن يتــم تحويلها لاحقاً إلى قائمة الربح أو الخســارة 
الموحدة:

)12,471()15,011(أربــاح إعادة قياس التزامات الاســتحقاقات المحــددة الصافية

7,058,1306,095,758     إجمالــي الدخل الشــامل

230,260,23حصة الســهم من ربح الســنة )مســاهمي الشركة(

إن الايضاحــات المرفقــة تشــكل جــزءاً من هذه القوائــم المالية الموحدة وتقــرأ معها ومع تقريــر التدقيق المرفق .
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إيضاح
رأس المـــــــــال

ــوع المدفـــــــــــ

احتياطـــــــي

إجبــــــــاري

ــاح أربــــــــــــ

مــــــــــــــــدورة

أثر شراء حصص

غير المســيطرين

حقوق إجمالي 

المساهمين

للســنة المنتهيــة في 31 
كانون الأول 2020

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

36,405,765)2,463,786(25,000,0004,634,7389,234,813الرصيد في بداية الســنة

7,073,141-7,073,141--الربح للســنة - قائمة )ب(

)15,011(-)15,011(--الدخل الشــامل الآخر للسنة

إجمالي الدخل الشــامل - 
)ب( قائمة 

--7,058,130-7,058,130

المحول إلــى الاحتياطي 
الإجباري

--)619,283(619,283-16/ب

--)2,000,000(-162,000,000/أزيادة رأس المال

نقدية  )2,500,000(-)2,500,000(--16/جتوزيعات 

40,963,895)2,463,786(27,000,0005,254,02111,173,660     الرصيــد في نهاية الســنة

للســنة المنتهيــة في 31 
كانون الأول 2019

33,310,007)2,463,786(25,000,0004,174,7206,599,073الرصيد في بداية الســنة

6,108,229-6,108,229--الربح للســنة - قائمة )ب(

)12,471(-)12,471(--الدخل الشــامل للسنة

إجمالي الدخل الشــامل الآخر 
- قائمة )ب(

--6,095,758-6,095,758

المحول إلــى الاحتياطي 
الإجباري

--)460,018(460,018-16/ب

نقدية  )3,000,000(-)3,000,000(--16/جتوزيعات 

36,405,765)2,463,786(25,000,0004,634,7389,234,813     الرصيــد في نهاية الســنة

إن الإيضاحــات المرفقــة تشــكل جــزءاً من هذه القوائــم المالية الموحدة وتقــرأ معها ومع تقريــر التدقيق المرفق .

قائمــة التغيّــرات في حقــوق الملكية الموّحدة - قائمـــة )ج(

القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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د. قائمــة التدفقــات النقدية الموحدة

إيضاح

ــي ــة فــــــــ ــة المنتهيــــــــ للسنـــــــــــــــ

31 كانــــــــــــــــــون الأول
20202019

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــارالتدفقــات النقديــة من عمليات التشــغيل:

7,720,8866,546,917  الربــح للســنة قبــل الضريبة - قائمة )ب(

التعديلات:
103,476,4053,150,396  اســتهلاك ممتلــكات ومعدات

930,65030,650/ج  إطفــاء موجودات غير ملموســة

11251,904255,878/أ  اســتهلاك حق اســتخدام موجودات

 6245,678241,846 و25  مصــروف مخصص خســائر ائتمانيــة متوقعة

 388,029 15473,557  مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

 89,868 7100,669/ب  مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة 

1371,049172,133  مصــروف مخصص قضايــا والتزامات أخرى

 )42,797()18,615(21  أربــاح بيــع ممتلكات ومعدات

20916,9471,169,026   مصاريــف تمويل

155,12931,089  فرق عملــة أجنبية

13,424,25912,033,035     التدفقــات النقديــة مــن عمليــات التشــغيل قبــل التغير في بنــود رأس المال العامل

 )1,143,614()386,039(  )الزيــادة( في الذمــم المدينة

 )165,177(410,111  النقــص )الزيــادة( في المطلــوب من أطراف ذات علاقة

 )1,977,604()1,237,296(  )الزيادة( فــي البضاعة

)42,198(97,032  النقــص )الزيادة( في أرصــدة مدينة أخرى

1,393,021)526,145(  )النقــص( الزيادة فــي الذمم الدائنة

 70,289 )27,759(  )النقــص( الزيــادة في أوراق الدفع

 205,928 )278,043(  )النقــص( الزيــادة فــي المطلوب لأطراف ذات علاقة

79,3881,011,702  الزيــادة في أمانات ومصاريف مســتحقة 

  التدفقــات النقديــة مــن عمليات التشــغيل قبــل الضريبة ومخصــص تعويض نهاية 
الخدمــة المدفوعة

11,555,50811,385,382

)268,140()509,180(22  ضريبــة دخل مدفوعة

)53,461()183,524(15  مخصــص تعويــض نهايــة الخدمة المدفوع

10,862,80411,063,781     صافــي التدفقــات النقديــة من عمليات التشــغيل 

التدفقــات النقديــة من عمليات الاســتثمار:

 )7,548,131()3,787,359(10  )شــراء( ممتلكات ومعدات 

 87,80974,236  المتحصــل مــن بيــع ممتلكات ومعدات

 )7,930()27,668(9/ج  )شــراء( موجودات غير ملموســة 

)7,481,825()3,727,218(     صافــي )الاســتخدامات النقديــة في( عمليات الاســتثمار

التدفقــات النقديــة من عمليــات التمويل:

)3,000,000()2,500,000(16/ج  أربــاح موزعة

)1,065,269()916,947(  مصاريــف تمويل مدفوعة

141,095,3344,132,978  أمــوال مقترضة خلال الســنة

)5,141,505()5,763,887(14  المســدد من القروض خلال الســنة

-1,111,387الزيادة فــي البنوك الدائنة

)299,745()219,396(11/ب  التزامــات عقود الإيجــار المدفوعة

)5,373,541()7,193,509(     صافــي )الاســتخدامات النقديــة في( عمليــات التمويل

)1,791,585()57,923(     صافــي )النقــص( في النقد

1,385,5853,177,170  يضــاف: نقــد فــي الصندوق ولدى البنوك - بداية الســنة

51,327,6621,385,585     نقــد فــي الصنــدوق ولدى البنوك - نهاية الســنة

القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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عــــــــــــــــــــــام  -  1

تأسســـت شركـــة ســنيورة للصناعـــات الغذائيــة بتاريــخ 27 تمــوز 1992، وســجلت لــدى وزارة الصناعــة والتجــارة  أ -	
كشــركة ذات مســؤولية محــدودة تحـــت رقـــم )2890( برأسمـــال قـــدره 400 ألــــف دينــار أردنــي، وتـــم زيـــادة رأس 
مـــال الشركـــة علـــى عـــــدة مراحــــل كان آخرهــا قــرار الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا غيــر العــادي المنعقــد بتاريــخ 
ــار/ ســهم ليصبــح 27  ــادة رأس مــال الشــركة بمبلــغ 2 مليــون دين ــران 2020، حيــث تمــت الموافقــة علــى زي 3 حزي
ــة  ــات المختص ــدى الجه ــال ل ــادة رأس الم ــجيل زي ــراءات تس ــن إج ــاء م ــم الانته ــه ت ــا أن ــهم، علم ــار/ س ــون دين ملي

ــوز 2020. ــخ 20 تم بتاري

بنـــاءً علــــى كتــــاب وزارة الصناعـــــة والتجـــــــارة رقــــــم م ش/2/2890/32377 تاريــخ 11 تشــرين الثانــي 2008  ب  -	
والمتضمــن موافقــة معالــي وزيــر الصناعــة والتجــارة علــى تحويــل الصفــة القانونيــة لشــركة ســنيورة للصناعــات 
الهيــئـــة  وصادقــت  محــدودة،  عامــة  مســاهمة  شــركة  إلــى  محــدودة  مســؤولية  ذات  شــركة  مــن  الغذائيــة 
ــة  ــل الصفــ ــراءات تحويـــ ــى إج ــباط 2009 عل ــخ 4 ش ــد بتاريـ ــادي المنعقــ ــا العــ ــي اجتماعه ــة فــ ــة للشركــ العامــ
القانونيــة للشــركة، وقــد تــم تســجيل الشــركة كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة فــي ســجل الشــركات 

المســاهمة تحــت رقــم )459( بتاريــخ 8 كانــون الثانــي 2009.

إن الشــركة مســجلة تحــت رقــم 6315110301/07 لممارســة النشــاط الصناعــي بمنطقــة الملــك عبــدالله الثانــي  ج - 	
ــحاب. ــة / س التنموي

ــاهم  ــر المس ــي تعتب ــتثمار والت ــطينية للاس ــة الفلس ــركة العربي ــل الش ــن قب ــبة 65.6 ٪ م ــة بنس ــركة مملوك إن الش د -	
الرئيســي في الشــركة.

وتصديــر  واســتيراد  كافــة  ومنتجاتهــا  اللحــوم  وشــراء  وبيــع  تصنيــع  هــي  للمجموعــة  الرئيســية  الغايــات  إن  هـــ -	
ــا. ــار به ــة والاتج ــواد الغذائي ــع الم ــة وتصني ــة اللازم ــواد الأولي الم

تمتلــك الشــركة كمــا في 31 كانون الأول 2020 و2019 الشــركات التابعــة التالية: و -	

 اســــــــــــــــــم
الشركـــــــــــــــــــــة

ــال  رأس المـــــــــ
المدفــــــــوع

 نســبة ملكية
الشركة

 طبيعــة عمل
الشركـــــــــة

 تاريــخ التملك /مــكان عملها
التأسييس

سنيورة  شركة 
 للصناعــات الغذائية

فلسطين  – 

5,206,791 دولار 
أمريكي

عية%100 25 كانــون الثاني فلسطينصنا
2006

شــركة سنيورة فود 
هولدينــغ ليمتد *

 60,000,000
اماراتي درهم 

بضة%100 25 شباط 2016الإماراتقا

تــم خــال شــهر شــباط 2020 زيــادة رأس مــال المدفوع لشــركة ســنيورة فــورد هولدينــغ ليمتــد ليصبح 60  	*
مليــون درهــم إماراتــي )أي مــا يعــادل حوالــي 11.6 مليــون دينــار أردنــي(.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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إن أهــم المعلومــات الماليــة للشــركات التابعة للأعــوام 2020 و2019 كما يلي:

اســـم الشركــة

312020 كانــون الأول 2020 للعام 

إجمالي 
الموجودات

إجمالي 
الإيراداتالمطلوبات إجمالــي المصاريفإجمالي 

ردينــــــــــــــــــار ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا د

شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية – 
فلسطين 

17,750,1379,794,42121,194,23218,645,205

20,171,0767,790,35521,595,00319,502,218شــركة ســنيورة فود هولدينغ ليمتد 

اســـم الشركــة

312019 كانــون الأول 2019 للعام 

إجمالي 
الموجودات

إجمالي 
الإيراداتالمطلوبات إجمالــي المصاريفإجمالي 

ردينــــــــــــــــــار ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا د

شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية – 
فلسطين 

17,862,2469,774,05719,130,54916,049,892

19,496,95820,774,21219,710,94618,714,862شــركة ســنيورة فود هولدينغ ليمتد 

- تمتلــك شــركة ســنيورة فــود هولدينــغ ليمتد كما في 31 كانون الأول 2020 و 2019 الشــركات التابعــة التالية:

رأس المال اســـم الشركـة
المدفـوع

نسبة 
ملكية 
الشركـة

طبيعة 
عمل 

الشركــة

مكان 
عملها

تاريــخ التملك / 
التأسييس

10,000,000 ريال شــركة سنيورة الســعودية للتجارة 
سعودي

17 آب 2009السعوديةتجارية100 %

300,000 درهم شــركة الماســة لتصنيع اللحوم 
إماراتي

عية100 % 5 نيسان 2016الإماراتصنا

1,000,000 درهم شــركة ســنيورة جلف للتجارة العامة
إماراتي

6 اب 2014الإماراتتجارية100 %

ز- تمــت الموافقــة علــى القوائــم الماليــة الموحدة من قبــــل مجلــــس إدارة المجموعة بتاريخ 17 آذار 2021.

2 - أهم السياســات المحاســبية

أســس إعداد القوائم المالية

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة وفقــً للمعاييــر الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة 
والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة المنبثقــة عــن مجلــس المعاييــر الدوليــة.

إن الدينــار الأردنــي هــو عملة إظهــار القوائم الماليــة الموحدة والذي يمثــل العملة الوظيفيــة للمجموعة.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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ــي  ــبية الت ــات المحاس ــع السياس ــة م ــدة متماثل ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي إع ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس إن السياس
ــق  ــر تطبي ــتثناء إث ــون الأول 2019 باس ــي 31 كان ــة ف ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي إع ــا ف ــم اتباعه ت
معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة الجديــدة والمعدلــة والتــي أصبحــت ســارية المفعــول للفتــرات الماليــة التــي بــدأت فــي أو 

بعــد الأول مــن كانــون الثانــي 2020 والــواردة فــي الإيضــاح )3 - أ(.

وفيمــا يلي أهم السياســات المحاســبية المتبعة :

أســس توحيد القوائــم المالية 

تتضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة القوائــم الماليــة للشــركة والشــركات الخاضعــة لســيطرتها )الشــركات التابعــة 
لهــا(، وتتحقــق الســيطرة عندمــا يكــون للشــركة:

• القدرة على السيـــطرة على المنشــأة المســتثمَر بها؛
• تتعــرض للعوائــد المتغيــرة، أو لهــا الحــق في العوائــد المتغيرة، الناتجة من ارتباطاتها مع المنشــأة المســتثمَر بها؛ و

• لهــا القــدرة على اســتعمال ســلطتها للتأثير على عوائد المنشــأة المســتثمَر بها.

وتعيــد الشــركة تقديراتهــا بشــأن مــا إذا كان تســيطر علــى الشــركات المســتثمر بهــا أم لا إن أشــارت الحقائــق والظــروف 
أن ثمــة تغيــرات علــى واحــد أو أكثــر من نقــاط تحقق الســيطرة المشــار إليها أعلاه.

ــا،  ــتثمر به ــركات المس ــن الش ــي أي م ــت ف ــوق التصوي ــة حق ــن أغلبي ــركة ع ــت الش ــوق تصوي ــت حق ــال انخفض ــي ح وف
فيكــون لهــا القــدرة علــى الســيطرة عندمــا تكفــي حقــوق التصويــت لمنــح الشــركة القــدرة علــى توجيــه أنشــطة 
الشــركة التابعــة ذات الصلــة مــن جانــب واحــد. وتأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف عنــد تقديــر مــا إذا 
كان للشــركة حقــوق تصويــت فــي المنشــأة المســتثمر بهــا تكفــي لمنحهــا القــدرة علــى الســيطرة مــن عدمهــا. ومــن 

ــروف: ــق والظ ــك الحقائ ــن تل بي
• حجــم حقــوق تصويــت التي تملكها الشــركة بالنســبة لحجم وتوزيع حقــوق التصويت الأخرى؛

• حقــوق التصويــت المحتملــة التــي تحــوز عليها الشــركة وأي حائزي حقوق تصويــت أخرين أو أطراف أخرى؛
• الحقــوق الناشــئة من الترتيبــات التعاقدية الأخرى؛ و

• أيــة حقائــق وظــروف إضافيــة تشــير إلــى أنــه يترتــب للشــركة، أو لا يترتــب عليهــا، مســؤولية حاليــة لتوجيــه الأنشــطة ذات 
الصلــة وقــت اتخــاذ القــرارات المطلوبــة، بمــا فــي ذلــك كيفيــة التصويت فــي اجتماعــات الهيئــات العامة الســابقة.

يتــم توحيــد الشــركة التابعــة عنــد ســيطرة الشــركة علــى الشــركة التابعــة وتتوقــف عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة 
علــى الشــركة التابعــة. وبالتحديــد، أن نتائــج عمليــات الشــركات التابعــة المســتحوذ عليهــا أو التــي تــم اســتبعادها 
خــال العــام متضمنــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة مــن تاريــخ تحقــق الســيطرة وحتــى تاريــخ فقدان الســيطرة 

ــة.  ــركة التابع ــى الش عل

يتــم توزيــع الربــح أو الخســارة وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل إلــى المالكيــن فــي الشــركة وحصــة غيــر المســيطرين، 
ــى وإن كان  ــيطرين حت ــر المس ــة غي ــركة وحص ــي الش ــن ف ــى المالكي ــة إل ــركات التابع ــامل للش ــل الش ــع الدخ ــم توزي يت

هــذا التوزيــع ســيؤدي إلــى ظهــور عجــز فــي رصيــد حصــة غيــر المســيطرين.

يتــم إجــراء تعديــات على القوائم المالية للشــركات التابعة، عند الضرورة، لتتماشــى سياســاتها المحاســبية المســتخدمة 
مع السياســات المحاســبية المتبعة في الشركة.

ويتــم اســتبعاد جميــع الأصــول والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة والدخــل والمصاريــف المتعلقــة بالمعامــات والأرصــدة 
فيمــا بيــن الشــركة والشــركات التابعــة عنــد التوحيــد.
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 يتــم تحديــد حصــص غيــر المســيطرين فــي الشــركات التابعــة بشــكل منفصــل عــن حقــوق ملكيــة الشــركة فــي هــذه 
مهيكلامل  اةحونممل  اةيكلمل  وقحبق  اًيلاح  واوجوملدة  مهيلع  ارطيسمل  ريغ  انيمهاسمل  حصــص  إن  الشــركات. 
ةصحب ةبسانتم نم يفاص اوجوملدات دنع اةيفصتل دق متي اهسايق يف ابلداية ةميقلاب ااعلدةل أو ةصحلاب اةيبسانتل 
وقحلق حصــص ريغ ارطيسمليــن يف اةميقل ااعلدةل يفاصلل الباقل رعتللف ىلع ارشلاء. الأصــول. يتــم اختيــار القيــاس 
علــى أســاس الاســتحواذ. يتــم قيــاس الحصــص الأخرى غيــر المســيطرة مبدئيًــا بالقيمــة العادلة. بعــد الحيازة، فــإن القيمة 
الدفتريــة للحقــوق غيــر المســيطرة هــي قيمــة هــذه الحصــص عنــد الإعتــراف المبدئــي بالإضافــة إلــى حصــة الحصــص 
غيــر المســيطرة مــن التغيــرات اللاحقــة فــي حقــوق الملكية. يعــود إجمالي الدخل الشــامل إلــى حصص غير المســيطرين 

حتــى لــو أدى ذلــك إلى وجود عجــز في رصيد حصــص غير المســيطرين.

ــيطرة  ــدان الس ــا فق ــج عنه ــي لا ينت ــة والت ــركات التابع ــي الش ــركة ف ــص الش ــي حص ــرات ف ــن التغي ــبة ع ــم المحاس يت
كمعامــات حقــوق ملكيــة. يتــم تعديــل القيمــة الحاليــة لحصــص الشــركة وحصــص غيــر المســيطرين لتعكــس التغيرات 
فــي حصصهــا النســبية فــي الشــركات التابعــة. يتــم إثبــات أي فــرق بيــن المبلــغ الــذي يتــم مــن خلالــه تعديــل حصــص 
غيــر المســيطرين والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة وينســب إلــى مالكــي 

ــركة. الش

ــي  ــتبعاد ف ــن الاس ــة ع ــارة الناتج ــح أو الخس ــاب الرب ــم احتس ــة، يت ــركة تابع ــى ش ــيطرة عل ــركة الس ــد الش ــا تفق عندم
ــص  ــة لأي حص ــة العادل ــتلم والقيم ــل المس ــة للمقاب ــة العادل ــي القيم ــن )1( إجمال ــرق بي ــارة بالف ــح أو الخس ــة الرب قائم
متبقيــة و)2( القيمــة الحاليــة الســابقة للأصــول )بمــا فــي ذلــك الشــهرة(، مطروحــً منهــا مطلوبــات الشــركة التابعــة وأي 
حصــص لغيــر المســيطرين. يتــم احتســاب جميــع المبالــغ المعتــرف بهــا ســابقاً فــي الدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق 
بتلــك الشــركة التابعــة كمــا لــو أن الشــركة قامــت مباشــرة بالتخلــص مــن الموجــودات أو المطلوبــات المتعلقــة بالشــركة 
ــدان  ــخ فق ــي تاري ــابقة ف ــة الس ــركة التابع ــي الش ــه ف ــاظ ب ــم الاحتف ــذي يت ــتثمار ال ــة للاس ــة العادل ــر القيم ــة. تعتب التابع
الســيطرة كقيمــة عادلــة عنــد الاعتــراف المبدئــي للمحاســبة اللاحقــة بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
رقــم (9) الأدوات الماليــة عندمــا تنطبــق أحــكام المعيــار، أو تكلفــة الاعتــراف المبدئــي بالاســتثمار فــي شــركة حليفــة أو 

مشــروع مشــترك.

الممتلــكات والمعدات

ــع  ــة جمي ــمل التكلف ــي. وتش ــائر تدن ــم وأي خس ــتهلاك المتراك ــل الاس ــد تنزي ــة بع ــدات بالكلف ــكات والمع ــر الممتل تظه
التكاليــف المباشــرة المتعلقــة بتملــك هــذه الموجــودات. 

يتــم اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء الأراضــي( علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع لهــا باســتخدام طريقــة 
القســط الثابــت بنســب مئويــة ســنوية تتــراوح مــا بيــن 2 ٪ إلــى 25 ٪.

عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فانــه يجــري تخفيــض 
قيمــة الممتلــكات والمعــدات إلــى القيمــة القابلــة لاســتردادها وأخــذ قيمــة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة 

ــدة. الموح

يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل عــام فــإذا كانــت توقعــات العمــر الإنتاجــي تختلــف 
عــن التقديــرات المعــدة ســابقاً يتــم معالجــة التغييــر فــي التقديــر للســنوات اللاحقــة باعتبــاره تغييــر فــي التقديرات. 

يتــم اســتبعاد الممتلــكات والمعــدات عنــد التخلــص منهــا أو عندمــا لا يعــود أي منافــع مســتقبلية متوقعــة مــن 
اســتخدامها أو مــن التخلــص منهــا.
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مشــاريع قيد التنفيذ

يتــم إظهــار المشــاريع قيــد التنفيــذ بالكلفــة، حيــث تشــمل قيمــة الأعمــال تحــت الانجــاز ومصاريــف الدوائــر وكلفــة 
الاقتــراض والفوائــد البنكيــة المتعلقــة بهــا ويتــم تحميلهــا بالتكاليــف المباشــرة التــي تخصهــا والتــي يتــم تأجيلهــا 

لحيــن اكتمــال المشــروع أو الرســملة بتاريــخ الاســتلام النهائــي.

الموجودات غير الملموســة

الشهـــــــرة

يتــم إثبــات الشــهرة بالتكلفــة التــي تمثــل الزيــادة فــي تكلفــة امتــاك أو شــراء الاســتثمار فــي الشــركة التابعــة عــن 
حصــة الشــركة فــي القيمــة العادلــة لصافــي موجــودات تلــك الشــركة بتاريــخ الامتــاك. يتــم إثبــات الشــهرة الناتجــة عــن 
ــهرة  ــة الش ــض تكلف ــً تخفي ــم لاحق ــة، ويت ــر ملموســـ ــودات غي ــل كموج ــد منفص ــي بن ــة ف ــركات تابع ــي ش ــمار ف الاستثـ

ــتثمار. ــة الاس ــي قيم ــي ف ــأي تدن ب

يتــم توزيع الشــهرة علــى وحدة / وحدات توليد النقــد لأغراض اختبار التدني فــي القيمة.

يتــم إجــراء اختبــار لقيمــة الشــهرة فــي تاريــخ القوائــم الماليـــة الموحــدة ويتــم تخفيــض قيمــة الشــهرة إذا كانــت هنــاك 
ــدات  ــدرة لوحدة/لوح ــترداد المق ــة للاس ــة القابل ــت القيم ــال كان ــي ح ــك ف ــت وذل ــد تدن ــهرة ق ــة الش ــى أن قيم ــة عل دلال
توليــد النقــد التــي تعــود لهــا الشــهرة أقــل مــن القيمــة المســجلة فــي الدفاتــر لوحدة/وحــدات توليــد النقــد ويتــم 

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــي ف ــة التدن ــجيل قيم تس

الموجــودات غير الملموســة الأخرى

الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحصــول 
عليهــا أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم اثباتهــا 

بالتكلفــة.

ــددة،  يتــم تصنيــف الموجــودات غيــر الملموســة علــى أســاس تقديــر عمرهــا الزمنــي لفتــرة محــددة أو لفتــرة غيــر محــ
ويتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة التــي لهــا عمــر زمنــي محــدد خــال هــذا العمــر ويتــم قيــد الإطفــاء فــي قائمــة 
الربــح أو الخســارة الموحــدة.  أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي عمرهــا الزمنــي غيــر محــدد فيتــم مراجعــة التدنــي 
ــارة  ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــا ف ــي قيمته ــي ف ــد أي تدن ــم قي ــدة ويت ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــي تاري ــا ف ــي قيمته ف

ــدة. الموح

لا يتم رســملة الموجودات غير الملموســة الناتجة عن اعمال الشــركة ويتم قيدها في قائمة الربح أو الخســارة الموحدة 
في نفس السنة.

يتــم مراجعــة أيــة مؤشــرات علــى تدنــي قيمــة الموجــودات غيــر الملموســة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة، 
ــة. ــرات اللاحق ــى الفت ــات عل ــة تعدي ــراء أي ــم اج ــودات ويت ــك الموج ــي لتل ــر الزمن ــر العم ــة تقدي ــم مراجع ــك يت كذل

يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع لهــا بنســب مئويــة ســنوية تتــراوح بيــن 20 % 
إلــى 35 %.
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البضاعة

تظهــر البضاعــة بالكلفــة وفقــً لطريقــة الــوارد أولًا صــادر أولًا، أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق أيهمــا أقــل بعــد تنزيــل 
مخصــص المــواد التالفــة والمتقادمــة، وتتضمــن الكلفــة، كلفــة المــواد الخــام، الأجــور المباشــرة والمصاريــف الصناعيــة 
غير المباشرة. لثمت يفاص اةميقل انكممل اهقيقحت رعس اعيبل ادقملر اًصقان عيمج فيلاكت ااجنلإز ادقملرة وافيلاكتل 

ايتل بجي دبكتهــا يف اقيوستل واعيبل واوتلزعي.

يتــم تقييــم قطــع الغيــار فــي نهايــة الســنة بالكلفــة )باســتخدام طريقــة الــوارد أولًا صــادر أولًا( أو صافــي القيمــة 
القابلــة للتحقــق أيهمــا أقــل، ويتــم قيــد قيمــة القطــع فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة عنــد اســتخدامها.

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء البضائــع بطيئــة الحركــة أو التالفــة بحيــث تظهــر البضاعــة بالكلفــة أو صافــي القيمــة 
القابلــة للتحقــق وذلــك وفقــً للمعاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة. 

العمــات الاجنبية

ــة  ــدة العمل ــة بوح ــن المجموع ــركة م ــكل ش ــي ل ــع المال ــج والوض ــن النتائ ــر ع ــدة، يُعبّ ــة الموح ــم المالي ــرض القوائ لغ
الوظيفيــة للشــركة، وعملــة العــرض للقوائــم الماليــة الموحــدة.

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة المنفصلــة للشــركات التابعــة، وتُعــرض القوائــم الماليــة المنفصلــة لــكل شــركة مــن 
عملتهــا  غيــر  بعمــات  المعامــات  تُســجل  فيهــا.  تعمــل  التــي  الرئيســية  الاقتصاديــة  الوظيفيــة  بعملــة  المجموعــة 
الوظيفيــة للشــركة وفقــً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تواريــخ تلــك المعامــات. وفــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي، يعــاد 
تحويــل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالعمــات الأجنبيــة وفقــً لأســعار الصــرف الســائدة في ذلــك التاريــخ. كما حتول 
انبلود غیر اقنلدیة املدرةج قلابیةم ااعلدةل واةلجسمل لامعلابت ابنجلأیة وفقــً لأاعسر اصلرف ائاسلدة يف اتریخ حتدید 

اقلیةم ااعلدةل. لا يتــم إعــادة تصنيــف تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي تقــاس بالتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة.

تُســجل فروقــات الصــرف فــي قائمة الربح أو الخســارة الموحدة في الفترة التي تنشــأ فيها باســتثناء:
• فروقــات أســعار صــرف العمــات الأجنبية علــى المعاملات التي تم من أجــل التحوط لمخاطر عمــات أجنبية.

• فروقــات أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة علــى البنــود النقديــة المطلوبة من / إلــى عمليــة أجنبية التي من غيــر المخطط 
تســويتها أو مــن غيــر المحتمــل تســويتها فــي المســتقبل القريــب )وبالتالــي تشــكل هــذه الفروقــات جــزءًا مــن صافــي 
الاســتثمار فــي العمليــة الأجنبيــة(، والتــي يُعتــرف بهــا مبدئيــً فــي حســاب الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد ويعــاد تصنيفها 

مــن حقــوق الملكيــة إلــى قائمــة الربح أو الخســارة عنــد البيع أو التصــرف الجزئي بصافي الاســتثمار.

ــً  ــركة وفق ــة للش ــات الأجنبي ــات العملي ــودات ومطلوب ــل موج ــم تحوي ــدة، يت ــة الموح ــم المالي ــرض القوائ ــل ع ــن أج وم
لأســعار الصــرف الســائدة فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. كمــا تحول الايــرادات وفقًا لمتوســط أســعار الصــرف للفترة، ما 
لــم تتغيــر أســعار الصــرف تغيــراً كبيــراً خــال تلــك الفترة، وفي هذه الحالة تُســتخدم أســعار الصــرف في تاريــخ المعاملات. 
كمــا تُســتدرك فروقــات التحويــل الناشــئة، إن وجــدت، فــي قائمــة الدخل الشــامل الآخــر الموحــد وتجمع في بنــد منفصل 

لحقــوق الملكية.

عنــد اســتبعاد عمليــات أجنبيــة )أي التخلــص مــن كامــل حصــة الشــركة مــن عمليــات أجنبيــة، أو الناتــج مــن فقــدان 
الســيطرة علــى شــركة تابعــة ضمــن عمليــات أجنبيــة أو الاســتبعاد الجزئــي بحصــه فــي ترتيــب مشــترك أو شــركة زميلــة 
ذات طابــع أجنبــي تصبــح فيهــا الحصــة المحتفــظ بهــا أصــلًا ماليــً(، فإنــه يعــاد تصنيــف جميــع فروقــات أســعار صــرف 
العمــات الأجنبيــة المتراكمــة فــي البنــد المنفصــل تمثل حقــوق الملكية بخصوص تلــك العملية العائدة لمالكي الشــركة 

إلــى قائمــة الربح أو الخســارة الموحدة.

بالإضافــة لذلــك، فيمــا يتعلــق بالتخلــص الجزئــي مــن شــركة تابعــة تتضمــن عمليــات أجنبيــة لا ينتــج عنهــا فقــدان شــركة 
للســيطرة علــى الشــركة التابعــة، تعــاد حصتهــا مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلى صافــي الدخل الشــامل بنســبة التي 
تــم اســتبعادها ولا يعتــرف بهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. أمــا بخصــوص جميــع التصفيــات الجزئيــة الأخــرى 
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)مثــل التصفيــات الجزئيــة للشــركات الحليفــة أو المشــاريع المشــتركة التــي لا تــؤدي إلــى فقــدان الشــركة لتأثيــر مهــم أو 
ســيطرة مشــتركة(، فإنــه يعــاد تصنيــف الحصــة مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــد.

بالإيرادات الإعتراف 

تعتــرف الشــركة من الإيرادات بشــكل رئيســي مــن مبيعات البضاعة )لحــوم باردة ولحوم مجمدة ولحــوم معلبة(.

ــات  ــرح المرتجع ــد ط ــي بع ــا )بالصاف ــيتم تحصيله ــي س ــتلمة أو الت ــغ المس ــة للمبال ــة العادل ــراد بالقيم ــاس الإي ــم قي يت
والخصومــات( مــن العقــود مــع العمــاء ويســتثني المبالــغ التــي يتــم تحصيلهــا نيابــة عــن جهــات أخــرى. يتــم الاعتــراف 
بالإيــرادات عندمــا تقــوم الشــركة بتحويــل الســيطرة علــى منتج إلــى العميل وذلــك عندما يتم شــحن البضائــع إلى موقع 
معيــن )التســليم(. بعــد التســليم، يكــون لــدى العميــل كامــل حريــة التصــرف بتوزيــع وتحديــد ســعر بيــع البضائــع 
ويتحمــل المســؤولية الرئيســية عنــد بيــع البضائــع وكذلــك يتحمــل مخاطــر التقــادم والخســارة فيمــا يتعلــق بالبضائــع. 
يتــم الاعتــراف بالذمــم المدينــة مــن قبــل الشــركة عندمــا يتــم تســليم البضاعــة إلــى العمــاء حيــث تمثــل تلــك النقطــة 
ــتحقاق  ــل اس ــوب قب ــط مطل ــت فق ــرور الوق ــث أن م ــروط، حي ــر مش ــل غي ــي المقاب ــق ف ــا الح ــح فيه ــي يصب ــة الت الزمني

ــداد. الس

بموجــب شــروط عقــود البيــع للشــركة، يكــون للعمــاء حــق الإرجــاع. عنــد نقطــة البيــع، يتــم إثبــات مطلوبــات الإرجــاع 
والتعديــل المقابــل للإيــراد للبضاعــة التــي يُتوقــع إرجاعهــا. فــي الوقــت نفســه، يحــق للشــركة اســترداد البضاعــة عندمــا 
يمــارس العميــل حقــه فــي الإرجــاع وبالتالــي تعتــرف بحقهــا فــي البضاعــة المعــادة كتعديــل علــى تكلفــة المبيعــات. 
تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر عــدد المرتجعــات علــى مســتوى المحفظــة باســتخدام 
طريقــة القيمــة المتوقعــة. مــن المحتمــل بدرجــة كبيــرة عــدم حــدوث عكــس كبيــر فــي الإيــرادات المتراكمــة المعتــرف 

بهــا فــي ظــل المســتوى الثابــت للمرتجعــات مقارنة بالســنوات الســابقة.

لبعــض العمــاء، يتــم بيــع البضائــع بخصومــات بأثــر رجعــي علــى أســاس المبيعــات الإجماليــة علــى مــدى )12( شــهراً، يتــم 
الاعتــراف بإيــرادات هــذه المبيعــات اســتناداً إلــى الســعر المحــدد فــي العقــد مطروحــً منــه حجــم الخصومــات المقــدرة. 
تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر الخصومــات ويتــم إثبــات الإيرادات إلــى الحد المحتمل بشــكل 
ــغ  ــى المبال ــة عل ــات المتوقع ــات للخصوم ــترداد مطلوب ــم اس ــا، يت ــري عليه ــس جوه ــك عك ــون هنال ــن يك ــه ل ــر أن كبي

المســتحقة الدفــع للعمــاء فيمــا يتعلــق فــي المبيعــات التــي تمــت خــال الســنة.

تقــوم المجموعــة بقيــد المقابــل المســتحق الدفــع للزبــون )رســوم إدراج ومصاريــف ترويــج بضاعــة( والتــي تحــدث 
ــتحق  ــغ المس ــا كان المبل ــف إذا م ــد كمصاري ــع، وتقي ــعر البي ــض لس ــركة كتخفي ــن الش ــة م ــراء بضاع ــع ش ــن م بالتزام

الدفــع إلــى العمــاء مقابــل ســلعة أو خدمــة منفصلــة يزودهــا العميــل إلــى الشــركة صمــن مصاريــف البيــع والتوزيــع.

ايــرادات ومصروفات الفوائد 

يتــم إثبــات إيــرادات ومصروفــات الفوائــد لجميــع الأدوات الماليــة فــي قائمــة الربح أو الخســارة باســتخدام طريقــة الفائدة 
ــأداة  ــدرة ل ــتقبلية المق ــة المس ــات النقدي ــم التدفق ــم خص ــذي يت ــعر ال ــال الس ــدة الفع ــدل الفائ ــل مع ــة. ويمث الفعال
الماليــة خــال العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة أو، عنــد الاقتضــاء، لفترة أقصر، إلــى صافي القيمــة الدفترية للأصــل المالي أو 

المطلوبــات الماليــة.  كمــا تقــدر التدفقــات النقديــة المســتقبلية بمراعــاة جميــع الشــروط التعاقدية للأداة.

تُحتســب إيــرادات الفوائــد ومصروفــات الفوائــد مــن خــال العمــل بمبــدأ معــدل الفائــدة الفعــال علــى القيمــة الدفتريــة 
الإجماليــة للموجــودات الماليــة غيــر المتدنيــة ائتمانيــً )أي علــى أســاس التكلفــة المطفــأة للأصــل المالي قبل التســوية لأي 
ــة  ــودات المالي ــوص الموج ــة. وبخص ــات المالي ــأة للمطلوب ــة المطف ــى التكلف ــة( أو إل ــة متوقع ــارة ائتماني ــص خس مخص
المتدنيــة ائتمانيــا، تُحتســب إيــرادات الفوائــد مــن خلال تطبيــق معدل الفائــدة الفعال علــى التكلفة المطفــأة للموجودات 
الماليــة المتدنيــة ائتمانيــا )أي إجمالــي القيمــة الدفتريــة مطروحــً منــه مخصص خســائر الائتمان المتوقعــة(. أما بخصوص 
الموجــودات الماليــة التــي نشــأت أو تــم الاســتحواذ عليهــا وهــي متدنيــة ائتمانيــا، فــإن معــدل الفائــدة الفعــال يعكــس 

الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي تحديــد التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقــع اســتلامها مــن الأصــل المالي.
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 الأدوات المالية

يتــم الإعتــراف بالموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة فــي قائمــة المركــز المالــي للمجموعــة عندما تكــون المجموعة 
طرفــً في المخصصــات التعاقدية لــأدوات المالية.

تُقــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة مبدئيــً بالقيمــة العـــادلة، وتضــاف تكاليــف المعامــات التـــي تعــود مباشــرة إلى 
ــة، أو  ــدار موجــودات ومطلوبــات ماليــة إلــى القيمــة العادلــة للموجــوات الماليــة أو المطلوبــات الماليـ الاستحـــواذ أو إصـ

خصمهــا منهــا، كمــا هــو مناســب، عنــد الاعتـــراف المبدئـــي.

الموجــودات المالية

يتــم الاعتــراف بالموجــودات الماليــة عندمــا تصبــح المجموعــة طرفًــا فــي الأحــكام التعاقديــة لــأداة. يتــم قيــاس 
إصــدار  أو  باقتنــاء  مباشــرة  المتعلقــة  المعامــات  تكاليــف  تضــاف  العادلــة.  بالقيمــة  مبدئيــً  الماليــة  الموجــودات 
ــح أو الخســارة( إلــى القيمــة  الموجــودات الماليــة )بخالــف الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الرب

العادلــة للموجــودات الماليــة أو المطلوبــات الماليــة أو خصمهــا، عنــد الاقتضــاء، عنــد الاعتــراف المبدئــي. 

يتــم لاحقــً قيــاس جميــع الموجــودات الماليــة المعتــرف بهــا بالكامــل إمــا بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمــة العادلــة 
اســتناداً إلــى تصنيــف الموجــودات الماليــة.

تصنيف الموجــودات المالية

تقــاس أدوات الدين التي تســتوفي الشــروط التاليــة لاحقاً بالتكلفــة المطفأة:
• أن يتــم حيــازة الأصــل ضمن نمــوذج أعمال يهدف إلى الاحتفــاظ بالموجودات لجمــع التدفقات النقديــة التعاقدية. 

• أن يترتــب علــى الشــروط التعاقديــة لــأداة فــي تواريخ محــددة وجود تدفقــات نقدية تعــد فقط مدفوعات أصــل المبلغ 
والفائــدة علــى أصــل المبلــغ القائــم.

تُقــاس جميع الموجــودات المالية الأخــرى بالقيمة العادلة.

التكلفــة المطفــأة وطريقة الفائــدة الفعاله

ــد  ــرادات الفوائ ــع إي ــن وتوزي ــن أدوات الدي ــأة لأي م ــة المطف ــاب التكلف ــة لاحتس ــي طريق ــة ه ــدة الفعال ــة الفائ إن طريق
ــة.  ــرة المعني ــدى الفت ــى م عل

ــي  ــا ف ــة )بم ــتقبلية المتوقع ــة المس ــات النقدي ــط الدفع ــم بالضب ــذي يخص ــدل ال ــو المع ــال ه ــدة الفع ــدل الفائ إن مع
ــا لنســبة الفائــدة الفعليــة وتكاليــف  ذلــك جميــع الرســوم والنقــاط المدفوعــة أو المقبوضــة والتــي تشــكل جــزءًا متممً
المعامــات وغيرهــا مــن الأقســاط أو الخصومــات الأخــرى( باســتثناء الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة وذلــك علــى مــدار 
الدفتريــة عنــد  القيمــة  إلــى صافــي  إذا كان ذلــك مناســباً عبــر فتــرة أقصــر  أو  الديــن  المتوقــع لأداة  الزمنــي  العمــر 
إيــرادات  تُحتســب  إئتمانيــً،  متدنيــة  نشــأت  التــي  أو  المشــتراة  الماليــة  بالموجــودات  يتعلــق  فيمــا  المبدئــي.  الاعتــراف 
ــائر  ــص الخس ــة مخص ــة متضمن ــتقبلية المتوقع ــة المس ــات النقدي ــم الدفع ــال خص ــن خ ــة م ــة المعدل ــدة الفعال الفائ

الائتمانيــة المتوقعــة علــى التكلفــة المطفــأة للموجــودات الماليــة عنــد الاعتــراف المبدئــي.
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 أرباح وخســائر صرف العمــات الأجنبية

قتریر.  تفرة  كل  نهــایة  يف  ائاسلد  عسلابر  وتترجم  ابنجلأیة  ةلمعلاب  اةلجسمل  الاملیة  مللوجودات  الدتفریة  اقلیةم  حتدد 
ــددة،  ــة مح ــة تحوطي ــن علاق ــزءًا م ــت ج ــي ليس ــأة والت ــة المطف ــة بالتكلف ــة المقاس ــودات المالي ــق بالموج ــا يتعل وفيم

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــة ف ــات العمل ــرف بفروق ــه يعت فإن

انخفــاض قيمة الموجــودات المالية

تقــوم المجموعــة بإثبــات مخصــص خســارة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الذمــم التجاريــة المدينــة ويتــم تحديــث 
قيمــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي كل تاريــخ تقريــر بحيــث يعكــس التغيــرات فــي المــاءة الائتمانيــة منــذ الاعتــراف 

المبدئــي لــأداة الماليــة ذات الصلة.

وتقــوم المجموعــة باســتمرار بقيــد الخســائر الائتمانيــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة للذمــم المدينــة التجاريــة ويتــم تقديــر 
الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة لتلــك الموجــودات الماليــة باســتخدام مصفوفــة للمخصــص تســتند إلــى خبــرة الخســارة 
الائتمانيــة الســابقة للمجموعــة ويتــم تعديلهــا بمــا يتوافــق مــع العوامــل المتعلقــة بالمدينيــن والأوضــاع الاقتصاديــة 
العامــة وتقييــم كل مــن الاتجــاه الأوضــاع الحاليــة والمســتقبلية فــي تاريــخ التقريــر، بمــا فــي ذلــك القيمــة الزمنيــة للنقــد 

حســب الاقتضــاء.

وفيمــا يتعلــق بجميــع الموجــودات الماليــة الأخــرى، فتقــوم المجموعــة بقيــد الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار 
أعمارهــا الزمنيــة إن طــرأت زيــادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الاعتــراف المبدئي وتمثل الخســارة الائتمانية المتوقعة 
علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي ستنشــأ مــن جميــع حــالات التعثــر فــي الســداد المحتملــة 

علــى مدار العمــر المتوقع لــأداة المالية.

مخصص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعة

قامــت المجموعــة بتطبيــق النهــج المبســط للاعتــراف بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة لذممها 
المدينــة وفقًــا لمــا يســمح بــه المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )9(. وبنــاءً عليــه، تــم تصنيــف الذمــم التجاريــة 
المدينــة غيــر منخفضــة القيمــة الائتمانيــة والتــي لا تحتــوي علــى أحــد مكونــات التمويــل الجوهريــة ضمــن المرحلــة الثانيــة 

مــع الاعتــراف بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنية.

يتوجــب قيــد مخصــص للخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة لــأداة الماليــة إذا زادت مخاطــر الائتمــان علــى 
تلــك الأداة الماليــة بشــكل كبيــر منــذ الاعتراف الأولي، وتعتبــر الخســائر الائتمانية المتوقعــة تقديراً مرجحاً محتمــاً للقيمة 
الحاليــة لخســائر الائتمــان. يتــم قيــاس هــذه القيمــة علــى أنهــا القيمــة الحاليــة للفــرق بيــن التدفقــات النقدية المســتحقة 
للشــركة بموجــب العقــد والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع الشــركة اســتلامها والتــي تنشــأ مــن ترجيــح عدة ســيناريوهات 

اقتصاديــة مســتقبلية، مخصومــة وفقــً لســعر الفائــدة الفعــال لأصل.

تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى وجــود انخفــاض فــي القيمــة علــى أســاس فــردي 
لــكل أصــل ذي قيمــة فرديــة وبشــكل جماعــي بالنســبة للموجــودات الأخــرى التــي ليــس لهــا أهميــة فرديــة.

ويتــم عــرض مخصصــات الخســارة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة كتخفيــض مــن إجمالــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات 
الماليــة بالتكلفــة المطفأة.
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الشطب

تقــوم المجموعــة بشــطب الموجــودات الماليــة عندمــا تكــون هنــاك معلومــات تشــير إلــى أن المديــن يعانــي مــن 
ــه  ــم وضع ــد ت ــن ق ــون المدي ــا يك ــال. عندم ــبيل المث ــى س ــي، عل ــي للتعاف ــال واقع ــاك احتم ــس هن ــة ولي ــات مالي صعوب
تحــت التصفيــة أو دخــل فــي إجــراءات الإفــاس، أو عندمــا تتجــاوز المبالــغ الذمــم المدينــة التجاريــة فتــرة 24 شــهر أو أكثــر 
ــودات  ــاع الموج ــة بإخض ــتمر المجموع ــد تس ــرب. ق ــا أق ــدى، أيهم ــى ح ــل عل ــرادي كل عمي ــكل إف ــتها بش ــم دراس ويت
الماليــة المشــطوبة لإجــراءات لمحاولــة اســترداد الذمــم المدينــة، مــع الأخــذ بالاعتبــار المشــورة القانونيــة عنــد الاقتضــاء 

ويتــم إثبــات أيــة مبالــغ مســتردة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

إلغــاء الاعتراف بالموجــودات المالية

تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعتــراف بأصــل مالي عنــد انتهاء الحقــوق التعاقديــة المتعلقة باســتلام التدفقــات النقدية من 
الأصــل أو عندمــا تحــول الشــركة الأصــل المالــي، مــع كافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة الجوهريــة، إلــى منشــأة أخــرى. أمــا 
فــي حالــة عــدم قيــام الشــركة بتحويــل أو الاحتفــاظ بشــكل جوهــري بمخاطــر ومنافــع الملكيــة واســتمرارها بالســيطرة 
علــى الأصــل المحــول، تعتــرف المجموعــة بحصتهــا المتبقيــة في الأصل المحــول والمطلوبــات المتعلقة بــه التي قد يجب 
علــى المجموعــة دفعهــا. أمــا فــي حالــة احتفــاظ المجموعــة بشــكل جوهــري بكافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة للأصــل 

المحــول، فتســتمر المجموعة بالاعتــراف بالأصل المالي.

وعنــد إلغــاء الاعتــراف بــأي مــن الموجــودات المالية المقاســة بالتكلفــة المطفــأة، يقيد الفارق بيــن القيمــة الدفترية للأصل 
ومبلغ المقابل المســتلم أو مســتحق الاســتلام في قائمة الربح أو الخســارة الموحدة.

التصنيــف كديــن أو أدوات ملكية

ــة  ــات التعاقدي ــر الترتيب ــً لجوه ــة وفق ــوق ملكي ــة أو كحقـ ــات مالي ــا كمطلوب ــية إم ــن والملكـ ــف أدوات الدي ــم تصني يت
وتعريفــات المطلــوب المالــي وأداة حقــوق الملكيــة.

الملكية أدوات 

الــذي يثبــت ملكيــة الحصــص المتبقيــة مــن موجــودات المنشــأة بعــد خصــم جميــع  تُعــرف أداة الملكيــة بالعقــد 
المطلوبــات. يتــم تســجيل أدوات الملكيــة المصــدرة بالمتحصــات المســتلمة بعــد خصــم تكلفــة الإصــدار المباشــرة.

يُعتــرف بإعــادة شــراء أدوات حقــوق الملكيــة الخاصــة بالمجموعــة وتخصــم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة. لا يتــم إثبــات 
ــة  ــوق الملكي ــاء أدوات حق ــدار أو إلغ ــع أو إص ــراء أو بي ــد ش ــدة عن ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــارة ف ــاح أو خس أي أرب

ــة. ــة بالمجموع الخاص

المطلوبــات المالية

تُقــاس جميــع المطلوبــات الماليــة لاحقــً بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة أو بالقيمــة العادلــة من 
خــال قائمــة الربــح أو الخســارة الموحدة. 

إن المطلوبــات الماليــة التــي ليســت )1( مقابــل محتمــل للمنشــأة المســتحوذة ضمــن عمليــة اندمــاج أعمــال، أو )2( 
محتفــظ بهــا للتــداول، أو )3( مُحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة، يتــم قياســها لاحقــً بالتكلفــة 

المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعلية. 

ــد  ــة بع ــة العادل ــً بالقيم ــة » مبدئي ــات مالي ــة كـــ »مطلوب ــرى المصنف ــة الأخ ــابات الدائن ــة والحس ــم التجاري ــاس الذم وتق
خصــم تكاليــف المعاملــة، بينما يتم قياســها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باســتخدام طريقة الفائدة الفعلية ويتم الاعتراف 

بمصاريــف الفوائــد على أســاس العائــد الفعلي.
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ــد  ــف الفوائ ــع مصاري ــة وتوزي ــات المالي ــأة للمطلوب ــة المطف ــاب التكلف ــة احتس ــي طريق ــة ه ــدة الفعلي ــة الفائ إن طريق
النقديــة  الدفعــات  بالضبــط  يخصــم  الــذي  المعــدل  هــو  الفعلــي  الفائــدة  معــدل  إن  المعنيــة.  الفتــرة  مــدى  علــى 

ــاء. ــب الاقتض ــر حس ــرة أقص ــر فت ــي أو عب ــزام المال ــع للالت ــي المتوق ــر الزمن ــار العم ــي إط ــة ف ــتقبلية المتوقع المس

إلغــاء الاعتراف بالمطلوبــات المالية

ــاء  ــات أو انته ــذه الالتزام ــاء ه ــد إلغ ــا أو عن ــن التزاماته ــى م ــا تعف ــة عندم ــات المالي ــراف بالمطلوب ــة الاعت ــي المجموع تلغ
ــوع أو  ــل المدف ــه والمقاب ــراف ب ــى الاعت ــي الملغ ــوب المال ــة للمطل ــة الدفتري ــن القيم ــارق بي ــات الف ــم إثب ــا. ويت صلاحيته

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــع ف ــتحق الدف مس

المخصصات

ــات )قانونيــة أو ضمنيــة( كمــا بتاريــخ قائمــة المركــز  يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى المجموعــة مطلوب
ــد  ــكل يعتم ــا بش ــاس قيمته ــن قي ــل ويمك ــات محتم ــديد الالتزام ــابقة وأن تس ــداث س ــن إح ــئة ع ــدة ناش ــي الموح المال

ــه. علي

ــة  ــخ قائم ــي تاري ــي ف ــزام الحال ــوية الالت ــوب لتس ــل المطل ــر للمقاب ــل تقدي ــو أفض ــص ه ــه كمخص ــرف ب ــغ المعت إن المبل
ــزام. ــة بالالت ــن المحيط ــدم التيق ــر وع ــار المخاط ــن الاعتب ــذ بعي ــع الأخ ــدة، م ــي الموح ــز المال المرك

عندمــا يتــم قيــاس المخصــص باســتخدام التدفقــات النقديــة المقــدرة لتســوية الالتــزام الحالــي، فــإن قيمتــه الدفتريــة 
هــي القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة )عندمــا يكــون تأثيــر القيمــة الزمنيــة للنقــود أمــراً ماديــً(.

عندمــا يُتوقــع اســترداد بعــض أو جميــع المنافــع الاقتصاديــة المطلوبــة لتســوية مخصــص مــن طــرف ثالــث، يتــم 
ــة  ــغ الذم ــاس مبل ــن قي ــض ويمك ــتلام التعوي ــيتم اس ــه س ــد أن ــبه المؤك ــن ش ــل إذا كان م ــة كأص ــة مدين ــراف بذم الاعت

المدينــة بطريقــة موثوقــة.

منافــع الموظفين

منافع الموظــف قصيرة الأجل

يتــم إثبــات منافــع الموظــف قصيــرة الأجــل كمصروفــات عنــد تقديــم الخدمــات ذات العلاقــة. يتــم إثبــات الالتــزام 
التــزام قانونــي أو ضمنــي حالــي لدفــع مقابــل  بالمبلــغ المتوقــع دفعــه عندمــا يكــون علــى المجموعــة  المتعلــق 

الخدمــات الســابقة التــي قدمهــا الموظــف ويمكــن تقديــر الالتــزام بصــورة موثوقــة.

منافــع الموظف الأخــرى طويلة الأجل

عليهــا  حصــل  التــي  المســتقبلية  المنافــع  مبلــغ  هــي  الموظــف  بمنافــع  يتعلــق  فيمــا  الشــركة  التزامــات  صافــي 
الموظفيــن نظيــر خدماتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة. يتــم خصــم تلــك المنافــع لتحديــد قيمتهــا الحاليــة. 

يتــم إثبــات إعــادة القيــاس فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد فــي الفتــرة التــي نشــأت فيهــا.
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الدخل ضريبة 

تمثــل مصاريــف الضرائــب مبالغ الضرائب المســتحقة والضرائــب المؤجلة.

تحســب مصاريــف الضرائــب المســتحقة علــى أســاس الأربــاح الخاضعــة للضريبــة، وتختلــف الأربــاح الخاضعــة للضريبــة عــن 
الأربــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة، لأن الأربــاح المعلنــة تشــمل إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة أو مصاريف غير 
قابلــة للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وإنما في ســنوات لاحقة أو الخســائر المتراكمــة المقبولة ضريبياً أو بنود ليســت خاضعة 

أو مقبولــة التنزيــل لأغراض ضريبية.

ــدان  ــي البل ــذة ف ــات الناف ــة والتعليم ــن والأنظم ــب القواني ــررة بموج ــة المق ــب الضرائبي ــب النس ــب بموج ــب الضرائ تحســ
التــي تعمــل المجموعــة مــن خلالها.

إن الضرائــب المؤجلــة هــي الضرائــب المتوقــع دفعهــا أو اســتردادها نتيجــة الفروقــات الزمنيــة المؤقتــة بيــن قيمــة 
الموجــودات أو المطلوبــات فــي القوائــم الماليــة الموحــدة والقيمــة التــي يتــم احتســاب الربــح الضريبــي علــى أساســها.  
يتــم احتســاب الضرائــب المؤجلــة باســتخدام طريقــة الالتــزام بالمركــز المالــي وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقاً للنســب 

الضريبيــة التــي يتوقــع تطبيقهــا عند تســوية الالتــزام الضريبي أو تحقيق الموجــودات والمطلوبــات الضريبية المؤجلة.

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات والالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا 
فــي حالــة توقــع عــدم إمكانيــة الاســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيــً أو كليــً أو تحقــق الالتزامــات الضريبية.

القيمــة العادلة

ــات  ــن المطلوب ــل أي م ــه لتحوي ــودات أو دفع ــن الموج ــع أي م ــه لبي ــيتم قبض ــذي س ــعر ال ــة بالس ــة العادل ــرف القيم تُع
ــن  ــعر يمك ــا إذا كان الس ــر عم ــض النظ ــاس، بغ ــخ القي ــي تاري ــوق ف ــي الس ــاركين ف ــن المتش ــة بي ــة منظم ــن معامل ضم
ــن  ــة لأي م ــة العادل ــر القيم ــد تقدي ــر. وعن ــم آخ ــلوب تقيي ــل أس ــدراً بفض ــا إذا كان مق ــرة أو م ــة مباش ــه بطريق تحقيق
الموجــودات أو المطلوبــات، تأخــذ الشــركة بعيــن الاعتبــار عنــد تحديــد ســعر أي مــن الموجــودات أو المطلوبــات ما إذا كان 
يتعيــن علــى المتشــاركين بالســوق أخــذ تلــك العوامــل بعيــن الاعتبار فــي تاريخ القيــاس. يتم تحديــد القيمة العادلة بشــأن 
أغــراض القيــاس و/أو الإفصــاح فــي هــذه القوائــم الماليــة وفــق تلــك الأســس، وذلك باســتثناء مــا يتعلــق بإجــراءات القياس 
ــار  التــي تتشــابه مــع إجــراءات القيمــة العادلــة وليســت قيمــة عادلــة مثــل القيمــة العادلــة كمــا هــو مســتعمل بالمعي

ــم )36(. ــي رق ــبي الدول المحاس

إضافــة إلــى ذلــك، تُصنــف قياســات القيمــة العادلــة، لأغــراض إعــداد التقاريـــر الماليــة، إلــى المســتوى )1( أو )2( أو )3( بنــاءً 
علــى مــدى وضــوح المدخــات بالنســبة لقياســات القيمــة العادلــة وأهميــة المدخــات بالنســبة لقياســات القيمــة العادلــة 

بالكامــل، وهي محددة كما يـــلي:

مدخــات المســتوى )1( وهــي المدخلات المســتنبطة من الأســعار المدرجة )غيـــر المعدّلة( لموجــودات أو مطلوبات 
مطابقــة في أســواق نشــطة والتـــي يمكن للمنشــأة الحصول عليها فــي تاريخ القياس؛

ــي  ــتخدمة ف ــة المس ــعار المدرج ــن الأس ــدا ع ــات ع ــن البيان ــتنبطة م ــات المس ــي المدخ ــتوى )2(   وه ــات المس مدخ
ــرة؛ و ــر مباش ــرة أو غيـ ــة مباش ــواء بطريق ــات، س ــودات أو المطلوب ــة للموج ــتوى 1 والملاحظ المس

مدخــات المســتوى )3(  وهــي مدخــات للموجــودات أو المطلوبات لا تعتمد على أســعار الســوق الملحوظة.
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الإيجار عقود 

المجموعة كمســتأجر

تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان العقــد يحتــوي علــى إيجــار عنــد البــدء فــي العقــد. تعتــرف المجموعــة بموجــودات 
حــق الاســتخدام والتزامــات الإيجــار المقابلــة فيمــا يتعلــق بجميــع ترتيبــات الإيجــار التــي يكــون فيهــا المســتأجر، باســتثناء 
فــة علــى أنها عقــود إيجار مدتها 12 شــهراً أو أقــل( وعقود إيجار الأصــول ذات القيمة  عقــود الإيجــار قصيــرة الأجــل )المعرَّ
المنخفضــة، وبالنســبة لهــذه العقــود، تقــوم المجموعــة بالاعتــراف بمدفوعــات الإيجــار كمصــروف تشــغيلي علــى أســاس 
القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار مــا لــم يكــن أســاس منتظم آخــر أكثــر تمثيــاً للنمط الزمنــي الذي يتــم فيه 

الاســتفادة مــن المنافــع الاقتصاديــة مــن الأصول المســتأجرة.

يتــم قيــاس التــزام الإيجــار مبدئيــً بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار التــي لــم يتــم دفعهــا فــي تاريــخ البــدء فــي عقــد 
الإيجار، مخصومة باســتخدام الســعر الضمني في عقد الإيجار، وإذا تعذر تحديد هذا المعدل بســهولة، تقوم المجموعة 

باســتخدام معدل اقتراضه الإضافي.

تشــمل مدفوعــات الإيجــار المدرجة في قياس التــزام الإيجار ما يلي:
• مدفوعــات الإيجــار الثابتــة )متضمنة فــي جوهرها على مدفوعات ثابتة(، مطروحاً منها حوافز الإيجار مســتحقة القبض؛

• مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة التــي تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل، تقــاس فــي البدايــة باســتخدام المؤشــر أو المعدل في 
ــدء بالعقد؛ تاريخ الب

• المبلــغ المتوقــع أن يدفعه المســتأجر بموجــب ضمانات القيمــة المتبقية؛
• ســعر ممارســة خيارات الشــراء، إذا كان المســتأجر على يقين معقول من ممارســة الخيارات؛ و

• دفــع غرامــات إنهــاء العقــد، إذا كان عقد الإيجار يعكس ممارســة خيار إنهــاء عقد الإيجار.

يتــم عــرض التزامات الإيجــار كبند منفصل فــي قائمة المركــز المالي الموحدة.

يتــم لاحقــً قيــاس التزامــات الإيجــار مــن خــال زيــادة القيمــة الدفتريــة لعكــس الفائــدة علــى التزامــات الإيجار )باســتخدام 
طريقــة الفائــدة الفعالــة( وبتخفيــض القيمــة الدفتريــة لتعكــس مدفوعــات الإيجــار المدفوعــة.

يتــم إعــادة قيــاس التزامات الإيجــار )وإجراء تعديل مماثــل لموجودات حق الاســتخدام ذي الصلة( كلما:
ــه غتییر يف قتییم اممرةس خیار اشلراء،  ــروف ايتل تؤدي إل ــام يف الظ ــاك حدث أو غتییر ه • تم غتییر مدة الإیاجر أو أن هن
ويف هذه اةلاحل یتم إاعدة قیاس التزامات الإيجار عن طریق صخم مدفواعت الإیاجر المعدلة ختسابدام عمدل اصخلم 

المعدل.
• تتغيــر مدفوعــات الإيجــار بســبب التغييــرات فــي مؤشــر أو معــدل أو تغييــر فــي المدفوعــات المتوقعــة بموجــب القيمــة 
المتبقيــة المضمونــة، وفــي هــذه الحــالات يتــم إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار عن طريــق خصم مدفوعــات الإيجــار المعدلة 
باســتخدام معــدل خصــم غيــر متغيــر )ما لم تتغير مدفوعات الإيجار بســبب التغيير في ســعر الفائــدة العائم، وفي هذه 

الحالــة يتــم اســتخدام معــدل الخصــم المعــدل(.
• يتــم تعديــل عقــد الإيجــار ولا يتــم المحاســبة عــن تعديــل عقــد الإيجــار كعقــد إيجــار منفصــل، وفــي هــذه الحالــة يتــم 
إعــادة قيــاس التــزام الإيجــار بنــاءً على مــدة عقد الإيجــار المعدّل عن طريــق خصم مدفوعــات الإيجار المعدلة باســتخدام 

معــدل الخصــم المعــدل بالســعر الفعلي بتاريــخ التعديل.
 

يتــم اســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام علــى مدى مدة عقــد الإيجار أو العمــر الإنتاجــي للأصل )أيهمــا أقصر(. إذا كان 
عقــد الإيجــار ينقــل ملكيــة الأصــل الأساســي أو تكلفــة حــق الاســتخدام، والــذي تعكــس أن الشــركة تتوقــع ممارســة خيار 
الشــراء، فــإن قيمــة حــق الاســتخدام ذات الصلة يتم اســتهلاكها على مــدى العمــر الإنتاجي للأصل. ويبدأ الاســتهلاك في 

تاريــخ بداية عقد الإيجار.
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يتــم عــرض موجودات حق الاســتخدام كبند منفصل فــي قائمة المركــز المالي الموحد.

تطبــق الشــركة المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )36( لتحديــد مــا إذا كانــت قيمــة حــق الاســتخدام قــد انخفضــت 
قيمتهــا وتحســب أي خســائر انخفــاض فــي القيمــة كمــا هــو موضــح فــي سياســة »الممتلــكات والمعــدات«.

لا يتــم تضميــن الإيجــارات المتغيــرة التــي لا تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل فــي قيــاس التزامــات الإيجــار وموجــودات 
حــق الاســتخدام. يتــم إدراج المدفوعــات ذات الصلــة كمصــروف فــي الفتــرة التــي يحــدث فيهــا الحــدث أو الشــرط الــذي 

ــدة. ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــرى” ف ــات أخ ــي "نفق ــا ف ــم تضمينه ــات ويت ــذه المدفوع ــى ه ــؤدي إل ي

المجموعــة كمؤجر

تقــوم المجموعــة بالدخــول في عقود إيجــار كمؤجر فيمــا يتعلق ببعض عقاراته الاســتثمارية. 

يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار التــي تكــون المجموعــة فيهــا مؤجــرا كإيجــارات تمويــل أو تشــغيل. فــي حــال كانــت شــروط 
ــي  ــار تمويل ــد إيج ــه عق ــى أن ــد عل ــف العق ــم تصني ــتأجر، يت ــى المس ــة إل ــع الملكي ــر ومناف ــل كل مخاط ــار تنق ــد الإيج عق

ويتــم تصنيــف جميــع عقــود الإيجــار الأخــرى كعقــود الإيجــار التشــغيلية.

عندمــا تكــون المجموعــة مؤجــراً وســيطاً، فهــو يمثــل عقــد الإيجــار الرئيســي والعقــد مــن الباطــن كعقديــن منفصليــن. 
يتــم تصنيــف عقــد الإيجــار مــن الباطــن علــى أنــه تمويــل أو عقــد إيجــار تشــغيلي بالرجــوع إلــى أصــل حــق الاســتخدام 

الناشــئ عــن عقــد الإيجار الرئيســي.

يتــم الاعتــراف بإيــرادات التأجيــر مــن عقــود الإيجار التشــغيلية على أســاس القســط الثابــت على مدى فترة عقــد الإيجار ذي 
الصلــة. تضــاف التكاليــف المباشــرة الأوليــة المتكبــدة فــي التفــاوض وترتيــب عقــد إيجــار تشــغيلي إلــى القيمــة الدفتريــة 

للأصــل المؤجــر ويتــم الاعتراف بها على أســاس القســط الثابت على مــدى فترة الإيجار.

يتــم الاعتــراف بالمبالــغ المســتحقة علــى المســتأجرين بموجــب عقــود الإيجــار التمويلــي كذمــم مدينــة بمبلــغ صافــي 
اســتثمار المجموعــة فــي عقــود الإيجــار. يتــم تخصيــص إيــرادات عقــود التأجيــر التمويلــي للفتــرات المحاســبية لتعكــس 

معــدل عائــد دوري ثابــت علــى صافــي اســتثمار المجموعــة القائــم فيمــا يتعلــق بعقــود الإيجــار.

عندمــا يتضمــن العقــد مكونــات تأجيــر ومكونــات أخــرى غيــر التأجيــر، تطبــق المجموعــة المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر 
الماليــة رقــم )15( لتوزيــع المبالــغ المســتلمة أو التي ســيتم اســتلامها بموجب العقــد لكل مكون.

 
تدنــي الموجودات غيــر المالية

تقــوم المجموعــة بتاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة بتقييــم فيمــا إذا كان هنــاك دليــل بــأن الأصــل قــد انخفضــت 
قيمتــه. إذا وجــد أي دليــل علــى ذلــك، أو عندمــا يتطلــب إجــراء اختبــار ســنوي للانخفــاض فــي القيمــة، تقــوم المجموعــة 
أو  للأصــل  العادلــة  القيمــة  هــو  تحصيلــه  الممكــن  الأصــل  مبلــغ  إن  الأصــل.  مــن  تحصيلــه  الممكــن  المبلــغ  بتقييــم 
ــردي، إلا  ــل الف ــده للأص ــم تحدي ــى ويت ــا أعل ــتخدام أيهم ــد الاس ــة قي ــع والقيم ــف البي ــً تكالي ــد ناقص ــد النق ــدة تولي وح
ــرى أو  ــودات الأخ ــن الموج ــة م ــك الناتج ــن تل ــر ع ــد كبي ــى ح ــتقلة إل ــة مس ــة داخلي ــات نقدي ــد تدفق ــل لا يول إذا كان الأص
ــر  ــه، يعتب ــن تحصيل ــغ الممك ــد المبل ــد النق ــدة تولي ــل أو وح ــدرج للأص ــغ الم ــاوز المبل ــا يتج ــة. عندم ــودات المجموع موج
الأصــل منخفضــً و يتــم تخفيضــه إلــى المبلــغ الممكــن تحصيلــه. أثنــاء تقييــم القيمــة العادلــة المســتخدمة، يتــم 
خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية للقيمــة العادلــة الحاليــة لهــا باســتخدام ســعر خصــم مــا قبــل الضريبــة والــذي 
ــة  ــة العادل ــد القيم ــاء تحدي ــل. أثن ــددة للأص ــر المح ــوال والمخاط ــة للأم ــة الزمني ــة للقيم ــوق الحالي ــات الس ــس تقييم يعك
ــً  ــن ممكن ــم يك ــرة. وإذا ل ــت متوف ــار اذا كان ــي الاعتب ــوق ف ــي الس ــة ف ــات الحديث ــذ المعام ــع، تؤخ ــف البي ــً تكالي ناقص

ــب. ــم المناس ــوذج التقيي ــتخدام نم ــم اس ــات، يت ــك المعام ــل تل ــد مث تحدي
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التقــاص

ــي  ــز المال ــة المرك ــي قائم ــي ف ــغ الصاف ــار المبل ــة وإظه ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــن الموج ــاص بي ــراء تق ــم إج يت
الموحــدة فقــط عندمــا تتوفــر الحقــوق القانونيــة الملزمــة وكذلــك عندمــا يتــم تســويتها علــى أســاس التقــاص أو 

ــت. ــس الوق ــي نف ــات ف ــوية المطلوب ــودات وتس ــق الموج ــون تحق يك

3 - معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة الجديدة والمعدلــة الصادرة وغير ســارية المفعول بعد

أ - تعديــات لــم ينتــج عنها اثــر جوهري على القوائــم المالية الموحــدة للمجموعة :

تـــم اتبـــاع معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة والتــي أصبحــت ســارية المفعــول للفتــرات الماليــة 
ــر  ــم تؤث ــي ل ــة، والت ــدة للمجموع ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي إع ــي 2020، ف ــون الثان ــد أول كان ــي أو بع ــدأ ف ــي تب الت
بشــكل جوهــري علــى المبالــغ والإفصاحــات الــواردة فــي القوائــم الماليـــــة الموحــدة للســنة والســنوات الســابقة، علمــً 

بأنــه قــد يكــون لها تأثير علــى المعالجــــة المحاسبيـــــة للمعامــــات والترتيبات المستقبليـــة.

التعديــات علــى معايير التقاريــر المالية الدولية المعاييــر الجديــدة والمعدلة
الجديــدة والمعدلة

تعديــات علــى المعيار الدولــي لإعداد التقاريــر المالية رقم 
)9( الأدوات الماليــة، ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )39( 
الدولــي  والمعيــار  والقيــاس  التحقــق  الماليــة:  الأدوات  
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )7( إفصاحــات الأدوات المالية 

المتعلقــة بإصــاح معيــار ســعر الفائدة

إن هــذه التعديــات تعمــل علــى تعديــل متطلبــات معينــة 
ــق المنشــآت تلــك  تتعلــق بمحاســبة التحــوط بحيــث تُطبِّ
ــذي  ــدة ال ــعر الفائ ــار س ــراض أن معي ــى افت ــات عل المتطلب
طــة والتدفقــات  تســتند إليــه التدفقــات النقديــة المتحوَّ
النقديــة مــن أداة التحــوط لــن يتغيــر نتيجــة لإصــاح معيــار 
ــع  ــة لجمي ــات إلزامي ــذه التعدي ــا أن ه ــدة؛ كم ــعر الفائ س
ــر مباشــرةً بإصــاح معيــار ســعر  علاقــات التحــوط التــي تتأث

ــدة؛ الفائ

لا يُقصــد بهــذه التعديــات تقديــم إعفــاء مــن أي عواقــب 
أخــرى ناشــئة عــن إصــاح معيــار ســعر الفائــدة )إذا لــم تَعُــد 
علاقــة التحــوط تفــي بمتطلبــات محاســبة التحوط لأســباب 
ــف  ــب وق ــات، فيج ــي التعدي ــددة ف ــك المح ــر تل ــرى غي أخ

محاســبة التحــوط(؛ 

تتطلــب هــذه التعديــات إفصاحــات محــددة حــول مــدى 
تأثــر علاقــات التحــوط الخاصــة بالمنشــآت بتلــك التعديــات.
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التعديــات علــى معايير التقاريــر المالية الدولية المعاييــر الجديــدة والمعدلة
الجديــدة والمعدلة

تعديــل علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 
)3( “اندمــاج الأعمــال” فيما يتعلــق بتعريف الأعمال

إن التعديــات فــي تعريف الأعمال )التعديــات على المعيار 
ــرات  ــي تغيي ــم )3(( ه ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع الدول
وإرشــادات  المحــددة،  المصطلحــات  )أ(،  الملحــق  علــى 
لإعــداد  الدولــي  للمعيــار  التوضيحيــة  والأمثلــة  التطبيــق 

ــات: ــذه التعدي ــط. إن ه ــم )3( فق ــة رق ــر المالي التقاري

الأنشــطة  مجموعــة  اعتبــار  يتــم  حتــى  أنــه  توضــح   •
والموجــودات التــي تــم الاســتحواذ عليها على أنهــا أعمال، 
فإنــه يجــب أن تتضمــن، علــى الأقــل، مُدخــات وعمليــة 
جوهريــة تســاهمان معــً إلــى حــدٍ كبيــر فــي القــدرة علــى 

إنشــاء المخرجــات؛ 

• تُضَيــق نطــاق تعريــف الأعمــال والمخرجــات مــن خــال 
التركيــز علــى الســلع والخدمــات المقدمــة للعمــاء وإزالــة 

ــف؛ ــض التكالي ــى خف ــدرة عل ــى الق ــارة إل الإش

• تضيــف إرشــادات وأمثلــة توضيحيــة لمســاعدة المنشــآت 
علــى تقييــم مــا إذا كان قــد تــم الاســتحواذ علــى عمليــة 

جوهرية؛

ــي  ــاركون ف ــا إذا كان المش ــم م ــى تقيي ــة إل ــل الحاج • تزي
الســوق قادريــن علــى اســتبدال أي مدخــات أو عمليــات 

مفقــودة والاســتمرار فــي إنتــاج المخرجــات؛ 

تقييــم  بإجــراء  يســمح  اختياريــً  تركيــز  اختبــار  تُضيــف   •
مبسط حول ما إذا كانت مجموعة الأنشطة والموجودات 

ــالًا. ــر أعم ــا لا تعتب ــتحوذ عليه المس
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التعديــات علــى معايير التقاريــر المالية الدولية المعاييــر الجديــدة والمعدلة
الجديــدة والمعدلة

تعديــات على الإشــارات إلى الإطار المفاهيمــي في معايير 
التقاريــر الماليــة الدوليــة - تعديــات علــى المعيــار الدولــي 
لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )2( المدفوعــات علــى أســاس 
الأســهم، والمعيــار الدولي لإعــداد التقاريــر المالية رقم )3( 
اندمــاج الأعمــال، والمعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
وتقييمهــا،  المعدنيــة  المــوارد  استكشــاف   )6( رقــم 
 )14( رقــم  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدولــي  والمعيــار 
الحســابات المؤجلــة التنظيميــة، ومعيــار المحاســبة الدولي 
المحاســبة  ومعيــار  الماليــة،  البيانــات  عــرض   )1( رقــم 
والتغييــرات  المحاســبية  السياســات   )8( رقــم  الدولــي 
فــي التقديــرات والأخطــاء المحاســبية، ومعيــار المحاســبة 
ومعيــار  المرحليــة،  الماليــة  التقاريــر   )34( رقــم  الدولــي 
والالتزامــات  المخصصــات  رقــم )37(  الدولــي  المحاســبة 
المحتملــة والأصــول المحتملــة، ومعيــار المحاســبة الدولــي 
رقــم )38( الأصول غير الملموســة، وتفســير لجنة تفســيرات 
التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )12(  ترتيبــات امتيــاز الخدمة، 
وتفســير لجنــة تفســيرات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 
حقــوق  بــأدوات  الماليــة  الالتزامــات  إطفــاء   )19( رقــم 
الملكيــة، وتفســير لجنة تفســيرات المعايير الدوليــة للتقارير 
الماليــة رقــم )20( تكاليــف التجريــد فــي مرحلــة الإنتــاج 
المعاييــر  تفســيرات  لجنــة  وتفســير  ســطحي،  لمنجــم 
الدوليــة للتقاريــر الماليــة رقــم )22( معامــات العمــات 
الأجنبيــة والاعتبــارات المســبقة،  وتفســير لجنــة التفســيرات 
تكاليــف  الملموســة   غيــر  الأصــول   )32( رقــم  القياســية 
الموقــع الإلكترونــي لتحديــث تلــك التصريحات فيمــا يتعلق 
بالإشــارات والاقتباســات من الإطار، أو، في حال الإشــارة إلى 

إصــدار مختلــف مــن الإطــار المفاهيمــي، توضيــح ذلــك.

طبَّقــت المجموعــة التعديلات علــى معايير التقاريــر المالية 
ــة )1(  ــبة الدولي ــر المحاس ــة )2( و )6( و )15( ؛ ومعايي الدولي
الدوليــة  اللجنــة  وتفســيرات  ؛  و )38(  و )37(  و )34(     )8( و 
لتفســير التقاريرالماليــة ذات الأرقــام )12( و )19( و )20( و 
)22(؛ وتفســير لجنــة التفســيرات القياســية رقــم )21( فــي 

ــنة الحالية. الس
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التعديــات علــى معايير التقاريــر المالية الدولية المعاييــر الجديــدة والمعدلة
الجديــدة والمعدلة

 )1( رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
ــم  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــة ومعي ــات المالي ــرض البيان ع
التقديــرات  فــي  والتغييــرات  المحاســبية  السياســات   )8(

الماديــة بتعريــف  يتعلــق  فيمــا  والأخطــاء  المحاســبية 

تجــدر الإشــارة علــى وجــه الخصــوص إلــى ثلاثــة جوانــب 
الجديــد: للتعريــف  جديــدة 

حــذف  علــى  فقــط  الحالــي  التعريــف  ركــز  التعتيــم.   •
ــه  ــى أن ــص إل ــس خَلُ ــا، إلا أن المجل ــات أو تحريفه المعلوم
قــد يكــون لإبهام المعلومات الجوهريــة بمعلومات يمكن 
مصطلــح  أن  مــن  الرغــم  وعلــى  مماثــل.  تأثيــر  حذفهــا 
ــزءًا  ــل ج ــه كان بالفع ــف، إلا أن ــي التعري ــد ف ــم جدي التعتي
مــن معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )1( )معيــار المحاســبة 

ــي 1.30أ( الدول

ــون  ــد يك ــه ق ــول – أن ــدود المعق ــي ح ــع - ف ــن المتوق • م
لهــا تأثيــر. أشــار التعريــف الحالــي إلــى “قــد يكــون لهــا 
تأثيــر” والــذي شــعر المجلــس أنــه قــد يُفهــم علــى أنــه 
تقريبــً  شــيء  أي  أن  إذ  المعلومــات،  مــن  الكثيــر  يتطلــب 
“قــد يكــون” لــه تأثيــر علــى قــرارات بعــض مســتخدمي 
القوائــم الماليــة حتــى وإن كانــت احتماليــة ذلــك بعيــدة.

• المســتخدمون الرئيســيون. أشــار التعريــف الحالــي فقــط 
ــه  ــً أن ــس أيض ــى المجل ــن يخش ــتخدمين” الذي ــى “المس إل
قــد يُفهــم علــى نطــاق واســع جــداً وأنــه يتطلــب مراعــاة 
جميــع المســتخدمين المحتمليــن للقوائــم الماليــة عنــد 

ــا. ــاح عنه ــب الإفص ــي يج ــات الت ــد المعلوم تحدي

تعديــات علــى المعيار الدولــي لإعداد التقاريــر المالية رقم 
)16( عقــود الإيجــار المتعلقــة بامتيــازات الإيجــار المتعلقــة 

بجائحــة كورونــا )كوفيد - 19( .

إذا  مــا  تقييــم  مــن  إعفــاءً  للمســتأجرين  التعديــل  يوفــر 
كان امتيــاز الإيجــار المتعلــق  بجائحــة كورونــا )كوفيد - 19( 

يعــد تعديــلًا علــى عقــد الإيجار.
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ب -  معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة الجديدة والمعدلــة الصادرة وغير ســارية المفعول بعد: 

ســارية  غيــر  لكــن  الصــادرة  أدنــاه  الــواردة  والمعدلــة  الجديــدة  الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المعاييــر  المجموعــة  تطبــق  لــم 
يلــي: كمــا  وتفاصيلهــا  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  بتاريــخ  كمــا  بعــد  المفعــول 

ســارية المفعــول للفتــرات الســنوية التي تبدأ في أو المعاييــر الجديــدة والمعدلة
بعد

إصــاح معيــار ســعر الفائــدة – المرحلــة )2( )تعديــات 
ــم  ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــى المعي عل
)9( الأدوات الماليــة، ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم 
والمعيــار  والقيــاس،  الاعتــراف  الماليــة:  الأدوات   )39(
ــات  ــم )7( إفصاح ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع الدول
التقاريــر  لإعــداد  الدولــي  والمعيــار  الماليــة،  الأدوات 
الماليــة رقــم )4( عقــود التأميــن، والمعيــار الدولــي 

ــر الماليــة رقــم )16( عقــود الإيجــار( لإعــداد التقاري

تُقــدم التعديــات فــي معيــار ســعر الفائــدة – المرحلــة 
)2( )تعديــات علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر المالية 
رقــم )9( ومعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )39( والمعاييــر 
الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة ذات الأرقــام )7( و )4( و 
)16(( وســيلة عمليــة للتعديــات التــي يتطلبهــا الإصــاح، 
وتوضــح أن محاســبة التحــوط لــم تُوقَــف فقــط بســبب 
إصــاح معيــار ســعر الفائــدة وإدخــال الإفصاحــات التــي 
تســمح للمســتخدمين بفهــم طبيعــة ومــدى المخاطــر 
ــرض  ــذي تتع ــدة ال ــعر الفائ ــار س ــاح معي ــن إص ــئة ع الناش
المخاطــر  لتلــك  المنشــأة  إدارة  وكيفيــة  المنشــأة  لــه 
بالإضافــة إلــى تقــدم المنشــأة فــي التحــول مــن إصلاحــات 
معيــار ســعر الفائــدة إلى معــدلات مرجعية بديلــة، وكيفية 

الانتقــال. لهــذا  المنشــأة  إدارة 

أول كانــون الثاني 2021

تعديــات علــى المعيار الدولي لإعــداد التقارير المالية 
إلــى  بالإشــارة  المتعلقــة  الأعمــال  إندمــاج  رقــم )3(: 

المفاهيمــي. الإطــار 

للإطــار  قديــم  مرجــع  تحديــث  علــى  التعديــات  تعمــل 
المفاهيمــي فــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
رقــم )3( دون تغييــر المتطلبــات فــي المعيــار إلى حــدٍ كبير.

أول كانــون الثاني 2022

رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
المتعلقــة  والمعــدات  والآلات  الممتلــكات   )16(

المقصــود. الاســتخدام  قبــل  بالمتحصــات 

ــود  ــن بن ــد م ــة أي بن ــن تكلف ــم م ــات الخص ــر التعدي تحظُ
الممتلــكات والآلات والمعــدات أي عائدات مــن بيع الأصناف 
ــاء إحضــار ذلــك الأصــل إلــى الموقــع وتهيئتــه  المنتجــة أثن
لحالتــه اللازمــة ليكــون قادراً علــى التشــغيل بالطريقة التي 
إرتأتها الإدارة. وبدلًا من ذلك، تعترف المنشــأة بعائدات بيع 

هــذه البنــود وتكلفــة إنتاجهــا فــي الربــح أو الخســارة.

أول كانــون الثاني 2022
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رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
والأصــول  المحتملــة  والالتزامــات  المخصصــات    )37(
بالتزامــات  المثقلــة  بالعقــود  المتعلقــة  المحتملــة 

تكلفــة الوفــاء بالعقــد.

تشــمل  العقــد  تنفيــذ”  “تكلفــة  أن  التعديــات  تُحــدد 
“التكاليــف التــي تتعلــق مباشــرة بالعقــد”. يمكــن أن تكــون 
التكاليــف التــي تتعلق مباشــرة بالعقد إمــا تكاليف إضافية 
العمالــة  ذلــك  علــى  الأمثلــة  )مــن  العقــد  بهــذا  للوفــاء 
المباشــرة والمــواد( أو تخصيــص التكاليــف الأخــرى التــي 
ــك  ــى ذل ــة عل ــن الأمثل ــود )م ــذ العق ــرة بتنفي ــق مباش تتعل
تخصيــص رســوم الإســتهلاك لبنــد مــن الممتلــكات والآلات 

ــد(. ــذ العق ــي تنفي ــتخدمة ف ــدات المس والمع

أول كانــون الثاني 2022

التحســينات الســنوية علــى المعاييــر الدوليــة لإعــداد 
التقاريــر المالية 2018 - 2020

إجــراء تعديلات على المعاييــر التالية:
• المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )1( - تطبيق 
ــمح  ــى - يس ــرة الأول ــة للم ــر المالي ــة للتقاري ــر الدولي المعايي
التعديــل للشــركة التابعــة التــي تُطبــق الفقــرة د 16 )أ( مــن 
ــر الماليــة رقــم )1( بقيــاس  ــار الدولــي لإعــداد التقاري المعي
ــغ  ــتخدام المبال ــال اس ــن خ ــة م ــة التراكمي ــروق الترجم ف
ــال  ــخ انتق ــى تاري ــاءً عل ــركة الأم، بن ــن الش ــا م ــغ عنه المُبلَّ

الشــركة الأم إلــى معاييــر التقاريــر الماليــة الدوليــة.
• المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقم )9( - الأدوات 
الماليــة  يوضــح التعديــل الرســوم التــي تتضمنهــا المنشــأة 
عندمــا تطبــق اختبــار “٪10” في الفقرة ب 3.3.6 مــن المعيار 
ــا  ــم م ــي تقيي ــم )9( ف ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع الدول
إذا كان ســيُلغى الاعتــراف بالتــزام مالــي. تتضمــن المنشــأة 
المنشــأة  بيــن  المســتلمة  أو  المدفوعــة  الرســوم  فقــط 
التــي  الرســوم  ذلــك  فــي  بمــا  والمقــرض،  )المقتــرض( 
عــن  نيابــة  المقــرض  أو  المنشــأة  تســتلمها  أو  يدفعهــا 

الآخر.
• المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )16( عقــود 
الإيجــار - يزيــل التعديــل علــى المثــال التوضيحــي رقــم )13( 
 )16( رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  للمعيــار  المصاحــب 
توضيــح ســداد المؤجــر لتحســينات عقــد الإيجــار مــن أجــل 
حــل أي ارتبــاك محتمل فيما يتعلــق بمعالجة حوافز الإيجار 
التــي قــد تنشــأ بســبب الكيفيــة التــي تــم توضيــح حوافــز 

الإيجــار بهــا فــي هــذا المثال.
يلغــي   - الزراعــة   )41( رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار   •
التعديــل المطلــب الــوارد فــي الفقــرة  )22( مــن معيــار 
لاســتبعاد  للمنشــآت    )41( رقــم  الدولــي  المحاســبة 
التدفقــات النقديــة الضريبيــة عنــد قيــاس القيمــة العادلــة 

ــة. ــة الحالي ــة القيم ــتخدام تقني ــوي باس ــل الحي للأص
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رقــم  الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
بتصنيــف  المتعلقــة  الماليــة  البيانــات  عــرض   :)1(
متداولــة غيــر  أو  متداولــة  أنهــا  علــى  المطلوبــات 
تطبيــق  فــي  الاتســاق  تعزيــز  إلــى  التعديــات  تهــدف 
المتطلبات من خلال مســاعدة المنشــأة على تحديد ما إذا 
كان يجــب تصنيــف الديــون والمطلوبات الأخــرى في قائمة 
ــى  ــد عل ــر مؤك ــوية غي ــخ تس ــا تاري ــي له ــي الت ــز المال المرك
ــتحقة  ــون مس ــل أن تك ــتحقة أو يحتم ــة )مس ــا متداول أنه

الســداد خــال عــام واحــد( أو غيــر متداولــة.

أول كانــون الثاني 2023

تعديــات علــى المعيار الدولي لإعــداد التقارير المالية 
رقــم )4( عقــود التأميــن تمديــد الإعفــاء المؤقــت مــن 
تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 

.)9(
يغيــر التعديــل تاريــخ انتهــاء الصلاحيــة المحــدد للإعفــاء 
المؤقــت فــي المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقم 
)4( مــن تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
رقــم )9(  الأدوات الماليــة، بحيــث يُطلــب مــن الشــركات 
ــم )9(  ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــق المعي تطبي
للفتــرات الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 

.2023

أول كانــون الثاني 2023

المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )17( 
عقــود التأميــن 

يتطلــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم )17( 
قيــاس مطلوبــات التأميــن بالقيمــة الحاليــة للوفــاء ويوفــر 
نهــج قيــاس وعرضاً موحــداً لجميع عقــود التأمين. صُممت 
لمحاســبة  تكــون  أن  هــدف  لتحقيــق  المتطلبــات  هــذه 
يحــل  التأميــن.  لعقــود  المبــادئ  علــى  وقائمــة  متســقة 
ــل  ــم )17( مح ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول المعي
ــود  ــم )4( عق ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول المعي

التأميــن اعتبــاراً مــن أول كانــون الثانــي 2023. 

أول كانــون الثاني 2023
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تعديــات على المعيــار الدولي لإعداد التقاريــر المالية 
رقــم )17( عقــود التأميــن

ــر الماليــة رقــم )17(  ــار الدولــي لإعــداد التقاري يُعــدل المعي
معالجــة المخــاوف وتحديــات التنفيــذ التــي تــم تحديدهــا 
ــم  ــة رق ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــر المعي ــد نش بع
)17( عقــود التأميــن فــي عــام 2017. وتشــمل التغييــرات 

الرئيســية مــا يلــي:
ــر  ــي للتقاري ــار الدول ــدأي للمعي ــق المب ــخ التطبي ــل تاري • تأجي
الماليــة رقــم )17( لمــدة عاميــن إلــى الفتــرات الســنوية 

ــي 2023. ــون الثان ــد أول كان ــي أو بع ــدأ ف ــي تب الت
والعقــود  الائتمــان  بطاقــات  لعقــود  إضافــي  اســتبعاد   •
المماثلــة مــن نطــاق المعيــار والتــي توفــر تغطيــة تأمينيــة 
بالإضافة إلى اســتبعاد اختياري من النطاق لعقود القروض 

التــي تنقــل مخاطــر تأميــن كبيــرة.
• الاعتــراف بالتدفقات النقدية لاســتحواذ التأميــن المتعلقة 
بالتجديــدات المتوقعــة للعقــود، بما في ذلــك المخصصات 
الانتقاليــة والتوجيهــات للتدفقــات النقديــة لاقتنــاء التأميــن 

المعتــرف بها فــي الأعمال المقتناة فــي اندماج الأعمال.
ــة  ــر المالي ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــق المعي ــح تطبي • توضي
رقــم )17( فــي المعلومــات الماليــة المرحليــة ممــا يســمح 

باختيــار سياســة محاســبية علــى مســتوى المنشــأة.
• توضيــح تطبيــق هامــش الخدمــة التعاقــدي المنســوب 
المتعلقــة  والخدمــات  الاســتثمار  عائــد  خدمــة  إلــى 
ــة. ــاح المقابل ــات الإفص ــي متطلب ــرات ف ــتثمار والتغيي بالاس

• تمديــد خيــار تخفيــف المخاطــر ليشــمل عقــود إعــادة 
الماليــة. غيــر  والمشــتقات  بهــا  المحتفــظ  التأميــن 

• تعديــات للطلــب مــن المنشــأة أن تعتــرف عنــد الاعتــراف 
الأولــي بخســائر عقــود التأميــن المثقلة بالالتزامــات الصادرة 
التأميــن  إعــادة  عقــود  بمكاســب  أيضــً  تعتــرف  لكــي 

بهــا. المحتفــظ 
المركــز  قائمــة  فــي  التأميــن  لعقــود  مبســط  عــرض   •
المالــي بحيــث تقــوم المنشــأة بعــرض أصــول والتزامــات 
يتــم  التــي  المالــي  المركــز  قائمــة  فــي  التأميــن  عقــود 
تحديدهــا باســتخدام محافــظ عقــود التأميــن بــدلًا مــن 

ــن. ــود التأمي ــات عق مجموع
الأعمــال  وإندمــاج  النقــل  عمليــات  مــن  إضافــي  إعفــاء   •
ــف  ــار تخفي ــق خي ــخ تطبي ــال لتاري ــي للانتق ــف إضاف وتخفي

ــة. ــة العادل ــال القيم ــج انتق ــتخدام نه ــر واس المخاط

تأجيــل تاريخ الســريان إلى أجلّ غير مســمى. ما يــزال التبني 
به. مسموحاً 

تعديــات علــى المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر المالية 
رقــم )10(  البيانات المالية الموحدة ومعيار المحاســبة 
الدولــي رقــم )28( الاســتثمارات فــي الشــركات الزميلــة 
والمشــاريع المشــتركة )2011( فيمــا يتعلــق بمعالجــة 
بيــع أو مســاهمة الأصــول مــن والمســتثمر فــي شــركته 

الزميلة أو المشــروع المشــترك.

تأجيــل تاريخ الســريان إلى أجلّ غير مســمى. ما يــزال التبني 
به. مسموحاً 

تتوقــع الإدارة تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديدة فــي القوائم الماليــة الموحــدة للمجموعة عندما 
تكــون قابلــة للتطبيــق واعتمــاد هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديــدة قــد لايكــون لهــا أي تأثيــر جوهــري علــى 

القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة في فتــرة التطبيق الأولي.
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4 - الأحــكام المحاســبية الهامــة والمصادر الرئيســية للتقديــرات غير المؤكدة

ــادات  ــام باجته ــة القي ــن إدارة المجموع ــب م ــبية يتطل ــات المحاس ــق السياس ــدة وتطبي ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ إن اع
وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر فــي مبالــغ الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وكذلــك الإفصــاح عــن الالتزامــات 
المحتملــة. كمــا أن هــذه التقديــرات والاجتهــادات تؤثــر فــي الإيــرادات والمصاريــف والمخصصــات بشــكل عــام والخســائر 
ــغ  ــر مبال ــة لتقدي ــادات هام ــكام واجته ــدار أح ــة إص ــن إدارة المجموع ــب م ــاص يتطل ــكل خ ــة. وبش ــة المتوقع الإئتماني
ــددة  ــل متع ــات وعوام ــى فرضي ــرورة عل ــة بالض ــورة مبني ــرات المذك ــا. إن التقدي ــتقبلية وأوقاته ــة المس ــات النقدي التدفق
لهــا درجــات متفاوتــة مــن التقديــر وعــدم التيقــن وأن النتائــج الفعليــة قــد تختلــف عــن التقديــرات وذلــك نتيجــة التغيــرات 

ــرات فــي المســتقبل. الناجمــة عــن أوضــاع وظــروف تلــك التقدي

ــرة  ــي الفت ــرات ف ــي التقدي ــر ف ــر التغيّ ــد أث ــم قي ــكل دوري، ويت ــات بش ــرات والافتراض ــادات والتقدي ــة الاجته ــم مراجع يت
الماليــة التــي حــدث فيهــا هــذه التغيــر فــي حــال كان التغيــر يؤثــر علــى هــذه الفتــرة الماليــة فقــط، ويتــم قيــد أثــر التغيّــر 
ــال كان  ــي ح ــتقبلية ف ــة المس ــرات المالي ــي الفت ــر وف ــذه التغي ــا ه ــدث فيه ــي ح ــة الت ــرة المالي ــي الفت ــرات ف ــي التقدي ف

ــتقبلية. ــة المس ــرات المالي ــة والفت ــرة المالي ــى الفت ــر عل ــر يؤث التغي

التقديــرات  يلــي  وفيمــا  معقولــة،  الموحــدة  الماليــة  القوائــم  ضمــن  تقديراتهــا  بــأن  المجموعــة  إدارة  اعتقــاد  فــي 
الرئيســية التــي اســتخدمتها الإدارة فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة والتــي لهــا التأثيــر الأكثــر أهميــة 

ــدة: ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــا ف ــرف به ــغ المعت ــى المبال عل

الاعمــار الانتاجيــة للموجودات الملموســة والموجودات غير الملموســة

دوري  بشــكل  الملموســة  غيــر  والموجــودات  الملموســة  للموجــودات  الإنتاجيــة  الأعمــار  تقديــر  بإعــادة  الإدارة  تقــوم 
ــار  ــرات الأعم ــول وتقدي ــك الاص ــة لتل ــة العام ــى الحال ــاداً عل ــنوية اعتم ــاءات الس ــتهلاكات والإطف ــاب الاس ــات احتس لغاي

الإنتاجيــة المتوقعــة فــي المســتقبل، ويتــم قيــد خســارة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة للســنة.

تدنــي الموجودات غير الملموســة ذات عمــر غير محدد

ــة  ــي قيم ــي ف ــك تدن ــت هنال ــا إذا كان ــر م ــة لتقدي ــرات هام ــادات وتقدي ــتخدام إجته ــة اس ــن إدارة المجموع ــب م يتطل
الموجــودات غيــر الملموســة والتــي ليــس لهــا عمــر محــدد وذلــك مــن خــال تقديــر القيمــة قيــد الإســتخدام للوحــدات 
المولــدة للنقــد التــي تــم المخصصــة لهــا. يتطلــب حســاب القيمــة قيــد الاســتخدام أن تقــوم إدارة المجموعــة بتقديــر 
التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقــع أن تنشــأ مــن وحــدة توليــد النقــد ومعــدل خصــم مناســب مــن أجــل حســاب 

ــاح 9. ــي إيض ــة ف ــي القيم ــي ف ــم التدن ــتخدمة لتقيي ــرات المس ــل التقدي ــن تفاصي ــاح ع ــم الإفص ــة. ت ــة الحالي القيم

الدخل ضريبة 

ــبية،  ــر المحاس ــن والمعايي ــة والقواني ــً للأنظم ــل وفق ــة الدخ ــة ضريب ــن نفق ــا م ــا يخصه ــة بم ــنة المالي ــل الس ــم تحمي يت
ــازم. ــة ال ــص الضريب ــة ومخص ــب المؤجّل ــات الضرائ ــاب وإثب ــم احتس ويت

مخصــص القضايــا وإلتزامات أخرى

ــة التزامــات قضائيــة والتزامــات أخــرى محتملــة اســتناداً للدراســة القانونيــة المعــدّة  يتــم تكويــن مخصــص لمواجهــة أي
ــر  ــاد النظ ــتقبل ويع ــا بالمس ــل حدوثه ــر المحتم ــدد المخاط ــي تح ــة، والت ــي المجموع ــي ف ــار القانون ــل المستش ــن قب م

فــي تلــك الدراســة بشــكل دوري.

الموجــودات والمطلوبــات التي تظهــر بالكلفة

التــي تظهــر بالكلفــة بشــكل دوري لغايــات تقديــر أي تدنــي فــي  تقــوم الإدارة بمراجعــة الموجــودات والمطلوبــات 
قيمتهــا ويتــم قيــد خســارة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة للســنة.
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قيــاس القيمة العادلة وإجــراءات التقييم

ــة  ــوق المتاح ــات الس ــة بيان ــتخدم المجموع ــة، تس ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــة للموج ــة العادل ــر القيم ــد تقدي عن
القابلــة للملاحظــة. وفــي حــال عــدم وجــود مدخلات المســتوى )1(، تجــري الشــركة التقييمــات بالاســتعانة بنمــاذج تقييم 

مناســبة لتحديــد القيمة العادلة لــأدوات المالية.

مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

ــر  ــن نظي ــاه الموظفي ــة  تج ــات المجموع ــل التزام ــذي يمث ــة، وال ــة الخدم ــض نهاي ــص تعوي ــن مخص ــاب وتكوي ــم احتس يت
ــة. ــة للمجموع ــات الداخلي ــب التعليم ــابقة بموج ــة والس ــرات الحالي ــي الفت ــم ف خدماته

مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء البضاعــة بطيئــة الحركــة اعتمــاداً علــى أســس وفرضيــات معتمــدة مــن قبــل إدارة المجموعــة 
لتقديــر المخصــص الواجــب تكوينــه بموجــب متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة. 

 
إحتســاب مخصص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعة

يتطلــب مــن إدارة المجموعــة اســتخدام اجتهــادات وتقديــرات هامــة لتقديــر مبالــغ التدفقــات النقديــة المســتقبلية 
بهــا  الأوّلــي  الاعتــراف  بعــد  الماليــة  للموجــودات  الإئتمــان  مخاطــر  فــي  الهامــة  الزيــادة  مخاطــر  وتقديــر  وأوقاتهــا 

المتوقعــة. الإئتمــان  لخســائر  المســتقبلية  القيــاس  ومعلومــات 

يتــم قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة كمخصــص يعــادل الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى العمــر الزمنــي 
للموجــودات. 

تحديــد العــدد والــوزن النســبي للســيناريوهات النظــرة المســتقبلية لــكل نــوع مــن أنــواع المنتجات/الســوق 
ــيناريو. ــكل س ــة ب ــتقبلية ذات الصل ــات المس ــد المعلوم وتحدي

ــتند  ــة تس ــة ومدعوم ــتقبلية معقول ــات مس ــة معلوم ــتخدم المجموع ــة، تس ــة المتوقع ــارة الائتماني ــاس الخس ــد قي عن
إلــى افتراضــات الحركــة المســتقبلية للمتغيّــرات الاقتصاديــة المهمــة، وكيــف تؤثــر تلــك المتغيــرات علــى احتســاب 

الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة.

احتماليــة التعثر

تشــكل احتماليــة التعثــر مدخــلًا رئيســيًا فــي قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. وتعتبــر احتماليــة التعثــر قتدیرًا 
ــات  ــة والافتراض ــات التاريخي ــاب البيان ــمل إحتس ــي تش ــة، والت ــة معين ــره زمني ــدى فت ــى م ــداد عل ــن الس ــر ع ــة التعث لاحتمالي

المســتقبلية. بالظــروف  المتعلقــة  والتوقعــات 

الخســارة بإفتراض التعثر

تعتبــر الخســارة بافتــراض التعثّــر هــي تقديــر للخســارة الناتجــة عن التعثــر فــي اسلداد. وهــو يســتند إلــى الفــرق بيــن 
ــات  ــار التدفق ــي الاعتب ــذ ف ــع الأخ ــا، م ــول تحصيله ــع المم ــي يتوق ــك الت ــتحقة وتل ــة المس ــة التعاقدي ــات النقدي التدفق

النقديــة مــن الضمانــات الإضافيــة والتعديــات الائتمانيــة المتكاملــة.

بالإيراد الإعتراف 

ــب  ــرادات بموج ــراف بالإي ــت الإعت ــغ وتوقي ــد مبل ــة لتحدي ــات هام ــرات وافتراض ــتخدام تقدي ــة باس ــوم إدارة المجموع تق
متطلبــات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )15( )الإيــرادات مــن العقــود مــع العملاء(.
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مخصــص مرتجعات المبيعــات والخصومات

تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر عــدد المرتجعــات علــى مســتوى المحفظــة باســتخدام 
طريقــة القيمــة المتوقعــة. مــن المحتمــل بدرجــة كبيــرة عــدم حــدوث عكــس كبيــر فــي الإيــرادات المتراكمــة المعتــرف 

ــابقة. ــنوات الس ــة بالس ــات مقارن ــت للمرتجع ــتوى الثاب ــل المس ــي ظ ــا ف به

تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر الخصومــات ويتــم إثبــات الإيــرادات إلــى الحــد المحتمــل 
بشــكل كبيــر إنــه لــن يكــون هنالــك عكــس جوهــري عليهــا. يتــم اســترداد مطلوبــات للخصومــات المتوقعــة علــى 

المبالــغ المســتحقة الدفــع للعمــاء فيمــا يتعلــق فــي المبيعــات التــي تمــت خــال الســنة.

خيــارات التمديد والإنهاء فــي عقود الإيجار

يتــم تضميــن خيــارات التمديــد والإنهــاء فــي عــدد مــن عقــود الإيجــار. تســتخدم هــذه الشــروط لزيــادة المرونــة التشــغيلية 
مــن حيــث إدارة العقــود. إن معظــم خيــارات التمديــد والإنهــاء المحتفــظ بهــا قابلــة للتجديــد مــن قبــل كل مــن الشــركة 

والمؤجــر.

تحديد مــدة عقد الإيجار

عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار، تأخــذ الإدارة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف التــي تخلــق حافــزاً اقتصاديــً خيــار 
ــدة  ــي م ــط ف ــاء( فق ــارات الإنه ــي خي ــي تل ــرات الت ــد )أو الفت ــارات التمدي ــن خي ــم تضمي ــاء. يت ــار الإنه ــدم خي ــد، أو ع التمدي
عقــد الإيجــار إذا كان عقــد الإيجــار مؤكــداً بشــكل معقــول أن يتــم تمديــده )أو لــم يتــم إنهائــه(. تتــم مراجعــة التقييــم 
فــي حالــة حــدوث حــدث مهــم أو تغييــر كبيــر فــي الظــروف التــي تؤثــر علــى هــذا التقييــم والتــي تكــون ضمــن ســيطرة 

ــتأجر. المس

خصــم مدفوعات الإيجار

ــت الإدارة  ــة “IBR”. طبق ــي للمجموع ــراض الإضاف ــدل الاقت ــتخدام مع ــدت( باس ــار )إن وج ــات الإيج ــم مدفوع ــم خص يت
الأحــكام والتقديــرات لتحديــد معــدل الاقتــراض الإضافــي عنــد بــدء عقــد الإيجــار.
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5 - نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك

يتكــون هذا البنــد مما يلي:

31 كانـــــــــــــــون الأول
20202019

دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

33,04947,418 نقــد في الصندوق

1,294,6131,338,167حســابات جارية لدى البنوك 

1,327,6621,385,585

6 -  ذمــم مدينــة - بالصافي

أ - يتكــون هذا البنــد مما يلي:

الأول كانــــــــــــــــــــــــون   31
20202019

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

11,454,44611,185,327ذمــم مدينة تجارية

853,475836,459شــيكات قصيرة الأجل تســتحق خلال 3 أشــهر

12,307,92112,021,786

)1,404,306()1,550,080(ينــزل: مخصص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة

10,757,84110,617,480صافي الذمــم المدينة

تتــراوح فتــرة الائتمــان الممنوحــة مــن 30 يوم الى 90 يــوم ، ولا توجد فوائد على الذمــم المدينة التجاريــة القائمة.

تطبــق المجموعــة المنهــج المبســط بموجــب المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )9( ، حيــث تقــوم المجموعــة 
ــدى  ــة لم ــة المتوقع ــائر الائتماني ــادل الخس ــغ يع ــة بمبل ــة التجاري ــم المدين ــة للذم ــارة الإئتماني ــص الخس ــاس مخص بقي
الحيــاة. ويتــم تقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للذمــم المدينــة التجاريــة باســتخدام مصفوفــة مخصصــات بناءً على 
حــالات التعثــر الســابقة للمديــن وتحليــل مركــزه المالــي الحالي ويتــم تعديلها وفقــً لعوامل محــددة للمدينين والأوضاع 
الاقتصاديــة العامــة للقطــاع الصناعــي الــذي يعمــل فيــه المدينــون وتقديــر كلًا مــن حركــة الظــروف الحاليــة أو المتوقعة 

كمــا فــي تاريخ إعــداد القوائم الماليــة الموحدة.

تقــوم المجموعــة بشــطب أي ذمــم مدينــة تجاريــة فــي حالــة توفــر معلومــات تشــير إلــى أن المديــن فــي ضائقــة ماليــة 
حــادة وليــس هنــاك احتمــال واقعــي للاســترداد منهــا، علــى ســبيل المثــال عندمــا يتــم وضــع المديــن فــي التصفيــة أو 

خضوعــه لإجــراءات إفلاس.
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يوضــح الجــدول أدنــاه تحديد خطر الذمــم المدينة التجاريــة بناءً على مصفوفــة المخصصات:

كمــا في 31 كانون الأول 2020
ذمم مدينة متأخرة الســداد

المجموع من 365  أكثر 
يوم

من 181 الى 
365 يوم

من 91 الى 
180 يوم

يوم  من 
وحتى 90 

يوم

ذمم 
متداولة 

متأخرة  )غير 
السداد(*

ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ

12,307,921 1,053,890 117,978 106,399 409,601 10,620,053
إجمالي 

المدينة  الذمم 
التجارية

1,550,080 1,053,890 62,546 50,257 54,213 329,174
مخصص 
الخسارة 
الإئتمانية

14% 100% 53% 47% 13% 3%

معدل 
الخسارة 

الإئتمانية 
المتوقعة

كمــا في 31 كانون الأول 2019
ذمم مدينة متأخرة الســداد

المجموع من 365  أكثر 
يوم

من 181 الى 
365 يوم

من 91 الى 
180 يوم

يوم  من 
وحتى 90 

يوم

ذمم 
متداولة 

متأخرة  )غير 
السداد(*

ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ ــار دينــــــــــ

12,021,786 1,029,292 158,544 90,748 1,468,464 9,274,738
إجمالي 

المدينة  الذمم 
التجارية

1,404,306 1,022,099 68,209 52,387 98,581 163,030
مخصص 
الخسارة 
الإئتمانية

13% 99% 43% 58% 7% 2%

معدل 
الخسارة 

الإئتمانية 
المتوقعة

* تتضمــن الذمــم المتداولة شــيكات قصيرة الأجل تســتحق خلال 3 أشــهر

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة



75

ب - إن الحركــة علــى مخصــص الخســائر الإتمانية المتوقعة خلال الســنة هــي كما يلي:

للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2020

المجموعالمرحلــة الثالثةالمرحلــة الثانية

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار

382,2071,022,0991,404,306رصيد المخصص بداية الســنة

113,836131,842245,678المخصص المســتدرك خلال الســنة

1472,7382,885فروقات عمــات أجنبية

)102,789()102,789(-ديون معدومة *

496,1901,053,8901,550,080     الرصيــد في نهاية الســنة

* تــم خــال العــام 2020 اعدام ذمــم مدينة تجارية بقيمــة 102,789 دينار وذلك بموجــب موافقة مجلس الادارة. 

للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2019

المجموعالمرحلــة الثالثةالمرحلــة الثانية

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار دينـــــــــــــــــار

405,693772,8541,178,547رصيد المخصص بداية الســنة

265,332241,846)23,486(المخصص )المسترد(المســتدرك خلال الســنة

1,7691,769-فروقات عمــات أجنبية

معدومة )17,856()17,856(-ديون 

382,2071,022,0991,404,306     الرصيــد في نهاية الســنة

7 - بضاعــة – بالصافــي 

أ- يتكــون هذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20202019

دينــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

أولية 6,348,9745,892,359مواد 

جاهزة 3,831,1903,295,708بضاعة 

31,51914,494مخزون مــواد تنظيف وملابس

غيار  1,909,5711,720,259قطع 

12,121,25410,922,820

)863,276()963,945(ينــزل : مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة

11,157,30910,059,544

82,09843,236بضاعــة في الطريق

11,239,40710,102,780
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ب - إن الحركــة علــى مخصــص البضاعــة بطيئة الحركة خلال الســنة هــي كما يلي:

20202019

دينــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

863,276871,421الرصيد في بداية الســنة

100,66989,868يضاف : المخصص المســتدرك خلال الســنة

)98,013(-يطــرح : بضاعة مشــطوبة *

963,945863,276     الرصيــد فــي نهاية الســنة

* تــم خــال العــام 2019 التخلــص مــن بضاعــة تالفــة وبطيئــة الحركــة بقيمــة 98,013 دينــار وذلــك بموجــب موافقــة إدارة 
الإدارة. مجلس 

8 - أرصدة مدينة أخرى

يتكــون هذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20202019

ــار دينــــــــــــــــاردينــــــــــــ
933,746887,192دفعــات مقدمة الى موردين

747,114789,279مصاريــف مدفوعة مقدماً 
271,935308,759تأمينات مســتردة

166,749308,654أخرى 
2,119,5442,293,884

9 - موجودات غير ملموسة

يتكــون هذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20202019

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــار
4,704,0104,704,010شهرة )أ(

1,611,1471,611,147علامــات تجارية )ب( 

43,57946,561انظمــة وبرامــج – بالصافي )د(

6,358,7366,361,718
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ــة لهــا فــي بعــض الشــركات  ــام المجموعــة بشــراء حصــص بقيمــة تفــوق القيمــة الدفتري أ - نتجــت الشــهرة نتيجــت قي
ــة. التابع

ــات  ــنيورة للصناع ــركة س ــزة لش ــة المتمي ــركة الأغذي ــن ش ــتراة م ــة المش ــات التجاري ــة العلام ــغ قيم ــذا المبل ــل ه ب- يمث
ملكيتهــا. نقــل  رســوم  إلــى  بالإضافــة  دينــار  بمبلــغ 1,543,970  الأردن   - الغذائيــة 

ــت إدارة  ــن 2020 و2019 وتوصل ــة العامي ــي نهاي ــا ف ــة كم ــات التجاري ــهرة والعلام ــة الش ــي قيم ــي ف ــار التدن ــم اختب ج- ت
ــار  ــداد اختب ــد اع ــة عن ــا إدارة المجموع ــي اتبعته ــات الت ــم الفرضي ــا. ان اه ــي قيمته ــي ف ــد أي تدن ــه لا يوج ــة أن المجموع

ــي: ــا يل ــت كم ــي كان التدن
- تــم التوصّــل إلــى القيمــة القابلــة للإســترداد بنــاءً علــى القيمــة قيــد الإســتخدام المحســوبة مــن خــال خصــم 
التدفقــات النقديــة المتوقعــة للموازنــة الموافــق عليهــا مــن قبــل الإدارة للخمســة ســنوات القادمــة، وخصــم القيمــة 

النهائيــة )terminal value(  بإســتخدام المتوســط المرجــح لتكلفــة راس المــال بنســبة 11.6 %.
ــنوات  ــس س ــال الخم ــى 4 % خ ــع 2 % إل ــع بواق ــو المتوق ــدل النم ــاد مع ــم اعتم ــابقة، ت ــرة الإدارة الس ــى خب ــاء عل - بن
القادمــة بينمــا تــم تحديــد القيمــة الحاليــة للقيمــة النهائيــة )terminal value( مــن خــال إفتــراض معــدل نمو مســتدام 

فــي الربــح التشــغيلي بنســبة 3 % ســنوياً.

د- إن الحركــة الحاصلــة علــى بند الأنظمة والبرامج خلال الســنة هــي كما يلي :

للســنة المنتهيــة فــي 31 كانون الأول
20202019

دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــار

46,56169,281رصيد بداية الســنة

27,6687,930إضافات 

)30,650()30,650(الإطفاء للســنة

43,57946,561رصيد نهاية الســنة

20 – 2035 – 35نســبة الإطفاء السنوية %

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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10 - ممتلــكات ومعدّات

يتكــون هذا البنــد مما يلي :

ارض 

المصنــــــع 

ــي مبانـــــــــ

وانشــــــــاءات

اثـــــــــــاث

وتجهيـزات

ــة مكتبيـــــــ

سيـــــارات
الات 

ومعدّات

عدد 

وادوات

مشاريع

قيــد التنفيذ*
المجمـوع

للســنة المنتهيــة في 31 
كانون الأول 2020

الكلفـــــــــــــــــة:
6,455,72719,554,7862,576,6463,992,10927,407,5501,162,8131,476,83962,626,470  رصيد بداية الســنة

229,784341,544431,0641,751,192118,175915,6003,787,359-  إضافات 

استبعادات   -)42,662()313,437()145,687()611,082()75,669(-)1,188,537(

-)1,310,285(966,6243,640-279,10260,919-  تحويلات

6,455,72720,021,0102,665,6724,277,48629,514,2841,208,9591,082,15465,225,292     رصيــد نهاية الســنة

الاســتهلاك المتراكم:
27,714,186-6,902,1701,928,0232,310,51415,825,847747,632-  رصيد بداية الســنة

3,476,405-886,034269,171435,0391,778,999107,162-  إضافات 

استبعادات   -)37,320()313,404()133,567()559,603()75,449(-)1,119,343(

---3,073--)3,073(-  تحويلات

30,071,248-7,747,8111,883,7902,611,98617,048,316779,345-     رصيــد نهاية الســنة

     صافــي القيمــة الدفترية 
كمــا في 31 كانون الأول 

2020

6,455,72712,273,199781,8821,665,50012,465,968429,6141,082,15435,154,044

للســنة المنتهيــة في 31 
كانون الأول 2019

الكلفـــــــــــــــــة:
 55,647,726  374,574  1,034,894  24,933,139  3,517,640  2,417,985 18,559,694  4,809,810   رصيد بداية الســنة

1,137,9957,548,131 189,193 674,3592,664,765 264,381 971,521 1,645,917   إضافات 

استبعادات   - -)105,720()199,890()202,503()61,274( -)569,387(

-)35,730(-12,159- - 23,571 -   تحويلات

6,455,72719,554,7862,576,6463,992,10927,407,5501,162,8131,476,83962,626,470     رصيــد نهاية الســنة

الاســتهلاك المتراكم:
25,101,738 -735,183 14,473,097 2,094,447 1,706,385 6,092,626 -  رصيد بداية الســنة

3,150,396 -72,921 1,531,900 323,391412,640 809,544 -  إضافات 

استبعادات   --)101,753()196,573()179,150()60,472(-)537,948(

27,714,186-6,902,1701,928,0232,310,51415,825,847747,632-     رصيــد نهاية الســنة

 صافــي القيمة الدفترية 
كمــا في 31 كانون الأول 

2019

6,455,72712,652,616648,6231,681,59511,581,703415,1811,476,83934,912,284

-10 - 720 - 1025 – 1020 - 225 - 20-نســبة الاستهلاك السنوية ٪

- بلــغ رصيــد الممتلــكات والمعــدات المســتهلكة بالكامــل 10,159,233 دينــار كما في 31 كانــون الأول 2020 )8,769,398 دينار كما 
فــي 31 كانون الأول 2019(. 

* يمثــل هــذا البنــد المبالــغ التــي تم دفعهــا مقابل آلات ومعدات ومشــاريع كما في نهاية الســنة وهي غير جاهزة للإســتخدام كما 
فــي تاريــخ القوائــم الماليــة ، تم الإفصــاح عن قيمة الإلتزامــات التعاقديــة المتعلقة بهذه المشــاريع ضمن الإيضاح )24(.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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11 - عقــود ايجار

أ - موجودات حق الإســتخدام

تقوم الشــركة باســتئجار العديد من الأصول والتي تتمثل بعقارات وســيارات. إن متوســط مدة الإيجار 5 ســنوات.
 فيمــا يلــي الحركــة على موجودات حق الاســتخدام خلال العام 2020 و2019:

للسنـــة المنتهيــة فـــــي31 كانون الأول 2020
المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
304,260233,548537,808الرصيد في بداية الســنة 

397,347118,222515,569يضــاف: عقود مضافة خلال الســنة

)251,904()189,715()62,189(يطرح: الإســتهلاك للسنة

639,418162,055801,473الرصيد في نهاية الســنة

للسنـــة المنتهيــة فـــــي31 كانون الأول 2019
المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

494,602215,901710,503الرصيد في بداية الســنة

خــال  المســتدرك  المخصــص   : يضــاف 
لســنة ا

-89,30489,304

)255,878()71,657()184,221(يطرح : بضاعة مشــطوبة
)6,121(-)6,121( فروقات عملة

304,260233,548537,808 الرصيــد في نهاية الســنة

* يشــمل بنــد الســيارات ضمــن موجــودات حــق الاســتخدام علــى عقــود إيجــار مــع حــق الشــركة بالتملّــك )إيجــار تمويلــي( 
بقيمــة 165,198 دينــار وبلــغ الإســتهلاك المتراكــم مقابلهــا 107,480 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020. )كمــا فــي

31 كانــون الاول 2019 بلغــت عقــود ايجــار مع حق الشــركة بالتملك )إيجــار تمويلي( بقيمة 124,343 دينار وبلغ الإســتهلاك 
المتراكــم مقابلهــا 43,167 دينــار(.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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ب - إلتزامــات عقود الإيجار

فيمــا يلــي الحركــة على التزامات عقــود الإيجار خلال العام 2020 و2019:

للسنـــة المنتهيــة فـــــي31 كانون الأول 2020
المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
285,300217,644502,944الرصيد في بداية الســنة 

320,039118,222438,261يضاف: إضافات خلال الســنة

11,59320,68532,278الفائدة خلال الســنة

)219,396()201,374()18,022(يطرح: المدفوع خلال الســنة

598,910155,177754,087الرصيد في نهاية الســنة

للسنـــة المنتهيــة فـــــي31 كانون الأول 2019
المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

494,602215,901710,503الرصيد في بداية الســنة

إضافات خلال الســنة 89,30489,304-يضــاف :	

الفائدة خلال الســنة 	12,40812,49224,900

المدفوع خلال الســنة )299,745()75,069()224,676(يطــرح :	
عملة فروقات  	2,966)24,984()22,018(

285,300217,644502,944الرصيد في نهاية الســنة

فيمــا يلــي تحليــل إســتحقاق التزامات عقود الإيجــار كما في 31 كانون الأول 2020 و2019:

للسنـــة المنتهيــة فـــــي31 كانون الأول 2020
المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
229,88147,672277,553خلال أقل من ســنة

369,029107,505476,534من ســنة الى خمس سنوات 

598,910155,177754,087الرصيد في نهاية الســنة

للسنـــة المنتهيــة فـــــي31 كانون الأول 2019
المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
74,75448,461123,215خلال أقل من ســنة

210,546169,183379,729من ســنة الى خمس سنوات 

285,300217,644502,944أكثر من خمس ســنوات

285,292217,652502,944الرصيد في نهاية الســنة

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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ج - فيمــا يلــي المبالــغ التــي تم قيدهــا في قائمة الأرباح أو الخســائر الموحدة

للسنـــة المنتهيــة فـــــي31 كانون الأول 2020
المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
62,189189,715251,904الإســتهلاك للسنة

11,59320,68532,278الفائدة خلال الســنة

73,782210,400284,182المجموع

للسنـــة المنتهيــة فـــــي31 كانون الأول 2019
المجموعسيارات*عقارات

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
43,167212,711255,878الإســتهلاك للسنة

12,40812,49224,900الفائدة خلال الســنة

الاجــل  قصيــرة  إيجــار  عقــود  مصــروف 
القيمــة متدنيــة  واصــول 

266,686-266,686

)47,296(-)47,296(إيراد إيجار خلال الســنة

274,965225,203500,168المجموع

12 -  بنوك دائنة  

يمثــل هــذا البند تســهيلات إئتمانية/جاري مديــن كما يلي:

الاستحقاق تاريخ  الفائدة  سعر 
السنوية السقف

 الرصيد المســتغل
 كمــا في 31 كانون

الأول 2020
ــار دينــــــــــ ــار دينـــــــــــ

30 حزيران 2021 % 3.35 1,418,000 516,829  البنــك العربي -
فلسطين

 2021 19 أيار  354.500 ليبور 3 شهور + 2.25 % 306,506 البنــك العربي - الأردن
25 .9 % 30حزيران 2021 800,000 288,052 بنك الأردن - الأردن

6,262,767 1,111,387

-  كانــت هــذه التســهيلات قائمــة وغير مســتغلّة كما في 31 كانون الأول 2019.
-  تــم منــح هــذه التســهيلات لتمويــل رأس المــال العامــل للمجموعــة.  للمجموعــة وهــي ممنوحــة بكفالــة شــركة 

ســنيورة للصناعــات الغذائيــة / الأردن .

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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13 -  أمانات ومصاريف مستحقة

يتكــون هذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20202019

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
1,364,2871,708,664مكافــآت ورواتب مســتحقة الدفع

484,094214,083أمانــات ضريبة الدخل

564,255493,206مخصــص قضايــا والتزامات  أخرى *

232,186262,404عمــولات بيعية مســتحقة للعملاء  

385,092380,657مصاريف تأمين مســتحقة

إجازات 287,546236,256مخصص 

ــات المبيعات 261,579285,815مخصص مرتجع

95,494110,182مصاريــف مياه وكهرباء وهاتف مســتحقة

مهنية 149,463104,657أتعاب 

70,79362,921أمانات الضمــان الاجتماعي

وإعلان 149,479270,143دعاية 

33,98245,130دفعات مقدمــة من العملاء 

عقاري رهن  -70,900رسوم 

35,00035,000مكافــأة أعضاء مجلس الإدارة

150,00074,500بــدل تنقلات مجلــس الإدارة وتمثيل لجان

600,264500,359أخرى 
4,934,4144,783,977

*  يشــمل هــذا البنــد المخصــص المرصــود لمواجهــة التزامــات قــد تطــرأ علــى المجموعــة، هــذا وتمثلــت الحركــة علــى 
مخصــص التزامــات أخــرى خــال الســنة كمــا يلي:

20202019

ــار ــاردينــــــــــ دينــــــــــ
493,206321,073رصيد المخصص بداية الســنة

71,049172,133يضاف : المخصص خلال الســنة 

564,255493,206     الرصيــد فــي نهاية الســنة
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14- قروض

يتكــون هذا البنــد مما يلي :

 يتكــون هذا البند 
ممــا يلي :

31 كانــــــــــون الأول 312019 كانــــــــــون الأول 2020

أقساط 
قروض 
تستحق 

خلال سنة

أقساط 
قروض 
تستحق 

أكثر  خلال 
من سنة

المجموع

أقساط 
قروض 
تستحق 

خلال سنة

أقساط 
قروض 
تستحق 

أكثر  خلال 
من سنة

المجموع

ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

923,0001,846,000923,0002,769,000-923,000البنــك الأهلي الأردني )أ(

البنــك العربي - القرض 
الأول )ب(

1,273,800636,9001,910,7001,273,8001,273,8002,547,600

البنــك العربي - القرض 
)ج( الثاني 

284,000284,000568,000284,000568,000852,000

البنــك العربي - القرض 
)د( الثالث 

1,136,0002,556,0003,692,0001,136,0003,692,0004,828,000

البنــك العربي - القرض 
)هـ( الرابع 

168,87584,437253,312168,875253,313422,188

البنــك العربي - القرض 
)و( الخامس 

144,750298,731443,48172,375302,903375,278

البنــك العربي - القرض 
)ز( الخامس 

255,240638,100893,340255,240829,5301,084,770

البنــك العربي - القرض 
السادس )ح(

496,3001,737,0502,233,350372,2252,109,2752,481,500

البنــك العربي - القرض 
)ط( ---300,000-300,000السابع 

4,981,9656,235,21811,217,1835,933,9159,951,82115,885,736

أ - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – الأردن على تسهيلات ائتمانية من البنك الأهلي الأردني بسقف 
3.7 مليون دولار أمريكي لتمويل خطوط إنتاج جديدة وبسعر فائدة لايبور 3 شهور 2.25+ % بحد أدنى 3.2٪، 

هذا وتم منح القرض بضمان خطوط الإنتاج الجديدة ليسدد على 20 قسط ربع سنوي ابتداءً من نهاية الشهر 
الخامس عشر من تاريخ صرف هذه التسهيلات، هذا وتم تسديد القرض خلال العام 2020. 

ب - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – الأردن على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة 13 مليون 
دولار أمريكي لسداد التزامات الشركة لدى بنك القاهرة عمان وتمويل خطوط انتاج جديدة وبسعر فائدة لايبور 
3 شهور + 2.25 % بحد أدنى 3.25 %، هذا وتم منح القرض بضمان رهن أرض المصنع والرهن الحيازي على آلات 

ومعدات مصنع الشركة في الأردن وتجيير بوليصة تأمين الآلات والمعدات المرهونة لصالح البنك، إضافة إلى 
كفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي. استحق القسط 

الأول بتاريخ 4 أيلول 2016.
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ج - حصلت شركة سنيورة فوود هولدنج ليمتد - الإمارات العربية المتحدة على تسهيلات إئتمانية من البنك 
العربي فرع دبي بقيمة 33 مليون درهم إماراتي )أي ما يعادل 6,369,000 دينار أردني( بهدف تمويل 75 % من 

صفقة شراء مصنع قائم في إمارة دبي - الإمارات العربية المتحدة وبسعر فائدة إيبور 3 شهور + 3 % وبحد 
أدنى 4 %، هذا وتم منح القرض بضمان كفالة بنكية من البنك العربي في الأردن بقيمة 5.4 مليون دولار تجدد 
سنوياً حتى سداد التسهيلات بالكامل، على أن تسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي، علماً بأنه استحق القسط 

الأول بتاريح 28 أذار 2017 ، تم خلال العام 2020 تأجيل قسطين شهر آذار وحزيران للعام 2020 ليستحق بشهر 
آذار وحزيران للعام 2022.

د - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – الأردن على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة
2 مليون دولار أمريكي لاستكمال توسعات الشركة الرأسمالية المختلفة خلال العام 2018 وبسعر فائدة لايبور 

3 شهور + 2.25 % بحد أدنى 3.25 %، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية الأردن 
على أن يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي، علماً بأنه استحق القسط الأول بتاريخ 4 حزيران 2018.

هـ - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – الأردن على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة
6 مليون دولار أمريكي لإعادة تمويل ممتلكات ومعدات الشركة بالإضافة إلى تمويل الاحتياجات الدائمة لرأس 

المال العامل للشركة وبسعر فائدة لايبور 3 شهور + هامش فائدة بنسبة 2.5 % سنوياً، هذا وتم منح القرض 
بكفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي. هذا وقامت 
الشركة خلال العام 2019 برفع سقف القرض بمبلغ 2 مليون دولار أمريكي ليصبح 8 مليون دولار أمريكي 

ليستحق القسط الأول بتاريخ 30 حزيران 2019 مع بقاء باقي شروط القرض كما هي دون تغيير.

و- حصلت شركة الماسة لتصنيع اللحوم – الإمارات العربية المتحدة على قرض جاري مدين من البنك العربي 
فرع دبي بقيمة 3.5 مليون درهم إماراتي )أي ما يعادل 675,500 دينار أردني( بهدف تمويل 80 % من قيمة 

شراء بعض الممتلكات و المعدات للمصنع وتجديد مبنى وأثاث المصنع وبسعر فائدة إيبور 6 شهور + 4 %، 
هذا وتم منح القرض بكفالة شركة سنيورة للصناعة الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 16 قسط ربع 

سنوي، يستحق القسط الأول بعد مرور شهر من تاريخ منح الجاري مدين أو السحب الكامل، أيهما أسبق.

ز-  خلال العام 2019، حصلت شركة الماسة لتصنيع اللحوم – الإمارات العربية المتحدة على قرض من البنك 
العربي فرع دبي بقيمة 3 مليون درهم إماراتي )أي ما يعادل 579,000 دينار أردني( بهدف تمويل 80 % من 
قيمة شراء بعض الممتلكات و المعدات وبسعر فائدة إيبور 6 شهور + 4 %، هذا وتم منح القرض بكفالة 

شركة سنيورة للصناعة الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 16 قسط ربع سنوي، يستحق القسط الأول بعد 
مرور ستة أشهر من تاريخ المنح أو السحب الكامل، أيهما أسبق.

ح - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – فلسطين على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة 
1,800,000 دولار أمريكي لتمويل ما نسبته 85 % من كلفة شراء قطعة أرض سيتم استغلالها مستقبلًا 

وبسعر فائدة لايبور 3 شهور + 2.75 % سنوياً وعمولة 0.5 % لمرة واحدة، هذا وتم منح القرض بكفالة شركة 
سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي، علماً بأنه استحق القسط الأول 

بتاريخ 21 أيار 2019، تم خلال العام 2020 تأجيل قسط أيار للعام 2020 حتى آيار 2024.

ط - حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – فلسطين على قرض متناقص من البنك العربي بقيمة 
3.500.000 دولار أمريكي لتمويل ما نسبته 100 % من كلفة تجهيز وتهيئة مبنى المصنع واستيراد خطوط 

انتاج حديثة وبسعر فائدة لايبور 3 شهور + 2.75 % وعمولة 0.5 % لمرة واحدة، هذا وتم منح القرض بكفالة 
شركة سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن يسدد بموجب 20 قسط ربع سنوي، علماً بأنه إستحقاق  

القسط الأول كان بتاريخ 30 نيسان 2020 ، تم خلال العام 2020 تأجيل قسط نيسان للعام 2020 حتى شهر 
نيسان 2025.

ي- حصلت حصلت شركة سنيورة للصناعات الغذائية – الأردن على قرض متجدد من البنك العربي بقيمة
400 الف دينار لتمويل الاحتياجات الدائمة لرأس المال العامل للشركة وبسعر فائدة 8.625 %، هذا وتم منح 

القرض بكفالة شركة سنيورة للصناعات الغذائية الأردن على أن تسدد كل عملية سحب من القرض المتجدد 
بحد أقصى 100 يوم من تاريخ عملية السحب. 
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فيمــا يلــي الحركة على القروض خــال العامين 2020 و2019:

20202019

ــار ــاردينــــــــــ دينــــــــــ
15,885,73616,894,263الرصيد في بداية الســنة

مقبوضة  1,095,3344,132,978قروض 

مسددة  )5,141,505()5,763,887(قروض 

11,217,18315,885,736الرصيد في نهاية الســنة 

15 - مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

ــنيورة  ــركة س ــطين وش ــة - فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــل لش ــة بالكام ــة الخدم ــض نهاي ــص تعوي ــود مخص يع
فــود هولدينــج لمتــد )شــركات تابعــة( فيمــا يلــي الحركــة خــال الســنة:

20202019

ــار دينـــــــــــــــاردينــــــــــــ
2,525,2532,052,371رصيد بداية الســنة 

473,557388,029يضاف : المخصص المســتدرك خلال الســنة

)53,461()183,524(يطرح : المدفوع مــن المخصص

156,833125,844خســارة )ربح( فروقات عملة

اكتواري )ربح(  15,01112,470خسارة 

2,987,1302,525,253رصيد نهاية الســنة

16 - رأس المال والاحتياطيات 
 

أ - رأس المــال المصــرح به والمدفوع
 يبلــغ راس المــال المصــرح بــه والمكتتــب بــه 27 مليــون دينــار موزعــً علــى 27 مليــون ســهم بقيمــة إســمية دينــار واحــد 
للســهم كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 )25 مليــون ســهم بقيمــة اســمية دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2019(. 
وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا غيــر العــادي المنعقــد بتاريــخ 3 حزيــران 2020 علــى زيــادة رأس مــال الشــركة مــن 
25 مليــون دينــار إلــى 27 مليــون دينــار عــن طريــق تحويــل 2 مليــون دينــار مــن الأربــاح المــدورة إلــى رأس المــال، هــذا وتــم 

الانتهــاء مــن إجــراءات زيــادة رأس المــال لــدى الجهــات المختصــة بتاريــخ 20 تمــوز 2020.

ب - احتياطــي إجباري 
 يمثــل هــذا البنــد المبالــغ المتراكمــة والتــي تــم إقتطاعهــا مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة ٪10 خــال الســنة 

والســنوات الســابقة وفقــً لقانــون الشــركات الأردنــي، وهو غيــر قابل للتوزيــع على المســاهمين.

ج  - الأربــاح المدوّرة
 وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا العــادي المنعقــد بتاريــخ 3 حزيــران 2020 علــى توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع 10% 
مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع أي مــا يعــادل 2,500,000 دينــار أردنــي )وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا العــادي 
المنعقــد بتاريــخ 17 نيســان 2019 علــى توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع 12 % مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع أي مــا يعــادل 

3,000,000 دينــار أردني(.
يشــمل رصيــد الأربــاح المــدوّرة 287,678 دينــار لا يمكــن التصــرف بــه كما فــي 31 كانــون الأول 2020 لقاء موجــودات ضريبية 
مؤجّلــة بمــا فــي ذلــك الرســملة أو التوزيــع، إلا بمقــدار مــا يتحقــق منــه فعــاً )252,185 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 

.)2019
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د -  أثر شــراء حقوق غير المســيطرين
قامــت شــركة ســنيورة فــود هولدينــغ ليمتــد بتاريــخ 30 نيســان 2018 بتوقيــع اتفاقيــة شــراء حصــص الشــريك فــي 
ــدى  ــة ل ــل الملكي ــراءات نق ــن إج ــاء م ــم الانته ــذا وت ــي. ه ــار أردن ــغ 3,752,466 دين ــوم بمبل ــع اللح ــة لتصني ــركة الماس ش
الجهــات المختصــة خــال النصــف الثانــي مــن العــام 2018، علمــً بــأن قيمــة الاتفاقيــة تفــوق القيمــة الدفتريــة لصافــي 
حقــوق غيــر المســيطرين فــي تاريــخ الشــراء بمقــدار 2,463,786 دينــار تــم قيدهــا ضمــن حقــوق المســاهمين ضمــن بنــد 

ــيطرين. ــر المس ــوق غي ــراء حق ــر ش أث

فيمــا يلــي أهم معلومات الشــركة في تاريخ شــراء حصص غير المســيطرين:

ــار دينــــــــــ
الموجودات 8,194,894إجمالي 

)3,899,293(إجمالــي المطلوبات

الموجودات 4,295,601صافي 

30%       نســبة حصة غير المســيطرين

1,288,680القيمــة الدفتريــة لحصة غير المســيطرين

)3,752,466(المبلــغ المدفوع

)2,463,786(أثر شــراء حصــص غير المســيطرين الظاهر في حقوق المســاهمين
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17 - تكلفــة المبيعات

يتكــون هذا البنــد مما يلي :

ايضاح
20202019

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

73,295,7082,090,805بضاعــة جاهزة في أول الســنة

45,297,73941,486,343تكلفــة الانتاج *

48,593,44743,577,148  تكلفــة البضاعــة المُعــدّة للبيع

)3,295,708()3,831,190(7ينــزل: بضاعــة جاهزة في نهاية الســنة

ــة المباعة   44,762,25740,281,440تكلفة البضاع

20202019* تمثــل تكلفــة الانتاج ما يلي:

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

75,892,3594,988,140مــواد أولية في بداية الســنة

31,932,86630,119,096مشــتريات مــواد أولية وبضاعة جاهزة خلال الســنة 

37,825,22535,107,236مواد أوليــة معدة للانتاج

)5,892,359()6,348,974(7ينــزل: مواد أولية في نهاية الســنة

31,476,25129,214,877     مــواد أوليــة مســتخدمة في الانتاج

4,782,1074,445,944رواتــب واجور وعلأوات ومنافــع موظفين 

229,854205,308ضمــان اجتماعي

عمال 135,81785,445نقل 

12,97611,931تدريب

صحي  358,005342,437تأمين 

5,518,7595,091,065

مصاريــف صناعية غير مباشــرة  :

2,651,6372,336,996اســتهلاك ممتلكات ومعدّات

1,685,8871,887,681كهربــاء ومياه وتدفئة 

نة 1,448,8841,268,358صيا

652,903388,650تخزيــن ونقل مــواد خاصة بالانتاج

214,464267,545إيجارات

178,681135,074مصاريــف تأمين

366,198255,078أدوات ولبــاس عمال ومــواد تنظيف

206,671135,460بضاعــة تالفة

طعام 75,77384,724مصاريف 

112,52962,568فحوصــات مخبرية

وحماية 60,04870,425حراسة 

وتطوير 5,2507,100بحث 

643,804280,742أخرى

8,302,7297,180,401

45,297,73941,486,343     تكلفــة الإنتــاج
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18 - مصاريف بيع وتوزيع

يتكــون هذا البنــد مما يلي:

20202019

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
2,989,9502,848,968رواتب وأجــور وعلاوات ومنافع

سيارات 1,615,5651,609,854مصاريف 

بيع  1,383,3991,066,757عمولات 

تسويق 747,3021,021,187مصاريف 

وإعلان  1,056,298774,382دعاية 

646,378633,661اســتهلاك ممتلكات ومعدات

216,835278,976مصاريــف تصدير وعطاءات 

اجتماعي 225,825207,990ضمان 

مين  239,864211,500تأ

69,78374,559إيجارات

333,044323,260مصاريف ســفر وتنقلات 

وهاتف 73,06345,223بريد 

وكهرباء 33,12026,393مياه 

8,4597,700قرطاسية

390,414414,657أخرى

10,029,2999,545,067
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19 - مصاريــف إداريــة وعمومية

يتكــون هذا البنــد مما يلي:

20202019

ــار دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــ
3,220,2462,722,494رواتب وأجور وعلاوات ومنافــع موظفين 

مهنية 764,837511,847أتعاب 

178,390179,739اســتهلاك ممتلكات ومعدات

مين  270,987241,858تأ

111,946231,042ســفر واقامة وتنقلات 

وكهرباء 235,708228,946مياه 

160,801160,801مصاريف شــركة ابيك *

نة 206,397162,278صيا

وهاتف 124,356122,191بريد 

اجتماعي 94,50090,382ضمان 

وتبرعات 456,524195,037إكراميات 

32,17730,711رسوم واشتراكات ورخص

سيارات 37,85843,113مصاريف 

30,65030,650إطفاء موجودات غير ملموســة

251,904255,878اســتهلاك موجودات حق استخدام

34,32724,750قرطاســية ومطبوعات ولوازم حاســب الي

126,86388,852ايجارات

فة 29,08121,369ضيا

98,544101,697مصاريف وعمــولات بنكية

275,968218,904أخرى

6,742,0645,662,539

ــركة  ــتثمار )الش ــطينية للاس ــة الفلس ــركة العربي ــة( للش ــركة تابع ــطين )ش ــة - فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــا ش ــي تدفعه ــف الت ــد المصاري ــذا البن ــل ه * يمث
ــا. ــة اليه ــركة المالك ــا الش ــة تقدمه ــات إداري ــاء خدم ــة( لق المالك

20 - مصاريــف تمويل

يتكــون هذا البنــد مما يلي :

20202019

ــار دينـــــــــــــــاردينـــــــــــ
786,1251,042,429فوائــد مدينة لقاء قــروض بنكية

32,27824,900فوائــد مدينة لقاء إلتزامــات عقود ايجار

818,4031,067,329

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة



90

21 - إيــرادات ومصاريف أخــرى - بالصافي

يتكــون هذا البنــد مما يلي:

20202019

ــار دينـــــــــــــــاردينـــــــــــ
55,563112,371أربــاح فرق تقييم عملــة أجنبية

18,61542,797أرباح بيــع ممتلكات ومعدات 

)35,000()35,000(مكافــأة أعضاء مجلس الإدارة

)101,500()115,000(بــدل تنقلات مجلــس ادارة وتمثيل لجان

إيجارات 47,29647,296إيراد 

بالصافي 31,578127,460أخرى - 

3,052193,424

22 - ضريبــة الدخل

أ - مخصــص ضريبة الدخل

إن الحركــة علــى مخصص ضريبة الدخل هــي كما يلي:

20202019

ــار  ــار دينـــــــــ دينــــــــــــ

432,576227,711رصيد بداية الســنة

)268,140()509,180(ضريبة الدخــل المدفوعة 

683,238473,005ضريبــة الدخل المســتحقة عن ارباح الســنة

606,634432,576رصيد نهاية الســنة

ب - تمثــل ضريبــة الدخــل الظاهرة في قائمــة الدخل ما يلي:

20202019

ــار  ــار دينـــــــــ دينــــــــــــ
683,238473,005ضريبة الدخل للســنة 

)40,950()52,324(موجودات ضريبية للســنة

16,8316,633إطفاء موجــودات ضريبية مؤجلة 

647,745438,688
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ج- الوضــع الضريبي

تــم تســوية ضريبــة دخــل شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – الأردن حتــى نهايــة العــام 2018. كمــا قامــت الشــركة  	-
بتقديــم كشــف التقديــر الذاتــي للعــام 2019 ودفــع الضرائــب المعلنــة فــي حيــن لــم يتــم مراجعتــه بعــد مــن قبــل 
نظــام  ضمــن  العــام 2019  عــن  الذاتــي  التقديــر  كشــوفات  قبــول  وتــم  كمــا  والمبيعــات.  الدخــل  ضريبــة  دائــرة 
العينــات. وبــرأي الإدارة والمستشــار الضريبــي أن المخصصــات المرصــودة فــي المعلومــات الماليــة كافيــة لمواجهــة 

الالتزامــات الضريبيــة المحتملــة.

حصلــت شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – فلســطين بتاريــخ 9 شــباط 2012 مــن الهيئــة العامــة لتشــجيع الإســتثمار 
علــى إعفــاء كامــل مــن ضريبــة الدخل لمــدة خمس ســنوات اعتباراً من أول كانــون الثاني 2010 ولغايــة 31 كانون الأول 
2014 وعلــى إعفــاء اســمي مقــداره 50 % مــن ضريبــة الدخــل لمــدة 12 عــام ابتداءً مــن أول كانــون الثانــي 2015 ولغاية 

31 كانــون الأول 2029. بحيــث تقــوم الشــركة بدفــع ضريبة على الدخــل بمعدل 7.5 %.

تــم تســوية ضريبــة دخــل شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة - فلســطين )الشــركة التابعــة( لنهايــة العــام 2018، وتــم 
تقديــم إقــرار ضريبــة الدخــل للعــام 2019 ولــم يتــم الإنتهاء مــن تدقيقــه بعــد، وبــــرأي الإدارة والمستشــار الضريبي أن 

المخصــص المرصــود في المعلومات الماليــة كافٍ لمواجهة أية التزامات ضريبية يمكن أن تطرأ.

ــة  ــود ضريب ــدم وج ــل لع ــة الدخ ــة لضريب ــر خاضع ــة غي ــركاتها التابع ــد وش ــج ليمت ــوود هولدين ــنيورة ف ــركة س إن ش 	-
ــا. ــة به ــدان العامل ــي البل ــل ف دخ

د - موجــودات ضريبية مؤجلة

يتكــون هذا البنــد مما يلي:

للســنة المنتهيــة فــي 31 كانون الأول 2020
31 كانون الأول

20202019

بدايةالحســابات المشمولة  المبالـــــــــغ رصيد 
المحـــــــررة

المبالــــــــغ 
فـــة لمضا ا

فـي يبــة الرصيد  لضر ا
جلـــة لمؤ ا

يبــة  لضر ا
جلـــة لمؤ ا

ــارالموجودات ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينـــــــــ دينـــــــــ
مخصص خســائر ائتمانية 

متوقعة - شــركة سنيورة 
للصناعــات الغذائية - الأردن

1,047,992)101,001(163,3001,110,29166,61762,880

مخصص خســائر ائتمانية 
متوقعة - شــركة سنيورة 

للصناعــات الغذائية - فلســطين

29,063)1,788(17,12744,4023,3302,180

مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة  
- شركة ســنيورة للصناعات 

الغذائية - الأردن

819,563-85,200904,76354,28649,174

مخصــص تعويض نهاية 
الخدمة - شــركة سنيورة 

للصناعــات الغذائية - فلســطين

1,839,349)141,823(481,7462,179,272163,445137,951

3,735,967)244,612(747,3734,238,728287,678252,185
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- إن الحركــة على حســاب الموجــودات الضريبية المؤجلــة كما يلي: 

20202019

ــاردينــــــــار دينـــــــــ

252,185217,868رصيد بداية الســنة 

52,32440,950المضاف

)6,633()16,831(اطفاء موجــودات ضريبية مؤجلة

287,678252,185رصيد نهاية الســنة 

23 - حصة الســهم من الربح للســنة

يتكــون هذا البنــد مما يلي:

20202019

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار

7,073,1416,108,229الربــح للســنة – قائمة )ب(

27,000,00027,000,000المتوســط المرجح لعدد الأسهم 

0,260,23حصة الســهم من ربح الســنة – الاساســي والمخفض

تــم إعــادة احتســاب المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم لحصــة الســهم مــن ربــح الفتــرة الســابقة العائــد لمســاهمي  	 *
الشــركة بنــاءً علــى عــدد الأســهم المصــرح بهــا والمدفوعــة للســنة المنتهيــة في 31 كانــون الأول 2020 حيــث أن زيادة 

رأس المــال كانــت عبــارة عــن توزيع أســهم مجانيــة وذلك وفقــً لمتطلبات معيــار المحاســبة الدولي رقم )33(.

التزامــات ممكن أن تطرأ 	 -24

ــال  ــار لإبط ــادل 121,840 دين ــا يع ــطين بم ــة – فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــد ش ــة ض ــا مقام ــك قضاي أ - هنال
مطالبــات الشــركة ضــد الغيــر و/أو مطالبــات عماليــة، وبــرأي المستشــار القانونــي وإدارة الشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى 

ــون الاول 2019( ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــا. )113,011 دين ــذه القضاي ــاء ه ــات لق ــة التزام ــركة أي الش

ب - كان علــى الشــركة المالكــة بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة التزامــات ممكــن أن تطــرأ تتمثــل فــي كفـــالات 
بنكيـــة بقيمـــة 123,566 دينــار وســحوبات بنكيــة مكفولــة بقيمــة 65,088 دينــار وســحوبات بنكيــة غيــر مكفولــة بقيمــة 
ــار  ــة 131,206 دين ــة بقيمـ ــالات بنكيـ ــون الاول 2019 كفـ ــخ 31 كان ــة بتاري ــركة المالك ــى الش ــار.  )كان عل 384,369 دين
واعتمــادات مســتندية بقيمــة 47,338 دينــار وبوالــص تحصيــل بقيمــة 533,568 دينــار وســحوبات بنكيــة غيــر مكفولــة 

بقيمــة 436,022 دينــار(

ج  - كان علــى شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – فلســطين )شــركة تابعــة( بتاريــخ قائمــة المركــز المالــي الموحــدة 
التزامــات ممكــن أن تطــرأ تتمثــل فــي كفــالات بنكيــة صــادرة للغيــر بمــا يعــادل 426,750 دينــار أردنــي بالإضافــة إلــى 
بوالــص تحصيــل بمــا يعــادل 46,140 دينــار أردني. )كان على الشــركة بتاريخ 31 كانون الاول 2019 كفــالات بنكية صادرة 

للغيــر بمــا يعــادل 395,826 دينــار أردني بالإضافة الــى بوالص تحصيل بمــا يعادل 131,217 دينار(.

ــة  ــة المتبقي ــدر التكلف ــار وتق ــذ  1,082,154 دين ــد التنفي ــاريع قي ــة مش ــت قيم ــون الأول 2020 بلغ ــي 31 كان ــا ف د -  كم
لاســتكمال تنفيــذ تلــك المشــاريع مبلــغ 9,591,507 دينــار ومــن المتوقــع الانتهــاء من هــذه المشــاريع وأن تصبح جاهزة 
لاســتخدام المجموعــة خــال النصــف الأول للعــام 2022.  )بلغــت قيمة مشــاريع قيــد التنفيذ كمــا في 31 كانون الاول 
2019 مبلــغ 1,476,839 دينــار، وقــدرت التكلفــة المتبقيــة لاســتكمال تنفيــذ تلــك المشــاريع مبلــغ 1,154,509 دينار ومن 

المتوقــع الانتهــاء مــن هــذه المشــاريع وان تصبــح جاهــزة لاســتخدام المجموعــة خــال النصــف الاول للعــام 2020( .
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ــار.  ــة 8,263,138 دين ــتغلة بقيم ــر مس ــن غي ــاري مدي ــهيلات ج ــقوف تس ــدة س ــي الموح ــز المال ــة المرك ــخ قائم هـــ - بتاري
ــار(.  ــة 8,024,000 دين ــتغلة بقيم ــر المس ــن غي ــاري المدي ــهيلات ج ــقوف تس ــت س ــون الاول 2019 بلغ ــي 31 كان ــا ف )كم

25 - معامــات مــع أطراف ذات علاقة

أ - قامــت الشــركة بالدخــول في معاملات مــع جهات ذات علاقة بيانهــا كما يلي:  

بنــود قائمة المركــز المالي الموحدة:
31 كانــون الأول 312019 كانــون الأول 2020

مدينة مدينةذمم دائنةذمم  ذمم دائنةذمم 
ــار ــاردينــــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

-789,052-388,931شــركة يونيبــال للتجارة العامة *

-16,041-23,932الشــركة العربية لمراكز التســوق *

-1,0632,386-شــركة التوريدات والخدمــات الطبية *

--220-الشــركة الفلســطينية للسيارات *

موظفين -131.179-108,015ذمم 

231,036-20,826-شركة ســكاي للدعاية والإعلان *

31,118--7,669الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار **

7,249-6,547-الشــركة العربية للتأجيــر التمويلي *

37,296---الشــركة الوطنية لصناعــة الالمنيوم *

528,54728,656938,658306,699المجموع

تمثــل الأرصــدة أعــاه ذمم تجاريــة، علماً بانه لا يســتحق عليها أية فوائــد ولا يوجد لها جدول زمني محدد للســداد.

بنــود قائمة الربح أو الخســارة الموحدة
20202019

ــات مشتريـــــــات ــات مشتريـــــــاتمبيعــــــــــ مبيعــــــــ
ــار  ــار دينــــــــــــــــار دينـــــــــــ ــار دينـــــــــــ دينــــــــــــ

4,517,480-4,797,497-شــركة يونيبــال للتجارة العامة *

15,040235,32912,743157,507الشــركة العربية الفلســطينية لمراكز التســوق *

-280,379-325,995شركة ســكاي للدعاية والإعلان *

-160,801-160,801الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار **

-56,975-61,555الشــركة العربيــة للتأجيــر التمويلي *

-12,822شــركة التوريدات والخدمــات الطبية *

* شــركة مملوكة من الشــركة القابضة
** الشــركة القابضة

بلغــــت الرواتــــب الإدارة التنفيذيــــة العليـــا للمجموعــة مــا مجموعــه 1,402,158 دينــــــار للعـــــــام 2020 )1,148,452 دينــار 
في نهايــة العام 2019(.
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26 - سياســات إدارة المخاطر

تتعــرض المجموعــة إلــى مجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر الماليــة بســبب أنشــطتها، كمــا أن المخاطــر التشــغيلية هــي 
نتيجــة حتميــة للقيــام بالأعمــال التجاريــة. تســعى الإدارة إلــى تحقيــق تــوازن مناســب بيــن المخاطــر والعائــد المتحقــق، 
كمــا تعمــل علــى التقليــل مــن الآثــار الســلبية المحتملــة للمخاطــر علــى الأداء المالــي للمجموعــة. إن أهــم المخاطــر التــي 
تواجــه المجموعــة هــي مخاطــر الائتمــان نتيجــة البيــع الآجــل ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق والمخاطــر الجغرافيــة، 
وإن مجلــس إدارة المجموعــة هــو المســؤول عــن وضــع إطــار للإشــراف علــى هــذه المخاطر وإدارتهــا، ولذلك فــإن مجلس 
الإدارة يتابــع بصفــة دوريــة أنــواع المخاطــر مــع الإدارة التنفيذيــة بهــدف مراقبــة وإدارة المخاطــر الماليــة المتعلقــة 
بعمليــات ونشــاطات المجموعــة مــن خــال إصــدار وإعــداد تقاريــر داخليــة حــول ادارة المخاطــر الماليــة يتــم مــن خلالهــا 

ــي.  ــكل قياس ــركة بش ــا الش ــرض له ــي تتع ــر الت ــل المخاط تحلي

إدارة مخاطــر راس المال
تقــوم المجموعــة بــإدارة رأســمالها للتأكــد مــن قدرتهــا علــى الاســتمرار وتعظيــم العائــد لاصحــاب المصالــح مــن خــال 
ــول  ــدل معق ــى مع ــاظ عل ــة للحف ــة سياس ــع المجموع ــذا وتتب ــن. ه ــة والدّي ــوق الملكي ــن حق ــل بي ــوزان الأمث ــق الت تحقي

ــاهمين. ــوق المس ــوباً لحق ــن منس للدّي

الائتمان مخاطر 
تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم قــدرة الطــرف الآخــر لــأداة المالية علــى الوفــاء بالتزاماتــه تجــاه المجموعــة، مما يؤدي 
ــة  ــتندات اللازم ــر بالمس ــدى الغي ــا ل ــق ديونه ــى توثي ــوم عل ــة تق ــي سياس ــة بتبنّ ــت المجموع ــائر. قام ــدوث خس ــى ح إل
والكفيلــة بمتابعــة أيــة أمــوال متأخــرة الســداد قانونيــً بمســاعدة مستشــارها القانونــي، كمــا تقــوم المجموعــة بمراقبــة 
مــدى تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان من خلال دراســة مســتوى المــاءة الماليــة للمدينين، بالإضافــة إلى التأكد مــن أن القيمة 
التراكميــة للائتمــان تتعلــق بأطــراف موافــق عليهــا مــن قبــل الإدارة، ومــن خــال متابعــة حــدود الائتمــان الممنوحــة حيــث 

يتــم مراجعتهــا والموافقــة عليهــا مــن قبــل الإدارة بشــكل دوري.

إن القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة المســجلة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة بصافــي قيمتهــا بعــد خصــم 
خســائر التدنــي فــي القيمــة تمثــل أقصــى مخاطــر ائتمانيــة ممكــن أن تتعــرض لهــا المجموعــة.

لــدى المجموعــة تركــز فــي مخاطــر الإئتمــان حيــث بلغــت الذمــم المدينــة التجاريــة لعشــرة عمــاء %42 مــن إجمالــي 
الذمــم المدينــة التجاريــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2020 ، كمــا يوجــد لــدى المجموعــة تركــز فــي المبيعــات حيــث بلغــت 

المبيعــات لعشــرة عمــاء %42 مــن اجمالــي مبيعــات العــام 2020.

مخاطر الســيولة
مخاطــر الســيولة، والتــي تعــرف أيضــً  بمخاطر التمويل، هــي المخاطر التــي تتمثل بالصعوبــة التي ســتواجهها المجموعة 
فيمــا يتعلــق بتوفيــر الأمــوال اللازمــة للوفــاء بالالتزامــات، وتقــوم المجموعــة بــإدارة مخاطــر الســيولة عــن طريــق الحفــاظ 
علــى إحتياطيــات والرقابــة المســتمرة للتدفقــات النقديــة الفعليــة ومواءمــة اســتحقاقات الموجــودات الماليــة مــع 

ــي: ــا يل ــة كم ــات المالي المطلوب

الأول كانــــــــــــــــــــــون   31
20202019

دينـــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار

متداولة 25,973,00125,338,387موجودات 

17,912,15518,139,814ينــزل : مطلوبات متداولة

8,060,8467,198,573الوفــر فــي رأس المال العامل

تقــوم إدارة المجموعــة بتنويــع مصــادر التمويــل وإدارة الموجــودات والمطلوبــات وموائمــة آجالهــا وتوفيــر التمويــل 
المناســب فــي الوقــت المناســب للوفــاء بالالتزامــات وتســديد المصاريــف التشــغيلية والاســتثمارية.
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تركــز المخاطر في المنطقــة الجغرافية 

خــارج  نشــاط  اي  تمــارس  ولا  المحليــة  الأعمــال  تمثــل  التــي  المملكــة  داخــل  نشــاطاتها  كامــل  المجموعــة  تمــارس 
ــص  ــا يخ ــا بم ــركات. أم ــك الش ــا تل ــت به ــي تأسس ــدان الت ــي البل ــطتها ف ــة أنش ــركات التابع ــارس الش ــا تم ــة، بينم المملك
ــادي  ــي والإقتص ــع السياس ــتقرار الوض ــدم إس ــإن ع ــة(، ف ــركة تابع ــطين )ش ــة - فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ش

ــا. ــى أداءه ــلباً عل ــر س ــد يؤث ــطتها وق ــركة لأنش ــة الش ــر ممارس ــن خط ــد م ــة يزي ــي المنطق ف
فيمــا يلــي معلومــات التوزيع الجغرافي لأعمال الشــركة داخل وخــارج المملكة :

المجمــــــــوعداخــل المملكة

داخــل المملكة 
باســتثناء فرع 

لعقبة ا
العقبة خارج فرع 

لمملكة ا
20202019

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار
26,600,073885,40943,475,32870,960,81063,801,744صافــي المبيعات

)40,281,440()44,762,257()26,994,214()650,072()17,117,971(تكلفــة المبيعات

الربح 9,482,102235,33716,481,11426,198,55323,520,304إجمالي 

)9,545,067()10,029,299()6,148,181()184,012()3,697,106(مصاريــف بيع وتوزيع

)5,662,539()6,742,064()4,556,375()22,057()2,163,632(مصاريف إداريــة وعمومية 

تمويل )1,067,329()818,403()603,519(-)214,884(مصاريف 

)388,029()473,557()473,557(--مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

)241,846()245,678()82,378(-)163,300(مخصص خســائر إئتمانيــة متوقعة

)89,868()100,669()15,469(-)85,200(مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة

)172,133()71,049(--)71,049(مخصص قضايــا والتزامات أخرى 

)مصاريــف( وايرادات أخرى - 
بالصافي

)179,538(-182,5903,052193,424

2,907,39329,2684,784,2257,720,8866,546,917الربح للســنة قبــل الضريبة

الدخل )438,688()647,745()281,247(-)366,498(ضريبة 

للسنة 2,540,89529,2684,502,9787,073,1416,108,229الربح 

31 كانـون الأول
20202019

دينــــــــــاردينــــــــــار

68,574,93267,402,382إجمالــي الموجودات

27,611,03730,996,617إجمالــي المطلوبات

المعلومــات القطاعية
جميــع  إن  المبــردة،  اللحــوم  وتجــارة  وتوزيــع  وتعبئــة  تعليــب  وهــو  واحــد  تشــغيلي  قطــاع  فــي  المجموعــة  تعمــل 
المعلومــات المتعلقــة بهــذا التقرير/القطــاع التشــغيلي موضحــة فــي قائمــة المركــز المالــي وقائمــة الربــح أو الخســارة 

ــدة. ــة الموح ــم المالي ــول القوائ ــات ح والإيضاح

مخاطر العمــات الاجنبية 
مخاطــر العمــات الأجنبيــة هــي مخاطــر تغيــر قيمــة الادوات الماليــة نتيجــة التغيّــر فــي أســعار صــرف العمــات الأجنبيــة. 
ــكل  ــة بش ــات الأجنبي ــز العم ــة مرك ــة بمراقب ــوم إدارة المجموع ــة، وتق ــاس للمجموع ــة الأس ــي عمل ــار الأردن ــر الدين يعتب

ــر. ــذه المخاط ــوّط له ــتراتيجيات للتح ــاع اس دوري واتب
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فيمــا يلــي تركــز الموجــودات والمطلوبات كما في 31 كانون الأول 2020 و2019 حســب نــوع العملة:

31 كانــون الأول 2020 / دينــار أردني

ريال يورودولاردينار
سعودي

درهم 
امارتي

عملات 
أخرى

المجموع

 : الموجودات 

نقــد في الصندوق 
البنوك ولدى 

577,622155,2982,898166,468136,006289,3701,327,662

ذمم مدينة - 
بالصافي

3,983,239378,546-1,972,4983,873,979549,57910,757,841

799,5242,611,5923,426,94411,239,407--4,401,347بضاعــة – بالصافي

من  المطلوب 
أطراف ذات علاقة 

-----528,547528,547

مدينة  أرصدة 
أخرى

595,947206,1449,305376,772580,262351,1142,119,544

ضريبية  موجودات 
جلة مؤ

121,244166,434----287,678

غير  موجودات 
سة ملمو

1,936,425---4,422,311-6,358,736

ت  لممتلكا ا
 - والمعدات 

بالصافي
18,803,69810,477,592-1,595,3124,054,312223,13035,154,044

حق  موجودات 
استخدام

349,655294,062-157,756--801,473

30,739,17711,678,07612,2035,068,33015,678,4625,368,68468,574,932

: المطلوبات 
دائنة  1,111,387----810,564300,823بنوك 

773,909888,461----114,552أوراق دفع 

دائنة   1,288,1321,260,584625,914102,803832,410973,2425,083,085ذمم 

لأطراف  المطلوب 
ذات علاقة

-28,656----28,656

ومصاريف  أمانات 
مستحقة

1,738,513555,878-978,5191,212,288449,2164,934,414

عقود  التزامات 
جير تا

272,347383,330-98,410--754,087

بنكية 11,217,183-2,610,890--8,606,293-قروض 

ضريبة  مخصص 
الدخل

520,02386,611----606,634

تعويض  مخصص 
الخدمة نهاية 

21,568--300,170490,5792,174,8132,987,130

4,735,69911,222,175625,9141,479,9025,146,1674,371,18027,611,037

صافي 
الموجودات

26,003,478455,901)613,711(3,588,42810,532,295997,50440,963,895
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31 كانــون الأول 2019 / دينــار أردني

ريال يورودولاردينار
سعودي

درهم 
امارتي

عملات 
أخرى

المجموع

 : الموجودات 

نقــد في الصندوق 
البنوك ولدى 

372,629 396,942 2,069 107,416 260,470 246,059 1,385,585

 – ذمم مدينة 
بالصافي

 3,880,115 696,244-     1,645,970 3,621,907773,24410,617,480

10,102,780 3,291,600 2,198,972 826,142     -    -3,786,066 بضاعــة – بالصافي

من  المطلوب 
أطراف ذات علاقة 

-    -    -    -    -    938,658938,658

مدينة  أرصدة 
أخرى

1,030,169 291,217 109,954 131,285 189,069542,1902,293,884

ضريبية  موجودات 
جلة مؤ

 105,155 147,030-    -    -    -    252,185

غير  موجودات 
سة ملمو

 1,951,829-    -    -     4,409,889-     6,361,718

ت  لممتلكا ا
 - والمعدات 

بالصافي
 20,640,7108,050,586-     1,553,598 4,667,390-    34,912,284

حق  موجودات 
استخدام

-    397,829-    139,979-    -    537,808

31,766,6739,979,848112,0234,404,39015,347,6975,791,75167,402,382

: المطلوبات 
916,220916,220    -    -    -    -    -أوراق دفع 

دائنة   1,568,3651,286,927298,234116,1441,190,3591,183,1835,643,212ذمم 

لأطراف  المطلوب 
ذات علاقة

-    -    -    -    -    306,699306,699

ومصاريف  أمانات 
مستحقة

 1,724,434 624,302-     731,477 727,644 976,1204,783,977

عقود  التزامات 
جير تا

-     315,333-    187,611-    -    502,944

بنكية 15,885,736    -797,673     -    -15,088,063     -قروض 

ضريبة  مخصص 
الدخل

 198,736 233,840-    -    -    -    432,576

تعويض  مخصص 
الخدمة نهاية 

-    -    -     271,442 427,525 1,826,2862,525,253

3,491,53517,548,465298,2341,306,6743,143,2015,208,50830,996,617

صافي 
الموجودات

28,275,138)7,568,617()186,211(3,097,71612,204,496583,24336,405,765
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مخاطر اسعار الفائدة:

تحليــل الحساســية للحســابات المعرضــة لمخاطر التغير في ســعر الفائدة هــي كما يلي :

تحليــل الحساســية لعام 2019تحليــل الحساســية لعام 2020

أثــر رفــع ســعر الفائدة 
1% علــى قائمــة الربــح   

أو الخســارة

أثر خفض ســعر الفائدة 
1% علــى قائمــة الربح أو 

الخسارة

أثر رفع ســعر الفائدة 
1%علــى قائمة الربح أو 

الخسارة

أثر خفض ســعر الفائدة 
علــى قائمة الربح أو   %1

الخسارة
ردينـــــــــــــــــار ينــــــــــــــــــــــا ردينـــــــــــــــــــارد ينـــــــــــــــــــــا د

)123,286(123,286)158,857(158,857

مخاطر العملات :

تحليــل الحساســية لعام 2020 :

لعملــــــــــــــــــــــة ا
أثــر رفع ســعر الصرف 5 % على 

الدخل قائمة 
أثــر خفض ســعر الصرف 5 % على 

الدخل قائمة 
ر ينـــــــــــــــــــــا رد ينــــــــــــــــــــــا د

30,685)30,685(يورو

أخرى )49,875(49,875عملات 

تحليل الحساســية لعام 2019:

لعملــــــــــــــــــــــة ا
أثــر رفع ســعر الصرف 5 % على 

الدخل قائمة 
أثــر خفض ســعر الصرف 5 % على 

الدخل قائمة 
ر ينـــــــــــــــــــــا رد ينــــــــــــــــــــــا د

9,310)9,310(يورو

أخرى )29,162(29,162عملات 

أمــا فيمــا يتعلــق بخطــر العملــة بالتغيــرات فــي اســعار العملــة التــي تنطبــق علــى التســديدات بالــدولار الأمريكــي، وكــون 
ــدولار  ــط بال ــي مرتب ــم الإمارات ــعودي والدره ــال الس ــن الري ــة( وكل م ــركة المالك ــية للش ــة الرئيس ــي )العمل ــار الأردن الدين

الأمريكــي، فــإن إدارة المجموعــة تعتقــد بــأن خطــر العملــة الأجنبيــة الناتــج عــن الــدولار الأمريكــي غيــر مــادي.

27 - مســتويات القيمــة العادلة

بالقيمــة  محــددة  غيــر  للمجموعــة  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  للموجــودات  العادلــة  القيمــة 
مســتمر: بشــكل  العادلــة 

الماليــة  القوائــم  فــي  الظاهــرة  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  للموجــودات  الدفتريــة  القيمــة  القيــم  أن  نعتقــد  إننــا 
الموحــدة للمجموعــة تقــارب قيمتهــا العادلــة، وذلــك لأننــا نعتقــد أن القيمــة الدفتريــة تعــادل القيمــة العادلــة لهــا 

تقريبــً، وذلــك يعــود إمــا لاســتحقاقها قصيــر الأجــل أو أن أســعار الفائــدة لهــا يعــاد تســعيرها خــال العــام.
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28 - أرباح مقتــرح توزيعها

أوصــى مجلــس الإدارة فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 17 آذار 2021 بالتنســيب للهيئــة العامــة العاديــة للموافقــة علــى 
توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع 15 % مــن رأســمال الشــركة المدفــوع أي ما يعــادل 4,050,000 دينــار، والتنســيب للهيئــة العامة 
ــن  ــك م ــار وذل ــون دين ــدار ملي ــار أي بمق ــون دين ــى 28 ملي ــار إل ــون دين ــن 27 ملي ــركة م ــمال الش ــادة رأس ــة بزي ــر العادي غي
خــال رســملة هــذا المبلــغ مــن حســاب الأربــاح المــدورة وتوزيعهــا كأســهم مجانيــة علــى المســاهمين حســب نســبة كل 

مســاهم فــي رأس المال.

29 -  أثــر فايــروس كرونا )كوفيد - 19( 

ــات  ــدوث اضطراب ــي ح ــدان ف ــم البل ــي معظ ــام 2020 ف ــل الع ــي أوائ ــد 19( ف ــا )كوفي ــروس كورون ــي في ــد ادى تفش لق
واســعة النطــاق فــي الأعمــال التجاريــة ، مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن أثــر ســلبي علــى النشــاط الاقتصــادي. بنــاء علــى 
التحليــل الــذي تــم اعــداده مــن قبل ادارة المجموعــة حتى تاريخ القوائــم المالية الموحدة، لم يكــن هنالك أي اثر جوهري 

ــم )4(. ــاح رق ــي ايض ــواردة ف ــة ال ــرات المجموع ــيولة تقدي ــغيلية او الس ــة التش ــات المجموع ــى عملي عل

ستســتمر الإدارة فــي مراقبــة الوضــع عــن كثــب واتخــاذ تدابيرإضافيــة كخطــة بديلــة فــي حالــة إطالــة فتــرة الاضطــراب 
وســيتم النظــر فــي هــذه الأمــور وغيرهــا مــن الأمــور ذات الصلــة وتقييــم اثرها علــى تقديــرات المجموعــة بما فيهــا نموذج 
الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة للموجــودات الماليــة وتقييــم الموجــودات الماليــة وعقلانيــة المدخــات المســتخدمة لهذا 

الغــرض خلال الفتــرات المقبلة.

30 -  أحــداث لاحقة 

لاحقــً لتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة، قامــت المجموعــة بتاريــخ أول آذار2021 بإســتكمال كافــة الإجــراءات القانونيــة 
لشــراء 77 % مــن أســهم شــركة تراكيــا لصناعــة اللحــوم فــي الجمهوريــة التركيــة، حيــث بلغــت القيمــة الاجماليــة 
للاســتثمار حوالــي 203,9 مليــون ليــرة تركيــة اي مــا يعــادل حولــي 20,2 مليــون دينــار أردنــي، متضمنّــة حصــة المجموعــة 
مــن زيــادة رأس مــال الشــركة المســتثمر بهــا والبالغــة حوالــي 38,5 مليــون ليــرة تركيــة )اي مــا يعــادل حوالــي 3,8 
ــطين  ــة / فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــول ش ــال حص ــن خ ــة م ــذه الصفق ــل ه ــم تموي ــي( ، ت ــار أردن ــون دين ملي
 JOD Monthly CAB Prime( علــى قــرض مــن بنــك القاهــرة عمــان بقيمــة 15 مليــون دينــار وبنســبة فائــدة )شــركة تابعــة(
1+ % ( علــى أن يســدد القــرض خــال 6 ســنوات بموجــب 24 قســط ربــع ســنوي بعــد فتــرة ســماح 12 شــهر تدفــع خلالهــا 
الفائــدة ، وقــرض مــن مصــرف الصفــا )فلســطين( بقيمــة 5 مليــون دينــار وبنســبة مرابحــة 5.5 % علــى أن يســدد القــرض 
خــال 6 ســنوات بموجــب 24 قســط ربــع ســنوي بعــد فترة ســماح 12 شــهر تدفــع خلالهــا الفائدة. هــذا وتم منــح القرضين 
ــة  ــى كفال ــة إل ــطين إضاف ــي فلس ــركة ف ــع الش ــدات مصن ــى آلات ومع ــازي عل ــن الحي ــع والره ــن أرض المصن ــان ره بضم

شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة الأردن.
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