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صافــي  علــى  ايجابــي  بشــكل  اردنــي  دينــار  مليــون   37
المبيعــات الاجمالــي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية. 
أربــاح  صافــي  بلــغ  فلقــد  الماليــة  للنتائــج  بالنســية  أمــا 
ــة  ــام 2022 مقارن ــي لع ــار اردن ــون دين ــركة 5.224 ملي الش
وبنســبة   2021 للعــام  اردنــي  دينــار  مليــون   8.031 مــع 
بســبب  ســنوي  أســاس  علــى   35% بلغــت  انخفــاض 
ارتفــاع كلــف المــواد الاوليــة واضطرابــات سلاســل التوريــد 
العالميــة بســبب تاثيــر الحــرب بيــن روســيا واوكرانيــا، وقيام 
علــى   10% بنســبة  رســم  بفــرض  الســعودية  الجمــارك 
كافــة شــحنات اللحــوم المصنعــة الــى المملكــة العربيــة 

الســعودية.
ارتفــاع  نتيجــة  البنكيــة  الفوائــد  اســعار  ارتفــاع  ان  كمــا 
اســعار الفوائــد العالميــة اثــر بشــكل ســلبي علــى صافــي 
مصــروف  ارتفــاع  نســبة  بلغــت  حيــث  للشــركة  الربــح 
العــام  مــن  الفتــرة  نفــس  مــع  مقارنــة   97% الفوائــد 

الســابق. 
ــاد  ــي كإقتص ــاد الترك ــف الإقتص ــة لتصني ــه  نتيج ــا ان كم
یتســم بالتضخــم المُفــرط اســتناداً إلــى المقاییــس التــي 
حددهــا معیــار المحاســبة الدولــي رقــم )29( كان لــه تاثير 
ــي.  ــار اردن ــون دين ــغ 2 ملي ــح بمبل ــي الرب ــى صاف ــلبي عل س
الا انــه بلــغ الدخــل الشــامل الاخــر والتي قــد يتــم تحويلها 
لاحقــا الــى قائمــة الربــح والخســارة والناتــج عــن فروقــات 
ترجمــة عمــات اجنبيــة خاصــة بالليرة التركيــة  4.59 مليون 
خســارة  مــع  مقارنــة  اربــاح   2022 للعــام  اردنــي  دينــار 
ــن  ــرة م ــس الفت ــع نف ــي م ــار اردن ــون دين ــت 12.5 ملي بلغ

العــام الســابق.
ــع رأس  ــاح رف ــم بنج ــد ت ــراض فلق ــف الاق ــل تكالي ولتقلي
مــال شــركة بولونيــز بمبلــغ 92.5 مليــون ليــرة تركــي كمــا 

ــى 81%. ــن %77 ال ــركة م ــي  الش ــا ف ــت ملكيتن ارتفع
بلــغ مجمــوع الموجــودات 127.505 مليــون دبنــار مقارنــة 
مــع 100.740 مليــون دينــار أردنــي بزيــادة نســبتها 27% 
عــن العــام الســابق، امــا حصــة الســهم مــن ربــح الشــركة 
فقــد بلغــت  0.19 قــرش مقارنــة مــع  0.28 قــرش أردنــي 

العــام الســابق.
 43.501  2022 للعــام  الملكيــة  حقــوق  صافــي  بلغــت 

  كلمـــــة رئــــيس 
            مجلــس الإدارة

حضرات الســادة المســاهمين الكرام، 

يســعدني بإســمي ونيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس 
ــنيورة  ــركة س ــنوي لش ــر الس ــم التقري ــدم لك الإدارة أن اق
للصناعات الغذائية م.ع.م والذي يتضمن أهم النشاطات 
والإنجــازات التــي تحققــت، إضافــة إلــى تطلعــات وخطــط 
الشــركة لعــام 2023 والبيانــات الماليــة كمــا هــي فــي 

 .31/12/2022
التــي  بالتحديــات  زاخــراً  عامــً   2022 عــام  كان  لقــد 
ــس  ــي نف ــالات وف ــف المج ــي مختل ــركة ف ــهدتها الش ش
ــركة  ــازات لش ــورات والانج ــً بالتط ــً مليئ ــت، كان عام الوق
التحديــات  مــن  بالرغــم  الغذائيــة  للصناعــات  ســنيورة 
الاقتصاديــة الاقليميــة والعالميــة والتــي شــملت الارتفــاع 
الكبيــر فــي تكاليــف سلســلة التوريــد عالميــً علــى اختــاف 
مراحلهــا وخاصــة ارتفــاع اســعار المــواد الخــام وتكلفــة 
الانتــاج والشــحن والنقــل منــذ بدايــة الحــرب فــي أوكرانيــا، 
 97% بنســبة  التمويــل  تكلفــة  فــي  الارتفــاع  وكذلــك 
جــزء منهــا متعلــق بالتضخــم وارتفــاع أســعار الفائــدة 
ــة  ــراض الخاص ــة الاقت ــق بتكلف ــر متعل ــزء آخ ــة وج العالمي
بالتوســعات ورأس المــال العامــل. إضافــة الــى ذلــك التأثير 
فــي عــرض نتائــج شــركة “بولونيــز” التابعــة لســنيورة فــي 
ــم 29  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــق معي ــراء تطبي ــا ج تركي
تضخــم  معــدلات  ذات  كدولــة  تركيــا  لتصنيــف  نتيجــة 

. ط مفر
مســبوق  غيــر  مبيعــات  صافــي  الشــركة  حققــت  لقــد 
بلغــت  133.628 مليــون دينــار أردنــي بنســبة نمــو 23% 
مقارنــة مــع مبيعــات العــام الســابق التــي بلغــت 108.570 
مليــون دينــار أردني،مدفوعــة بالتحســن الملحــوظ فــي 
مبيعــات  وإضافــة  الســعودي  الســوق  فــي  مبيعاتنــا 

الســابق. بالعــام  مقارنــة  بولونيــز  لشــركة  شــهرين 
ــات  ــي المبيع ــو ف ــق نم ــن تحقي ــركة م ــت الش ــا تمكن كم
فــي  نمــو  وتحقيــق  بنســبة 21%،  الاردنــي  الســوق  فــي 
مبيعــات الســوق الفلســطيني بنســبة %12، بالاضافة لنمو 
ــعودية  ــي الس ــة ف ــج وخاص ــواق الخلي ــي اس ــات ف المبيع
والإمــارات بنســبة بلغــت %25 مقارنة مع نفــس الفترة من 

ــابق، العام الس
بلغــت  التــي  بولونيــز  شــركة  مبيعــات  انعكســت  كمــا 
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مــع  مقارنــة   13% ارتفــاع  بنســبة  اردنــي  دينــار  مليــون 
نفــس الفتــرة مــن العــام الســابق مــع العلــم انــه تــم 
توزيــع اربــاح نقديــة علــى مســاهميها خــال العــام 2022 
بقيمــة 4.76 مليــون دينــار أردنــي مــا نســبته 17 % مــن رأس 

ــركة. مال الش
ــاه الا  ــا اع ــم ذكره ــي ت ــات الت ــن التحدي ــم م ــه بالرغ وان
ــتراتيجية  ــة الإس ــق الخط ــي تطبي ــتمرت ف ــركة اس ان الش
والتوســعية مــن خــال إســتهداف أســواق جديــدة، وزيــادة 
البــدء  العــام  منتصــف  فــي  تــم  الإنتاج،حيــث  خطــوط 
بتشــغيل خــط المجمــدات الثانــي فــي مصنعنــا في الأردن 
ــادة  ــي زي ــركة، وبالتال ــات الش ــلة منتج ــز س ــع وتعزي وتنوي
حصتهــا الســوقية علــى المســتويين المحلــي والإقليمــي 
حيــث  المميــزة،  البيعيــة   النتائــج  هــذه  بتحقيــق  وصــولًا 
تحتــل شــركة ســنيورة اليــوم الحصــة الســوقية الأكبر في 
لتحقيــق  وتســعى  والفلســطيني،  الأردنــي  الســوقين 
الموقــع الريــادي فــي الأســواق الإقليميــة خاصــة أســواق 

الخليــج والســوق التركــي الواعــد.
الحثيــث  وســعينا  الاســتراتيجية  الخطــة  إطــار  وفــي 
للتوســع فــي الأســواق الاقليميــة والعالميــة، ســيتم البــدء 
بانشــاء مصنــع جديــد ومتكامــل لتصنيــع كافــة أنــواع 
اللحــوم المبــردة والمجمــدة علــى قطعــة الارض التــي 
ــعودية  ــة الس ــل  الهيئ ــن قب ــركة م ــا للش ــم تخصيصه ت
للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة “مــدن” فــي المنطقــة 
الصناعيــة الثانيــة فــي مدينــة جــدة الســعودية بمســاحة 
25,000 متــر مربــع. ومتوقــع  اكتمــال المرحلــه الاولــى 
للمشــروع فــي النصــف الثانــي مــن العــام 2024 وحجــم 
فــي  اكتمالــه  عنــد  للمصنــع  المتوقــع  الســنوي  الانتــاج 

كافــة مراحلــة  ٢٠ الــف طــن.
اننــا نســعى مــن وراء هــذا الاســتثمار النوعــي تحقيــق نمــو 
فــي مبيعــات الشــركة فــي الســوق الســعودي الواعــد و 
نقــل خبراتنــا الــى المملكــة العربيــه الســعوديه في مجال 
الصناعــات الغذائيــة الــذي تجــاوز المائــة عــام، وكذلــك 

ــل . ــة عم ــن 200 فرص ــد ع ــا يزي ــق م ــى خل ال
ولقــد تمكنــت الشــركة مــن المحافظــة بنجــاح فــي مصانــع 
ســامة  شــهادة  علــى  وفلســطين  الأردن  فــي  الشــركة 
الغــذاء الدوليــة بإصدارهــا المحــدث   FSSC- 22000:20 والتي 
تمثــل أعلــى معاييــر أنظمــة ســامة الغــذاء المعتمــدة فــي 
العالــم، ومعترف بها من المبادرة العالمية لســامة الأغذية 
وبدعــم مــن جمعيــة الأغذية والمشــروبات الأوروبيــة، ورابطة 

التصنيــع الأمريكيــة. 
ولقــد حافظــت مصانــع الشــركة فــي فلســطين والأردن 
الســامة  أنظمــة  إدارة  فــي  شــهادة  علــى   والإمــارات 

ــم  ــع العل ــن GFSI، م ــدة م ــة FSSC 22000 المعتم الغذائي
فلســطين  فــي  ســنيورة  شــركة  مصانــع  جميــع  فــان 
والأردن والإمــارات وتركيــا حاصلة على شــهادات في إدارة 
وشــهادة   ISO 22000:2018 الغذائيــة  الســامة  نظــام 
إدارة الجــودة وشــهادة الحــال. وأيضــً مصانــع الشــركة 
فــي فلســطين والأردن وتركيــا حاصلــة علــى شــهادات 
فــي إدارة الســامة و الصحــة المهنيــة وفــي إدارة البيئــة. 
ــهادة  ــى ش ــل عل ــطين حاص ــي فلس ــركة ف ــع الش ومصن

الفلســطينية. والمقاييــس  المواصفــات 
ــاءات  ــتمر للكف ــز المس ــى التعزي ــركة إل ــعى الش ــا تس كم
الفنيــة والإداريــة لموظفيهــا وذلك من خلال عقد الدورات 
التكنولوجيــة  الأســاليب  وإســتخدام  التدريبيــة  والبرامــج 
ــى  ــل ال ــام ليص ــة الع ــي نهاي ــم ف ــع  عدده ــذي إرتف وال
الشــركة  مواقــع  كافــة  فــي  يعملــون  موظــف   1698
ــا  ــي تركي ــدة ف ــتثمارات الجدي ــة الإس ــدد نتيج ــع الع وارتف
والمشــاريع الجديــدة فــي الاردن وفلســطين التي اوجدت 
ــات  ــنيورة للصناع ــركة س ــر ش ــدة وتعتب ــل جدي ــرص عم ف
ــة  ــي المنطق ــتقراراً ف ــر إس ــركات الأكث ــن الش ــة م الغذائي

ــر نمواً. والأكث
 حضرات الســادة المســاهمين الكرام،

علــى صعيــد المســؤولية الإجتماعيــة، حافظــت الشــركة  
ــا  ــل به ــي تعم ــات الت ــي المجتمع ــل ف ــا الفاع ــى دوره عل
مــن خــال الاســتثمار المتواصــل فــي المؤسســات الخيريــة 
الاحتياجــات  وذوي  بالأيتــام  تعنــى  التــي  والانســانية 
بالتعليــم  تعنــى  التــي  المؤسســات  وكذلــك  الخاصــة، 
والصحــة والرعايــة الطبية، والثقافــة والتراث وغيرها. حيث 
تــم تقديــم الدعــم المــادي والعينــي والمعنــوي وقــد 
ارتفــع مجمــل الإســتثمار فــي المســؤولية الإجتماعيــة في 
ــف  ــع  270 ال ــة م ــار مقارن ــف دين ــى 360 ال ــام 2022 ال الع

ــابق. ــام الس ــي الع ــار أردن دين
كافــة  وعــن  نفســي  عــن  وبالنيابــة  الختــام،  وفــي 
زملائــي فــي مجلــس الإدارة، أتقــدم بالشــكر والإمتنــان 
لكــم مســاهمينا، لثقتكــم ودعمكــم المســتمر للشــركة 
ونتطلــع معكــم وإياكــم لتحقيــق المزيــد مــن الإنجــازات. 
كمــا أشــكر الإدارة التنفيذيــة وكامــل فريــق العمــل فــي 
الشــركة لجهودهــم المخلصــة والدؤوبــة في مــا حققته 

الشــركة مــن نتائــج وإنجــازات.
أملًا بمزيد مــن التقدم والازدهار. 

طــارق عمر العقاد
رئيــس مجلس الإدارة





يـــــــــر  تـــــقـــــــر
الإدارة مجلس 
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أولًا: أنشــطة الشــركة الرئيســية وأماكنهــا الجغرافية وعــدد الموظفين وحجم 
الإســتثمار الرأسمالي

أ‌.  أنشــطة الشــركة الرئيسية:

تعتبــر شــركة ســنيورة مــن أولــى وأكبــر شــركات إنتــاج اللحــوم المصنعــة فــي المنطقــة حيــث بــدأت عملهــا فــي مدينــة 
القــدس منــذ عــام 1920 وتقــوم الشــركة بإنتــاج اللحــوم المصنعــة بكافــة أنواعهــا المجمــدة والمبــردة والمعلبــة، 
بالإضافــة إلــى بيــع وتوزيــع اللحــوم ومنتجاتهــا، إضافة إلى اســتيراد المواد الأوليــة المســتعملة في إنتاج وتصديــر منتجات 

اللحــوم وغيرهــا مــن المــواد الغذائيــة.
تقــوم الشــركة بتصنيــع كافــة منتجاتهــا فــي مصانعهــا الواقعــة فــي الأردن وفلســطين والإمــارات وتركيــا مــن المرتديلا 
والروســت واللانشــون والســامي والنقانــق المصنعــة مــن لحــوم الأبقــار والدجــاج والحبــش بأصنــاف مختلفــة وبإضافــات 
ــا  ــة علاماته ــن محفظ ــا ضم ــا جميعه ــي تقدمه ــار، والت ــتق والخض ــون والفس ــارات والزيت ــل والبه ــمل الفلف ــة تش متنوع
التجاريــة التــي تمتلكهــا وهــي: »ســنيورة القــدس« و«يونيــوم« و«الماســة« و«بولينيــز« والتــي أصبحــت المنتجــات المفضلــة 
علــى مائــدة كل أســرة، ولقــد قامــت الشــركة خــال العــام 2022 البدء بتشــغيل خــط المجمــدات الثاني فــي مصنع الأردن 
وتنويــع وتعزيــز ســلة منتجــات الشــركة، وبالتالــي زيــادة حصتهــا الســوقية علــى المســتويين المحلــي والإقليمــي وصــولًا 

بتحقيــق هــذه النتائــج البيعيــة  المميزة.

ــاج  ــة إحتي ــدة بتلبي ــة المتح ــارات العربي ــعودية والإم ــة الس ــة العربي ــي المملك ــن ف ــا التجاريي ــي فرعيه ــركة ف ــوم الش تق
ــة  ــي كاف ــا ف ــخ منتجاته ــركة بض ــي الش ــر ف ــم التصدي ــوم قس ــا يق ــر. كم ــكل مباش ــي بش ــعودي والإمارات ــوق الس الس
الاســواق الخليجيــة الأخــرى والعــراق ولبنــان حيــث بلغت مبيعات الشــركة الى الأســواق المجاورة من خلال قســم التصدير 
وفروعهــا التجاريــة فــي الســعودية والإمــارات وشــركة بولونيــز فــي تركيــا وشــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم 73,7 مليــون 

دينــار أردنــي شــكلت مــا نســبته %53 مــن مبيعــات الشــركة.

ب‌. أماكــن الشــركة الجغرافيــة وعدد الموظفين فــي كل منها:

 تقــع مكاتــب إدارة الشــركة في شــارع الملك عبــدالله الثاني )المدينة الطبية ســابقاً( وعنوان الشــركة هو:

ص. ب 191 الرمــز البريدي 11512
عمان – الأردن

هاتف 5002222
فاكس: 5330222

بالإضافــة إلــى المصنــع في مدينة الملــك عبد الله الثاني الصناعية في ســحاب وعنــوان المصنع هو:

ص. ب 191 الرمــز البريدي 11512
سحاب – الأردن

هاتف 4023772
فاكس: 4023773

ــم  ــد، ت ــة إرب ــي مدين ــع ف ــز توزي ــركة مرك ــد للش ــف، ويوج ــو 607 موظ ــام 2022  ه ــة ع ــركة لنهاي ــي الش ــدد موظف وع
إفتتاحــه عــام 2010، كمــا تــم إفتتــاح مركــز توزيــع للشــركة فــي العقبــة عــام 2014 والإنتهــاء مــن تســجيله لــدى ســلطة 

منطقــة العقبــة الإقتصاديــة الخاصة كفرع رســمي خــال العام 2018. 
	

ج‌. حجم الإســتثمار الرأســمالي للشركة:

بلــغ مجمــوع حجم الإســتثمار الرأســمالي 51,348,397 دينار أردنــي للموجودات الثابتة للشــركة لعام 2022.
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ثانياً: الشــركات التابعة للشــركة:

دولار   5,206,791 والبالــغ  الشــركة  مــال  رأس  مــن   100% الشــركة  تمتلــك  - فلســطين  الغذائيــة  أ‌. شــركة ســنيورة للصناعــات 
وهــي شــركة مســاهمة خاصــة محــدودة تأسســت عــام 1996 فــي فلســطين، ويقــع المصنــع فــي مدينــة القــدس لتصنيــع 
جميــع أنــواع اللحــوم المبــردة والمعلبــة والمجمــدة وتقــوم الشــركة بتســويق المــواد الغذائيــة فــي كافــة مــدن مناطــق 
الســلطة الفلســطينية وبيــن فلســطين والــدول الأخــرى، ويبلــغ عــدد موظفيــن الشــركة  لنهايــة عــام 2022 هــو282 موظــف، 

وعنوان الشــركة هو:

شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية
العيزرية – فلســطين

ص.ب 132
هاتف 0097022796804

فاكس 0097022799088 

ولا يوجــد للشــركة أية فروع أخرى داخل فلســطين أو خارجها.

ــركة  ــال الش ــن رأس م ــركة %77 م ــك الش ــز«: تمتل ــان »بولوني ــات الالب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ب‌.  ش
والبالــغ 71.400 مليــون ليــرة تركيــة. وتقــوم الشــركة بصناعــة جميــع أنــواع اللحــوم المبــردة فــي مصنعهــا الواقــع فــي مدينة اســطنبول 

ويبلــغ عــدد موظفيــن الشــركة لنهايــة عــام  2022 هــو 462 موظــف، وعنــوان الشــركة هــو:

اســطنبول - تركيا
 İçerenköy Mah. Askent Sk. Kosifler Oto Blok No: 3A İç Kapı 3 No: 18 Kat: 13 Ataşehir 3A

ص.ب 34750
هاتف 00902122674848

فاكس 00902122672323 

ج‌.  شــركة ســنيورة فــود هولدنــج ليمتــد: وتمتلــك الشــركة الأم )شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة م.ع.م( %100 مــن 
رأســمالها البالــغ 60 مليــون درهــم أماراتــي وهــي مســجلة فــي منطقــة جبــل علــي ) JAFZA( فــي الإمــارات العربيــة المتحدة، 
حيث تم تســجيل الشــركة لدى الجهات الرقابية بتاريخ 25 شــباط 2016، علماً بأن مجلس الإدارة وافق في جلســته المنعقدة 
بتاريــخ 29/12/2016 علــى تنظيــم العلاقــة بيــن الشــركة الام ) شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة م.ع.م ( وشــركاتها 
التابعــة، حيــث وافــق المجلــس علــى نقــل كل مــن ) شــركة ســنيورة الســعودية للتجــارة وشــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم 
وســنيورة جلــف للتجــارة العامــة الــى شــركة ســنيورة فــود هولدينــج ليمتــد( والتــي يقــع مقرهــا فــي دولــة الإمــارات العربيــة 

المتحــدة والمملوكــة بالكامــل لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية م.ع.م وعنوان الشــركة هو:

دبــي – الإمــارات العربيــة المتحــدة – اعمــار ســكوير – مبنى رقــم 3 – الطابق رقم 5 – داون تاون-دبي
ص.ب 371172

ولا تملــك الشــركة عــدد موظفين لإعتبارها شــركة قابضة، والشــركات التابعة لهــا كما يلي:

1. شــركة ســنيورة الســعودية للتجــارة: وتمتلــك الشــركة %100 مــن رأســمالها البالــغ 10,000,000 ريـــال ســعودي وهــي 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة، تأسســت عــام 2009 فــي الريــاض وتقــوم الشــركة بتجــارة الجملــة والتجزئــة فــي المــواد 
الغذائيــة المجمــدة والمبــردة والمعلبــة. تمتلــك الشــركة مبنــى مســتودعات فــي الريــاض بمســاحة 3,500 متــر مربــع كمــا 

تــم افتتــاح فــرع فــي مدينــة جــدة وفــرع فــي مدينــة الدمــام وعنــوان الشــركة كالتالــي:

 الريــاض – حــي المنار- طريــق خريص الفرعي. 
ص. ب 2256 الرمــز البريدي 11451 

هاتف 0096612448424
فاكس 0096612442181

وعــدد موظفي الشــركة لنهايــة العام 2022 هو 58 موظف. 
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2. شــركة ســنيورة جلــف للتجــارة العامــة: وتمتلــك الشــركة %100 مــن راســمالها البالــغ 1,000,000 درهــم إماراتــي وهــي 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة فــي دبــي – الإمــارات العربيــة المتحــدة، حيــث يقــع مقــر الشــركة داخــل مصنــع الماســة 

لتصنيــع اللحــوم فــي دبــي وعنوانهــا كمــا يلــي:

دبــي – الامارات العربيــة المتحدة – أم رمول 
ص.ب 20754

هاتف 0097142860382
فاكس 0097142860384

وعــدد موظفي الشــركة لنهايــة عام 2022 هو 25 موظف.

3. شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم : وتمتلــك الشــركة %100 مــن راســمالها البالــغ 300,000 درهــم إماراتــي وهــي شــركة 
ذات مســؤولية محــدودة فــي دبــي – الإمــارات العربيــة المتحــدة، ويقــع مقــر الشــركة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة 

وعنوان الشــركة هو:

دبــي – الإمارات العربيــة المتحدة – أم رمول 
ص.ب 20754

هاتف 0097142860382
فاكس 0097142860384

التنفيذيــة ونبــذه تعريفيــة  الإدارة  الإدارة وأعضــاء  أســماء أعضــاء مجلــس  	:ً ثالثــ
عــن كل واحــد منهــم:

أ‌.أســماء أعضاء مجلــس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهــم العملية:

الســيد طــارق عمــر عبد الفتاح العقــاد – رئيس مجلس الإدارة

ــاهمة  ــك( المس ــتثمار )أيب ــطينية للإس ــة الفلس ــركة العربي ــس إدارة الش ــس مجل ــب رئي ــاد منص ــارق العق ــيد ط ــغل الس يش
 AICO العامــة، وهــي شــركة إســتثمارية رياديــة فــي فلســطين، وهــو عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي لشــركة العقــاد للإســتثمار
فــي الريــاض – المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث يتولــى عضوية مجلــس إدارة العديد من شــركاتها. كما أنــه عضو مجلس 

ــطين. ــك فلس ــطين، وبن ــاء فلس ــركة كهرب ــن ش ــي كل م إدارة ف
ــة  ــرج بدرج ــد تخ ــرطان وق ــين للس ــك حس ــة المل ــس إدارة مؤسس ــاء ومجل ــس أمن ــي مجل ــو ف ــاد عض ــارق العق ــيد ط الس

البكالوريــوس فــي الإقتصــاد مــن جامعــة هارفــارد فــي مدينــة كامبريــدج بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة.

الســيد نشـــأت طاهر المصري – نائــب رئيس مجلس الإدارة 

الســيد نشــأت مــن مواليــد 18/05/1971 وهــو مؤســس وشــريك فــي مجموعــة فرســان. التــــــحق نشــأت بمجمـــوعـــــة 
فرســــــان مـــــن J.P. Morgan، حيــث كان يعمــل كنائــب رئيــس فــي المجموعــة الإســتثمارية للبنــك متخصصــً بالمؤسســات 

الماليــة. خبرتــه تشــمل عمليــات الدمــج والإســتحواذ وتقديــم الإستشــارات فــي الولايــات المتحــدة، أوروبــا وأمريــكا اللاتينيــة.

الســيد نشــأت هــو عضــو مجلــس إدارة لفرســان كابيتــال بارتنــرز 1، أكاديميــة الطيــران الملكيــة الأردنيــة، وشــركة نافــذ 
ــس  ــي مجل ــو ف ــه عض ــا أن ــة كم ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــس إدارة ش ــس مجل ــب رئي ــو نائ ــتية. وه ــات اللوجس للخدم

أمنــاء مؤسســة الحســين للســرطان.
الســيد نشــأت حاصل على شــهادة بكالوريوس إقتصاد وشــهادة ماجســتير سياســة عامة من جامعة هارفرد.
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الســيد علي “محمــد علي” حســن العقاد-عضو مجلس إدارة

الســيد علــي العقــاد هــو الرئيــس التنفيــذي للشــركات التابعــة فــي مجموعــة فرســان، قبــل انضمامــه إلــى شــركة فرســان 
فــي عــام 2018 ، شــغل علــي منصــب الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار )أيبــك( ، 
وهــي شــركة اســتثمارية إقليميــة رائدة لها اســتثمارات في الأردن وفلســطين والمملكــة العربية الســعودية والإمارات العربية 
المتحــدة والعراق. شــغل ســابقا العديــد من المناصب التنفيذيــة بما في ذلك منصب المدير العام والرئيــس التنفيذي ورئيس 

مجلــس إدارة العديــد مــن الشــركات التابعــة لأيبــك خــال فتــرة عملــه التــي اســتمرت 18 عاما.

يشــغل علــي حاليــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة لصناعــة الألمنيــوم و والبروفايــات “نابكــو”، ونائــب 
رئيــس مجلــس إدارة أكاديميــة ســاندس الوطنيــة، ومديــر شــركة جابــا إنفيريتــس إنموبيلياريــاس وعضــو مجلــس ادارة شــركة 

ــنيورة. س

العلــوم  جامعــة  مــن  الأولــى  الشــرف  مرتبــة  مــع  الكيميائيــة  الهندســة  فــي  العلــوم  بكالوريــوس  علــى  علــي  حصــل 
والتكنولوجيــا الأردنيــة، وماجســتير فــي إدارة الأعمــال بامتيــاز مــن كليــة لنــدن للأعمــال.

الســيد نصــري منيــر نصري قسيســية - عضو مجلس إدارة

ــركة  ــن ش ــام م ــة ع ــذ مائ ــه من ــم تأسيس ــذي ت ــي ال ــل العائل ــر العم ــح بتطوي ــد 19/8/1962 ونج ــن موالي ــري م ــيد نص الس
ــية  ــري قسيس ــيد نص ــر الس ــث يعتب ــراق. حي ــان والع ــوريا ولبن ــواق الأردن وس ــدم أس ــة تخ ــة قوي ــى منظم ــرة إل ــة صغي محلي

مــن أول المنافســين فــي بــاد الشــام فــي تقديــم خدمــة صناعــة الأغذيــة، وبخبــره ودرايــة تقنيــة.

ــة، حيــث كان  عمــل الســيد قسيســية قبــل الانضمــام إلــى العمــل العائلــي فــي شــركة )إم إم آي إس( للاستشــارات الإداري
واحــداً مــن الشــركاء المؤسســين للشــركة، ففــي ذلــك الوقــت كانــت شــركة )إم إم آي إس( أول شــركة رائــدة فــي الأردن 

للإستشــارات الإداريــة.
إن خبــرة الســيد قسيســية فــي مجــال الإستشــارات الصناعيــة تتمثــل في إعــادة تنظيــم الإدارة الصناعية وله خبــرة طويلة في 

إعــادة تنظيم أكبر مصانع الأردن الدوائية.

يحمــل الســيد قسيســية درجــة البكالوريوس في الهندســة الصناعية، و درجة الماجســتير في الهندســة الإدارية.

الســيد شــهم منيب الور – عضو مجلس إدارة 

ــان،  ــة فرس ــه بمجموع ــل التحاق ــان. قب ــة فرس ــي مجموع ــريك ف ــو ش ــان 28/12/1976 وه ــد عم ــن موالي ــهم م ــيد ش الس
عمــل شــهم فــي شــركة Debevoise & Plimpton فــي نيويــورك، إحــدى مؤسســات المحامــاة الرياديــة فــي العالــم، وقــد 
أمضــى الســيد شــهم ســت ســنوات مُركــزاً عملــه على عمليــات الاندماج والاســتملاك فــي الولايات المتحدة والشــرق الأوســط 

وأعمــال الاستشــارات والصفقــات الخاصــة بالأســواق الاســتثمارية. 
  

ــاء  ــس أمن ــي، ومجل ــو أكاديم ــركة ج ــة، وش ــاندس الوطني ــة س ــي، وأكادمي ــك العرب ــس إدارة البن ــو مجل ــهم عض ــيد ش الس
ــورك.  ــي نيوي ــة محام ــي نقاب ــب ف ــام منتس ــو مح ــا. وه ــة البكالوري ــرطان ومدرس ــين للس ــة الحس مؤسس

 
حصــل الســيد شــهم علــى درجــة الدكتــوراه فــي القانــون مــن كليــة القانــون فــي جامعــة فرجينيــا ودرجــة البكالوريــوس 

فــي علــم السياســة بدرجــة الشــرف مــن جامعــة هارفــارد. 

الســيدة لانا يوســف غانم – عضو مجلس إدارة

لانــا هــي العضــو المنتــدب لشــركة “الحكمــة فنتشــرز” )ذراع رأس المــال الاســتثماري لشــركة أدويــة الحكمــة بي إل ســي( التي 
ســاعدت فــي تأسيســها فــي عــام 2015. بــدأت لانــا حياتهــا المهنيــة فــي شــركة أدويــة الحكمــة فــي عــام 2012 كمســاعد 
للرئيــس التنفيــذي ومديــر إســتراتيجيات وتطويــر الشــركات حيــث عملــت علــى مشــاريع اســتراتيجية عبــر مختلــف المجالات بما 

فــي ذلــك الاســتراتيجية وعمليــات الاندمــاج والاســتحواذ والتمويل.
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Dresdner Klein� لقبلـ انضمامهــا إلــى الحكمــة، عملــت لانــا كمحللــة ماليــة في قســم عمليــات الدمج والاســتحواذ في بنــك
wort فــي لنــدن حيــث عملــت علــى معامــات للعمــاء عبــر صناعــات متعددة. شــاركت لانــا في تأســيس المجلس الاستشــاري 
للابتــكار والقيــادة )ILAB( فــي الحكمــة والــذي يتكــون مــن موظفــي الحكمــة الشــباب الذيــن يتشــاركون فــي التفانــي فــي 

النهــوض بالحكمــة وضمــان أن تكــون فــي حــدود الابتــكار.

لانــا حاصلــة علــى ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن كليــة هارفــارد للأعمــال ودرجــة البكالوريــوس فــي التجــارة مــن جامعــة 
 AB ماكجيــل. وهــي عضــو مجلــس إدارة الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار )أيبــك( وعضــو لجنــة الاســتثمار فــي شــركة

Ventures )الصنــدوق الاســتثماري المغامــر المســتقل للبنــك العربــي ش.م.ع(.

الســيد أميــن محمد عبد الرحيــم – عضو مجلس إدارة

الســيد أميــن حاصــل علــى بكالوريــوس فــي ادارة الاعمــال، ولــه خبــرات عديــدة فــي مجــال التســويق والتمويــل. لــه خبــرة اكثــر 
مــن 20 ســنة فــي مجموعــة Perfetti Van Melle كمديــر لتطويــر الأعمــال وبنــاء العلامــات التجاريــة لمنتجــات الســكاكر فــي 

دول الشــرق الأوسط وشــمال افريقيا.

كمــا عمــل الســيد أميــن ولمــدة 7 ســنوات كمديــر لتطويــر الأعمــال فــي مجموعــة الدجانــي والمتخصصــة فــي توزيــع المــواد 
.)FMCG( الاستهلاكية 

وبــدأ الســيد عبــد الرحيــم عمله فــي مجموعة البابطين فــي الكويت – كمدير لتطوير الأعمال والتســويق للســيارات.

شــادي عدنان الخطيــب – عضو مجلس إدارة 

ــي  ــتثمار ف ــدوق الإس ــتثماري لصن ــذراع الإس ــتثمارية )ال ــواق الإس ــركة اس ــذي لش ــر التنفي ــو المدي ــب ه ــادي الخطي ــيد ش الس
الإســتثمارات الفلســطينية( حاصــل علــى درجــة الماجســتير فــي التمويــل والاســتثمار مــن جامعــة غــرب ســيدني فــي اســتراليا.

يتمــع بخبــرة تزيــد عــن 15 عامــا فــي مجــال الاســواق الماليــة والإســتثمارات فــي مجموعة واســعة مــن القطاعــات الإقتصادية 
الفلســطينية والبنــوك التجاريــة والإســامية، الإتصــالات والصناعــات الغذائيــة، والعديــد مــن القطاعــات الأخــرى التــي تعتبــر 

إســتراتيجية وحيويــة لإســتقلال الإقتصــاد الفلســطيني.

تــدرج الســيد شــادي فــي حياتــه المهنيــة ليشــغل ســابقاً منصب مديــر محفظة فــي صندوق الإســتثمار الفلســطيني ويشــغل 
ر جميــع طاقاته وخبرته المهنية فــي إنجاح العديد من  حاليــً منصــب المدير التنفيذي لشــركة أســواق الإســتثمارية، حيث ســخَّ
الصفقــات الإســتثمارية الإســتراتيجية فــي المحفظــة الإســتثمارية لصنــدوق الإســتثمار الفلســطيني والتــي تعتبــر إحــدى ركائــز 

صنــدوق الإســتثمار الفلســطيني لتمكيــن البنيــة التحتية للإســتثمار في فلســطين.

بالاضافــة لمنصبــه الحالــي فهــو ايضاً يشــغل عضوية مجالس إدارة عدة شــركات منها:
- عضــو مجلــس ادارة : البنك الاســامي العربي. 

- عضــو مجلــس ادارة: شــركة المجمع العربي الطبــي التخصصي.
- عضو مجلس ادارة: شــركة ســند للموراد الإنشــائية.

سابقاً:  شغل 
- عضــو مجلس ادارة: شــركة بيرزيت للأدوية.
- رئيس مجلس ادارة : مستشــفى ابن ســينا.

- رئيــس مجلس ادارة: فنــدق الجراند بارك.
. Ooredoo عضو مجلس ادارة : شــركة -

- عضــو مجلــس ادارة : شــركة كهرباء القدس.
- عضــو مجلــس ادارة : الشــركة الوطنيــة لصناعة الالمنيــوم و البروفيلات.

- عضو مجلس ادارة: شــركة الاســتثمار الصناعي.
- رئيــس مجلس ادارة: الشــركة العربيــة للفنادق.
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ســوزان عبــد المجيد محمد عفانــه – عضو مجلس إدارة 

معالــي الســيدة ســوزان عفانــة هــي وزيــر ســياحة وآثــار أســبق، خبيــرة فــي مجــال الإعــام والاتصــال، وإعلاميــة حاصلــة علــى 
جوائــز عالميــة، تتمتــع بخبــرة تزيد عن 29 عاماً اكتســبتها من خلال توليها مناصب تنفيذيــة عليا في مجال الإعلام والتلفزيون 

الجماهيري.  والاتصال 

خــال فتــرة عملهــا فــي مجــال التلفزيــون والتــي اســتمرت لمــدة اثني عشــر عاماً، تولــت عفانة عــدة مناصب إداريــة منها مدير 
التلفزيــون الأردنــي و نائــب رئيــس مجلــس إدارة مؤسســة الإذاعــة والتلفزيــون.

كمــا عملــت خــال مســيرتها المهنية في عدة قنوات وشــبكات تلفــزة محلية وعالمية، كمنتجة ومراســلة سياســية، ومذيعة 
ورئيســة تحريــر منهــا التلفزيون الأردني ومجموعة MBC وشــبكة CNN الإخبارية.

اختيــرت مــن قبــل جلالــة الملكــة رانيــا العبــدالله كمتحــدث رســمي وعضو فــي اللجنــة التنفيذيــة لقمّــة المــرأة العربية، وخلال 
تلــك الفتــرة قــادت الســيدة عفانــة الجهــود المبذولة لإنشــاء شــبكة الإعــام العربــي لتمكين المــرأة العربية فــي 21 دولة في 

. لمنطقــة ا

خــال فتــرة عملهــا فــي القطــاع الخــاص كرئيــس تنفيــذي لعمليــات الاتصــال والعلامــة التجاريــة والمســؤولية المجتمعيــة 
لشــركة زيــن، الرائــدة فــي توفيــر خدمــات الاتصــال فــي الشــرق الأوســط وأفريقيــا، تمكنــت الســيدة عفانــة مــن جعــل العلامة 

التجاريــة لمجموعــة زيــن مــن العلامــات التجاريــة الخمــس الأولــى فــي المنطقــة. 

تولــت الســيدة عفانــة منصــب وزيــر الســياحة والآثــار فــي حكومــة المملكــة الأردنيــة الهاشــمية التــي تشــكلت عــام 2010. 
وتشــغل حاليــً، منصــب شــريك إداري فــي شــركة Advvise، إحــدى الشــركات الرائــدة فــي الأردن فــي مجــال الاتصــال 

ــة.  ــات العام ــتراتيجي والعلاق الاس

كما تشــغل أيضاً عضوية مجلس إدارة كل من، مؤسســة نهر الأردن، مركز حماية حرية الصحفيين، أجيال الســام، ومتحف 
الأطفال في الأردن.

ب‌. أســماء الإدارة التنفيذيــة ومؤهلاتهــم العلمية:

الســيد مجدي كاظم الشــريف - الرئيــس التنفيذي 

مواليــد 10/3/1956 ابتــدأ حياتــه المهنيــة فــي العــام 1980 ولأكثــر مــن 25 عامــً متواصلــة مــن الخبــرة، حيــث شــغل الشــريف 
عــدة مناصب ومســؤوليات مرموقة في عدة شــركات.

فــي العــام 1984 بــدأ الشــريف عملــه فــي المملكــة العربيــة الســعودية مــع شــركة بروكتــر انــد جامبــل الأمريكيــة ولأكثــر 
ــرة، شــغل عــدة مناصــب هنــاك كمســؤول إداري وتنفيــذي فــي مجــال العمليــات والإدارة  مــن 18 عامــً متواصلــة مــن الخب
والتخطيــط. فــي العــام 2002 أنتقــل الســيد مجــدي الشــريف إلــى الإمــارات العربيــة المتحــدة ليصبــح مديــراً لتأســيس مركــز 

أعمــال ومصنــع في دبــي، لإحدى شــركات بروكتر انــد جامبل.

منــذ تشــرين أول / أكتوبــر 2005 وحتــى الآن وبعــد 25 ســنة مــن الخبــرة فــي مجــال العمليــات والإدارة والتخطيــط المعــززة 
بالخلفيــة الهندســية، التحــق بالشــركة العربيــة الفلســطينية للإســتثمار )أيبــك( كرئيــس تنفيــذي لشــركة ســنيورة للصناعــات 
الغذائيــة فــي الأردن وفلســطين، الشــركة الرائــدة فــي مجــال صناعــة اللحــوم فــي المنطقــة، ويتولــى إدارة الشــركة بشــكلٍ 
عــام إضافــة إلــى مهمــة تحديــد الأهــداف الســنوية والإســتراتيجية. الســيد الشــريف رئيــس مجلــس الإدارة للشــركة التابعــة 
شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم فــي دبــي ورئيــس مجلــس إدارة وشــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات 
الألبــان فــي اســطنبول، وهــو عضــو في منتــدى الاســتراتجيات الأردني، عضــو جمعيــة الأعمال الأردنيــة الاوروبية، عضــو جمعية 

المصدريــن الأردنييــن، عضــو نقابــة المهندســين الأردنييــن.
الســيد الشــريف حاصــل على شــهادة البكالوريوس فــي مجال الهندســة الكهربائية من جامعــة غازي- تركيا.
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الســيد حاتــم أســامة محمــد العفيفي – رئيــس الدائرة المالية - أمين ســر مجلس الإدارة
مــن مواليــد القــدس بتاريــخ 17/7/1971 تخــرج الســيد حاتــم عفيفــي مــن جامعــة اليرمــوك فــي الأردن عــام 1995 تخصــص 
ماليــة ومحاســبة، وقــد بــدأ حياتــه العمليــة فــي بنــك القاهــرة عمــان فــي فلســطين كمديــر خدمــة العمــاء، وفــي عام 2002 
التحق الســيد عفيفي بالشــركة كمدير مالي، وحالياً يشــغل الســيد حاتم العفيفي منصب رئيس الدائرة المالية للمجموعة. 
الســيد حاتــم أميــن ســر مجلــس الإدارة وعضــو مجلــس الإدارة في الشــركة التابعة شــركة الماســة لتصنيع اللحــوم في دبي 

وشــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجات الألبان في اســطنبول.

الســيد إســماعيل محمد ازحيمان - مدير عام شــركة ســنيورة فلســطين
الســيد إســماعيل مــن مواليــد 9/5/1974. تخــرج الســيد إســماعيل إزحيمــان مــن جامعــة بغــداد- العــراق عــام 1997 بتخصــص 
علــوم تســويق وقــد بــدأ حياتــه العمليــة فــي مكتــب والــده لتدقيــق الحســابات، وفــي عــام 1999 عمــل فــي شــركة ســنيورة 
فــي الأردن حيــث شــغل عــدة مناصــب، حيــث بــدأ مــن مشــرف للمبيعات ثم تــدرج في مناصــب عدة كمديــراً للمبيعــات ومديراً 
للتصديــر حيــث قــام بتطــور أعمــال الشــركة فــي الأســواق العربيــة وخاصــة دول الخليج. وفي عــام 2009 انتقل إلى فلســطين 
ــج  ــق نتائ ــي لتحقي ــدور الرئيس ــه ال ــات وكان ل ــة للمبيع ــة نوعي ــل نقل ــم عم ــركة وت ــويق للش ــات والتس ــراً للمبيع ــح مدي ليصب
ــرا عامــا  ــرة المبيعــات والتســويق وفــي عــام 2021 تــم تعيينــه مدي ــر مســبوقة. وتــم تعينــه فــي عــام 2014 رئيســا لدائ غي
لمنطقــة فلســطين قــام الســيد إســماعيل بتطبيــق العديــد مــن الاســتراتيجيات الصعبــة وتطويــر الأفــراد وأســس فريــق قــوي 

جــدا بخبــرة جيــدة قــادر علــى مجــاراة التغيــرات فــي الســوق و تقلباتــه.

الســيد خالد بشــير المحتســب - مدير عام عمليات التصنيع والإدارة الهندســية
ــة  ــص هندس ــام 2001 بتخص ــطين ع ــي فلس ــت ف ــة بيرزي ــن جامع ــرج م ــام 1978، وتخ ــدس ع ــد الق ــن موالي ــد م ــيد خال الس
ــة  ــل الأمريكي ــد جامب ــر ان ــركة بروكت ــا ش ــات كان آخره ــة والصناع ــال الهندس ــي مج ــركات ف ــدة ش ــي ع ــل ف ــة. عم كهربائي
فــي المملكــة العربيــة الســعودية لمــدة 7 ســنوات، عمــل خلالهــا كمســؤول عــن قســم المشــاريع الصناعيــة ومــن ثــم مديــر 
سلســلة الإمــداد لمجموعــة ســوائل التنظيــف فــي الشــركة، بالإضافــة إلــى إدارة فريق تطويــر الإنتاجيــة لمصانع الشــركة في 
منطقــة أوروبــا الشــرقية والشــرق الأوســط. التحــق الســيد محتســب بشــركة ســنيورة فلســطين فــي حزيــران 2012 كرئيــس 
ــغل  ــً يش ــركة ككل  وحالي ــج للش ــد المنت ــس توري ــام رئي ــلم مه ــي اذار 2013 نس ــطين وف ــرع فلس ــغيلية لف ــات التش العملي

الســيد خالــد مديــر عــام عمليــات التصنيــع والإدارة الهندســية للمجموعة.

خالد صالح قاروط - مدير عام شــركة ســنيورة الأردن
ــل  ــث عم ــام 1989 حي ــي العــ ــة فــ ــه المهنيــ ــدأ حياتــ ــام 14/8/1966، ابتــ ــرقية ع ــة الش ــد المزرع ــن مواليــ ــد م ــيد خال الس
لأكثــــر مــــن 30 عامـــا متواصلــــة مــــن الخبــــرة الصناعيــة والتجاريــة والإداريــة قبــل أن يلتحــق بشــركة ســنيورة اعتبــاراً مــن20 
ــا، فـــي  ديســمبر2020. شــــغل عــــدة مناصــــب ومســــؤوليات مرموقــــة فــــي عــــدة شــــركات فــي الشــرق الأوســط وأوروب
العـــام 1989 بـــدأ عملـــه فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية مع مجموعة الجفالي ثم عمل مـع شـــركة بروكتـر اند جامبـل 
الأمريكيـــة قرابة 14 عاما متواصلــــة، وشــــغل عــــدة مناصــــب هنــــاك كمســــؤول إداري وتنفيــــذي فــــي المجــــال الهندسي 
وعمليــــات الإنتــاج والإدارة والتخطيــــط فــي المملكــة العربيــة الســعودية وبلجيــكا وشــمال أفريقيــا، ثــم تولــى مســئوليات 
قياديــة ولمــدة 14 عامــً لتزويــد المنتجــات وتوزيعهــا وتطويــر الأعمــال وإدارة مصانــع مجموعــة الســنبلة قبــل أن يصبــح مديراً 
عاماً لوحدة أعمال العســل – عســل الشــفاء الرائد عالمياً والذي يوزع في أكثر من 40 دولة حول العالم. خالد عضــــو نقابــــة 
المهندســــين الأردنييــــن حيث حصــــل علــــى شــــهادة البكالوريــــوس فــي مجــــال الهندســــة الميكانيكية وكان ترتيبه الأول 
علــى الدفعــة الأولــى مــن خريحــي جامعــة العلــوم والتكنولوجيــا الأردنيــة وبتقديــر ممتــاز، وقــد حصل في مــارس 2021 على 

ماجســتير إدارة الأعمــال- القيــادة والإســتراتيجيات مــن كليــة لنــدن للأعمــال – المملكــة المتحــدة.

الســيد أحمــد يحيى – مدير عام منطقــة الخليج
تولــى أحمــد يحيــى مديــر عــام منطقــة الخليــج لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة فــي عــام 2021 , و هــو مســؤول عــن 
أعمــال الشــركة فــي منطقــة الخليــج و التــي تشــمل كل مــن شــركة الماســة لتصنيــع اللحــوم و شــركة ســنيورة جلــف و 

شــركة ســنيورة الســعودية.
انضــم يحيــى لفريــق عمــل ســنيورة فــي عــام 2002 كمحاســب تكاليــف فــي فلســطين بعــد التخــرج وفــي عــام 2009 تــم 
ــر مالــي للشــركة فــي فلســطين، فــي عــام 2013 انتقــل للعمــل فــي الشــركة العربيــة لمراكــز التســوق رئيســً  تعينــه مدي

للدائــرة المالية.
بعــد الاســتحواذ علــى شــركة الماســة فــي علــم 2016 انضــم يحيــى لفريــق عمل ســنيورة مجــدداً كمديــر مالي للشــركة في 
ــن كمديــر مالــي لمنطقــة الخليــج، وخــال هــذه الفتــرة عمل مع الفريــق الإداري لتحســين نتائــج أعمال  الإمــارات وفــي 2020 عُيِّ

ــركة في المنطقة، الش
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الســيد يحيــى مــن مواليــد عــام 1978 وحاصــل علــى شــهادة الماجســتير بالمحاســبة والضرائــب وشــهادة محاســب دولــي 
عربــي قانونــي معتمــد.

Mehmet Yilmaz - مديــر عــام شــركة تراكيــا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجــات الألبان - تركيا
الســيد Mehmet  هــو مديــر عــام شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان مالكــة العلامــة التجاريــة 
“بولونيــز”. ابتــــدأ حياتــــه المهنيــــة فــــي العــــام 1994 ولديــه مــن الخبــرة اكثر مــن 27 عام في المجــالات الصناعيــة والتجارية 
والادارية قبل أن يلتحق بشركة سنيورة اعتباراً من 15/11/2021. شــــغل عــــدة مناصــــب ومســــؤوليات مرموقــــة فــــي عــــدة 
ــركة  ــة وش ــان القابض ــة العوج ــركة مجموع ــركة Coca Cola وش ــركة  Unileverوش ــا ش ــا منه ــيا وأوروب ــي اس ــركات ف شــ
Lactalis الرائــدة عالميــً فــي قطــاع الحليــب ومنتجــات الألبــان والتــي كان يشــغل فيهــا منصــب المدير العــام لمبيعــات تركيا.

يذكــر أن الســيد Mehmet حاصــل على درجة البكالوريــوس في الإقتصاد من جامعة إســطنبول.

الســيدة ناهــد عبــد الله صبري – رئيس دائرة الموارد البشــرية
الســيدة ناهــد مــن مواليــد مدينــة القــدس مــن مواليــد ســنة 1977، حيــث انهــا تخرجــت بشــهادة بكالوريــوس فــي الهندســة 
ــور  ــة ف ــا المهني ــدأت حياته ــا ب ــنة 2000 ومنه ــي س ــة ف ــة الأردني ــن الجامع ــا م ــة و التكنولوجي ــة الهندس ــن كلي ــة م الصناعي
تخرجهــا مــع شــركة MMIS كمستشــارة مبتدئه فــي مجال الجودة، والتي من خلالها شــاركت في تطوير المشــاريع الخاصة 

.ISO9001بأنظمــة الجــودة

وفــي عــام 2001 انضمــت الســيدة ناهــد إلــى شــركة ســنيورة فــي قســم الجــودة كمدققــة داخليــة ومــن ثــم عملــت فــي 
وظائــف مختلفــة. وفــي عــام 2009 حصلــت علــى شــهادة دبلــوم مهنــي عالــي فــي مجــال إدارة الأعمــال مــن جامعــة بيــت 
لحــم )Profession Diploma for E- Business( وخــال فتــرة عملهــا كمديــرة التخطيــط والجــودة اســتطاعت فــي تطوير وبناء 
نظــام الســامة الغذائيــة العالميــة 22000 وتحديــث نظــام  ISO 9001 .وفــي عــام 2011 انتقلــت مســيرتها المهنيــة إلى دائرة 
المــوارد البشــرية و فــي عــام 2015 حصلــت شــهادة محتــرف أعمــال المــوارد البشــرية  )  HRBP ( وحيــث  تشــغل حاليــً منصــب 
رئيس دائرة الموارد البشــرية في شــركة ســنيورة عمان وفلســطين ودبي والســعودية و تركيا، و من خلال مســيرتها المهنية 
فــي عــام 2020، اســتطاعت ان تتطــور مســتواها الأكاديمي من خــال حصولها على ماجســتير في إدارة الموارد البشــرية عن 

بعــد مــن جامعــة  ســتافورد/ بريطانيــا. 

الســيد رأفــت نعيــم علي أبو خيزران – رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلومات 
الســيد رأفــت مــن مواليــد عمــان بتاريــخ 23/8/1978 تخــرج الســيد رأفــت أبــو خيــزران مــن جامعــة الزرقــاء الأهليــة عــام 2002 
بتخصــص علــم الحاســوب، ولديــه أكثــــر مــــن 20 عامـــا متواصلــــة مــــن الخبــــرة فــي ادارة أنظمــة وتكنولوجيــا المعلومــات 
والأمــن الســيبراني، وهــو مســؤول عــن وضــع وتطويــر الخطــط الإســتراتيجية لتكنولوجيــا المعلومــات فــي المجموعــة. لقــد 
بــدأ الســيد أبــو خيــزران حياتــه العمليــة بالعمــل فــي الجامعــة الأردنيــة فــي مجــال التدريــب ومــن ثــم انتقــل بعــد ذلــك للعمل 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية فــي شــركة التعليــم المســتمر حيــث عمــل بهــا لمــدة عاميــن تســلم مــن خلالهــا منصــب 
رئيــس قســم الحاســب الآلــي، وفــي عــام 2006 التحق الســيد أبــو خيزران للعمل في شــركة ســنيورة كمديــر دائــرة تكنولوجيا 
ــات  ــا المعلوم ــرة تكنولوجي ــس دائ ــزران رئي ــو خي ــت اب ــيد رأف ــح الس ــام 2016 أصب ــي ع ــا ف ــركة، وبعده ــي الش ــات ف المعلوم

لمجموعــة شــركات ســنيورة. 

الســيد إيلــي خليل خليل – رئيس دائرة التســويق 
إيلــي خليــل خليــل هــو رئيــس دائــرة التســويق لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة، يحمــل الجنســية اللبنانيــة مــن مواليــد  
عــام 1983 وتخــرج مــن الجامعــة اللبنانيــة الكنديــة بتخصــص الأعمــال والتســويق.  إيلــي هو مســؤول عــن التخطيــط والتطوير 
وتنفيــذ الاســتراتيجية التســويقة العامــة للمجموعــة حيــث انضــم الــى فريــق العمــل في عــام 2022 وجلب معــه 15 عامًا من 
الخبــرة فــي إدارة واســتراتيجيات التســويق  بمــا فــي ذلــك - التســويق الرقمــي وتســويق التجــارة وإدارة الفئــات مــن شــركات 

عالميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.



تقريــــــر مجلس الإدارة20

رابعــً:  أســماء كبار مالكين الأســهم وعدد الأســهم المملوكة لــكل منهم مقارنة 
مع الســنة الماضية:

عدد الأســهم كما الاســــمالرقم
لنسبةفي 2022/12/31 عدد الأســهم كما ا

2021/12/31 لنسبةفي  ا

65.63 %65.6318,377,373 %18,377,373الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار1

28.69 %28.698,033,561 %8,033,561شــركة اسواق للمحافظ الاســتثمارية2

خامســً: الوضع التنافســي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية ضمن قطاعها:

أسواق الشــركة الداخلية :
تشــمل جميــع القنــوات التوزيعيــة من محلات كبرى و تجــار الجملة والمفرق ومحــات البقالة.

أسواق الشــركة الخارجية: 
وتشــمل معظــم الأســواق العربيــة مثــل: الســعودية، فلســطين, لبنــان، الإمــارات العربيــة المتحــدة، الكويــت، قطــر، عُمــان، 

البحريــن، العــراق، بالاضافــة الــى الســوق التركــي، علمــً بزيــادة عــدد الأســواق المســتقبلية المســتهدفة.

حصة الشــركة الســوقية في الســوق المحلي:
ــنيورة  ــركة س ــول ش ــي حص ــوق الأردن ــة للس ــات مدقق ــة ودراس ــات دوري ــى تدقيق ــاء عل ــنيورة بن ــركة س ــة ش ــكل حص تش
للصناعــات الغذائيــة خــال عــام 2022 مــا نســبته %55 مــن قيمــة الســوق الأردني فــي جميع الفئــات المدققة مــن طرف ثالث 

معتمــد فــي المملكــة للمنتجــات المبــردة و%45 للمنتجــات المعلبــة و%22 للمنتجــات المجمــدة .

حصة الشــركة السوقية في أســواق التصدير:
تشــكل حصــة شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة مــا معــدل نســبته %35-30 مــن الأســواق الخارجيــة وتختلــف مــن دولــة 

إلــى أخرى ومــن قنــاة توزيعية إلى أخرى.

سادســً: درجــة الاعتمــاد على موردين محدديــن أو عملاء رئيســين محلياً وخارجياً: 

الموردين:  -

الموردالرقم نســبة التعامل من إجمالي المشــتريات اسم 
1SEARA% 17
2BRF% 10

: - العملاء 

شــركة يونيبــال للتجــارة العامة تشــكل ما نســبته %13 من إجمالــي المبيعــات المحلية الأردنية.

ســابعاً: إمتيازات الشركة:

- تتمتــع الشــركة بالإمتيــازات التاليــة مــن مؤسســة تشــجيع الإســتثمار علــى شــكل إعفــاءات علــى معــدات الإلكتروميكانيــك 
وشــبكة المقــاولات والمعــدات الأساســية لتأســيس المصنــع )حديــد، تبريــد، خطــوط إنتــاج(.

ــون  ــً لقان ــحاب ووفق ــة / س ــي الصناعي ــدالله الثان ــك عب ــة المل ــي منطق ــة ف ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــجلة ش - مس
ــح 6%. ــي الأردن لتصب ــركة ف ــل للش ــة الدخ ــبة ضريب ــر نس ــم تغيي ــه ت ــن 1/1/2019 فأن ــاراً م ــذ اعتب ــل الناف ــة الدخ ضريب

- لا يوجــد أيــة بــراءات إختراع أو حقــوق إمتياز حصلت الشــركة عليها.
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ثامنــً: قــرارات صــادرة عن الحكومــة أو المنظمات الدولية أو غيرهــا لها أثر مادي 
علــى عمــل الشــركة أو منتجاتها أو قدرتها التنافســية.

- لا يوجــد أي قــرارات صــادرة عــن الحكومــة أو المنظمــات الدوليــة أو غيرهــا لهــا أثــر مــادي علــى عمــل الشــركة أو منتجاتها أو 
ــية. قدرتها التنافس

ــدث  ــا المح ــة بإصداره ــذاء الدوليـ ــامة الغ ــهادة سـ ــى شـ ــة عل ــارات حاصل ــطين والإم ــي الأردن وفلسـ ــنيورة ف ــع سـ مصانـ
FSSC:22000 -5.1 والتـــي تمثـــل أعلـــى معاييــر أنظمــة ســامة الغـــذاء المعتمــدة فـــي العالــم، ومعتــرف بهــا مـــن المبــادرة 
العالميــة لســامة الأغذيــة وبدعـــم مـــن جمعيـــة الأغذية والمشـــروبات الأوروبية، ورابطـــة التصنيــع الأمريكية. كمــا و حصلت 
مصانــع الشـــركة فــي الأردن وفلســـطين و تركيــا علـــى شـــهادتي ISO45001:2018  لنظــام إدارة الســامة والصحـــة المهنية 

ISO14001:2015 لنظـــام الإدارة البيئيــة بالإصــدار المحــدث لــــكل منهمــا.
ــي  ــال الأردن ــعار الح ــهادة وشـ ــطينية وشـ ــس الفلسـ ــات والمقايي ــهادة المواصفـ ــى شـ ــة عل ـًـا حاصل ــنيورة أيضـ ــركة سـ  شـ
الصــادرة مــن مؤسســـة المواصفـــات والمقاييــس الأردنيــة و شــهادات الحلال مــن معهد المواصفــات التركي وشـــعار الحلال 
الإماراتــي مــن هيئـــة الإمــارات للمعاييـــر والمقاييــس. كمـــا وحصلــت مصانــع ســـنيورة فـــي دبــي بالإمــارات العربيــة المتحدة و 
ــام إدارة  ــذاء و ISO9001:2015 لنظـ ــامة الغ ــام إدارة س ــهادتي  ISO22000:2018 لنظ ــى شـ ــا عل ــطين و تركي الأردن و فلس
ــن  ــم ادارة أم ــهادة نظ ــة HACCP وش ــم الحرج ــاط التحك ــر ونق ــل المخاط ــهادة تحلي ــة وش ــا المحدث ــودة بإصداراتهمـ الجـ

 .ISO27001 المعلومــات 

تاســعاً : الهيــكل التنظيمــي وعدد الموظفيــن وفئات مؤهلاتهم وبرامــج التأهيل 
والتدريب للشــركة.

•  الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية - الإدارة العامة: 

 

الإدارة مجلس 

لجنــة إدارة المخاطر لجنــة التدقيق

أمين ســر مجلس الإدارة

الرئيــس التنفيذيلجنــة الحوكمة لجنة الترشــيحات 
والمكافأت

رئيس دائرة
التسويق

دائرة رئيس 
الموارد 
البشرية

دائرة رئيس 
تكنولوجيا
المعلومات

مدير عام 
سنيورة شركة 

فلسطين

مدير عام 
سنيورة شركة 

الأردن

مدير عام 
تراكيا شركة 

»بولونيز«

مدير عام
عمليات   
لتصنيع ا
الإدارات 

الهندسية

قسم رئيس 
حسابات 
وعلاقات

المساهمين

مدير عام
منطقة
لخليج ا

الدائرة رئيس 
المالية
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• الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - الأردن - الشــركة الام: 

تقريــــــر مجلس الإدارة

المدير 
الاداري

مدير مدير

الرئيــس التنفيذي

السعودية الامارات الاردنتركيا فلسطين

مديــر عمليات التصنيع والإدارة الهندســية

مشروع  مدير 
سنيورة  شركة 

السعودية 
الصناعية

الفني المدير 

مدير 
المشتريات

مدير
الشؤون 

لتنظيمية ا

مدير 
الجودة

مدير 
المشتريات
عة للمجمو

الفني المدير 

مدير 
المشتريات

واللوجيستك

مدير 
الجودة
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•  الهيــكل التنظيمــي لشــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - فلســطين: 

 

• الهيــكل التنظيمــي لشــركة تراكيــا لصناعــة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبــان  بولونيز - تركيا:

 

بولونيز
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- الهيكل التنظيمي لشــركة الماســة لتصنيع اللحوم وشــركة ســنيورة جلف وشــركة ســنيورة الســعودية للتجارة:
 

الإمـــارات السعودية
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1. أعــداد الموظفين وفئــات مؤهلاتهم

•  شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - الأردن

عــدد الموظفين عام 2022المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه 

جستير 5ما

112البكالوريوس

56الدبلوم 

299الثانوي

والابتدائي 135الإعدادي 

607        مجمــوع الموظفين                 

• شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية- فلســطين 

عــدد الموظفين عام 2022المؤهــل العلمي
لا يوجددكتوراه

جستير 5ما
126البكالوريوس

17  الدبلوم                               
76     الثانوي

والابتدائي 58  الإعدادي 
282 مجمــوع الموظفين              

• شــركة تراكيــا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجــات الألبان - تركيا 
عــدد الموظفين عام 2022المؤهــل العلمي

1دكتوراه
جستير                                11ما

58بكالوريوس
12دبلوم

140ثانوي                        
والإبتدائي 240الإعدادي 

462مجمــوع الموظفين

• شــركة سنيورة الســعودية للتجارة:
عــدد الموظفين عام 2022المؤهــل العلمي

لا يوجددكتوراه
جستير                                لا يوجدما

21بكالوريوس
12دبلوم

17ثانوي                        
والإبتدائي 8الإعدادي 

58مجمــوع الموظفين
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. شــركة الماســة لتصنيع اللحوم / الإمارات

عــدد الموظفين عام 2022المؤهــل العلمي
لا يوجدالدكتوراه

جستير لما 20ا

64بكالوريوس

40دبلوم

105الثانوي

والابتدائي 35الإعدادي 

264مجمــوع الموظفين

. شــركة ســنيورة جلف للتجارة العامة / الإمارات
 

عــدد الموظفين عام 2022المؤهــل العلمي
لا يوجدالدكتوراه

جستير لما لا يوجدا
13بكالوريوس

1دبلوم

11الثانوي

والابتدائي لا يوجدالإعدادي 
25مجمــوع الموظفين
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2. برامــج التأهيــل والتدريب لموظفي الشــركة:
• تــم عقــد دورات تدريبيــة لتأهيــل وتدريــب الموظفيــن داخل الشــركة وخارجها ومن أهم هذه الدورات التــي تم عقدها:

المشاركين عدد  اسم الدورة

52
Soft Skills(Time Management ,Emotional Intelligence ,Professional Customer Service. Commu-

)nications, business writing

48 First Aid Training

40 Fire Fighting Training

30 Basic Food Hygiene

25 Sales growth /Successful Selling Techniques

25 Electrical Safety Training

23 Permit to Work Procedure Training

22 Effective Leadership and management

19 HR For Non-HR

18 Safety principles

17 Controlling pests and crises

17 Safe Machine Operation

16 Soft Skills (Teamwork, Communication skills and business writing)

15 Machine Safety

14 GMP

12 FSSC 22000 V.5.1 Lead Auditor Training Course

12 Ammonia Safety and Awareness

10 Refrigeration Equipment Training Function, Style& Type

9 Halal Training

8 Safe Welding Operations

7 KPI and Balance Scorecard Professional

6 Supply chain and logistics

5 ISO/IEC 17025:2017 Awareness

4 Finance For-Non-Financial Managers

4 The Future-Proof Project Manager: Developing Your Digital-Age Project Management Skills

4 Strategic Business Planning

4 Excel course for financials, accountants, and administrators

4 Objective and Key Result “OKR” Professional Certification training course

3 Powerful Business Presentation

3 خبيــر ضريبة الدخــل والمبيعات
2 )ISO 50001(نظــام إدارة الطاقة المســتدامة
2 Brand Driven Growth

2 Digital HR Transformation

2 ISO 14001 Lead Auditor

1 Digital Marketing Masterclass

1 ISO 45001 - Lead Auditor

1 Certified in Planning and Inventory Management (CPIM)    

تقريــــــر مجلس الإدارة
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عاشــراً: لا يوجــد مخاطــر تعرضت لها الشــركة أو من الممكن أن تتعرض الشــركة 
لهــا خلال الســنة اللاحقة ولها تأثير مــادي عليها.

إحــدى عشــر: حققت الشــركة خلال عام 2022 عدة انجــازات من أهمها:

• تمكنــت الشــركة مــن تحقيــق نمــو فــي المبيعــات فــي الســوق الاردنــي بنســبة 21 %، وتحقيــق نمــو فــي مبيعــات الســوق 
الفلســطيني بنســبة 12%، بالاضافــة لنمــو المبيعــات فــي اســواق الخليــج وخاصــة فروعهــا في الســعودية والإمارات بنســبة 
بلغــت 25% مقارنــة مــع نفــس الفتــرة مــن العــام الســابق، كمــا انعكســت مبيعــات شــركة تراكيــا لصناعــة اللحــوم بولونيــز 

والبالغــة 37 مليــون دينــار اردنــي بشــكل ايجابــي علــى صافــي المبيعــات الاجمالــي لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة.

ــع  ــة م ــت 13% مقارن ــاع بلغ ــبة ارتف ــي بنس ــار اردن ــون دين ــغ 43.5 ملي ــام 2022 مبل ــة للع ــوق الملكي ــي حق ــت صاف • بلغ
ــار  ــغ 4.760.000 دين ــام 2022 بمبل ــال الع ــة خ ــاح نقدي ــع ارب ــم توزي ــه ت ــم ان ــع العل ــابق م ــام الس ــن الع ــرة م ــس الفت نف

اردني.

• المحافظــة علــى حصــة الشــركة الســوقية فــي الســوق الأردنــي والفلســطيني ونمــو مبيعــات المجمــدات فــي الســوق 
الأردنــي بنســب جيــدة مقارنــة مع نفــس الفترة من العــام الماضي.

إثنــي عشــر: لا يوجــد أي أثر مالي لعمليــات ذات طبيعة غيــر متكررة حدثت خلال 
الســنة المالية ولا تدخل ضمن نشــاط الشــركة الرئيسي.

ثالــث عشــر: السلســلة الزمنية للأرباح أو الخســائر المتحققــة والأرباح الموزعة 
وصافــي حقوق المســاهمين وأســعار الأوراق المالية:

2016201720182019202020212022

الأرباح 
والخسائر 
لمحققة ا

2,361,2984,687,6234,325,0136,108,2297,073,1418,031,3595,224,739

الأرباح  مبلغ 
النقدية 
الموزعة

1,080,0002,200,0003,000,0002,500,0004,050,0004,760,0004,200,000
)مقتــرح توزيعها(

الأرباح  نسبة 
النقدية 

من  الموزعة 
المال رأس 

نقدية،  %6
اسهم   %22

نية مجا

نقدية،   %10
اسهم   %13.63

نية مجا

نقدية نقدية،%12   %10
اسهم   %8

نية مجا

نقدية،   %15
أسهم   %3.7

نية مجا

نقدية  15 % نقدية%17 
)مقتــرح توزيعها(

حقوق  صافي 
همين لمسا ا

30,159,410 33,659,96933,310,007 36,405,76540,963,89538,405,72043,501,067

إغلاق  سعر 
لسهم ا

3.562.852.854.255.205.755.20
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أربعــة عشــر: تحليــل المركز المالي للشــركة ونتائــج أعمالها خلال الســنة المالية:

عام 2021عام 2022النســب الماليةالرقم
1.141.26نســبة التداول، )مرة(1

0.690.80نســبة الســيولة السريعة، )مرة(2

5.45.4معدل دوران الذمــم المدينة3

المخزون4 4.394.77معدل دوران 

%30.96%27.83نســبة مجمل الربح 5%

%7.4%3.91نســبة صافي الربح 6%

%7.97%4.10العائــد إلى الموجودات 7%

%20.91%12.01العائــد إلى حقــوق الملكية 8%

عشر: خمسة 

نتطلــع للعــام 2022 بتفــاؤل وســط توقعاتنــا بــأن يكــون عامــً إســتثنائياً للشــركة وذلــك بتعزيــز مبيعــات المنتجــات المجمــدة 
فــي كافــة الأســواق لتلبــي أذواق المســتهلكين والتــي ســتضمن لنــا الحفــاظ علــى مكانتنــا الرياديــة والبقــاء كإحــدى 
ــذي  ــي وال ــوق الترك ــات الس ــر مبيع ــة وتطوي ــات الغذائي ــاع الصناع ــن قط ــة ضم ــي المنطق ــدة ف ــة الرائ ــركات الصناعي الش

ــة.  ــة القادم ــي المرحل ــا ف ــا وارباحه ــركة وايراداته ــة الش ــن مكان ــيعزز م س
 

وســنواصل ســعينا للمزيــد مــن الإنتشــار والتوســع الاقليمــي وســيتم العمــل علــى تنفيــذ خطــط الشــركة الاســتراتيجية وزيادة 
حصتهــا فــي دول الخليــج مــن خــال توســيع اعمالنــا فــي الســوق الســعودي بشــكل خــاص.

وفــي إطــار الخطــة الاســتراتيجية وســعينا الحثيــث للتوســع فــي الأســواق الاقليميــة والعالميــة، ســيتم البــدء بانشــاء مصنــع 
جديــد ومتكامــل لتصنيــع كافــة أنــواع اللحــوم المبردة والمجمدة علــى قطعة الارض التي تــم تخصيصها للشــركة من قبل  
الهيئــة الســعودية للمــدن الصناعيــة ومناطــق التقنيــة “مــدن” فــي المنطقــة الصناعيــة الثانيــة فــي مدينــة جــدة الســعودية 
ــم  ــام 2024 وحج ــن الع ــي م ــف الثان ــي النص ــروع ف ــى للمش ــه الاول ــال المرحل ــع  اكتم ــع. ومتوق ــر مرب ــاحة 25,000 مت بمس

الانتــاج الســنوي المتوقــع للمصنــع عنــد اكتمالــه فــي كافــة مراحلــة  ٢٠ الــف طــن.

ســتة عشــر: مقــدار أتعــاب التدقيــق للشــركة والشــركات التابعــة ومقــدار أتعــاب 
ــه. يتلقاهــا المدقــق عــن خدمــات أخــرى و/أو مســتحقة ل

- مدققو حســابات الشــركة – ديلويت أند توش –) الشــرق الاوســط( - الأردن
- بلغــت الاتعــاب لمدققــي الحســابات الســادة ديلويــت انــد تــوش لفــرع الأردن عــن العــام 2022 كامــاً مبلــغ 95,000 دينــار 

اردني.
- بلــغ مقــدار الأتعــاب لمدقق الحســابات الســادة ديلويت اند توش للشــركة التابعة في فلســطين 17,000 دينار. 

- بلغــت الاتعــاب لمدققــي الحســابات الســادة ديلويــت انــد تــوش لشــركة ســنيورة فــود هولدنــج ليميتيــد مبلــغ 89,000 دينــار 
)وتشــمل تدقيــق ســنيورة جلــف للتجــارة العامــة ومصنــع الماســة لتصنيــع اللحــوم وشــركة ســنيورة الســعودية للتجــارة(.

- بلــغ مقــدار الأتعــاب لمدقــق الحســابات الســادة ديلويــت انــد تــوش لشــركة تراكيــا لصناعــة وتجارة اللحــوم ومنتجــات الألبان 
55,000 دينــار. 
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ســبعة عشــر: عــدد الأوراق الماليــة المملوكــة مــن قبــل أعضــاء مجلس الإدارة وأشــخاص 
الإدارة العليــا التنفيذيــة وأقــارب أعضــاء الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة العليــا.	

أ. عــدد الأوراق المملوكــة من قبل أي مــن أعضاء مجلس الإدارة:

لمنصبالاسمالرقم لجنسيةا ا
الأسهم  عدد 

في كما 
2022/12/31

الأسهم  عدد 
في  كما 

2021/12/31

1
الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار

 ويمثلها الســيد طارق عمــر عبد الفتاح
العقاد

الإدارة رئيس مجلس 
بريطانية
سعودي

18,377,373

0

18,377,373

0

الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار2
الإدارةويمثلها الســيد نشــأت طاهر المصري عضو مجلس 

بريطانية
أردني

18,377,373
12,726

18,377,373
12,726

الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار3
الإدارةويمثلها الســيد نصري منير قسيســية عضو مجلس 

بريطانية
أردني

18,377,373
291,044

18,377,373
280,000

الادارةالســيد علي »محمد علي« حســن العقاد4 141,961141,961أردنيعضو مجلس 

الإدارةالسيد شــهم منيب الور5 12,72612,726أردنيعضو مجلس 

الإدارةالســيدة لانا يوسف غانم6 12,72612,726أردنيةعضو مجلس 

الإدارة الســيد أمين محمــد عبد الرحيم7 12,72612,726أردنيعضو مجلس 

شــركة أسواق للمحافظ الإســتثمارية 8
الإدارةويمثلها الســيد شــادي عدنان الخطيب عضو مجلس 

فلسطينية
 فلسطيني

8,033,561
0

8,033,561
0

الإدارةالســيدة ســوزان عبدالمجيد عفانة9 10,37010,370أردنيةعضو مجلس 
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ب. عــدد الأوراق الماليــة المملوكة من أشــخاص الإدارة العليــا التنفيذية:

لمنصبالاسمالرقم لجنسيةا ا

 عدد
 الأسهم
في كما 

2022/12/31

 عدد
 الأسهم
في  كما 

2021/12/31

264,334264,334الأردنية الرئيــس التنفيذيالمهندس مجدي كاظم الشــريف1

 رئيس الدائــرة المالية -الســيد حاتم أســامة محمد العفيفي2
لا يوجدلا يوجدالأردنية  أمين ســر مجلس الإدارة

 مدير عام شــركة سنيورةالســيد اســماعيل محمد ازحيمان3
لا يوجدلا يوجدالأردنيةفلسطين

 مدير عام شــركة سنيورةالمهنــدس خالد صالح قاروط4
لا يوجدلا يوجدالأردنيةالأردن

 مديــر عام عمليــات التصنيعالمهندس خالد بشــير المحتســب5
الهندسية لا يوجدلا يوجدالفلســطينية والإدارة 

لا يوجدلا يوجدالأردنيةمدير عام منطقــة الخليجالســيد أحمد يحيى6

7Mehmet Yilmaz السيد
 مدير عام شــركة تراكيا
 لصناعــة وتجارة اللحوم

الألبان ومنتجات 
لا يوجدلا يوجدالتركية

 رئيس دائــرة تكنولوجياالســيد رأفت نعيــم علي أبو خيزران8
لا يوجدلا يوجدالأردنيةالمعلومات

لا يوجدلا يوجدالفلســطينية رئيس دائرة الموارد البشــريةالســيدة ناهد عبدالله صبري9
نية  رئيس دائرة التســويقالســيد إيلي خليل خليل10 للبنا لا يوجدلا يوجدا

لا يوجــد شــركات مســيطر عليها من قبــل أعضاء مجلس الإدارة.

- أمــا فيمــا يتعلــق بوجود شــركات مســيطر عليها من قبل أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا فهي كما فــي الجدول التالي:

لمنصبالاسم لجنسيةا الشركةا

المهنــدس مجدي كاظم 
الإدارةالشريف الأردنيةرئيس مجلس 

الشــركة التابعة وهي شــركة الماســة لتصنيع 
اللحوم - دبي وشــركة تراكيــا لصناعة وتجارة 

اللحــوم ومنتجــات الألبان - تركيا

الإدارةالســيد حاتم أســامة العفيفي الأردنيةعضو مجلس 
الشــركة التابعة وهي شــركة الماســة لتصنيع 

اللحوم - دبي وشــركة تراكيــا لصناعة وتجارة 
اللحــوم ومنتجــات الألبان - تركيا

- لا يوجــد شــركات مســيطر عليهــا مــن قبل أشــخاص الإدارة التنفيذية العليا بإســتثناء المعلومات الــواردة في الجدول اعلاه.
- لا يوجــد شــركات مســيطر عليهــا من قبل أقــارب أعضاء مجلس الإدارة.

- لا يوجــد شــركات مســيطر عليهــا من قبل أقارب أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا.

ج - عــدد الأوراق الماليــة المملوكــة لأقــارب أعضاء مجلس الإدارة وأقارب أشــخاص الإدارة العليــا التنفيذية:  
      

لا يملك اقارب اعضاء مجلس الإدارة أي ســهم في الشــركة.  	-
أقــارب الإدارة التنفيذيــة العليا لا يملكون أي أســهم في الشــركة. 	-
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ثمانية عشــر: المزايــا والمكافآت:

أ‌. المزايــا والمكافــآت التــي يتمتــع بها كل مــن رئيس وأعضاء مجلــس الإدارة )بالدينار الأردني(

لمنصبالاسمالرقم ا
أتعاب 

مجلس 
الإدارة

تمثيل  بدل 
المزايا          نفقات الســفرلجان إجمالي 

الإدارةطــارق عمر العقاد1 5,0006,00015,00026,000رئيس مجلس 

5,0006,00015,00026,000نائــب رئيس مجلس إدارةنشــأت طاهر المصري 2

علــي "محمد علي" 3
إدارةالعقاد 5,0009,00015,00029,000عضو مجلس 

إدارةنصري منير قسيســية4 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

إدارةشــهم منيب الور5 5,0009,00015,00029,000عضو مجلس 

ادارةلانا يوسف غانم 6 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

ادارةأمين محمــد عبد الرحيم7 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

ســوزان عبدالمجيد 8
نة ادارةعفا 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

ادارةشــادي عدنان الخطيب9 5,0003,00015,00023,000عضو مجلس 

3,00003,000-الرئيــس التنفيذي مجدي كاظم الشــريف*10

* وذلــك بــدل تمثيــل الرئيــس التنفيذي في اجتماع لجنــة إدارة المخاطر

المزايــا والمكافــآت التــي يتمتع بها أشــخاص الإدارة التنفيذيــة العليا: ‌ب‌.	

ــور  ــركة، كأج ــة بالش ــلطة التنفيذي ــا وذوو الس ــخاص الإدارة العلي ــا أش ــل عليه ــي حص ــآت الت ــا والمكاف ــوع المزاي ــغ مجم بل
وأتعــاب ورواتــب ومكافــآت وغيرهــا والمبالــغ التــي دفعــت لــكل منهــم كنفقــات وســفر وإنتقــال داخــل المملكــة وخارجهــا 

خــال عــام 2022 مبلغــً وقــدره 2,008,937 دينــار.



33 تقريــــــر مجلس الإدارة

لمنصب الاسم  /دينارا / الراتب  العمولة 
دينار

المكافآت 
/ دينار

351,898 240,972 الرئيــس التنفيذيمجدي كاظم الشــريف

73,787 115,415 رئيــس الدائــرة المالية - أمين ســر مجلس الإدارةحاتم اســامة العفيفي

108,535 95,938 مدير عام شــركة ســنيورة فلسطينإســماعيل محمد ازحيمان

74,606 108,747 مدير عام شــركة سنيورة الأردنخالد صالح قاروط

78,536 95,938 مديــر عــام عمليات التصنيع والإدارة الهندســيةخالد بشــير المحتسب

يحيى 41,541 158,221 مدير عام منطقــة الخليجأحمد 

Mehmet Yilmaz مديــر عام شــركة تراكيا لصناعــة وتجارة اللحوم
الألبان ومنتجات 

 110,401 26,259

37,098 70,758  رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلوماترأفــت نعيم أبو خيزران

31,800 67,116 رئيس دائرة الموارد البشــريةناهــد عبد الله صبري

 121,369  رئيس دائرة التســويقإيلــي خليل خليل

1,184,877824,060 المجموع

2,008,937 المجمــوع الكلي

* إن مبالــغ المكافــأت فــي الجدول أعــاه تمثل المبلــغ المدفوع خلال العام 2022
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تســعة عشــر: التبرعات والمنح التي دفعتها الشــركة خلال الســنة المالية:

ــي  ــدي وعين ــم نق ــكل دع ــى ش ــة عل ــات دولي ــة ومؤسس ــات خيري ــدة جه ــرع لع ــا بالتب ــركة وكعادته ــت الش قام
ــي: ــدي كالتال ــرع النق ــة التب ــن أمثل ــار وم ــة 360,000 دين بقيم

المبلــغ بالدينار الأردنياســم الجهة المتبرع لهاالرقم

120,000 مركز الحســين للسرطان1

50,000 مؤسســة الملاذ للرعاية2

ام علي3 36,000 تكية 

30,653 تبرع منتجات شــهر رمضان4

30,000 جمعية المنح الدراســية للنســاء الاردنيات5

ــية6 30,000 جمعية الصحة النفس

ــابات المسلمات7 12,000 جمعية الش

10,000 الجمعيــة الملكية للفنــون الجميلة8

سحاب9 7,985بلدية 

7,100 دعم حملة اشــتري زمنا لمدارس القدس/مؤسســة فيصل الحســيني10

5,000 منتــدى بيت المقدس11

4,187 رعايــة بطولة الاتحــاد الفلســطيني للتايكواندو12

ابداع13 4,000 جمعية 

3,550 تبرع مدارس ورياض الاقصى الاســامية 14

2,124 تبــرع تجهيزات مكتبيــة لوزارة الصحة15

2,000 جمعية ابنــاء الاغوار للايتام16

2,000 جمعية كرم المحســن17

تبــرع لجمعيــة الســواحرة-مواد صحية ودهانات من شــركة اللوفر 18
للمقاولات

 1,773

724 مديريــة البيطرة19

500 جمعيــة يوم القدس20

404 تبــرع فعالية اكتوبــر الوردي-وزارة الصحة21

360,000المجموع
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ــركات  ــع الش ــركة م ــا الش ــي عقدته ــات الت ــاريع والإرتباط ــود والمش ــرون: العق عش
التابعــة أو الحليفــة أو الشــقيقة أو رئيــس مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو 

ــم. ــركة أو أقاربه ــي الش ــف ف ــام أو أي موظ ــر الع المدي

لا يوجــد أيــة عقــود أو مشــاريع أو ارتباطــات عقدتهــا الشــركة مــع الشــركات التابعــة أو الشــقيقة أو الحليفــة أو رئيــس 
مجلــس الإدارة أو أعضــاء المجلــس أو المديــر العــام أو أي موظــف فــي الشــركة أو أقاربهــم.

واحد وعشــرون: مســاهمة الشــركة في حماية البيئة:

أ‌. قامت شــركة ســنيورة عمان بخطــوات فعالة للحفاظ علــى البيئة:

تحقيقــً لرؤيــة الشــركة والتزامــً منهــا بمســؤولياتها البيئيــة والمجتمعيــة، تســتمر شــركة ســنيورة بالتحســين علــى أدائهــا 
البيئــي، ومنــع التلــوث وتوفيــر بيئــة أفضــل. حيــث تعتمــد الشــركة مجموعــة مــن الإجــراءات الكفيلــة بحمايــة البيئــة وتخفيــف 

أثــر الصناعــة عليهــا و تتلخــص هــذه الخطــوات بمــا يلي:

1- إصــدار سياســة بيئيــة واضحــة ومتاحة للجميع على الموقع الرســمي للشــركة.

ــنوياً  ــا س ــم تجديده ــث يت ــركة، حي ــل الش ــة داخ ــام إدارة البيئ ــى بنظ ــي تعن ــهادة الـــ ISO 14001:2015  الت ــى ش ــول عل 2- الحص
.SGS بتدقيــق خارجــي مــن شــركة

3- تركيــب وتشــغيل المرحلــة الأولــى )60KW( والثانيــة )60KW( والثالثــة )866KW( مــن مشــروع توليــد الطاقــة الكهربائيــة باســتخدام 
الخلايــا الشمســية وذلــك اســتغلالًا للطاقــة المتجددة واعتماد تركيــب وحدات انارة LED  لتقليل اســتهلاك الكهرباء.

ــن  ــادرة ع ــة الص ــاه الصناعي ــة للمي ــة اللازم ــة الأولي ــان المعالج ــركة لضم ــي الش ــودة ف ــاه الموج ــة المي ــدة معالج ــر وح 4- تطوي
أنشــطة المصنــع الإنتاجيــة بمــا يتطابــق مــع الحــدود والمواصفــات المســموح بهــا مــن قبــل وزارة البيئــة، ومــن ثــم تصريفهــا ليتــم 
ــة  ــاه صناعي ــة مي ــدة معالج ــاء وح ــم إنش ــة، وت ــدن الصناعي ــة الم ــة لمؤسس ــة التابع ــل المحط ــن قب ــي م ــكل نهائ ــا بش معالجته
ــال  ــروع خ ــذا المش ــذ ه ــي تنفي ــدء ف ــم الب ــدة و ت ــعة الجدي ــد التوس ــا بع ــع طرحه ــة المتوق ــاه الصناعي ــة المي ــدة لمعالج جدي

2021 و تــم الإنتهــاء منــه فــي الربــع  الأول مــن عــام 2023.

5- مراقبــة الإنبعاثــات الصــادرة عــن أنشــطة الشــركة مــن مداخــن البويلــر والأفــران والمولــدات بشــكل مســتمر، حيــث يتــم دوريــً 
ومــن خــال شــركات خارجيــة قيــاس نســبة الإنبعاثــات مــن مداخــن البويلر والأفــران والمولــدات للتأكــد مــن مطابقتهــا للمواصفات 

والمقاييــس الأردنيــة.

اســتعمال  وتقليــل  الســاخن  بالمــاء  المصنــع  لتزويــد  شمســي  نظــام  بإســتخدام  النظيفــة  الطاقــة  أنظمــة  اســتعمال   -6
. البيئــة  علــى  أثرهــا  وتقليــل  والكهربــاء  المحروقــات 

7- ترشــيد إســتهلاك الطاقــة والميــاه فــي منشــآت الشــركة مــن خلال رفــع الوعي لدى موظفي الشــركة بضرورة ترشــيد إســتهلاك 
الطاقــة وذلــك بإطفــاء الإنــارة وفصــل مصــادر الطاقــة عنــد مغــادرة مــكان العمــل. بالإضافــة إلــى تركيــب قطــع توفيــر الميــاه 

وإســتخدام ماكنــات الضغــط العالــي فــي عمليــات التنظيــف اليوميــة داخــل المصنــع لتقليــل إســتهلاك الميــاه.

8- مراقبــة إســتهلاك الميــاه والطاقــة )الكهربــاء والوقود( ووضع أهــداف كمية موجهــة لتقليل إســتهلاك المياه والطاقة.

9- عمــل فحوصــات الضوضــاء بشــكل مســتمر للتأكد من عدم تأثــر البيئة المحيطة بالشــركة. 

10- إدارة النفايــات الصــادرة عــن أنشــطة الشــركة، حيــث يتــم فصــل النفايــات ليتــم إعــادة تدويــر الكرتــون والــورق التالــف 
والبلاســتيك والنايلــون التالــف والعلــب التالفــة مــن خــال شــركات إعــادة تدويــر مختصــة.
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11- توقيــع اتفاقيــة مــع شــركة مختصــة بالتخلــص مــن النفايــات الصلبــة بالتنســيق مــع وزارة البيئــة واســتناداً إلــى معاييــر نظــام 
.ISO 14001:2015 الـ

12-  وضــع خطــة للتعامــل مــع إنســكابات الزيــوت والمــواد الكيميائيــة التــي قــد تحصــل أثنــاء العمــل مــن خــال معــدات خاصــة 
للتعامــل مــع الإنســكابات، حيــث يتــم التخلــص منهــا كنفايــات خطــرة حســب خطــة إدارة النفايــات المتبعــة فــي الشــركة.

ب - مســاهمة الشــركة في خدمة المجتمــع المحلي:

وكذلــك  المحلــي  المجتمــع  ودوائــر  وهيئــات  مؤسســات  لمختلــف  والمــادي  العينــي  الدعــم  بتقديــم  الشــركة  تقــوم 
الفقيــرة. والأســر  والاجتماعيــة  الخيريــة  والجمعيــات  المحليــة  المجالــس 

حيــث قامــت الشــركة مــن خــال قســم العلاقــات العامــة ببنــاء نظــام تواصــل مــع محيطهــا لإبــراز صورتهــا الايجابيــة بقــوة 
ووضــوح وإظهــار مشــاركتها الفعالــة فــي تنميــة المجتمــع المحلــي إضافــة إلــى مواصلــة المشــاركة فــي دعــم مشــاريع 

ومبــادرات التنميــة المجتمعيــة وذلــك انطلاقــً مــن التزامهــا بمســؤولياتها تجــاه المجتمعــات التــي تعمــل مــن ضمنهــا.
وتعتبــر شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة من الشــركات الأكثر اســتقراراً فــي المنطقة والأكثــر نمواً، إذ بلغ عــدد الموظفين 
حتــى نهايــة ديســيمبر 2022 مــا مجموعــه 1,698 موظــف يعملــون فــي كافــة فــروع الشــركة، وارتفــع عددهــم فــي فــرع 

الأردن الــى 607 موظــف والذين يعيلــون اكثر من ألفي مواطن. 
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تقريــر الحوكمة:

ــاء علــى أحــكام المــادة )17( مــن تعليمــات الإفصــاح وتعليمــات حوكمــة الشــركات المســاهمة العامــة المدرجــة لســنة  بن
2017 والتــي تقتضــي بالــزام الشــركات المســاهمة العامــة بإعــداد تقريــر حوكمــة ســنوي فقــد اعــدت شــركة ســنيورة تقريــر 

حوكمــة يوضــح كافــة المعلومــات المطلوبــة وفقــً لأحــكام القانــون.

فــي  الشــركات  حوكمــة  وقواعــد  التعليمــات  هــذه  أحــكام  بتطبيــق  المتعلقــة  والتفاصيــل  المعلومــات   . أ 
الشــركة:

تســعى شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة دومــً لتقديــم أجــود المنتجــات الغذائيــة والحــرص علــى ابتــكار وتطويــر منتجات 
جديــدة تلبــي كافــة أذواق المســتهلكين بالتزامــن مــع تنميــة العلاقــات مــع كافــة المورديــن والعمــاء والمحافظــة علــى 
موظفــي الشــركة وأمانهــم الوظيفــي وكافــة مؤسســات المجتمــع المدنــي، ولمــا كانــت حوكمــة الشــركات توفــر أفضــل 

القواعــد والنظــم والإجــراءات التــي تحقــق وتعــزز الثقــة فــي الشــركة والأنشــطة المختلفــة.
فــإن مجلــس إدارة الشــركة قــد قــرر تبنــي ممارســات الحاكميــة المؤسســية الســليمة التــي تعــزز العدالــة والشــفافية التــي 
ــة  ــات حوكم ــع تعليم ــق م ــكل يتواف ــركة وبش ــا الش ــو إليه ــي تصب ــتراتجيات الت ــداف والإس ــة الأه ــق كاف ــى تحقي ــؤدي ال ت
الشــركات المســاهمة العامــة الصــادرة عــن هيئــة الأوراق الماليــة ولهــذا فقــد التزمت الشــركة بما ورد مــن تعليمــات حوكمة 
الشــركات والاحــكام والقوانيــن الصــادرة عنــه مــن حيــث لجانــه، ومجلــس إدارتــه، ومســؤوليات الإدارة التنفيذيــة العليــا، وبيئــة 

الضبــط والرقابــة الداخليــة وغيرهــا مــن التعليمــات والقوانيــن التــي اقــرت.
وعليه تم الإنتهاء من اعداد دليل حوكمة الشــركات الخاص بشــركة ســنيورة وميثاق لجنة التجقيق، ميثاق لجنة الترشــيحات 
ــاهمة  ــركات المس ــة الش ــات حوكم ــع تعليم ــق م ــا يتواف ــة بم ــة الحوكم ــاق لجن ــر وميث ــة المخاط ــاق لجن ــات، ميث والمكاف

العامــة المدرجــة لســنة 2017 ونشــره علــى الموقــع الإلكترونــي للشــركة حيــث أصبــح متاحــً للجميــع.

ــذي و  ــر تنفي ــذي او غي ــل تنفي ــا اذا كان الممث ــد فيم ــن وتحدي ــس الإدارة الإعتباريي ــاء مجل ــي أعض ــماء ممثل ب. أس
ــتقل. ــر مس ــتقل او غي مس

اســم عضــو مجلس الإدارة الاعتباري
الوصف

غير مســتقلمستقل

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية  للإســتثمار غير 

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية  للإســتثمار غير 

مستقلالشــركة العربية الفلســطينية للإســتثمار غير 

مستقلشــركة أسواق للمحافظ الإســتثمارية غير 

مستقلالســيد أمين محمــد عبد الرحيم

مستقلالســيدة لانا يوسف غانم

مستقلالســيد علي محمــد علي العقاد

مستقلالسيد شــهم منيب الور

مستقلالســيدة ســوزان عبدالمجيد عفانة
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ج. أســماء اعضــاء مجلــس الإدارة الحالييــن والمســتقيلين خــال الســنة وتحديــد فيمــا إذا كان العضــو تنفيــذي أو 
غيــر تنفيــذي ومســتقل أو غيــر مســتقل.

الوصفاســم عضو مجلس الادارة

الســيد طارق عمر العقاد 
غير مســتقلغيــر تنفيذيوالــذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار

غير مســتقلغيــر تنفيذيالســيد نشــأت طاهر المصري والذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار 

غير مســتقلغيــر تنفيذيالســيد نصري منير قسيســية والذي يمثل الشــركة العربية الفلســطينية للاســتثمار 

السيد شــادي عدنان الخطيب
غير مســتقلغيــر تنفيذي والذي يمثل شــركة أســواق للمحافظ الإســتثمارية

مستقلغيــر تنفيذيالســيد أمين محمــد عبد الرحيم

مستقلغيــر تنفيذيالســيدة لانا يوسف غانم

مستقلغيــر تنفيذيالســيد علي »محمــد علي« العقاد

مستقلغيــر تنفيذيالسيد شــهم منيب الور

مستقلغيــر تنفيذيالســيدة سوزان عفانه

د. المناصب التنفيذية في الشــركة وأســماء الأشــخاص الذين يشــغلونها .

لمنصبالاسمالرقم ا

الرئيــس التنفيذيمجدي كاظم الشــريف1

رئيــس الدائــرة المالية - أمين ســر مجلس الإدارةحاتم اســامة العفيفي2

مدير عام شــركة ســنيورة فلسطينإســماعيل محمد ازحيمان3

مدير عام شــركة سنيورة الأردنخالد صالح قاروط4

مديــر عــام عمليات التصنيع والإدارة الهندســيةخالد بشــير المحتسب5

يحيى6 مدير عام منطقــة الخليجأحمد 

7Mehmet Yilmazمديــر عام شــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان

 رئيــس دائرة تكنولوجيــا المعلومات رأفــت نعيم أبو خيزران8

رئيس دائرة الموارد البشــريةناهــد عبد الله صبري9

رئيس دائرة التســويقإيلــي خليل خليل10

هـــ . جميــع عضويــات مجالــس الإدارة التي يشــغلها عضو مجلس الإدارة في الشــركات المســاهمة العامة إن وجدت

شــهم منيــب الور عضو مجلــس ادارة البنك العربي

و. إســم ضابط ارتباط الحوكمة في الشــركة.

قامـــت الشـــركة بتعيين الســـيد بهاء ماهر قشـــاش بوظيفـــة ضابط ارتباط لدى هيئـــة األوراق المالية.
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ز. أســماء اللجــان المنبثقــة عن مجلس الإدارة

1- لجنــة التدقيق.
2- لجنــة الترشــيحات والمكافات.

3- لجنــة الحوكمة.
4- لجنــة إدارة المخاطر.

ح. اســم رئيــس وأعضــاء لجنــة التدقيــق ونبذة عن مؤهلاتهــم وخبراتهم المتعلقــة بالأمور المالية أو المحاســبية

1- الســيد  شــهم منيب الور/ رئيس اللجنة:

ــان،  ــة فرس ــه بمجموع ــل التحاق ــان. قب ــة فرس ــي مجموع ــريك ف ــو ش ــان 28/12/1976 وه ــد عم ــن موالي ــهم م ــيد ش الس
عمــل شــهم فــي شــركة Debevoise & Plimpton فــي نيويــورك، إحــدى مؤسســات المحامــاة الرياديــة فــي العالــم، وقــد 
أمضــى الســيد شــهم ســت ســنوات مُركــزاً عملــه على عمليــات الاندماج والاســتملاك فــي الولايات المتحدة والشــرق الأوســط 

وأعمــال الاستشــارات والصفقــات الخاصــة بالأســواق الاســتثمارية. 
  

ــاء  ــس أمن ــي، ومجل ــو أكاديم ــركة ج ــة، وش ــاندس الوطني ــة س ــي، وأكادمي ــك العرب ــس إدارة البن ــو مجل ــهم عض ــيد ش الس
ــورك.  ــي نيوي ــة محام ــي نقاب ــب ف ــام منتس ــو مح ــا. وه ــة البكالوري ــرطان ومدرس ــين للس ــة الحس مؤسس

 
حصــل الســيد شــهم علــى درجــة الدكتــوراه فــي القانــون مــن كليــة القانــون فــي جامعــة فرجينيــا ودرجــة البكالوريــوس 

فــي علــم السياســة بدرجــة الشــرف مــن جامعــة هارفــارد.

2- الســيد نشــأت طاهر المصري / عضوا:

الســيد نشــأت مــن مواليــد 18/05/1971 وهــو مؤســس وشــريك فــي مجموعــة فرســان. التــــــحق نشــأت بمجمـــوعـــــة 
فرســــــان مـــــن J.P. Morgan، حيــث كان يعمــل كنائــب رئيــس فــي المجموعــة الإســتثمارية للبنــك متخصصــً بالمؤسســات 

الماليــة. خبرتــه تشــمل عمليــات الدمــج والإســتحواذ وتقديــم الإستشــارات فــي الولايــات المتحــدة، أوروبــا وأمريــكا اللاتينيــة.

الســيد نشــأت هــو عضــو مجلــس إدارة لفرســان كابيتــال بارتنــرز 1، أكاديميــة الطيــران الملكيــة الأردنيــة، وشــركة نافــذ 
ــس  ــي مجل ــو ف ــه عض ــا أن ــة كم ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــس إدارة ش ــس مجل ــب رئي ــو نائ ــتية. وه ــات اللوجس للخدم

أمنــاء مؤسســة الحســين للســرطان.
الســيد نشــأت حاصل على شــهادة بكالوريوس إقتصاد وشــهادة ماجســتير سياســة عامة من جامعة هارفرد.

3- الســيد علــي محمد علــي العقاد / عضواً :

الســيد علــي العقــاد هــو الرئيــس التنفيــذي للشــركات التابعــة فــي مجموعــة فرســان، قبــل انضمامــه إلــى شــركة فرســان 
فــي عــام 2018 ، شــغل علــي منصــب الرئيــس التنفيــذي للعمليــات فــي الشــركة العربيــة الفلســطينية للاســتثمار )أيبــك( ، 
وهــي شــركة اســتثمارية إقليميــة رائدة لها اســتثمارات في الأردن وفلســطين والمملكــة العربية الســعودية والإمارات العربية 
المتحــدة والعراق. شــغل ســابقا العديــد من المناصب التنفيذيــة بما في ذلك منصب المدير العام والرئيــس التنفيذي ورئيس 

مجلــس إدارة العديــد مــن الشــركات التابعــة لأيبــك خــال فتــرة عملــه التــي اســتمرت 18 عاما.

يشــغل علــي حاليــا منصــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة الوطنيــة لصناعــة الألمنيــوم و والبروفايــات “نابكــو”، ونائــب رئيــس 
مجلــس إدارة أكاديميــة ســاندس الوطنيــة، ومدير شــركة جابــا إنفيريتــس إنموبيليارياس.

العلــوم  جامعــة  مــن  الأولــى  الشــرف  مرتبــة  مــع  الكيميائيــة  الهندســة  فــي  العلــوم  بكالوريــوس  علــى  علــي  حصــل 
والتكنولوجيــا الأردنيــة، وماجســتير فــي إدارة الأعمــال بامتيــاز مــن كليــة لنــدن للأعمــال.
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ط. اســم رئيــس وأعضــاء كل من لجنة الترشــيحات والمكأفــات، ولجنة الحوكمة، ولجنــة ادارة المخاطر

1- لجنــة الترشــيحات والمكافــات وتتكون من:

- الســيدة ســوزان عبد المجيد عفانه / رئيســً للجنة 
- الســيد طارق عمــر العقاد / عضوا 

- الســيد علــي محمد علــي العقاد / عضوا 

2-  لجنــة الحوكمــة وتتكون من: 

- الســيد شــهم منيب الور / رئيســً للجنة 
- الســيد اميــن محمد عبــد الرحيم / عضوا

- الســيد نصري منير قسيســية / عضوا 

3- لجنــة ادارة المخاطــر وتتكون من:

- الســيدة لانا يوســف غانم / رئيســً للجنة
- الســيد طارق عمــر العقاد / عضوا

- الســيد  شــادي الخطيب / عضوا
- الســيد مجدي كاظم الشــريف / عضوا 

ي . عــدد إجتماعــات كل مــن اللجان خلال الســنة مع بيان الأعضــاء الحاضرين:

- عقــد لجنــة التدقيــق 4 اجتماعات خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.
- عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافات اجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.

- عقــدت لجنــة الحوكمــة إجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.
- عقــدت لجنــة إدارة المخاطــر اجتماعين خلال الســنة وبحضــور كافة الأعضاء.

 ك. عــدد اجتماعــات لجنــة التدقيق مع مدقق الحســابات الخارجي خلال الســنة:  

 إجتمعــت لجنــة التدقيــق مــرة واحدة مع مدقق الحســابات الخارجي وبحضــور كافة الأعضاء.
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ل. عــدد إجتماعــات مجلــس الإدارة خلال الســنة مع بيان عدد الأعضــاء الحاضرين:
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.1

.2

القوائــم المالية الموّحدة 

إيضاحــات حول القوائــم المالية الموحدة 

 )أ(    قائمــة المركــز المالي الموّحدة
 )ب( قائمــة الربح أو الخســارة الموحدة
 )ج(   قائمــة الدخل الشــامل الموحدة

 )د( قائمــة التغيــرات في حقــوق الملكية الموحدة
 )ه(   قائمــة التدفقــات النقديــة الموّحدة

جدول المحتويات
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الاول كانــــــــــــــــــــــــون   31

ــودات 20222021ايضاحالموجــــــــــ

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارموجــودات متداولة :

53,136,6303,028,541  نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك 

624,621,04719,997,744  ذمم مدينــة - بالصافي 

721,956,67415,723,829  بضاعــة - بالصافي 

241,024,647983,304  المطلــوب مــن اطراف ذات علاقة 

85,279,4803,023,695  أرصــدة مدينة أخرى 

56,018,47842,757,113     مجمــوع موجــودات متداولة

موجــودات غير متداولة:

21518,611400,656/د  موجــودات ضريبية مؤجلة 

917,251,84113,397,450  موجودات غير ملموســة

1051,348,39743,261,665  ممتلــكات ومعــدات - بالصافي

112,368,020922,802/أ  موجودات حق اســتخدام

71,486,86957,982,573     مجمــوع الموجــودات غيــر المتداولة

127,505,347100,739,686     مجمــوع الموجودات

ــات المطلوبــــــــ

المطلوبــات المتداولة :

1226,962,83216,032,746  اموال مقترضة تســتحق خلال ســنة

1,227,8571,599,043  اوراق دفع  

12,261,9638,346,915  ذمم دائنة 

24150,922269,425  المطلــوب لاطراف ذات علاقة 

137,315,1986,488,139  امانات ومصاريف مســتحقة 

11838,942488,922/ب  التزامات عقود تأجير تســتحق خلال ســنة

21470,778611,493/أ  مخصــص ضريبة الدخل 

ــات المتداولة 49,228,49233,836,683مجموع المطلوب

المطلوبات غيــر المتداولة:

1227,519,49124,167,279أموال مقترضة تســتحق خلال اكثر من ســنة

111,330,607678,367/بالتزامــات عقود تأجير تســتحق خلال اكثر من ســنة

144,026,5583,651,637مخصــص تعويــض نهاية الخدمة 

-1,899,132مطلوبــات ضريبة مؤجلة

34,775,78828,497,283     مجمــوع المطلوبــات غيــر المتداولة

84,004,28062,333,966     مجمــوع المطلوبــات

حقــوق الملكيــة - قائمة )ج(

المدفوع  المال  1528,000,00028,000,000/أرأس 

اجباري 156,103,9885,992,223/ باحتياطي 

1513,712,08213,204,094/ جأرباح مدورة 

)2,463,786()2,463,786(15/ دأثر شــراء حصص غير المســيطرين

)9,665,196()6,136,331(15/ هـفروقات ترجمة عمــات أجنبية

)5,749(25,117أرباح )خســائر( اكتواريــة ناتجة عن تعويــض نهاية الخدمة

39,241,07035,061,586     مجمــوع حقوق المســاهمين

154,259,9973,344,134/ وحقوق غير المســيطرين

43,501,06738,405,720   مجمــوع حقــوق الملكية

127,505,347100,739,686     مجمــوع المطلوبــات وحقوق المســاهمين

قائمة المركز المالي الموحدة - قائمة  أ

 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق
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ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

قائمة الربح أو الخسارة الموحدة - قائمة  ب

للسنة المنتهيــــــــة فــــــــي 31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاول

20222021ايضاح

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

133,628,440108,569,961صافي المبيعات

)74,955,095()96,438,175(16تكلفة المبيعات

37,190,26533,614,866     اجمالي الربح 

)12,120,494()14,288,769(17ينزل : مصاريف بيع وتوزيع 

)9,547,013()11,122,826(18         مصاريف ادارية وعمومية 

)2,591,840()5,093,126(19         مصاريف تمويل

)486,608()818,921(14        )مخصص( تعويض نهاية الخدمة 

)142,292()148,047(6         )مخصص( الخسائر الائتمانية المتوقعة

 )106.969()176,754(7/ب        )مخصص( بضاعة بطيئة الحركة

167,157)130,012(13        )مخصص( المسترد من قضايا وإلتزامات أخرى 

2082,748489,483        إيرادات اخرى - بالصافي

     الربح للسنة قبل الضريبة والأرباح
5,494,5589,276,290       النقدية نتيجة التضخم المُفرط

)1,244,931()765,392(21/بينزل : ضريبة الدخل 

      الربح للسنة قبل الأرباح النقدية نتيجة
4,729,1668,031,359         التضخم المُفرط

-495,573        صافي الأرباح النقدية نتيجة التضخم المُفرط

5,224,7398,031,359         الربح للفترة - قائمة )د(

ويعود الى :

5,379,7537,818,636مساهمي الشركة 

212,723)155,014(غير المسيطرين

5,224,7398,031,359

220.190,28حصة السهم من ربح السنة )مساهمي الشركة(

القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة



51

قائمة الدخل الشامل الموحدة - قائمة  ج

للسنـــــــــــة المنتهيــــــــة فــــــــي 31 كانــــــــــــــــــــــــــون الاول

20222021

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــار

5,224,7398,031,359الربح للسنة 

بنــود الدخـــل الشامــــــل الأخــــرى التـي قـد يتم 
تحويلها لاحقاً الى قائمة الربح أو الخسارة

)12,552,201(4,590,522فروقات ترجمة عملات اجنبية

بنــود الدخـــل الشامــــــل الأخــــرى التـي لن يتم 
تحويلها لاحقاً الى قائمة الربح أو الخسارة

أرباح )خسائر( اكتوارية ناتجة عن تعويض نهاية 
الخدمة

40,086)7,466(

     مجموع بنود  الدخل الشامل الآخر/ )الخسارة( 
الشاملة للسنة 

4,630,608)12,559,667(

     مجموع الدخل الشامل / )الخسارة( الشاملة 
للسنة

9,855,347)4,528,308(

ويعود الى :
)1,852,309(8,939,484مساهمي الشركة 

)2,675,999(915,863غير المسيطرين

9,855,347)4,528,308(

 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق
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 ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

قائمة التغييرات في حقوق الملكية الموحدة - قائمة  د

رأس المـــال إيضاح
المدفـوع

احتياطـــــي 
اجبــــــاري

اربــــــــــــاح 
مـــــــــــدورة

أثر شراء 
حصص غير 
المسيطرين

فروقات 
ترجمة عملات 

أجنبية

أرباح 
)خسائر( 
اكتوارية 

ناتجة 
عن 

تعويض 
نهاية 

الخدمة

مجموع 
حقوق 

المساهمين

حقوق غير 
المسيطرين

مجموع حقوق 
الملكيـــــــــــة

للسنة المنتهية 
في 31 كانون الاول 

2022

دينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينـــــــــــــاردينــــــــــــار

الرصيد في بداية 
السنة

28,000,0005,992,22313,204,094)2,463,786()9,665,196()5,749(35,061,5863,344,13438,405,720

الربح للسنة - قائمة 
)ب(

--5,379,753---5,379,753)155,014(5,224,739

الدخل الشامل الاخر 
للسنة - قائمة )ج(

----3,528,86530,8663,559,7311,070,8774,630,608

     إجمالي الدخل 
الشامل للسنة

--5,379,753-3,528,86530,8668,939,484915,8639,855,347

المحول الى 
الاحتياطي الاجباري

------)111,765(111,765-15/ب

)4,760,000(-)4,760,000(---)4,760,000(--15/جأرباح موزعة

     الرصيد في نهاية 
السنة

28,000,0006,103,98813,712,082)2,463,786()6,136,331(25,11739,241,0704,259,99743,501,067

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول 2021

الرصيد في بداية 
السنة

27,000,0005,254,02111,173,660)2,463,786(--40,963,895-40,963,895

الربح للسنة - قائمة 
)ب(

--7,818,636---7,818,636212,7238,031,359

)الخسارة( الشاملة 
الأخرى للسنة - 

قائمة )ج(

----)9,665,196()5,749()9,670,945()2,888,722()12,559,667(

     إجمالي )الخسارة( 
الشاملة للسنة

--7,818,636-)9,665,196()5,749()1,852,309()2,675,999()4,528,308(

المحول الى 
الاحتياطي الاجباري

------)738,202(738,202-15/ب

------)1,000,000(-151,000,000/أزيادة رأس المال 

حقوق غير 
المسيطرين نتيجة 

شراء شركة تابعة

-------6,020,1336,020,133

)4,050,000(-)4,050,000(---)4,050,000(--15/جأرباح موزعة

الرصيد في نهاية 
السنة

28,000,0005.992.22313.204.094)2,463,786()9,665,196()5,749(35,061,5863,344,13438,405,720

القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة



53

قائمة التدفقات النقدية الموحدة - قائمة  هـ

. ان الايضاحات المرفقة تشكل جزءاً من هذه القوائم المالية الموحدة وتقرأ معها ومع تقرير التدقيق المرفق

للسنة المنتهية في 31 كانون الاول

20222021ايضاح
دينـــــــــــــــاردينـــــــــــــــارالتدفقات النقدية من عمليات التشغيل :

5,494,5589,276,290  الربح للسنة قبل الضريبة - قائمة )ب(

التعديلات :

3,940,247 4,205,755 10  استهلاك ممتلكات ومعدات

428,496 11806,167/أ  إستهلاك حق استخدام موجودات

9130,55197,257/د  إطفاء موجودات غير ملموسة

142,292 148,047 6  مصروف  مخصص خسائر إئتمانية متوقعة

486,608 818,921 14  مخصص تعويض نهاية الخدمة

106,969 176,754 7/ب  مخصص بضاعة بطيئة الحركة 

)167,157( 130,012 13   مصروف )المسترد من( مخصص قضايا وإلتزامات أخرى

)72,521( 67,675 20  )أرباح( بيع ممتلكات ومعدات

2,591,840 5,093,126 19   مصاريف تمويل

         )3,430,596()429,314(  فروقات ترجمة عملات اجنبية

16,642,25213,399,725     التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل التغير في بنود رأس المال العامل

  النقص )الزيادة( في الموجودات

895,605 )4,771,350(  الذمم المدينة

)454,757( )41,343(  المطلوب من اطراف ذات علاقة

)467,147( )6,409,599(  البضاعة

)755,761( )1,613,604(  أرصدة مدينة أخرى

  الزيادة )النقص( في المطلوبات

710,582 )371,186(  أوراق الدفع

)3,737,601( 3,915,048   الذمم الدائنة

240,769 )118,503(  المطلوب لاطراف ذات علاقة

)346,666( 54,866   أمانات ومصاريف مستحقة 

7,286,5819,484,749     التدفقات النقدية من عمليات التشغيل قبل الضريبة ومخصص تعويض نهاية الخدمة المدفوعة

 )1,345,755( )1,336,419(21  )المدفوع( من مخصص ضريبة الدخل 

 )336,462()268,636(14  )المدفوع( من مخصص تعويض نهاية الخدمة

)166,549()98,900(13  )المدفوع( من مخصص قضايا وإلتزامات أخرى

7,635,983 5,582,626      صافي التدفقات النقدية من عمليات التشغيل 

التدفقات النقدية من عمليات الاستثمار :

)8,476,385()10,413,573(10  )شراء( ممتلكات ومعدات 

)16,217,032(-1/و  )دفعات( لشراء شركة تابعة

162,416132,285  المتحصل من بيع ممتلكات ومعدات

)21,708()95,374(9/د  )شراء( موجودات غير ملموسة 

)24,582,840()10,346,531(     صافي )الاستخدامات النقدية في( عمليات الاستثمار

التدفقات النقدية من عمليات التمويل :

1215,515,46424,689,001الاموال المقترضة بالصافي

)2,591,840()5,093,126(  مصاريف تمويل مدفوعة

)4,050,000()4,760,000(15/ج  أرباح موزعة

)536,137()790,344(11/ب)المدفوع( مقابل التزامات عقود تأجير

1,136,712-حصة الغير مسيطرين من زيادة راس مال شركة تابعة

4,871,99418,647,736     صافي التدفقات النقدية من عمليات التمويل

1,700,879 108,089      صافي الزيادة في النقد

1,327,662 3,028,541      نقد في الصندوق ولدى البنوك - بداية السنة

3,028,541 3,136,630 5     نقد في الصندوق ولدى البنوك - نهاية السنة

عمليات غير نقدية

1,000,000-1زيادة رأس المال عن طريق توزيع أسهم مجانية

القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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عــــــــــــــــــــــام  -  1

تأسســـت شركـــة ســنيورة للصناعـــات الغذائيــة بتاريــخ 27 تمــوز 1992 ، وســجلت لــدى وزارة الصناعــة والتجــارة  أ  -	
كشــركة ذات مســؤولية محــدودة تحـــت رقـــم )2890(  برأسمـــال قـــدره 400 ألــــف دينــار أردنــي ، وتـــم زيـــادة رأس 
مـــال الشركـــة علـــى عـــــدة مراحــــل كان آخرهــا قــرار الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا غيــر العــادي المنعقــد بتاريــخ 
21 نيســان 2021 ، حيــث تمــت الموافقــة علــى زيــادة رأس مــال الشــركة بمبلــغ 1 مليــون دينــار / ســهم ليصبــح 28 
مليــون دينــار / ســهم ، علمــا أنــه تــم الانتهــاء مــن إجراءات تســجيل زيــادة رأس المال لــدى الجهــات المختصــة بتاريخ 

20 حزيــران 2021.

بنـــاءً علــــى كتــــاب وزارة الصناعـــــة والتجـــــــارة رقــــــم م ش/32377/2890/2 تاريــخ11 تشــرين الثانــي 2008  ب  -	
والمتضمــن موافقــة معالــي وزيــر الصناعــة والتجــارة علــى تحويــل الصفــة القانونيــة لشــركة ســنيورة للصناعــات 
الغذائيــة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة الــى شــركة مســاهمة عامــة محــدودة ، وصادقــت الهيــئـــة 
ــة  ــل الصفــ ــراءات تحويـــ ــى اج ــباط 2009 عل ــخ 4 ش ــد بتاريـ ــادي المنعقــ ــا العــ ــي اجتماعه ــة فــ ــة للشركــ العامــ
القانونيــة للشــركة ، وقــد تــم تســجيل الشــركة كشــركة مســاهمة عامــة محــدودة فــي ســجل الشــركات 

المســاهمة تحــت رقــم )459( بتاريــخ 8 كانــون الثانــي 2009 .

إن الشــركة مســجلة تحــت رقــم 6315110301 / 07 لممارســة النشــاط الصناعــي بمنطقــة الملــك عبــدالله الثانــي  ج - 	
ــحاب . ــة / س التنموي

ــاهم  ــر المس ــي تعتب ــتثمار والت ــطينية للاس ــة الفلس ــركة العربي ــل الش ــن قب ــبة ٪65.6 م ــة بنس ــركة مملوك إن الش د -	
الرئيســي في الشــركة .

وتصديــر  واســتيراد  كافــة  ومنتجاتهــا  اللحــوم  وشــراء  وبيــع  تصنيــع  هــي  للمجموعــة  الرئيســية  الغايــات  إن  هـــ -	
ــا . ــار به ــة والاتج ــواد الغذائي ــع الم ــة وتصني ــة اللازم ــواد الأولي الم

تمــت الموافقــة علــى القوائــم الماليــة الموحدة من قبــــل مجلــــس إدارة المجموعة بتاريخ  26 أذار 2023. و - 	

تمتلــك الشــركة كمــا في 31 كانون الأول 2022 الشــركات التابعــة التالية : ز -	

 اســــــــــــــــــم
الشركـــــــــــــــــــــة

ــال  رأس المـــــــــ
المدفــــــــوع

 نسبة
 ملكية

الشركة

 طبيعة
 عمل

الشركـــــــــة

 تاريــخ التملك /مــكان عملها
التأسييس

 شركة ســنيورة للصناعات
 الغذائية - فلســطين

مليون دولار   5,2
أمريكي 

عية%100 الثاني فلسطينصنا 25 كانون 
2006

شركة ســنيورة فود هولدينغ 
ليمتد 

60 مليون درهم 
اماراتي

بضة%100 25 شباط 2016الإماراتقا

شــركة تراكيا لصناعة وتجارة 
اللحــوم ومنتجات الألبان

71.4 مليــون ليرة 
كية تر

عية%77 كياصنا أول آذار 2021تر
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تمتلــك شــركة ســنيورة فــود هولدينــغ ليمتد كما في 31 كانون الأول 2022 و2021 الشــركات التابعــة التالية: 

إن أهــم المعلومــات الماليــة للشــركات التابعة للأعــوام 2022 و2021 كما يلي:

312022 كانون الأول 2022 للعام 
اســــــــــــــــــم 

كـــــــــــــــــــــة لشر ا
الموجودات الإيراداتإجمالــي المطلوباتإجمالي  إجمالــي المصاريفإجمالي 

ردينــــــــــــــــــار ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا دينــــــــــــــــــارد
سنيورة  شركة 

للصناعــات الغذائية - 
فلسطين 

26,164,69631,831,29527,961,94724,409,625

شــركة سنيورة فود 
هولدينــغ ليمتد 

28,757,92713,140,06928,772,03827,129,246

شــركة تراكيا لصناعة 
اللحوم  وتجارة 

الألبان ومنتجات 

37,218,59318,696,86836,925,57937,599,555

312021 كانون الأول 2021 للعام 
اســــــــــــــــــم 

كـــــــــــــــــــــة لشر ا
الموجودات الإيراداتإجمالــي المطلوباتإجمالي  إجمالــي المصاريفإجمالي 

ردينــــــــــــــــــار ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا رد ينـــــــــــــــــــــا د
سنيورة  شركة 

للصناعــات الغذائية - 
فلسطين 

37,026,14031,437,74226,193,73322,330,746

شــركة سنيورة فود 
هولدينــغ ليمتد 

22,910,0658,931,38923,313,89721,703,877

شــركة تراكيا لصناعة 
اللحوم  وتجارة 

الألبان ومنتجات 

14,465,1129,343,38327,494,32526,354,546

اســــــــــم 
الشركــة

ــال  رأس المـــــــــ
المدفــــــــوع

نســبة ملكية 
كــــة لشر ا

عمل  طبيعة 
كــــة لشر ا

عملها تاريــخ التملك / مكان 
لتأسييس ا

سنيورة  شركة 
السعودية 

للتجارة 

مليون ريال   10
سعودي

17 آب 2009السعوديةتجارية%100

الماسة  شركة 
لتصنيــع اللحوم 

300  ألف درهم 
إماراتي

عية%100 5 نيسان 2016الإماراتصنا

سنيورة  شركة 
للتجارة  جلف 

العامة

مليون  درهم 
إماراتي

6 اب 2014الإماراتتجارية%100
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2  - أهم السياســات المحاســبية

أســس اعداد القوائــم المالية الموحدة
تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة المرفقــة وفقــً للمعاييــر الصــادرة عــن مجلــس معاييــر المحاســبة الدوليــة 

والتفســيرات الصــادرة عــن لجنــة تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة المنبثقــة عــن مجلــس المعاييــر الدوليــة . 

تــم اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقــً لمبــدأ التكلفــة التاريخيــة للقيــاس المعــدل ليعكــس أثــر التضخــم في حالات 
الشــركات التــي تــزاول أنشــطتها في الاقتصاديــات ذات التضخــم المرتفع.

إن الدينــار الأردنــي هــو عملة إظهــار القوائم الماليــة الموحدة والذي يمثــل العملة الوظيفيــة للمجموعة .

ــي  ــبية الت ــات المحاس ــع السياس ــة م ــدة متماثل ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي اع ــة ف ــبية المتبع ــات المحاس ان السياس
ــق  ــر تطبي ــتثناء أث ــون الاول 2021 بإس ــي 31 كان ــة ق ــنة المنتهي ــدة للس ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي اع ــا ف ــم اتباعه ت
المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الدوليــة الجديــدة والمعدلــة الــواردة فــي إيضاح )3/أ( والتي لــم يكن لها أثر مــادي على القوائم 
ــادات ذات  ــي الاقتص ــي ف ــر المال ــم )29( “التقري ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــاق معي ــر إنطب ــتثناء أث ــدة وبإس ــة الموح المالي

التضخــم المُفــرط” لوجــود تضخــم مفــرط فــي جمهوريــة تركيــا وكمــا يلــي:

تصنیــف جمهوریــة تركیــا كإقتصاد یتســم بالتضخم المُفرط
إعتبــاراً مــن أول نيســان 2022 ، تــم تصنیــف الإقتصــاد التركــي كإقتصــاد یتســم بالتضخــم المُفرط اســتناداً إلــى المقاییس 
التــي حددهــا معیــار المحاســبة الدولــي رقــم )29( “ التقریــر المالــي فــي الاقتصــادات ذات التضخــم المُفــرط” یتــم تحدید 
هــذا التصنیــف بعــد تقییــم سلســلة مــن الظــروف النوعیــة والكمیة ، بمــا في ذلك وجود معــدل تضخم تراكمــي یزید عن 

%100 علــى مــدى الســنوات الثــاث الماضیــة.

ــة  ــخ قائم ــة بتاری ــاس الجاری ــدة القی ــة بوح ــم المالي ــرض القوائ ــم ع ــم )29( “ أن یت ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــب معی یتطل
المركــز المالــي، الأمــر الــذي یقتضــي إعــادة عــرض الموجــودات والمطلوبــات غیــر النقدیــة لتعكــس التغیــرات فــي القــوة 
الشــرائیة العامــة للیــرة التركیــة. تــم الاحتســاب باســتخدام مؤشــر أســعار المســتهلك بالعملــة المحليــة للمنشــأة التــي 

ــة . ــة للمجموع ــم المالي ــرض القوائ ــة ع ــى عمل ــل إل ــل التحوي ــر قب ــداد التقري ــت بإع قام

كمــا فــي 31 كانــون الاول 2022 ، كان المؤشــر التراكمــي للتضخــم لمــدة ثــاث ســنوات 156 ٪ اســتنادًا إلــى مؤشــر أســعار 
ــمولة  ــرة المش ــة الفت ــي بداي ــتهلك ف ــعار المس ــر أس ــا كان مؤش ــتهلك”(. كم ــعار المس ــر أس ــي )“مؤش ــتهلك الترك المس

ــبة 64%. ــادة بنس ــه زي ــج عن ــد 1,128، ونت ــق عن ــر 687 وأغل بالتقري

فيمــا يلــي ملخــص لأهــم المبــادئ الأساســية التــي تــم اســتخدامها لتطبیــق معیــار المحاســبة الدولــي رقــم  (٢٩) فــي 
القوائــم المالیــة الموحــدة:

تــم تعدیــل القیــم الدفتریــة التاریخیــة للموجــودات والمطلوبــات غیــر النقدیــة وبنــود حقــوق الملكیــة المختلفــة  	•
ــوة  ــي الق ــرات ف ــس التغی ــر لتعك ــرة التقری ــة فت ــى نهای ــي حت ــة المركزالمال ــي قائم ــا ف ــا أو إدراجه ــخ حیازته ــذ تاری من
الشــرائیة للعملــة الناتجــة عــن التضخــم وفقــً للمؤشــرات المنشــورة مــن قبــل معهــد الإحصــاء التركــي. تــم ادراج الأثــر 
التراكمــي للســنوات الســابقة البالــغ حوالــي 8.8 مليــون دينار أردني في حقــوق الملكیة من خلال الدخل الشــامل الآخر. 

لــم يتــم إعــادة عــرض ارقــام المقارنــة للمجموعــة بســبب انهــا معروضــة بعملــة مســتقرة.
ــة  ــخ قائم ــي تاری ــة ف ــغ جاری ــجیلها بمبال ــم تس ــي ت ــة ، والت ــات النقدی ــودات والمطلوب ــرض الموج ــادة ع ــم إع ــم یت ل 	•

ــي. ــز المال ــة المرك ــخ قائم ــي تاری ــة ف ــة الجاری ــدة النقدی ــتخدام الوح ــا باس ــر عنه ــم التعبی ــه ت ــي ، لأن ــز المال المرك
تــم إعــادة عــرض الموجــودات والمطلوبــات غیــر النقدیــة التــي لا تظهــر بالمبالــغ الجاریــة فــي تاریــخ قائمــة المركــز المالــي ،  	•

ومكونــات حقــوق المســاهمین مــن خــال اســتخدام عوامــل التحویــل مــن التاریــخ الــذي تــم فیهــا إنشــاء المعاملــة.
تــم إعــادة عــرض كافــة البنــود الــواردة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة مــن خــال اســتخدام معــدل عوامــل التحویــل  	•
خــال فتــرة الســنة، باســتثناء المبالــغ المشــتقة مــن البنــود غیــر النقدیــة ، والتــي تــم احتســابها علــى أســاس القیــم 

المعــاد عرضهــا للبنــود ذات الصلــة.
ــاح أو  ــارة كأرب ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــة ف ــدي للمجموع ــز النق ــي المرك ــى صاف ــرات عل ــق المؤش ــر تطبی ــم إدراج تأثی ت 	•

ــة. ــائر نقدی خس
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تــم اعتبــار ان تســويات التضخــم المفــرط تمثــل فروقــات ضريبيــة مؤقتــة وعليــه تــم احتســاب مطلوبــات ضريبيــة 
مؤجلــة علــى هــذه الفروقــات وقيــد حوالــي 1.9 مليــون دينــار ظهــرت ضمــن المطلوبــات غيــر المتداولــة.

 
أســس توحيد القوائــم المالية 

ــة  ــركات التابع ــيطرتها )الش ــة لس ــركات الخاضع ــركة والش ــة للش ــم المالي ــدة القوائ ــة الموح ــم المالي ــن القوائ تتضم
ــركة : ــون للش ــا يك ــيطرة عندم ــق الس ــا(، وتتحق له

القدرة على السيـــطرة على المنشــأة المســتثمَر بها ؛ 	•
ــتثمَر  ــآة المس ــع المنش ــا م ــن ارتباطاته ــة م ــرة ، الناتج ــد المتغي ــي العوائ ــق ف ــا الح ــرة ، أو له ــد المتغي ــرض للعوائ تتع 	•

بهــا ؛ 
لهــا القــدرة على اســتعمال ســلطتها للتأثير على عوائد المنشــأة المســتثمَر بها. 	•

وتعيــد الشــركة تقديراتهــا بشــأن مــا إذا كان تســيطر علــى الشــركات المســتثمر بهــا أم لا إن أشــارت الحقائــق والظــروف 
أن ثمــة تغيــرات علــى واحــد أو أكثــر من نقــاط تحقق الســيطرة المشــار إليها أعلاه.

ــا  ــتثمر به ــركات المس ــن الش ــي أي م ــت ف ــوق التصوي ــة حق ــن أغلبي ــركة ع ــت الش ــوق تصوي ــت حق ــال انخفض ــي ح وف
ــطة  ــه أنش ــى توجي ــدرة عل ــركة الق ــح الش ــت لمن ــوق التصوي ــي حق ــا تكف ــيطرة عندم ــى الس ــدرة عل ــا الق ــون له ، فيك
الشــركة التابعــة ذات الصلــة مــن جانــب واحــد. وتأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار جميــع الحقائــق والظــروف عنــد تقديــر مــا إذا 
كان للشــركة حقــوق تصويــت فــي المنشــأة المســتثمر بهــا تكفــي لمنحهــا القــدرة علــى الســيطرة مــن عدمهــا. ومــن 

ــروف: ــق والظ ــك الحقائ ــن تل بي
حجــم حقــوق تصويــت التي تملكها الشــركة بالنســبة لحجم وتوزيع حقــوق التصويت الأخرى ؛ 	•

حقــوق التصويــت المحتملــة التــي تحوز عليها الشــركة وأي حائزي حقوق تصويــت أخرين أو أطراف أخرى؛ 	•
الحقــوق الناشــئة من الترتيبــات التعاقدية الأخرى ؛ و 	•

ــه يترتــب للشــركة ، أو لا يترتــب عليهــا ، مســؤولية حاليــة لتوجيــه الأنشــطة  أيــة حقائــق وظــروف إضافيــة تشــير إلــى أن 	•
العامــة  الهيئــات  التصويــت فــي اجتماعــات  ، بمــا فــي ذلــك كيفيــة  القــرارات المطلوبــة  اتخــاذ  ذات الصلــة وقــت 

الســابقة.
يتــم توحيــد الشــركة التابعــة عنــد ســيطرة الشــركة علــى الشــركة التابعــة وتتوقــف عندمــا تفقــد الشــركة الســيطرة 
علــى الشــركة التابعــة . وبالتحديــد ، ان نتائــج عمليــات الشــركات التابعــة المســتحوذ عليهــا او التــي تــم اســتبعادها 
خــال العــام متضمنــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة مــن تاريــخ تحقــق الســيطرة وحتــى تاريــخ فقدان الســيطرة 

ــة .  ــركة التابع ــى الش عل

يتــم توزيــع الربــح أو الخســارة وكل بنــد مــن بنــود الدخــل الشــامل الــى المالكيــن فــي الشــركة وحصــة غيــر المســيطرين، 
ــى وان كان  ــيطرين حت ــر المس ــة غي ــركة وحص ــي الش ــن ف ــى المالكي ــة ال ــركات التابع ــامل للش ــل الش ــع الدخ ــم توزي يت

هــذا التوزيــع ســيؤدي الــى ظهــور عجــز فــي رصيــد حصــة غيــر المســيطرين.

يتم إجراء تعديلات على القوائم المالية للشــركات التابعة ، عند الضرورة ، لتتماشــى سياســاتها المحاســبية المســتخدمة 
مع السياســات المحاسبية المتبعة في الشركة .

ويتــم اســتبعاد جميــع الأصــول والمطلوبــات وحقــوق الملكيــة والدخــل والمصاريــف المتعلقــة بالمعامــات والأرصــدة 
فيمــا بيــن الشــركة والشــركات التابعــة عنــد التوحيــد.

يتــم تحديــد حصــص غيــر المســيطرين فــي الشــركات التابعــة بشــكل منفصــل عــن حقــوق ملكيــة الشــركة فــي هــذه 
مهيكلامل  اةحونممل  اةيكلمل  وقحبق  اًيلاح  واوجوملدة  مهيلع  ارطيسمل  ريغ  انيمهاسمل  حصــص  إن  الشــركات. 
ةصحب ةبسانتم نم يفاص اوجوملدات دنع اةيفصتل دق متي اهسايق يف ابلداية ةميقلاب ااعلدةل أو ةصحلاب اةيبسانتل 
وقحلق حصــص ريغ ارطيسمليــن يف اةميقل ااعلدةل يفاصلل الباقل رعتللف ىلع ارشلاء. الأصــول. يتــم اختيــار القيــاس 
علــى أســاس الاســتحواذ. يتــم قيــاس الحصــص الأخرى غيــر المســيطرة مبدئيًــا بالقيمــة العادلة. بعــد الحيازة، فــإن القيمة 
الدفتريــة للحقــوق غيــر المســيطرة هــي قيمــة هــذه الحصــص عنــد الإعتــراف المبدئــي بالإضافــة إلــى حصــة الحصــص 
غيــر المســيطرة مــن التغيــرات اللاحقــة فــي حقــوق الملكية. يعــود إجمالي الدخل الشــامل إلــى حصص غير المســيطرين 

حتــى لــو أدى ذلــك إلى وجود عجــز في رصيد حصــص غير المســيطرين.
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يتــم المحاســبة عــن التغيــرات فــي حصــص الشــركة فــي الشــركات التابعــة والتــي لا ينتج عنهــا فقــدان الســيطرة كمعاملات 
حقــوق ملكيــة. يتــم تعديــل القيمــة الحاليــة لحصــص الشــركة وحصــص غيــر المســيطرين لتعكــس التغيــرات فــي حصصهــا 
النســبية فــي الشــركات التابعــة. يتــم إثبــات أي فــرق بيــن المبلــغ الــذي يتــم مــن خلالــه تعديــل حصــص غيــر المســيطرين 

والقيمــة العادلــة للمقابــل المدفــوع أو المســتلم مباشــرة فــي حقــوق الملكيــة وينســب إلــى مالكــي الشــركة.

ــي  ــتبعاد ف ــن الاس ــة ع ــارة الناتج ــح أو الخس ــاب الرب ــم احتس ــة ، يت ــركة تابع ــى ش ــيطرة عل ــركة الس ــد الش ــا تفق عندم
ــص  ــة لأي حص ــة العادل ــتلم والقيم ــل المس ــة للمقاب ــة العادل ــي القيم ــن )1( إجمال ــرق بي ــارة بالف ــح أو الخس ــة الرب قائم
متبقيــة و)2( القيمــة الحاليــة الســابقة للأصــول )بمــا فــي ذلــك الشــهرة( ، مطروحــا منهــا مطلوبــات الشــركة التابعــة وأي 
حصــص لغيــر المســيطرين. يتــم احتســاب جميــع المبالــغ المعتــرف بهــا ســابقًا فــي الدخــل الشــامل الآخــر فيمــا يتعلــق 
بتلــك الشــركة التابعــة كمــا لــو أن الشــركة قامــت مباشــرة بالتخلــص مــن الموجــودات أو المطلوبــات المتعلقــة بالشــركة 
ــدان  ــخ فق ــي تاري ــابقة ف ــة الس ــركة التابع ــي الش ــه ف ــاظ ب ــم الاحتف ــذي يت ــتثمار ال ــة للاس ــة العادل ــر القيم ــة. تعتب التابع
الســيطرة كقيمــة عادلــة عنــد الإعتــراف المبدئــي للمحاســبة اللاحقــة بموجــب المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة 
رقــم )9( الأدوات الماليــة عندمــا تنطبــق احــكام المعيــار ، أو تكلفــة الإعتــراف المبدئــي بالإســتثمار فــي شــركة حليفــة أو 

مشــروع مشــترك.

التقريــر المالي فــي الاقتصاديات ذات التضخــم المرتفع
يتــم تعديــل القوائــم الماليــة لشــركات المجموعــة التــي تكــون عملاتهــا الرئيســية هــي عمــات الاقتصاديــات ذات 

التضخــم المرتفــع بوحــدة القيــاس الجاريــة بنهايــة فتــرة التقريــر.

فــي الفتــرة الأولــى للتطبيــق ، يتــم الاعتــراف بالتعديــات المحددة في بداية الفترة مباشــرة فــي حقوق الملكيــة كتعديل 
علــى الأرصــدة الافتتاحيــة للأربــاح المــدورة. وفــي الفتــرات اللاحقــة ، يتــم المحاســبة عــن تعديــات الفتــرة الســابقة ، التــي 

تتعلــق بمكونــات حقــوق المالكيــن والفــروق الناتجــة عــن ترجمــة أرقــام المقارنــة ، فــي الدخل الشــامل الآخر.

فــي نهايــة الفتــرة يتــم إعــادة عــرض بنــود قائمــة المركــز المالــي الموحــدة التــي لــم يعبــر عنهــا بوحــدة قيــاس جاريــة 
ــدد  ــام. تتح ــعار ع ــر أس ــتخدام مؤش ــتهلاك ، باس ــا الاس ــة ناقصً ــة أو التكلف ــة بالتكلف ــة المدرج ــر النقدي ــود غي ــل البن مث
التكلفــة أو التكلفــة ناقصًــا الاســتهلاك المعــاد عرضهــا لــكل بند بواســطة تطبيق التغير في المؤشــر العام للأســعار على 
تكلفتــه التاريخيــة والاســتهلاك المتراكــم مــن تاريــخ الاقتنــاء إلــى نهايــة فتــرة التقريــر. يتــم الاعتــراف بخســارة انخفــاض 
القيمــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة ، إذا تجــاوز المبلــغ المعــاد عرضــه لبنــد غير نقــدي قيمته المقــدرة القابلة للاســترداد.

فــي بدايــة الفتــرة الأولــى للتطبيــق ، يتــم إعــادة عــرض مكونــات حقــوق الملكيــة ما عــدا الأرباح المدورة باســتخدام مؤشــر 
أســعار عــام مــن تواريــخ المســاهمة بالمكونــات أو نشــوئها. يتــم اشــتقاق مبالغ الأربــاح المــدورة المعاد عرضهــا من كافة 

المبالــغ الأخــرى المعاد عرضها فــي قائمة المركــز المالي الموحدة.

فــي نهايــة الفتــرة الأولــى وفــي الفتــرات اللاحقــة ، يُعــاد عــرض جميــع مكونــات حقــوق الملكيــة بتطبيــق مؤشــر عــام 
ــا. ــخ لاحقً ــذا التاري ــات، إذا كان ه ــذه المكون ــي ه ــاهمة ف ــخ المس ــرة أو تاري ــة الفت ــن بداي ــعار م للأس

يتــم إعــادة عــرض جميــع البنــود المعتــرف بهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة بتطبيــق التغيــر فــي مؤشــر الأســعار العــام 
مــن التواريــخ الأوليــة لتحقق بنود الإيــرادات أو تكبد بنــود المصاريف.

يتــم الاعتــراف بالأربــاح أو الخســائر الناتجة من صافــي المركز النقدي في الربح أو الخســارة.

يتــم إدراج جميــع البنــود فــي بيــان التدفقــات النقديــة الموحــدة باســتخدام المؤشــر العــام للأســعار فــي نهايــة فتــرة 
التقرير.

 
الممتلــكات والمعدات

ــع  ــة جمي ــمل التكلف ــي. وتش ــائر تدن ــم وأي خس ــتهلاك المتراك ــل الإس ــد تنزي ــة بع ــدات بالكلف ــكات والمع ــر الممتل تظه
التكاليــف المباشــرة المتعلقــة بتملــك هــذه الموجــودات. 
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يتــم اســتهلاك الممتلــكات والمعــدات )باســتثناء الأراضــي( علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع لهــا باســتخدام طريقــة 
القســط الثابــت بنســب مئويــة ســنوية تتــراوح مــا بيــن ٪2 إلــى 25٪ .

عندمــا يقــل المبلــغ الممكــن اســترداده مــن الممتلــكات والمعــدات عــن صافــي قيمتهــا الدفتريــة فانــه يجــري تخفيــض 
قيمــة الممتلــكات والمعــدات إلــى القيمــة القابلــة لاســتردادها وأخــذ قيمــة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة 

ــدة . الموح

يتــم مراجعــة العمــر الإنتاجــي للممتلــكات والمعــدات فــي نهايــة كل عــام فــإذا كانــت توقعــات العمــر الإنتاجــي تختلــف 
عــن التقديــرات المعــدة ســابقاً يتــم معالجــة التغييــر فــي التقديــر للســنوات اللاحقــة باعتبــاره تغييــر فــي التقديــرات . 

يتــم إســتبعاد الممتلــكات والمعــدات عنــد التخلــص منهــا أو عندمــا لا يعــود أي منافــع مســتقبلية متوقعــة مــن 
اســتخدامها أو مــن التخلــص منهــا .

ــي  ــر ف ــق التغي ــق تطبي ــن طري ــع ع ــم المرتف ــات ذات التضخ ــي الاقتصادي ــدات ف ــكات والمع ــرض الممتل ــادة ع ــم إع يت
المؤشــرات العامــة للأســعار اعتبــارًا مــن تاريــخ الاقتنــاء حتــى تاريــخ فتــرة التقريــر الحاليــة. يســتند احتســاب اســتهلاك هــذه 

الموجــودات إلــى المبالــغ المعــاد عرضهــا.

الموجودات غير الملموســة
الشهـــــــرة

يتــم اثبــات الشــهرة بالتكلفــة التــي تمثــل الزيــادة فــي تكلفــة امتــاك او شــراء الاســتثمار فــي الشــركة التابعــة عــن حصــة 
الشــركة فــي القيمــة العادلــة لصافــي موجــودات تلك الشــركة بتاريخ الامتــاك . يتم اثبات الشــهرة الناتجة عن الاستثـــمار 
فــي شــركات تابعــة فــي بنــد منفصــل كموجــودات غيــر ملموســـــة ، ويتــم لاحقــً تخفيــض تكلفة الشــهرة بــأي تدني في 

قيمــة الاســتثمار .

يتــم توزيــع الشــهرة علــى وحدة / وحدات توليد النقــد لأغراض اختبار التدني فــي القيمة .

ــت  ــهرة إذا كان ــة الش ــض قيم ــم تخفي ــدة ويت ــة الموح ــم الماليـ ــخ القوائ ــي تاري ــهرة ف ــة الش ــار لقيم ــراء اختب ــم إج يت
هنــاك دلالــة علــى أن قيمــة الشــهرة قــد تدنت وذلك فــي حال كانــت القيمــة القابلة للاســترداد المقــدرة لوحدة/لوحدات 
توليــد النقــد التــي تعــود لهــا الشــهرة أقــل مــن القيمة المســجلة فــي الدفاتــر لوحدة/وحــدات توليــد النقد ويتم تســجيل 

ــدة . ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــي ف ــة التدن قيم

الموجــودات غير الملموســة الأخرى
الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال الاندمــاج تقيــد بالقيمــة العادلــة فــي تاريــخ الحصــول 
عليهــا أمــا الموجــودات غيــر الملموســة التــي يتــم الحصــول عليهــا مــن خــال طريقــة أخــرى غيــر الاندمــاج فيتــم اثباتهــا 

بالتكلفــة .

ــددة  ــر محــ ــرة غي ــددة أو لفت ــرة مح ــي لفت ــا الزمن ــر عمره ــاس تقدي ــى اس ــة عل ــر الملموس ــودات غي ــف الموج ــم تصني يت
ــي  ــاء ف ــد الاطف ــم قي ــر ويت ــذا العم ــال ه ــدد  خ ــي مح ــر زمن ــا عم ــي له ــة الت ــر الملموس ــودات غي ــاء الموج ــم اطف ، ويت
قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.  أمــا الموجودات غير الملموســة التي عمرهــا الزمني غير محدد فيتــم مراجعة التدني 
ــارة  ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــا ف ــي قيمته ــي ف ــد أي تدن ــم قي ــدة ويت ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــي تاري ــا ف ــي قيمته ف

ــدة . الموح

لا يتم رســملة الموجودات غير الملموســة الناتجة عن اعمال الشــركة ويتم قيدها في قائمة الربح أو الخســارة الموحدة 
في نفس السنة.

ــدة ،  ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــي تاري ــة ف ــر الملموس ــودات غي ــة الموج ــي قيم ــى تدن ــرات عل ــة مؤش ــة أي ــم مراجع يت
ــة . ــرات اللاحق ــى الفت ــات عل ــة تعدي ــراء أي ــم اج ــودات ويت ــك الموج ــي لتل ــر الزمن ــر العم ــة تقدي ــم مراجع ــك يت كذل
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يتــم إطفــاء الموجــودات غيــر الملموســة علــى مــدى العمــر الإنتاجــي المتوقــع لهــا بنســب مئويــة ســنوية تتــراوح بين 20% 
إلــى 35%.

يتــم إعــادة عــرض الموجــودات غيــر الملموســة فــي الاقتصاديــات ذات التضخــم المرتفــع عــن طريــق تطبيــق التغيــر فــي 
المؤشــرات العامــة للأســعار اعتبــارًا مــن تاريــخ الاقتنــاء حتــى تاريــخ فتــرة التقريــر الحاليــة. يســتند احتســاب اطفــائ هــذه 

  الموجــودات إلــى المبالغ المعــاد عرضها.

مشــاريع قيد التنفيذ
ــة  ــر وكلف ــف الدوائ ــاز ومصاري ــت الانج ــال تح ــة الاعم ــمل قيم ــث تش ــة ، حي ــذ بالكلف ــد التنفي ــاريع قي ــار المش ــم إظه يت
الاقتــراض والفوائــد البنكيــة المتعلقــة بهــا ويتــم تحميلهــا بالتكاليــف المباشــرة التــي تخصهــا والتــي يتــم تاجيلهــا لحيــن 

ــي . ــتلام النهائ ــخ الإس ــملة بتاري ــروع أو الرس ــال المش اكتم

البضاعة
تظهــر البضاعــة بالكلفــة وفقــً لطريقــة الــوارد أولًا صــادر أولًا ، او صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق ايهمــا اقــل بعــد تنزيــل 
مخصــص المــواد التالفــة والمتقادمــة ، وتتضمــن الكلفــة ، كلفــة المــواد الخــام ، الاجــور المباشــرة والمصاريــف الصناعيــة 
غير المباشرة . لثمت يفاص اةميقل انكممل اهقيقحت رعس اعيبل ادقملر اًصقان عيمج فيلاكت ااجنلإز ادقملرة وافيلاكتل 

ايتل بجي دبكتهــا يف اقيوستل واعيبل واوتلزعي

يتــم تقييــم قطــع الغيــار فــي نهايــة الســنة بالكلفــة )باســتخدام طريقــة الــوارد أولًا صــادر أولًا( او صافــي القيمــة 
ــتخدامها . ــد اس ــدة عن ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــع ف ــة القط ــد قيم ــم قي ــل ، ويت ــا اق ــق ايهم ــة للتحق القابل

يتــم تكويــن مخصــص لقــاء البضائــع بطيئــة الحركــة أو التالفــة بحيــث تظهــر البضاعــة بالكلفــة أو صافــي القيمــة 
ــة .  ــة الدولي ــر المالي ــر التقاري ــً للمعايي ــك وفق ــق وذل ــة للتحق القابل

العمــات الاجنبية
ــة  ــدة العمل ــة بوح ــن المجموع ــركة م ــكل ش ــي ل ــع المال ــج والوض ــن النتائ ــر ع ــدة ، يُعبّ ــة الموح ــم المالي ــرض القوائ لغ

ــدة. ــة الموح ــم المالي ــرض للقوائ ــة الع ــركة، وعمل ــة للش الوظيفي

يتــم إعــداد القوائــم الماليــة المنفصلــة للشــركات التابعــه ، وتُعــرض القوائــم الماليــة المنفصلــة لــكل شــركة مــن 
المجموعــة بعملــة الوظيفيــة الاقتصاديــة الرئيســية التــي تعمــل فيهــا . تُســجل المعامــات بعمــات غيــر عملتهــا 
الوظيفيــة للشــركة وفقــً لأســعار الصــرف الســائدة فــي تواريــخ تلــك المعامــات. وفــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي ، يعاد 
تحويــل الموجــودات والمطلوبــات الماليــة بالعمــات الأجنبيــة وفقــً لأســعار الصــرف الســائدة في ذلــك التاريــخ. كما حتول 
انبلود غیر اقنلدیة املدرةج قلابیةم ااعلدةل واةلجسمل لامعلابت ابنجلأیة وفقــً لأاعسر اصلرف ائاسلدة يف اتریخ حتدید 

اقلیةم ااعلدةل. لا يتــم اعــادة تصنيــف تحويــل البنــود غيــر النقديــة التــي تقــاس بالتكلفــة التاريخيــة بعملــة أجنبيــة.

تُســجل فروقــات الصــرف فــي قائمة الربح أو الخســارة الموحدة في الفترة التي تنشــأ فيها باســتثناء:
فروقــات أســعار صــرف العمــات الأجنبية علــى المعاملات التي تم من أجــل التحوط لمخاطر عمــات أجنبية. 	•

ــر  ــن غي ــي م ــة الت ــة أجنبي ــى عملي ــن / ال ــة م ــة المطلوب ــود النقدي ــى البن ــة عل ــات الأجنبي ــرف العم ــعار ص ــات أس فروق 	•
المخطــط تســويتها أو مــن غيــر المحتمــل تســويتها فــي المســتقبل القريــب )وبالتالــي تشــكل هــذه الفروقــات جــزءًا 
مــن صافــي الاســتثمار فــي العمليــة الأجنبيــة( ، والتــي يُعتــرف بهــا مبدئيــً فــي حســاب الدخــل الشــامل الآخــر الموحــد 

ويعــاد تصنيفهــا مــن حقــوق الملكيــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة عنــد البيــع أو التصــرف الجزئــي بصافي الاســتثمار.

ومــن أجــل عــرض القوائــم الماليــة الموحــدة ، يتــم تحويــل موجــودات ومطلوبــات العمليــات الأجنبيــة للشــركة وفقــً لأســعار 
الصــرف الســائدة فــي تاريــخ قائمــة المركــز المالــي. كمــا تحــول الايــرادات وفقًــا لمتوســط أســعار الصــرف للفتــرة ، مــا لــم تتغيــر 
أســعار الصــرف تغيــراً كبيــراً خــال تلــك الفتــرة ، وفــي هــذه الحالــة تُســتخدم أســعار الصرف فــي تاريــخ المعاملات. كما تُســتدرك 

فروقــات التحويــل الناشــئة ، إن وجــدت ، فــي قائمــة الدخل الشــامل الآخــر الموحد وتجمــع في بنــد منفصل لحقــوق الملكية.

ــدان  ــن فق ــج م ــة ، أو النات ــات أجنبي ــن عملي ــركة م ــة الش ــل حص ــن كام ــص م ــة )أي التخل ــات أجنبي ــتبعاد عملي ــد إس عن
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الســيطرة علــى شــركة تابعــة ضمــن عمليــات أجنبيــة أو الاســتبعاد الجزئــي بحصــه فــي ترتيــب مشــترك أو شــركة زميلــة 
ــا( ، فإنــه يعــاد تصنيــف جميــع فروقــات أســعار صــرف  ذات طابــع اجنبــي تصبــح فيهــا الحصــة المحتفــظ بهــا أصــلًا ماليً
العمــات الأجنبيــة المتراكمــة فــي البنــد المنفصــل تمثل حقــوق الملكية بخصوص تلــك العملية العائدة لمالكي الشــركة 

إلــى قائمة الربح أو الخســارة الموحدة.

بالإضافــة لذلــك ، فيمــا يتعلــق بالتخلــص الجزئــي مــن شــركة تابعــة تتضمــن عمليــات أجنبيــة لا ينتــج عنهــا فقــدان شــركة 
للســيطرة علــى الشــركة التابعــة، تعــاد حصتهــا مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلى صافــي الدخل الشــامل بنســبة التي 
تــم اســتبعادها ولا يعتــرف بهــا فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة. أمــا بخصــوص جميــع التصفيــات الجزئيــة الأخــرى 
)مثــل التصفيــات الجزئيــة للشــركات الحليفــة أو المشــاريع المشــتركة التــي لا تــؤدي إلــى فقــدان الشــركة لتأثيــر مهــم أو 
ســيطرة مشــتركة( ، فإنــه يعــاد تصنيــف الحصــة مــن فروقــات الصــرف المتراكمــة إلــى قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــد.

 
بالإيرادات الإعتراف 

تعتــرف الشــركة من الإيرادات بشــكل رئيســي مــن مبيعات البضاعة )لحــوم باردة ولحوم مجمدة ولحــوم معلبة(.

ــات  ــرح المرتجع ــد ط ــي بع ــا )بالصاف ــيتم تحصيله ــي س ــتلمة أو الت ــغ المس ــة للمبال ــة العادل ــراد بالقيم ــاس الإي ــم قي يت
والخصومــات( مــن العقــود مــع العمــاء ويســتثني المبالــغ التــي يتــم تحصيلهــا نيابــة عــن جهــات أخــرى . يتــم الاعتــراف 
بالإيــرادات عندمــا تقــوم الشــركة بتحويــل الســيطرة علــى منتج إلــى العميل وذلــك عندما يتم شــحن البضائــع إلى موقع 
ــع و  ــع البضائ ــعر بي ــد س ــع وتحدي ــرف بتوزي ــة التص ــل حري ــل كام ــدى العمي ــون ل ــليم ، يك ــد التس ــليم(. بع ــن )التس معي
ــع.  ــق بالبضائ ــا يتعل ــارة فيم ــادم والخس ــر التق ــل مخاط ــك يتحم ــع وكذل ــع البضائ ــد بي ــية عن ــؤولية الرئيس ــل المس يتحم
يتــم الاعتــراف بالذمــم المدينــة مــن قبــل الشــركة عندمــا يتــم تســليم البضاعــة إلــى العمــاء حيــث تمثــل تلــك النقطــة 
الزمنيــة التــي يصبــح فيهــا الحــق فــي المقابــل غير مشــروط ، حيــث أن مرور الوقــت فقط مطلوب قبل اســتحقاق الســداد.

بموجــب شــروط عقــود البيــع للشــركة ، يكــون للعمــاء حــق الإرجــاع. عنــد نقطــة البيــع ، يتــم إثبــات مطلوبــات الإرجــاع 
والتعديــل المقابــل للإيــراد للبضاعــة التــي يُتوقــع إرجاعهــا. فــي الوقــت نفســه ، يحــق للشــركة اســترداد البضاعــة عندمــا 
يمــارس العميــل حقــه فــي الإرجــاع وبالتالــي تعتــرف بحقهــا فــي البضاعــة المعــادة كتعديــل علــى تكلفــة المبيعــات. 
تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر عــدد المرتجعــات علــى مســتوى المحفظــة باســتخدام 
طريقــة القيمــة المتوقعــة. مــن المحتمــل بدرجــة كبيــرة عــدم حــدوث عكــس كبيــر فــي الإيــرادات المتراكمــة المعتــرف 

بهــا فــي ظــل المســتوى الثابــت للمرتجعات مقارنة بالســنوات الســابقة.

لبعــض العمــاء ، يتــم بيــع البضائــع بخصومــات بأثــر رجعــي علــى أســاس المبيعــات الإجماليــة علــى مدى )12( شــهراً ، يتم 
الإعتــراف بإيــرادات هــذه المبيعــات اســتنادا الــى الســعر المحــدد فــي العقــد مطروحــا منــه حجــم الخصومــات المقــدرة. 
ــل  ــد المحتم ــى الح ــرادات ال ــات الإي ــم اثب ــات ويت ــر الخصوم ــة لتقدي ــة المتراكم ــا التاريخي ــة خبرته ــتخدم المجموع تس
ــى  ــة عل ــات المتوقع ــات للخصوم ــترداد مطلوب ــم اس ــا ، يت ــري عليه ــس جوه ــك عك ــون هنال ــن يك ــه ل ــر ان ــكل كبي بش

المبالــغ المســتحقة الدفــع للعمــاء فيمــا يتعلــق فــي المبيعــات التــي تمــت خــال الســنة.

تقــوم المجموعــة بقيــد المقابــل المســتحق الدفــع للزبــون )رســوم إدراج ومصاريــف ترويــج بضاعــة( والتــي تحــدث 
ــتحق  ــغ المس ــا كان المبل ــف اذا م ــد كمصاري ــع ، وتقي ــعر البي ــض لس ــركة كتخفي ــن الش ــة م ــراء بضاع ــع ش ــن م بالتزام

الدفــع إلــى العمــاء مقابــل ســلعة أو خدمــة منفصلــة يزودهــا العميــل إلــى الشــركة ضمــن مصاريــف البيــع والتوزيــع.

ايــرادات ومصروفات الفوائد
يتــم إثبــات إيــرادات ومصروفــات الفوائــد لجميــع الأدوات الماليــة فــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة باســتخدام طريقــة 
الفائــدة الفعالــة. ويمثــل معــدل الفائــدة الفعــال الســعر الــذي يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المقــدرة 
لــأداة الماليــة خــال العمــر المتوقــع لــأداة الماليــة أو ، عنــد الإقتضــاء ، لفتــرة أقصــر ، إلــى صافــي القيمــة الدفتريــة للأصل 

المالــي أو المطلوبــات الماليــة.  كمــا تقــدر التدفقــات النقديــة المســتقبلية بمراعــاة جميــع الشــروط التعاقديــة للأداة.

تُحتســب إيــرادات الفوائــد ومصروفــات الفوائــد مــن خــال العمــل بمبــدأ معــدل الفائــدة الفعــال علــى القيمــة الدفتريــة 
الإجماليــة للموجــودات الماليــة غيــر المتدنيــة إئتمانيــً )أي علــى أســاس التكلفــة المطفــأة للأصــل المالي قبل التســوية لأي 
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ــة  ــودات المالي ــوص الموج ــة. وبخص ــات المالي ــأة للمطلوب ــة المطف ــى التكلف ــة( أو إل ــة متوقع ــارة ائتماني ــص خس مخص
المتدنيــة إئتمانيــً، تُحتســب إيــرادات الفوائــد مــن خلال تطبيــق معدل الفائــدة الفعال علــى التكلفة المطفــأة للموجودات 
الماليــة المتدنيــة إئتمانيــً )أي إجمالــي القيمــة الدفتريــة مطروحــً منــه مخصص خســائر الإئتمان المتوقعــة(. أما بخصوص 
الموجــودات الماليــة التــي نشــأت أو تــم الأســتحواذ عليهــا وهــي متدنيــة إئتمانيــً ، فــإن معــدل الفائــدة الفعــال يعكــس 

الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة فــي تحديــد التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقــع اســتلامها مــن الأصــل المالي.
 

المالية الأدوات 
يتــم الإعتــراف بالموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة فــي قائمــة المركــز المالــي للمجموعــة عندما تكــون المجموعة 

طرفــً في المخصصــات التعاقدية لــأدوات المالية.

تُقــاس الموجــودات والمطلوبــات الماليــة مبدئيــً بالقيمــة العـــادلة ، وتضــاف تكاليــف المعامــات التـــي تعود مباشــرة إلى 
الاستحـــواذ أو إصـــدار موجــودات ومطلوبــات ماليــة إلــى القيمــة العادلــة للموجــوات الماليــة أو المطلوبــات الماليـــة ، أو 

خصمهــا منهــا ، كمــا هــو مناســب ، عنــد الاعتـــراف المبدئـــي.

الموجــودات المالية
يتــم الاعتــراف بالموجــودات الماليــة عندما تصبح المجموعة طرفًا في الأحــكام التعاقدية للأداة. يتم قياس الموجودات 
ــا بالقيمــة العادلــة. تضــاف تكاليــف المعامــات المتعلقــة مباشــرة باقتنــاء أو إصــدار الموجــودات الماليــة  الماليــة مبدئيً
)بخالــف الموجــودات الماليــة المدرجــة بالقيمــة العادلــة مــن خــال الربــح أو الخســارة( إلــى القيمــة العادلــة للموجــودات 

الماليــة أو المطلوبــات الماليــة أو خصمهــا، عنــد الاقتضــاء، عنــد الاعتــراف المبدئــي. 

يتــم لاحقًــا قيــاس جميــع الموجــودات الماليــة المعتــرف بهــا بالكامــل إمــا بالتكلفــة المطفــأة أو بالقيمة العادلة اســتنادًا 
إلــى تصنيف الموجــودات المالية.

تصنيف الموجــودات المالية
تقــاس أدوات الدين التي تســتوفي الشــروط التاليــة لاحقًا بالتكلفــة المطفأة:

أن يتــم حيــازة الأصــل ضمن نمــوذج أعمال يهدف إلى الاحتفــاظ بالموجودات لجمــع التدفقات النقديــة التعاقدية.  	•
ــل  ــات أص ــط مدفوع ــد فق ــة تع ــات نقدي ــود تدفق ــددة وج ــخ مح ــي تواري ــأداة ف ــة ل ــروط التعاقدي ــى الش ــب عل أن يترت 	•

ــم. ــغ القائ ــل المبل ــى أص ــدة عل ــغ والفائ المبل

تُقــاس جميع الموجــودات المالية الأخــرى بالقيمة العادلة.

التكلفــة المطفــأة وطريقة الفائــدة الفعاله
إن طريقــة الفائــدة الفعالــة هــي طريقــة لاحتســاب التكلفــة المطفــأة لأي مــن أدوات الديــن وتوزيــع إيــرادات الفوائد على 

مــدى الفترة المعنية. 
ــي  ــا ف ــة )بم ــتقبلية المتوقع ــة المس ــات النقدي ــط الدفع ــم بالضب ــذي يخص ــدل ال ــو المع ــال ه ــدة الفع ــدل الفائ إن مع
ذلــك جميــع الرســوم والنقــاط المدفوعــة أو المقبوضــة والتــي تشــكل جــزءًا متممًــا لنســبة الفائــدة الفعليــة وتكاليــف 
المعامــات وغيرهــا مــن الأقســاط أو الخصومــات الأخــرى( بإســتثناء الخســائر الإئتمانيــة المتوقعــة وذلــك علــى مــدار العمر 
الزمنــي المتوقــع لأداة الديــن أو إذا كان ذلــك مناســباً عبــر فترة أقصر إلــى صافي القيمــة الدفترية عند الاعتــراف المبدئي.
فيمــا يتعلــق بالموجــودات الماليــة المشــتراة أو التــي نشــأت متدنيــة إئتمانيــً ، تُحتســب إيــرادات الفائــدة الفعالــة المعدلــة 
ــى  ــة عل ــة المتوقع ــائر الإئتماني ــص الخس ــة مخص ــة متضمن ــتقبلية المتوقع ــة المس ــات النقدي ــم الدفع ــال خص ــن خ م

التكلفــة المطفــأة للموجــودات الماليــة عند الإعتــراف المبدئي.

أرباح وخســائر صرف العمــات الأجنبية
قتریر.  تفرة  کل  نھایة  يف  ائاسلد  عسلابر  وتترجم  ابنجلأیة  ةلمعلاب  اةلجسمل  الاملیة  مللوجودات  الدتفریة  اقلیةم  حتدد 
ــددة ،  ــة مح ــة تحوطي ــن علاق ــزءًا م ــت ج ــي ليس ــأة والت ــة المطف ــة بالتكلف ــة المقاس ــودات المالي ــق بالموج ــا يتعل وفيم

فإنــه يعتــرف بفروقــات العملــة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحدة .
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انخفــاض قيمة الموجــودات المالية
تقــوم المجموعــة بإثبــات مخصــص خســارة للخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى الذمــم التجاريــة المدينــة ويتــم تحديــث 
ــر بحيــث يعكــس التغيــرات فــي المــاءة الائتمانيــة منــذ الاعتــراف  قيمــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة فــي كل تاريــخ تقري

المبدئــي لــأداة الماليــة ذات الصلــة.

وتقــوم المجموعــة باســتمرار بقيــد الخســائر الائتمانيــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة للذمــم المدينــة التجاريــة ويتــم تقديــر 
ــارة  ــرة الخس ــى خب ــتند إل ــص تس ــة للمخص ــتخدام مصفوف ــة باس ــودات المالي ــك الموج ــة لتل ــة المتوقع ــائر الائتماني الخس
الائتمانيــة الســابقة للمجموعــة ويتــم تعديلهــا بمــا يتوافــق مــع العوامــل المتعلقــة بالمدينيــن والأوضــاع الاقتصاديــة العامة 
وتقييــم كل مــن الاتجــاه الأوضــاع الحالية والمســتقبلية في تاريخ التقريــر، بما في ذلك القيمة الزمنية للنقد حســب الاقتضاء.

ــدار  ــى م ــة عل ــة المتوقع ــائر الائتماني ــد الخس ــة بقي ــوم المجموع ــرى، فتق ــة الأخ ــودات المالي ــع الموج ــق بجمي ــا يتعل وفيم
أعمارهــا الزمنيــة إن طــرأت زيــادة جوهريــة فــي مخاطــر الائتمــان منــذ الاعتــراف المبدئي وتمثــل الخســارة الائتمانيــة المتوقعة 
علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة التــي ستنشــأ مــن جميع حــالات التعثر فــي الســداد المحتملة على 

مــدار العمــر المتوقــع لــأداة المالية.

مخصص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعة
قامــت المجموعــة بتطبيــق النهــج المبســط للاعتــراف بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة علــى مــدار أعمارهــا الزمنيــة لذممهــا 
المدينــة وفقًــا لمــا يســمح بــه المعيار الدولــي لإعداد التقاريــر المالية رقم )9(. وبناءً عليه، تــم تصنيف الذمــم التجارية المدينة 
غيــر منخفضــة القيمــة الائتمانيــة والتــي لا تحتــوي علــى أحــد مكونــات التمويــل الجوهريــة ضمن المرحلــة الثانية مــع الاعتراف 

بالخســائر الائتمانيــة المتوقعــة على مــدار أعمارها الزمنية.

يتوجــب قيــد مخصــص للخســارة الإئتمانيــة المتوقعــة علــى مــدى الحيــاة لــأداة الماليــة إذا زادت مخاطــر الائتمــان علــى تلــك 
الأداة الماليــة بشــكل كبيــر منــذ الاعتــراف الأولي ، وتعتبر الخســائر الائتمانيــة المتوقعة تقديرًا مرجحًــا محتمــلًا للقيمة الحالية 
لخســائر الائتمــان . يتــم قيــاس هــذه القيمــة علــى أنهــا القيمــة الحاليــة للفــرق بيــن التدفقــات النقديــة المســتحقة للشــركة 
بموجــب العقــد والتدفقــات النقديــة التــي تتوقــع الشــركة اســتلامها والتــي تنشــأ مــن ترجيــح عــدة ســيناريوهات اقتصاديــة 

ــل . ــال لأص ــدة الفع ــعر الفائ ــا لس ــة وفق ــتقبلية ، مخصوم مس

تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان هنــاك دليــل موضوعــي علــى وجــود انخفــاض فــي القيمــة علــى أســاس فــردي لــكل 
أصــل ذي قيمــة فرديــة وبشــكل جماعــي بالنســبة للموجــودات الأخــرى التــي ليــس لهــا أهميــة فرديــة.

ــودات  ــة للموج ــة الدفتري ــي القيم ــن إجمال ــض م ــة كتخفي ــة المتوقع ــائر الائتماني ــارة للخس ــات الخس ــرض مخصص ــم ع ويت
الماليــة بالتكلفــة المطفــأة.

الشطب
تقــوم المجموعــة بشــطب الموجــودات الماليــة عندمــا تكــون هنــاك معلومــات تشــير إلــى أن المديــن يعانــي مــن صعوبــات 
ماليــة وليــس هنــاك احتمــال واقعــي للتعافــي ، علــى ســبيل المثــال. عندمــا يكــون المديــن قــد تــم وضعــه تحــت التصفيــة 
أو دخــل فــي إجــراءات الإفــاس ، أو عندمــا تتجــاوز المبالــغ الذمــم المدينــة التجاريــة فتــرة 24 شــهر أو أكثــر ويتــم دراســتها 
ــطوبة  ــة المش ــودات المالي ــاع الموج ــة بإخض ــتمر المجموع ــد تس ــرب. ق ــا أق ــدى ، أيهم ــى ح ــل عل ــرادي كل عمي ــكل اف بش
لإجــراءات لمحاولــة اســترداد الذمــم المدينــة ، مــع الأخــذ بالاعتبــار المشــورة القانونيــة عنــد الاقتضــاء ويتــم إثبــات أيــة مبالــغ 

مســتردة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.
 

إلغــاء الاعتراف بالموجــودات المالية
تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعتــراف بأصــل مالــي عنــد إنتهــاء الحقــوق التعاقديــة المتعلقــة باســتلام التدفقــات النقديــة مــن 
الأصــل أو عندمــا تحــول الشــركة الأصــل المالــي، مــع كافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة الجوهريــة، إلــى منشــأة أخــرى. أمــا في 
حالــة عــدم قيــام الشــركة بتحويــل أو الاحتفــاظ بشــكل جوهــري بمخاطــر ومنافــع الملكيــة واســتمرارها بالســيطرة علــى 
الأصــل المحــول، تعتــرف المجموعــة بحصتهــا المتبقيــة فــي الأصــل المحــول والمطلوبــات المتعلقــة بــه التــي قــد يجــب علــى 
المجموعــة دفعهــا. أمــا فــي حالــة احتفــاظ المجموعــة بشــكل جوهــري بكافــة مخاطــر ومنافــع الملكيــة للأصــل المحــول، 

فتســتمر المجموعــة بالاعتــراف بالأصــل المالي.
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وعنــد إلغــاء الاعتــراف بــأي مــن الموجــودات الماليــة المقاســة بالتكلفــة المطفــأة، يقيــد الفــارق بيــن القيمــة الدفتريــة للأصــل 
ومبلــغ المقابــل المســتلم أو مســتحق الاســتلام فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

التصنيــف كديــن أو أدوات ملكية
يتــم تصنيــف أدوات الديــن والملكـــية إمــا كمطلوبــات ماليــة أو كحقـــوق ملكيــة وفقــً لجوهــر الترتيبــات التعاقديــة 

ــة. ــوق الملكي ــي وأداة حق ــوب المال ــات المطل وتعريف

الملكية أدوات 
جميــع  خصــم  بعــد  المنشــأة  موجــودات  مــن  المتبقيــة  الحصــص  ملكيــة  يثبــت  الــذي  بالعقــد  الملكيــة  أداة  تُعــرف 
المباشــرة. الإصــدار  تكلفــة  خصــم  بعــد  المســتلمة  بالمتحصــات  المصــدرة  الملكيــة  أدوات  تســجيل  يتــم  المطلوبــات. 

ــات أي  ــم إثب ــة. لا يت ــوق الملكي ــي حق ــرة ف ــم مباش ــة وتخص ــة بالمجموع ــة الخاص ــوق الملكي ــراء أدوات حق ــادة ش ــرف بإع يُعت
ــة  ــة الخاص ــوق الملكي ــاء أدوات حق ــدار أو إلغ ــع أو إص ــراء أو بي ــد ش ــدة عن ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــارة ف ــاح او خس أرب

بالمجموعــة.

المطلوبــات المالية
تُقــاس جميــع المطلوبــات الماليــة لاحقًــا بالتكلفــة المطفــأة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعليــة أو بالقيمــة العادلــة مــن 

خــال قائمــة الربــح أو الخســارة الموحدة. 

إن المطلوبــات الماليــة التــي ليســت )1( مقابــل محتمــل للمنشــأة المســتحوذة ضمــن عمليــة اندمــاج أعمــال ، أو )2( محتفــظ 
بهــا للتــداول، أو )3( مُحــددة بالقيمــة العادلــة مــن خــال قائمــة الربــح أو الخســارة ، يتــم قياســها لاحقًــا بالتكلفــة المطفــأة 

باســتخدام طريقة الفائــدة الفعلية. 

وتقــاس الذمــم التجاريــة والحســابات الدائنــة الأخــرى المصنفــة كـــ “مطلوبــات ماليــة “ مبدئيًــا بالقيمــة العادلــة بعــد خصــم 
تكاليــف المعاملــة ، بينمــا يتم قياســها لاحقاً بالتكلفة المطفأة باســتخدام طريقة الفائدة الفعلية ويتم الاعتراف بمصاريف 

الفوائــد على أســاس العائد الفعلي.
إن طريقــة الفائــدة الفعليــة هــي طريقــة احتســاب التكلفــة المطفــأة للمطلوبــات الماليــة وتوزيــع مصاريــف الفوائــد علــى 
ــتقبلية  ــة المس ــات النقدي ــط الدفع ــم بالضب ــذي يخص ــدل ال ــو المع ــي ه ــدة الفعل ــدل الفائ ــة. إن مع ــرة المعني ــدى الفت م

المتوقعــة فــي إطــار العمــر الزمنــي المتوقــع للالتــزام المالــي أو عبــر فتــرة أقصــر حســب الاقتضــاء.

إلغــاء الاعتراف بالمطلوبــات المالية
تلغــي المجموعــة الاعتــراف بالمطلوبــات الماليــة عندما تعفــى من التزاماتها أو عند إلغاء هذه الالتزامــات أو انتهاء صلاحيتها. 
ويتــم إثبــات الفــارق بيــن القيمــة الدفتريــة للمطلــوب المالــي الملغــى الاعتــراف بــه والمقابــل المدفــوع أو مســتحق الدفع في 

قائمة الربح أو الخســارة الموحدة.
 

المخصصات
يتــم الاعتــراف بالمخصصــات عندمــا يكــون علــى المجموعــة مطلوبــات )قانونيــة أو ضمنيــة( كمــا بتاريــخ قائمة المركــز المالي 

الموحــدة ناشــئة عــن احــداث ســابقة وأن تســديد الالتزامــات محتمل ويمكــن قياس قيمتها بشــكل يعتمــد عليه .

إن المبلــغ المعتــرف بــه كمخصــص هــو أفضــل تقديــر للمقابــل المطلــوب لتســوية الالتــزام الحالــي فــي تاريــخ قائمــة المركــز 
المالــي الموحــدة ، مــع الأخــذ بعيــن الاعتبــار المخاطر وعــدم التيقــن المحيطــة بالالتزام.

عندمــا يتــم قيــاس المخصــص باســتخدام التدفقــات النقديــة المقــدرة لتســوية الالتــزام الحالــي ، فــإن قيمتــه الدفتريــة هــي 
القيمــة الحاليــة لتلــك التدفقــات النقديــة )عندمــا يكــون تأثيــر القيمــة الزمنيــة للنقــود أمــرًا ماديًا(.

عندمــا يُتوقــع اســترداد بعــض أو جميــع المنافــع الاقتصاديــة المطلوبــة لتســوية مخصــص مــن طرف ثالــث، يتم الاعتــراف بذمة 
مدينــة كأصــل إذا كان من شــبه المؤكد أنه ســيتم اســتلام التعويض ويمكــن قياس مبلغ الذمة المدينــة بطريقة موثوقة.
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منافــع الموظفين
منافع الموظــف قصيرة الأجل

يتــم اثبــات منافــع الموظــف قصيــرة الأجــل كمصروفــات عنــد تقديــم الخدمــات ذات العلاقــة. يتــم إثبــات الإلتــزام المتعلــق 
بالمبلــغ المتوقــع دفعــه عندمــا يكــون علــى المجموعــة إلتــزام قانونــي أو ضمنــي حالــي لدفــع مقابــل الخدمــات الســابقة 

التــي قدمهــا الموظــف ويمكــن تقديــر الإلتــزام بصــورة موثوقــة.

منافــع الموظف الأخــرى طويلة الأجل
صافــي إلتزامــات الشــركة فيمــا يتعلــق بمنافــع الموظــف هــي مبلــغ المنافــع المســتقبلية التــي حصــل عليهــا الموظفيــن 
نظيــر خدماتهــم فــي الفتــرات الحاليــة والســابقة. يتــم خصــم تلــك المنافــع لتحديــد قيمتهــا الحاليــة. يتــم إثبــات إعــادة 

القيــاس فــي بيــان الربــح أو الخســارة الموحــد فــي الفتــرة التــي نشــأت فيهــا.

الدخل ضريبة 
تمثــل مصاريــف الضرائــب مبالغ الضرائب المســتحقة والضرائــب المؤجلة.

ــاح الخاضعــة للضريبــة عــن  ــاح الخاضعــة للضريبــة ، وتختلــف الأرب تحســب مصاريــف الضرائــب المســتحقة علــى أســاس الأرب
الأربــاح المعلنــة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة ، لان الأربــاح المعلنــة تشــمل إيــرادات غيــر خاضعــة للضريبــة او مصاريــف غيــر 
قابلــة للتنزيــل فــي الســنة الماليــة وانمــا فــي ســنوات لاحقــة او الخســائر المتراكمــة المقبولــة ضريبيــا أو بنــود ليســت خاضعــة 

ــة . ــراض ضريبي ــل لأغ ــة التنزي او مقبول

تحســــب الضرائــب بموجــب النســب الضرائبيــة المقــررة بموجــب القوانيــن والأنظمــة والتعليمــات النافــذة فــي البلــدان التــي 
تعمــل المجموعــة مــن خلالها .

قيمــة  بيــن  المؤقتــة  الزمنيــة  الفروقــات  نتيجــة  اســتردادها  او  دفعهــا  المتوقــع  الضرائــب  هــي  المؤجلــة  الضرائــب  إن 
ــها.   ــى أساس ــي عل ــح الضريب ــاب الرب ــم احتس ــي يت ــة الت ــدة والقيم ــة الموح ــم المالي ــي القوائ ــات ف ــودات او المطلوب الموج
يتــم احتســاب الضرائــب المؤجلــة  باســتخدام طريقــة الالتــزام بالمركــز المالــي وتحتســب الضرائــب المؤجلــة وفقــً للنســب 

الضريبيــة التــي يتوقــع تطبيقهــا عنــد تســوية الالتــزام الضريبــي او تحقيــق الموجــودات والمطلوبــات الضريبيــة المؤجلــة.

يتــم مراجعــة رصيــد الموجــودات والالتزامــات الضريبيــة المؤجلــة فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ويتــم تخفيضهــا في 
حالــة توقــع عــدم إمكانيــة الاســتفادة مــن تلــك الموجــودات الضريبيــة جزئيــا او كليــا أو تحقــق الالتزامــات الضريبيــة .

 
القيمــة العادلة

تُعــرف القيمــة العادلــة بالســعر الــذي ســيتم قبضــه لبيــع أي مــن الموجــودات أو دفعــه لتحويــل أي مــن المطلوبــات 
ــن  ــعر يمك ــا إذا كان الس ــن م ــر ع ــض النظ ــاس ، بغ ــخ القي ــي تاري ــوق ف ــي الس ــاركين ف ــن المتش ــة بي ــة منظم ــن معامل ضم
تحقيقــه بطريقــة مباشــرة أو مــا إذا كان مقــدراً بفضــل أســلوب تقييــم أخر. وعنــد تقدير القيمــة العادلة لأي مــن الموجودات 
أوالمطلوبــات ، تأخــذ الشــركة بعيــن الاعتبــار عنــد تحديــد ســعر أي مــن الموجــودات أو المطلوبــات مــا إذا كان يتعيــن علــى 
المتشــاركين بالســوق أخــذ تلــك العوامــل بعيــن الاعتبــار فــي تاريخ القيــاس. يتم تحديــد القيمة العادلة بشــأن أغــراض القياس 
و/أو الإفصــاح فــي هــذه القوائــم الماليــة وفــق تلــك الأســس، وذلــك باســتثناء مــا يتعلــق بإجــراءات القيــاس التــي تتشــابه مــع 
ــي  ــبي الدول ــار المحاس ــتعمل بالمعي ــو مس ــا ه ــة كم ــة العادل ــل القيم ــة مث ــة عادل ــيت قيم ــة ولس ــة العادل ــراءات القيم إج

رقــم )36(.

إضافــة إلــى ذلــك، تُصنــف قياســات القيمــة العادلــة، لأغــراض إعــداد التقاريـــر الماليــة، إلــى المســتوى )1( أو )2( أو )3( بنــاءً علــى 
مــدى وضــوح المدخــات بالنســبة لقياســات القيمــة العادلــة وأهميــة المدخــات بالنســبة لقياســات القيمــة العادلــة بالكامــل، 

وهي محددة كما يـلي:

مدخــات المســتوى )1( وهــي المدخلات المســتنبطة من الأســعار المدرجة )غيـــر المعدّلــة( لموجودات أو مطلوبــات مطابقة 
فــي أســواق نشــطة والتـــي يمكــن للمنشــأة الحصــول عليها فــي تاريــخ القياس؛
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مدخــات المســتوى )2( وهــي المدخــات المســتنبطة مــن البيانــات عــدا عــن الأســعار المدرجــة المســتخدمة فــي المســتوى 1 
والملاحظــة للموجــودات أو المطلوبــات، ســواء بطريقــة مباشــرة أو غيـــر مباشــرة؛ و

مدخــات المســتوى )3( وهــي مدخلات للموجــودات أو المطلوبات لا تعتمد على أســعار الســوق الملحوظة.

الإيجار عقود 
المجموعة كمســتأجر

تقــوم المجموعــة بتقييــم مــا إذا كان العقــد يحتــوي علــى إيجــار عنــد البــدء فــي العقــد. تعتــرف المجموعــة بموجــودات 
حــق الاســتخدام وإلتزامــات الإيجــار المقابلــة فيمــا يتعلــق بجميــع ترتيبــات الإيجــار التي يكــون فيها المســتأجر، باســتثناء عقود 
فــة علــى أنها عقود إيجار مدتها 12 شــهراً أوأقل( وعقــود إيجار الأصول ذات القيمــة المنخفضة  الإيجــار قصيــرة الأجــل )المعرَّ
، وبالنســبة لهــذه العقــود ، تقــوم المجموعــة بالإعتــراف بمدفوعــات الإيجــار كمصــروف تشــغيلي على أســاس القســط الثابت 
علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار مــا لــم يكــن أســاس منتظــم آخــر أكثــر تمثيــا للنمــط الزمنــي الــذي يتــم فيــه الإســتفادة مــن 

المنافــع الاقتصاديــة مــن الأصــول المســتأجرة.

يتــم قيــاس التــزام الإيجــار مبدئيًــا بالقيمــة الحاليــة لمدفوعــات الإيجــار التي لم يتــم دفعها فــي تاريخ البدء فــي عقد الإيجار، 
ــة  ــوم المجموع ــهولة ، تق ــدل بس ــذا المع ــد ه ــذر تحدي ــار ، وإذا تع ــد الإيج ــي عق ــي ف ــعر الضمن ــتخدام الس ــة باس مخصوم

بإســتخدام معــدل إقتراضــه الإضافي.

تشــمل مدفوعــات الإيجــار المدرجة في قياس التــزام الإيجار ما يلي:
ــتحقة  ــار مس ــز الإيج ــا حواف ــا منه ــة( ، مطروحً ــات ثابت ــى مدفوع ــا عل ــي جوهره ــة ف ــة )متضمن ــار الثابت ــات الإيج مدفوع 	•

ــض ؛ القب
مدفوعــات الإيجــار المتغيــرة التــي تعتمــد علــى مؤشــر أو معــدل ، تقــاس فــي البدايــة باســتخدام المؤشــر أو المعــدل فــي  	•

تاريــخ البــدء بالعقــد؛
المبلــغ المتوقــع أن يدفعه المســتأجر بموجــب ضمانات القيمــة المتبقية ؛ 	•

ســعر ممارســة خيارات الشــراء ، إذا كان المســتأجر على يقين معقول من ممارســة الخيارات ؛ و 	•
دفــع غرامــات إنهــاء العقد ، إذا كان عقد الإيجار يعكس ممارســة خيار إنهــاء عقد الإيجار. 	•

يتــم عــرض التزامات الإيجــار كبند منفصل فــي قائمة المركــز المالي الموحدة.

يتــم لاحقًــا قيــاس التزامــات الإيجار من خلال زيــادة القيمة الدفترية لعكــس الفائدة على التزامات الإيجار )باســتخدام طريقة 
الفائــدة الفعالــة( وبتخفيــض القيمــة الدفتريــة لتعكــس مدفوعات الإيجــار المدفوعة.

يتــم إعــادة قيــاس التزامات الإيجــار )وإجراء تعديل مماثــل لموجودات حق الاســتخدام ذي الصلة( كلما:
ت	م غتییر مدة الإیاجر أو أن هانك حدث أو غتییر هام يف الظــروف ايتل تؤدي إلی غتییر يف قتییم اممرةس خیار اشلراء ، ويف  •
اصخلم  عمدل  ختسابدام  المعدلــة  الإیاجر  مدفواعت  صخم  طــریق  عن  الإيجــار  التزامــات  قیاس  إاعدة  یتم  اةلاحل  هــذه 

المعــدل.
ــة  ــب القيم ــة بموج ــات المتوقع ــي المدفوع ــر ف ــدل أو تغيي ــر أو مع ــي مؤش ــرات ف ــبب التغيي ــار بس ــات الإيج ــر مدفوع تتغي 	•
التــزام الإيجــار عــن طريــق خصــم مدفوعــات الإيجــار  المتبقيــة المضمونــة، وفــي هــذه الحــالات يتــم إعــادة قيــاس 
المعدلــة باســتخدام معــدل خصــم غيــر متغيــر )مــا لــم تتغيــر مدفوعــات الإيجــار بســبب التغييــر فــي ســعر الفائــدة 

ــدل(. ــم المع ــدل الخص ــتخدام مع ــم اس ــة يت ــذه الحال ــي ه ــم ، وف العائ
يتــم تعديــل عقــد الإيجــار ولا يتــم المحاســبة عــن تعديــل عقــد الإيجــار كعقــد إيجــار منفصــل ، وفــي هــذه الحالــة  	•
ــة  ــار المعدل ــات الإيج ــم مدفوع ــق خص ــن طري ــدّل ع ــار المع ــد الإيج ــدة عق ــى م ــاءً عل ــار بن ــزام الإيج ــاس الت ــادة قي ــم إع يت

باســتخدام معــدل الخصــم المعــدل بالســعر الفعلــي بتاريــخ التعديــل.

يتــم إســتهلاك موجــودات حــق الاســتخدام على مدى مدة عقد الإيجــار أوالعمر الإنتاجي للأصــل )ايهما أقصر( . إذا كان عقد 
الإيجــار ينقــل ملكيــة الأصــل الأساســي أو تكلفــة حــق الاســتخدام ، والــذي تعكــس أن الشــركة تتوقــع ممارســة خيــار الشــراء، 
فــإن قيمــة حــق الاســتخدام ذات الصلــة يتــم إســتهلاكها على مــدى العمــر الإنتاجي للأصل.ويبدأ الاســتهلاك فــي تاريخ بداية 

الإيجار. عقد 
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يتــم عــرض موجــودات حق الاســتخدام كبند منفصل فــي قائمة المركــز المالي الموحد.

تطبــق الشــركة المعيــار المحاســبي الدولــي رقــم )36( لتحديــد مــا إذا كانــت قيمــة حــق الاســتخدام قــد انخفضــت قيمتهــا 
وتحســب أي خســائر انخفــاض فــي القيمة كمــا هو موضح في سياســة “الممتلــكات والمعدات”.

ــق  ــودات ح ــار وموج ــات الإيج ــاس التزام ــي قي ــدل ف ــر أو مع ــى مؤش ــد عل ــي لا تعتم ــرة الت ــارات المتغي ــن الإيج ــم تضمي لا يت
الاســتخدام. يتــم إدراج المدفوعــات ذات الصلــة كمصــروف فــي الفتــرة التــي يحــدث فيهــا الحــدث أو الشــرط الــذي يــؤدي 

إلــى هــذه المدفوعــات ويتــم تضمينهــا فــي “نفقــات أخــرى” فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة.

المجموعــة كمؤجر
تقــوم المجموعــة بالدخــول في عقود إيجــار كمؤجر فيمــا يتعلق ببعض عقاراته الاســتثمارية. 

يتــم تصنيــف عقــود الإيجــار التــي تكــون المجموعــة فيهــا مؤجــرا كإيجــارات تمويــل أو تشــغيل. فــي حــال كانــت شــروط عقد 
الإيجــار تنقــل كل مخاطــر ومنافــع الملكيــة إلــى المســتأجر ، يتــم تصنيــف العقــد علــى أنــه عقــد إيجــار تمويلي ويتــم تصنيف 

جميــع عقــود الإيجــار الأخــرى كعقود الإيجــار التشــغيلية.

عندمــا تكــون المجموعــة مؤجــرًا وســيطًا ، فهــو يمثــل عقــد الإيجــار الرئيســي والعقــد مــن الباطــن كعقديــن منفصليــن. 
يتــم تصنيــف عقــد الإيجــار مــن الباطــن علــى أنــه تمويــل أو عقــد إيجــار تشــغيلي بالرجــوع إلــى أصــل حــق الاســتخدام الناشــئ 

عــن عقد الإيجار الرئيســي.

يتــم الاعتــراف بإيــرادات التأجيــر مــن عقــود الإيجــار التشــغيلية علــى أســاس القســط الثابــت علــى مــدى فتــرة عقــد الإيجــار ذي 
ــة  ــة الدفتري ــى القيم ــغيلي إل ــار تش ــد إيج ــب عق ــاوض وترتي ــي التف ــدة ف ــة المتكب ــرة الأولي ــف المباش ــاف التكالي ــة. تض الصل

للأصــل المؤجــر ويتــم الاعتــراف بهــا علــى أســاس القســط الثابــت على مــدى فتــرة الإيجار.

يتــم الاعتــراف بالمبالــغ المســتحقة علــى المســتأجرين بموجــب عقــود الإيجار التمويلــي كذمم مدينــة بمبلغ صافي اســتثمار 
المجموعــة فــي عقــود الإيجــار. يتــم تخصيــص إيــرادات عقــود التأجيــر التمويلــي للفتــرات المحاســبية لتعكــس معــدل عائــد 

دوري ثابــت علــى صافــي اســتثمار المجموعــة القائــم فيمــا يتعلــق بعقــود الإيجــار.

ــر  ــداد التقاري ــي لإع ــار الدول ــة المعي ــق المجموع ــر ، تطب ــر التأجي ــرى غي ــات اخ ــر ومكون ــات تأجي ــد مكون ــن العق ــا يتضم عندم
الماليــة رقــم )15( لتوزيــع المبالــغ المســتلمة او التــي ســتم إســتلامها بموجــب العقــد لــكل مكــون.

 
تدنــي الموجودات غيــر المالية

ــت  ــد انخفض ــل ق ــأن الاص ــل ب ــاك دلي ــا اذا كان هن ــم فيم ــدة بتقيي ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــخ اع ــة بتاري ــوم المجموع تق
قيمتــه. اذا وجــد اي دليــل علــى ذلــك، او عندمــا يتطلــب اجــراء اختبار ســنوي للانخفاض فــي القيمة، تقــوم المجموعــة بتقييم 
المبلــغ الممكــن تحصيلــه مــن الأصــل. ان مبلــغ الاصــل الممكــن تحصيلــه هــو القيمــة العادلــة للأصــل او وحــدة توليــد النقــد 
ناقصــا تكاليــف البيــع والقيمــة قيــد الاســتخدام ايهمــا اعلى ويتم تحديــده للأصل الفردي ، الا اذا كان الاصــل لا يولد تدفقات 
نقديــة داخليــة مســتقلة الــى حــد كبيــر عــن تلــك الناتجــة مــن الموجــودات الاخــرى او موجــودات المجموعــة. عندمــا يتجــاوز 
المبلــغ المــدرج للأصــل او وحــدة توليــد النقــد المبلــغ الممكــن تحصيلــه ، يعتبــر الاصــل منخفضــا و يتــم تخفيضــه الــى المبلــغ 
الممكــن تحصيلــه. أثنــاء تقييــم القيمــة العادلــة المســتخدمة ، يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية للقيمــة العادلــة 
الحاليــة لهــا باســتخدام ســعر خصــم مــا قبــل الضريبــة والــذي يعكــس تقييمــات الســوق الحاليــة للقيمــة الزمنيــة للأمــوال 
والمخاطــر المحــددة للأصــل. اثنــاء تحديــد القيمــة العادلــة ناقصــا تكاليــف البيــع ، تؤخــذ المعامــات الحديثة في الســوق في 

الاعتبــار اذا كانــت متوفــرة. واذا لــم يكــن ممكنــا تحديــد مثــل تلك المعامــات ، يتم اســتخدام نمــوذج التقييم المناســب.

التقــاص
ــي  ــز المال ــة المرك ــي قائم ــي ف ــغ الصاف ــار المبل ــة واظه ــات المالي ــة والمطلوب ــودات المالي ــن الموج ــاص بي ــراء تق ــم اج يت
الموحــدة فقــط عندمــا تتوفــر الحقــوق القانونيــة الملزمــة وكذلــك عندمــا يتــم تســويتها علــى أســاس التقــاص او يكــون 

ــت ــس الوق ــي نف ــات ف ــوية المطلوب ــودات وتس ــق الموج تحق
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3 - تطبيــق المعاييــر الدوليــة للتقاريــر المالية الجديــدة والمعدلة
أ - معاييــر محاســبية جديــدة ومعدلة ســارية المفعول للســنة الحالية

تـــم اتبـــاع المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة الجديــدة والمعدلــة التاليــة والتــي أصبحــت ســارية المفعــول للفتــرات الماليــة  
ــكل  ــر بش ــم تؤث ــي ل ــركة ، والت ــدة للش ــة الموح ــم المالي ــداد القوائ ــي اع ــي 2022 ف ــون الثان ــد أول كان ــي أو بع ــدأ ف ــي تب الت
جوهــري علــى المبالــغ والافصاحــات الــواردة فــي القوائــم الماليـــــة الموحــدة للســنة أوالســنوات الســابقة ، علمــً بأنــه قــد 

يكــون لهــا تأثيــر علــى المعالجــــة المحاسبيـــــة للمعامــــات والترتيبات المستقبليـــة .

تعديــات علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر المالية رقم )3( – مرجع لإطــار المفاهيم
ث التعديــات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )3( بحيــث يشــير إلــى الإطــار المفاهيمــي لســنة 2018 بــدلًا مــن إطــار  تُحــدِّ
ــا يتعلــق بالالتزامــات المحــددة ضمــن  ــر الماليــة رقــم )3( متطلبً ــار الدولــي للتقاري ســنة 1989. كمــا أنهــا تضيــف إلــى المعي
نطــاق معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )37( ، وهو أن تطبق المنشــأة المســتحوذة معيار المحاســبة الدولي رقــم )37( لتحديد 
مــا إذا كان هنــاك التــزام قائــم فــي تاريــخ الاســتحواذ نتيجــة لأحــداث ســابقة. بالنســبة للضريبــة التــي ســتندرج ضمــن نطــاق 
تفســير لجنــة تفســيرات التقاريــر الماليــة الدوليــة رقــم )21( : الرســوم، تُطبــق المنشــأة المســتحوذة تفســير لجنــة تفســيرات 
ــع  ــد وق ــة ق ــداد الضريب ــزام بس ــه الت ــج عن ــذي نت ــزم ال ــدث المل ــا إذا كان الح ــد م ــم )21( لتحدي ــة رق ــة الدولي ــر المالي التقاري

ــتحواذ . ــخ الاس ــول تاري بحل

تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولي رقم )16( - الممتلــكات والآلات والمعدات – المتحصلات قبل الاســتخدام المقصود.
لا تســمح التعديــات بخصــم أي عائــدات ناتجــة مــن بيع الأصناف التي تــم إنتاجها قبل أن يصبح هذا الأصل متاحًا للاســتخدام 
مــن تكلفــة أي بنــد مــن بنــود الممتلــكات والآلات والمعــدات، أي العائــدات المحققــة أثنــاء إحضــار الأصل إلــى الموقــع والحالة 
التشــغيلية اللازمــة لــه لإنجــاز الأعمــال بالطريقــة التــي تســتهدفها الإدارة. وبالتالــي ، تعتــرف المنشــأة بعائــدات تلــك المبيعــات 
إلــى جانــب التكاليــف ذات الصلــة ضمــن الربــح أو الخســارة. وتقيــس المنشــأة تكلفــة هــذه البنــود وفقــا لمعيــار المحاســبة 

الدولــي رقــم )2( “المخــزون”.

توضــح التعديــات أيضــا معنــى “اختبــار مــا إذا كان الأصــل يعمــل بشــكل ســليم”. ويحــدد معيار المحاســبة الدولــي )16( ذلك 
علــى أنــه تقييــم لمــا إذا كان الأداء الفنــي والمــادي للأصل يمكن اســتخدامه في إنتاج أو توريد الســلع أو الخدمــات أو تأجيرها 

للآخريــن أو لأغراض إدارية .

وإذا لــم يتــم عرضهــا بشــكل منفصــل فــي قائمــة الدخــل الشــامل ، ينبغــي أن تفصــح القوائــم الماليــة عــن قيمــة 
العائــدات والتكلفــة المدرجــة فــي الربــح أو الخســارة والتــي تتعلــق ببنــود منتجــة وليســت إحــدى مخرجــات الأنشــطة 

الاعتياديــة للمنشــأة، وأي بنــد )بنــود( يتضمــن تلــك العائــدات والتكلفــة فــي قائمــة الدخــل الشــامل .
 

تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي رقم 37 - العقــود المثقلة - تكلفة الوفــاء بالعقد
تنــص التعديــات أن “تكلفــة الوفــاء” بالعقــد تشــمل “التكاليــف التــي تتعلــق مباشــرة بالعقــد”. تتكــون التكاليــف المتعلقــة 
مباشــرة بالعقــد مــن التكاليــف الإضافيــة للوفــاء بهــذا العقــد )علــى ســبيل المثــال العمالــة المباشــرة أو المــواد المباشــرة( 
وتوزيــع التكاليــف الأخــرى التــي تتعلــق مباشــرة بتنفيــذ العقــد )علــى ســبيل المثــال توزيــع مصاريــف الاســتهلاك لأحــد بنــود 

الممتلــكات والآلات والمعــدات المســتخدمة فــي الوفــاء العقــد(.
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التحســينات الســنوية للمعاييــر الدولية للتقاريــر المالية 2018-2020
تتضمــن التحســينات الســنوية تعديلات على أربعــة معايير:

المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )1( -  تطبيق المعاييــر الدولية للتقاريــر المالية لأول مرة
ــق  ــا يتعل ــركتها الأم فيم ــد ش ــل بع ــق التعدي ــركة تطب ــح أول ش ــي تصب ــة الت ــركة التابع ــا للش ــاءً إضافيً ــل إعف ــدم التعدي يق
ــاء  ــتخدم الإعف ــي تس ــة الت ــركة التابع ــن الآن للش ــل، يمك ــذا التعدي ــة له ــة. نتيج ــة المتراكم ــروق الترجم ــن ف ــبة ع بالمحاس
المنصــوص عليــه فــي الفقــرة )د. 16 أ( ضمــن المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )1( أن تختــار أيضًــا قيــاس فــروق الترجمــة 
التراكميــة لجميــع العمليــات الأجنبيــة بالقيمــة الدفتريــة التــي ســيتم إدراجهــا فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة الأم ، 
بنــاءً علــى تاريــخ انتقــال الشــركة الأم إلــى تطبيــق المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة ، إذا لم يتم إجــراء تعديــات على إجراءات 
التوحيــد والآثــار المترتبــة علــى اندمــاج الأعمــال التــي اســتحوذت الشــركة الأم مــن خلالها علــى الشــركة التابعة. يُتاح للشــركة 

الزميلــة أو المشــروع المشــترك خيــار مماثــل بالاســتفادة مــن الإعفــاء المنصــوص عليــه فــي الفقــرة )د. 6 أ(.

المعيــار الدولــي للتقاريــر المالية رقــم )9(: الأدوات المالية
يوضــح التعديــل أنــه عنــد تطبيــق اختبــار “10 فــي المئــة” لتحديــد مــا إذا كان ينبغــي عــدم الاعتــراف بالالتــزام المالــي، تقــوم 
ــوم  ــك الرس ــي ذل ــا ف ــرض ، بم ــرض( والمق ــأة (المقت ــن المنش ــط بي ــتلمة فق ــة أو المس ــوم المدفوع ــن الرس ــأة بتضمي المنش
المدفوعــة أو المســتلمة ســواء مــن المنشــأة أو المقــرض نيابــةً عــن الغيــر. يُطبــق التعديــل بأثــر مســتقبلي علــى التعديــات 

والمبــادلات التــي تحــدث فــي أو بعد التاريــخ الذي تطبق فيه المنشــأة التعديــل للمرة الأولى.

المعيــار الدولــي للتقاريــر المالية رقــم 16 : عقود الإيجار
يســتبعد التعديــل التوضيــح المتعلــق بالتعويض عن التحســينات على أرض مســتأجرة .

معيــار المحاســبة الدولي رقم 41 - الزراعة 
يلغــي التعديــل متطلــب معيــار المحاســبة الدولــي رقــم )41( للمنشــآت لاســتبعاد التدفقــات النقديــة للضرائــب عنــد قيــاس 
القيمــة العادلــة. يعمــل هــذا علــى مواءمــة قيــاس القيمــة العادلــة فــي معيار المحاســبة الدولــي )41( مــع متطلبــات المعيار 
ــدلات  ــا ومع ــقة داخليً ــة المتس ــات النقدي ــتخدام التدفق ــة، لاس ــة العادل ــاس القيم ــم )13(، قي ــة رق ــر المالي ــي للتقاري الدول
يــن مــن تحديــد مــا إذا كانــوا سيســتخدمون التدفقــات النقديــة ومعــدلات الخصــم قبــل خصــم  الخصــم وتمكيــن المُعدِّ

الضرائــب أو بعــد الضريبــة ومعــدلات الخصــم لأفضــل ســعر عــادل لقيــاس القيمة.
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )17( عقــود التأميــن 
)بمــا فــي ذلــك تعديــات حزيــران 2020 علــى المعيــار 

الدولــي للتقاريــر المالية )17((

مبــادئ   )17( الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  يحــدد 
الاعتــراف بعقــود التأميــن وقياســها وعرضهــا والإفصــاح 
عنهــا ويحــل محــل المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )4( 

التأميــن. عقــود 

يحــدد المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )17( نموذجًــا عامًــا 
المشــاركة  ميــزات  مــع  التأميــن  لعقــود  تعديلــه  يتــم   ،
ــرة.  ــوم المتغي ــج الرس ــه نه ــى أن ــوف عل ــرة ، الموص المباش
معاييــر  اســتيفاء  تــم  إذا  العــام  النمــوذج  تبســيط  يتــم 
المتبقيــة  بالتغطيــة  الالتــزام  قيــاس  طريــق  عــن  معينــة 

باســتخدام نهــج تخصيــص الأقســاط.

لتقديــر  الحاليــة  الافتراضــات  العــام  النمــوذج  يســتخدم 
ــة  ــات النقدي ــن التدفق ــد م ــدم التأك ــت وع ــغ والتوقي المبل
المســتقبلية ويقيــس بشــكل صريــح تكلفــة عــدم التأكــد. 
يأخــذ فــي الاعتبار أســعار الفائدة في الســوق وتأثير خيارات 

وضمانــات حاملــي الوثائــق.

علــى  تعديــات  المجلــس  أصــدر   ،  2020 حزيــران  فــي 
المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة )17( لمعالجــة المخــاوف 
ــار  ــر المعي ــد نش ــا بع ــم تحديده ــي ت ــذ الت ــات التنفي وتحدي
تاريــخ  التعديــات  تؤجــل   .)17( الماليــة  للتقاريــر  الدولــي 
التطبيــق الأولــي للمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقم )17( 
)متضمنًــا التعديــات( إلــى فتــرات إعــداد التقاريــر الســنوية 
وفــي  الثانــي 2023.  كانــون  أول  بعــد  أو  فــي  تبــدأ  التــي 
الوقــت نفســه ، أصــدر المجلــس تمديــدًا للإعفــاء المؤقــت 
مــن تطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 
)9( )تعديــات علــى المعاييــر الدولية لإعداد التقاريــر المالية 
)4(( التــي تمــدد تاريــخ انتهــاء الإعفــاء الثابــت والمؤقــت مــن 
فــي   9 رقــم  الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار  تطبيــق 
التقاريــر  فتــرات  إلــى   4 الماليــة  للتقاريــر  الدولــي  المعيــار 
الســنوية التــي تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 2023.

الســنوية  للفتــرات  رجعــي  بأثــر  التعديــات  تطبيــق  يتــم 
التــي تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 2023 ، مــا لــم 
ــق  ــم تطبي ــة يت ــذه الحال ــي ه ــي ، وف ــر عمل ــك غي ــن ذل يك

نهــج الأثــر الرجعــي المعــدل أو نهــج القيمــة العادلــة.

فــي كانون الأول 2021 ، أصدر مجلس معايير المحاســبة 
الدوليــة التطبيــق الأولــي للمعيــار الدولــي للتقاريــر المالية 
) 17 ( والمعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة ) 9( - المعلومــات 
ــة  ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــى المعي ــل عل ــة )تعدي المقارن
ــا  ــم تحديده ــي ت ــق الت ــات التطبي ــة تحدي ) 17 ( ( لمواجه
ــج  ــة ) 17 (. يعال ــر المالي ــي للتقاري ــار الدول ــر المعي ــد نش بع

ــة. ــات المقارن ــرض المعلوم ــي ع ــات ف ــل التحدي التعدي
ــي  ــق الأول ــخ التطبي ــون تاري ــال ، يك ــات الانتق ــرض متطلب لغ
هــو بدايــة فتــرة إعــداد التقاريــر الس نويــة التي تطبــق فيها 
المنشــأة المعيــار للمــرة الأولــى، ويكــون تاريــخ الانتقــال هــو 

بدايــة الفتــرة التــي تســبق مباشــرة تاريــخ التطبيــق الأولي.

الســنوية  للفتــرات  رجعــي  بأثــر  التعديــات  تطبيــق  يتــم 
التــي تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 2023 ، مــا لــم 
ــق  ــم تطبي ــة يت ــذه الحال ــي ه ــي ، وف ــر عمل ــك غي ــن ذل يك

نهــج الأثــر الرجعــي المعــدل أو نهــج القيمــة العادلــة.
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
تعديــات علــى المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقم 
أو  :بيــع   )28( رقــم  الدولــي  المحاســبة  ومعيــار   )10(
مشــاركة الموجــودات بين مســتثمر وشــركته الزميلة 

ــترك. ــروعه المش أو مش

إن التعديــات التــي أجريــت علــى معيــار المحاســبة الدولــي 
رقــم )10( وعلــى المعيــار الدولي للتقاريــر المالية رقم )28( 
تعالــج الحــالات التــي يكــون فيها بيــع أو المســاهمة بأصول 
ــترك.  ــروعه المش ــة أو مش ــركته الزميل ــتثمر وش ــن المس بي
الخســائر  أو  الأربــاح  أن  علــى  تحديــداً  التعديــات  تنــص 
الناتجــة عــن فقــدان الســيطرة علــى الشــركة التابعــة التــي 
ــركة  ــع ش ــة م ــي معامل ــاري ف ــاط تج ــى نش ــوي عل لا تنط
زميلــة أو مشــروع مشــترك والتي يتــم معالجتها محاســبياً 
ــا  ــراف به ــم الإعت ــة، يت ــوق الملكي ــة حق ــتخدام طريق باس
ضمن ربح أو خســارة الشــركة الأم فقط في حدود حصص 
المســتثمرين مــن غيــر ذوي العلاقــة فــي تلــك الشــركة 
الأربــاح  فــإن  وبالمثــل،  المشــترك.  المشــروع  أو  الزميلــة 
والخســائر الناتجــة عن إعــادة قياس الإســتثمارات المحتفظ 
بهــا فــي أي شــركة تابعــة ســابقة )والتــي أصبحــت شــركة 
زميلة أو مشــروع مشــترك يتم المحاســبة عنها باســتخدام 
طريقــة حقــوق الملكيــة( يتــم الإعتــراف بهــا ضمــن ربــح أو 
خســارة الشــركة الأم الســابقة فقــط فــي حــدود حصــص 
المســتثمرين مــن غيــر ذوي العلاقــة فــي الشــركة الزميلــة 

الجديــد. المشــترك  المشــروع  أو  الجديــدة 

لــم يُحدد تاريخ الســريان بعد. يُســمح بالتطبيــق المبكر.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
ــم )1( -  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــات عل تعدي

ــة ــر متداول ــة أو غي ــات كمتداول ــف الالتزام تصني

إن التعديــات التــي أجريــت علــى معيــار المحاســبة الدولــي 
ــة  ــي قائم ــات ف ــرض الالتزام ــى ع ــط عل ــر فق ــم )1( تؤث رق
المركــز المالــي كمتداولــة أو غيــر متداولــة وليــس علــى 
قيمــة أو توقيــت الاعتــراف بــأي أصــل أو التــزام أو إيــرادات أو 
مصاريــف، أو المعلومــات التــي تم الإفصــاح عنها حول تلك 

لبنود. ا

توضــح التعديــات أن تصنيــف الالتزامــات كمتداولــة أو غيــر 
ــرة  ــة فت ــي نهاي ــة ف ــوق القائم ــى الحق ــتند إل ــة يس متداول
التقريــر، وتحــدد أن التصنيــف لا يتأثــر بالتوقعــات حــول مــا 
ــوية  ــل تس ــي تأجي ــا ف ــتمارس حقه ــأة س ــت المنش إذا كان
الالتــزام ، كمــا توضح أن الحقــوق تعد قائمة إذا تم الالتزام 
ــا لـــ  ــدم تعريفً ــر، وتق ــرة التقري ــة فت ــي نهاي ــدات ف بالتعه
أو  النقــد  تحويــل  إلــى  تشــير  أنهــا  لتوضــح  "التســوية" 
أدوات حقــوق الملكيــة أو الأصــول الأخــرى أو الخدمــات إلى 

الطــرف المقابــل.

تُطبــق التعديــات بأثــر رجعــي علــى الفتــرات الســنوية التــي 
2023 ، مــع الســماح  تبــدأ فــي أو بعــد أول كانــون الثانــي 

بالتطبيــق المبكــر.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
عــرض   )1( الدولــي  المحاســبة  معيــار  علــى  تعديــات 
الدوليــة  للمعاييــر  الممارســة  وبيــان  الماليــة  القوائــم 
ــبية -  ــكام النس ــدار الأح ــة )2( إص ــر المالي ــداد التقاري لإع

المحاســبية السياســات  عــن  الإفصــاح 
 )1( الدولــي  المحاســبة  معيــار  متطلبــات  التعديــات  تُغيــر 
فيمــا يتعلــق بالإفصــاح عــن السياســات المحاســبية. تســتبدل 
المحاســبية  السياســة  “معلومــات  مصطلــح  التعديــات 
الهامــة”.  المحاســبية  “السياســات  بمصطلــح  الجوهريــة” 
كان،  إذا  مهمــة  المحاســبية  السياســة  معلومــات  تعتبــر 
ــرى  ــات الأخ ــع المعلوم ــب م ــى جن ــا إل ــا جنبً ــر إليه ــد النظ عن
المتوقــع  مــن  للمنشــأة،  الماليــة  القوائــم  فــي  المدرجــة 
يتخذهــا  التــي  القــرارات  علــى  تؤثــر  أن  معقــول  بشــكل 
المســتخدمون الأساســيون للقوائــم الماليــة للأغــراض العامة 

الماليــة. القوائــم  تلــك  أســاس  علــى 

ــبة  ــار المحاس ــي معي ــة ف ــرات الداعم ــل الفق ــم تعدي ــا ت كم
السياســة  معلومــات  أن  لتوضيــح   )1( رقــم  الدولــي 
المحاســبية التــي تتعلــق بالمعامــات غيــر الماديــة أو الأحــداث 
أو الظــروف الأخــرى غيــر مهمــة ولا يلــزم الإفصــاح عنهــا. قــد 
بســبب  جوهريــة  المحاســبية  السياســة  معلومــات  تكــون 
طبيعــة المعامــات ذات الصلــة أو الأحــداث أو الظروف الأخرى 
، حتــى لــو كانــت المبالــغ غيــر جوهريــة. ومــع ذلــك ، ليســت 
كل معلومــات السياســة المحاســبية المتعلقــة بالمعامــات 
ــد  ــة بح ــي جوهري ــرى ه ــروف الأخ ــداث أو الظ ــة أو الأح المادي

ذاتهــا.

وضــع مجلــس المعاييــر أيضًــا إرشــادات وأمثلــة لشــرح وإثبــات 
تطبيــق “عمليــة الأهميــة النســبية المكونــة من أربــع خطوات” 
الموضحــة فــي بيــان الممارســة )2( الخــاص بالمعاييــر الدوليــة 

لإعــداد التقاريــر المالية.

ــر  ــق المبك ــماح بالتطبي ــع الس ــي 2023، م ــون الثان أول كان
ــي. ــر رجع ــه بأث ــم تطبيق ويت

المعاييــر  علــى   )2( الممارســة  بيــان  تعديــات  تحتــوي  لا 
أو  ســريان  تاريــخ  علــى  الماليــة  التقاريــر  لإعــداد  الدوليــة 

انتقاليــة. متطلبــات 

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
تعديلات على معيار المحاســبة الدولي )8( – السياســات 
المحاســبية  التقديــرات  فــي  والتغييــرات  المحاســبية، 

ــبية ــرات المحاس ــف التقدي ــاء - تعري والأخط
ــف  ــبية بتعري ــرات المحاس ــف التقدي ــات تعري ــتبدل التعدي تس
التغييــر فــي التقديــرات المحاســبية. بموجب التعريــف الجديد 
فــي  النقديــة  “المبالــغ  هــي  المحاســبية  التقديــرات  فــإن   ،
القوائــم الماليــة التــي تخضــع لعــدم التأكــد مــن القيــاس”.

تــم حــذف تعريــف التغييــر فــي التقديــرات المحاســبية. ومــع 
ذلــك ، احتفــظ المجلــس بمفهــوم التغييــرات فــي التقديــرات 

المحاســبية فــي المعيــار مــع التوضيحــات التاليــة:
ــر المحاســبي الناتــج عــن  لا يعتبــر التغييــر فــي التقدي 	•
لخطــأ. تصحيحًــا  جديــدة  تطــورات  أو  جديــدة  معلومــات 

إن تأثيــرات التغييــر فــي أحــد المدخــات أو أســلوب  	•
القيــاس المســتخدم لتطوير التقدير المحاســبي هي تغييرات 
فــي التقديــرات المحاســبية إذا لــم تكــن ناتجــة عــن تصحيــح 

الســابقة الفتــرة  أخطــاء 
الخاصــة  الإرشــادات  إلــى  )4و5(  مثاليــن  المجلــس  أضــاف 
للمعيــار.  المصاحــب  الدولــي )8(،  المحاســبة  معيــار  بتنفيــذ 
حــذف المجلــس مثــالًا واحــداً )مثــال 3( لأنــه قــد يســبب ارتباكاً 

فــي ضــوء التعديــات.

أول كانــون الثاني 2023، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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السريانالمعاييــر الدوليــة للتقارير المالية الجديــدة والمعدّلة تاريخ 
تعديــات علــى معيــار المحاســبة الدولــي )12( الضرائــب 
والالتزامــات  بالأصــول  المتعلقــة  المؤجلــة  الضرائــب   -

الناشــئة عــن معاملــة واحــدة
تقــدم التعديــات اســتثناءً آخــر مــن الإعفــاء مــن الاعتــراف 
الأولــي. بموجــب التعديــات ، لا تطبق المنشــأة إعفاء الاعتراف 
الأولــي للمعامــات التــي تــؤدي إلــى فــروق مؤقتــة ومتســاوية 

خاضعــة للضريبــة وقابلــة للخصــم.

تنشــأ  قــد   ، بــه  المعمــول  الضرائــب  قانــون  علــى  اعتمــادًا 
عنــد  والمقتطعــة  للضريبــة  الخاضعــة  المؤقتــة  الفــروق 
الاعتــراف الأولــي بأصــل وإلتــزام فــي معاملــة لا تمثــل اندمــاج 
الخاضــع  الربــح  أو  المحاســبي  الربــح  علــى  تؤثــر  ولا  أعمــال 
ــراف  ــد الاعت ــذا عن ــأ ه ــد ينش ــال، ق ــبيل المث ــى س ــة. عل للضريب
بالتــزام عقــد الإيجــار ومــا يقابلــه مــن حــق اســتخدام الأصــل 
بتطبيــق المعيــار الدولــي لإعــداد التقاريــر الماليــة رقــم 16 في 

تاريــخ بــدء عقــد الإيجــار.

ــم )12(  ــي رق ــبة الدول ــار المحاس ــى معي ــات عل ــد التعدي بع
ــات  ــودات والمطلوب ــراف بالموج ــأة الاعت ــى المنش ــن عل ، يتعي
الضريبــة المؤجلــة ذات الصلــة ، مــع إدراج أي أصــل ضريبــي 
معيــار  فــي  الــواردة  الاســترداد  لمعاييــر  يخضــع  مؤجــل 

المحاســبة الدولــي رقــم )12(.

يضيــف المجلــس أيضًــا مثــالًا توضيحيًــا لمعيــار المحاســبة 
ــات. ــق التعدي ــة تطبي ــح كيفي ــذي يوض ــم )12( ال ــي رق الدول

تنطبــق التعديــات علــى المعامــات التــي تحــدث فــي أو بعــد 
بدايــة أول فتــرة مقارنــة معروضــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــي 

بدايــة أقــرب فتــرة مقارنــة ، تعتــرف المنشــأة بمــا يلــي:
يكــون  الــذي  الحــد  )إلــى  مؤجلــة  ضريبيــة  موجــودات   •
ــي  ــن ف ــة يمك ــع للضريب ــح خاض ــر رب ــل توف ــن المحتم ــه م في
مقابلــه اســتخدام الفــرق المؤقــت القابــل للخصــم( والتــزام 
ضريبــي مؤجــل لجميــع الفــروق المؤقتــة القابلــة للخصــم 

يلــي: بمــا  المرتبطــة  للضريبــة  والخاضعــة 
-  حق اســتخدام الموجــودات والتزامات الإيجار

المماثلــة  والمطلوبــات  والاســتعادة  التشــغيل  إيقــاف   -
والمبالــغ المقابلــة المعتــرف بهــا كجزء مــن تكلفة الأصل ذي 

الصلــة
• الأثــر التراكمــي للتطبيــق الأولــي للتعديــات كتعديــل للرصيد 
الافتتاحــي للأربــاح المــدورة )أو أي مكــون آخــر مــن حقــوق 

الملكيــة ، حســب الاقتضــاء( فــي ذلــك التاريــخ.

أول كانــون الثاني 2023، مع الســماح بالتطبيــق المبكر.

تتوقــع الإدارة تطبيــق هــذه المعاييــر والتفســيرات والتعديــات الجديــدة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة عندمــا 
ــر والتفســيرات والتعديــات الجديــدة قــد لا يكــون لهــا أي تأثيــر جوهــري علــى  تكــون قابلــة للتطبيــق واعتمــاد هــذه المعايي

القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة فــي فتــرة التطبيــق الأولــي .



إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة78

4 -الأحــكام المحاســبية الهامــة والمصادر الرئيســية للتقديــرات غير المؤكدة

ان اعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وتطبيــق السياســات المحاســبية يتطلــب مــن ادارة المجموعــة القيــام باجتهــادات 
وتقديــرات وافتراضــات تؤثــر فــي مبالــغ الموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة وكذلــك الافصــاح عــن الالتزامــات المحتملــة 
ــة  ــائر الإئتماني ــام والخس ــكل ع ــات بش ــف والمخصص ــرادات والمصاري ــي الاي ــر ف ــادات تؤث ــرات والاجته ــذه التقدي ــا ان ه . كم
المتوقعــة . وبشــكل خــاص يتطلــب مــن إدارة المجموعــة اصــدار احــكام واجتهــادات هامــة لتقدير مبالــغ التدفقــات النقدية 
ــة  ــات متفاوت ــا درج ــددة له ــل متع ــات وعوام ــى فرضي ــرورة عل ــة بالض ــورة مبني ــرات المذك ــا. ان التقدي ــتقبلية وأوقاته المس
ــاع  ــن أوض ــة ع ــرات الناجم ــة التغي ــك نتيج ــرات وذل ــن التقدي ــف ع ــد تختل ــة ق ــج الفعلي ــن وان النتائ ــدم التيق ــر وع ــن التقدي م

ــتقبل . ــي المس ــرات ف ــك التقدي ــروف تل وظ

يتــم مراجعــة الاجتهــادات والتقديــرات والافتراضــات بشــكل دوري ، ويتــم قيــد أثــر التغيــر فــي التقديــرات فــي الفتــرة الماليــة 
التــي حــدث فيهــا هــذه التغيــر فــي حــال كان التغيــر يؤثــر على هــذه الفتــرة المالية فقــط ويتم قيــد أثــر التغير فــي التقديرات 
ــى  ــر عل ــر يؤث ــال كان التغي ــي ح ــتقبلية ف ــة المس ــرات المالي ــي الفت ــر وف ــذه التغي ــا ه ــدث فيه ــي ح ــة الت ــرة المالي ــي الفت ف

ــتقبلية. ــة المس ــرات المالي ــة والفت ــرة المالي الفت

فــي اعتقــاد إدارة المجموعــة بــأن تقديراتهــا ضمــن القوائــم الماليــة الموحــدة معقولــة ، وفيمــا يلــي التقديــرات الرئيســية 
التــي اســتخدمتها الإدارة فــي عمليــة تطبيــق السياســات المحاســبية للشــركة والتــي لهــا التأثيــر الأكثــر أهميــة علــى المبالــغ 

المعتــرف بها في القوائــم المالية الموحدة:

الاعمــار الانتاجيــة للموجودات الملموســة والموجودات غير الملموســة
تقــوم الادارة باعــادة تقديــر الاعمــار الانتاجيــة للموجــودات الملموســة والموجــودات غيــر الملموســة بشــكل دوري لغايــات 
احتســاب الاســتهلاكات والاطفــاءات الســنوية اعتمــادا علــى الحالــة العامــة لتلــك الاصــول وتقديــرات الاعمــار الانتاجيــة 

ــنة. ــدة للس ــارة الموح ــح أو الخس ــة الرب ــي قائم ــي ف ــارة التدن ــد خس ــم قي ــتقبل ويت ــي المس ــة ف المتوقع

تدنــي الموجودات غير الملموســة ذات عمــر غير محدد
يتطلــب مــن إدارة المجموعــة اســتخدام إجتهــادات وتقديــرات هامــة لتقديــر مــا إذا كانــت هنالــك تدنــي فــي قيمــة 
الموجــودات غيــر الملموســة والتــي ليــس لهــا عمــر محــدد وذلك مــن خلال تقديــر القيمــة قيد الإســتخدام للوحــدات المولدة 
للنقــد التــي تــم المخصصــة لها. يتطلب حســاب القيمة قيد الاســتخدام أن تقــوم إدارة المجموعة بتقديــر التدفقات النقدية 
ــم  ــة. ت ــة الحالي ــاب القيم ــل حس ــن أج ــب م ــم مناس ــدل خص ــد ومع ــد النق ــدة تولي ــن وح ــأ م ــع أن تنش ــتقبلية المتوق المس

الإفصــاح عــن تفاصيــل التقديــرات المســتخدمة لتقييــم التدنــي فــي القيمــة فــي إيضــاح )9(.

الدخل ضريبة 
يتــم تحميــل الســنة الماليــة بمــا يخصهــا مــن نفقــة ضريبــة الدخــل وفقــً للأنظمــة والقوانيــن والمعاييــر المحاســبية ويتــم 

احتســاب واثبــات الضرائــب المؤجلــة ومخصــص الضريبة اللازم.

مخصــص القضايــا وإلتزامات أخرى
يتــم تكويــن مخصــص لمواجهــة أيــة التزامــات قضائيــة وإلتزامــات أخــرى محتملــة اســتناداً للدراســة القانونيــة المعــدة مــن 
قبــل المستشــار القانونــي فــي المجموعــة والتــي تحــدد المخاطــر المحتمــل حدوثهــا بالمســتقبل ويعــاد النظــر فــي تلــك 

ــكل دوري. ــة بش الدراس

الموجــودات والمطلوبــات التي تظهــر بالكلفة
تقــوم الادارة بمراجعــة الموجــودات والمطلوبــات التــي تظهــر بالكلفــة بشــكل دوري لغايــات تقديــر أي تدنــي فــي قيمتهــا 

ويتــم قيــد خســارة التدنــي فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة للســنة.

قيــاس القيمة العادلة وإجــراءات التقييم
عنــد تقديــر القيمــة العادلــة للموجــودات الماليــة والمطلوبــات الماليــة تســتخدم المجموعــة ، بيانــات الســوق المتاحــة 
القابلــة للملاحظــة. وفــي حــال عــدم وجــود مدخــات المســتوى )1( ، تجــري الشــركة التقييمــات بالاســتعانة بنمــاذج تقييــم 

مناســبة لتحديــد القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة.
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مخصــص تعويــض نهاية الخدمة
يتــم احتســاب وتكويــن مخصــص تعويــض نهايــة الخدمــة والــذي يمثــل التزامــات المجموعــة تجــاه الموظفيــن نظيــر 

للمجموعــة. الداخليــة  التعليمــات  بموجــب  والســابقة  الحاليــة  الفتــرات  فــي  خدماتهــم 

مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة
يتــم تكويــن مخصــص لقــاء البضاعــة بطيئــة الحركــة اعتمــاداً علــى أســس وفرضيــات معتمــدة مــن قبــل إدارة المجموعــة 

لتقديــر المخصــص الواجــب تكوينــه بموجــب متطلبــات المعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة . 

إحتســاب مخصص الخســائر الإئتمانيــة المتوقعة
المســتقبلية  النقديــة  التدفقــات  مبالــغ  لتقديــر  هامــة  وتقديــرات  إجتهــادات  اســتخدام  المجموعــة  إدارة  مــن  يتطلــب 
وأوقاتهــا وتقديــر مخاطــر الزيــادة الهامــة فــي مخاطــر الإئتمــان للموجــودات الماليــة بعــد الإعتــراف الأولــي بهــا ومعلومــات 

القيــاس المســتقبلية لخســائر الإئتمــان المتوقعــة.

ــي  ــر الزمن ــدى العم ــى م ــة عل ــة المتوقع ــارة الائتماني ــادل الخس ــص يع ــة كمخص ــة المتوقع ــارة الائتماني ــاس الخس ــم قي يت
ــودات.  للموج

تحديــد العــدد والــوزن النســبي للســيناريوهات النظــرة المســتقبلية لــكل نــوع مــن أنــواع المنتجــات / الســوق وتحديــد 
ســيناريو بــكل  الصلــة  ذات  المســتقبلية  المعلومــات 

عنــد قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة ، تســتخدم المجموعــة معلومــات مســتقبلية معقولــة ومدعومــة تســتند إلــى 
افتراضــات الحركــة المســتقبلية للمتغيــرات الاقتصاديــة المهمــة وكيــف تؤثــر تلــك المتغيــرات علــى احتســاب الخســارة 

ــة. ــة المتوقع الائتماني

احتماليــة التعثر
تشــكل احتماليــة التعثــر مدخــلًا رئيســيًا فــي قيــاس الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة. وتعتبــر احتماليــة التعثــر قتدیرًا لاحتماليــة 
ــات  ــات والتوقع ــة والافتراض ــات التاريخي ــاب البيان ــمل إحتس ــي تش ــة ، والت ــة معين ــره زمني ــدى فت ــى م ــداد عل ــن الس ــر ع التعث

المتعلقــة بالظــروف المســتقبلية.

الخســارة بإفتراض التعثر
بيــن  الفــرق  إلــى  يســتند  وهــو  اسلداد.  فــي  التعثــر  عن  الناتجــة  للخســارة  تقديــر  هــي  التعثــر  بافتــراض  الخســارة  تعتبــر 
التدفقــات النقديــة التعاقديــة المســتحقة وتلــك التــي يتوقــع الممــول تحصيلهــا، مــع الأخــذ فــي الإعتبــار التدفقــات 

ــة. ــة المتكامل ــات الائتماني ــة والتعدي ــات الإضافي ــن الضمان ــة م النقدي

بالإيراد الإعتراف 
تقــوم إدارة المجموعــة باســتخدام تقديــرات وافتراضــات هامــة لتحديــد مبلــغ وتوقيــت الإعتــراف بالإيــرادات بموجــب 

متطلبــات المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )15( “الإيــرادات مــن العقــود مــع العمــاء”.
 

مخصــص مرتجعات المبيعــات والخصومات
باســتخدام  المحفظــة  مســتوى  علــى  المرتجعــات  عــدد  لتقديــر  المتراكمــة  التاريخيــة  خبرتهــا  المجموعــة  تســتخدم 
ــرف  ــة المعت ــرادات المتراكم ــي الإي ــر ف ــس كبي ــدوث عك ــدم ح ــرة ع ــة كبي ــل بدرج ــن المحتم ــة. م ــة المتوقع ــة القيم طريق

بهــا فــي ظــل المســتوى الثابــت للمرتجعــات مقارنــة بالســنوات الســابقة.

تســتخدم المجموعــة خبرتهــا التاريخيــة المتراكمــة لتقديــر الخصومــات ويتــم اثبــات الإيــرادات الــى الحــد المحتمــل بشــكل 
كبيــر انــه لــن يكــون هنالــك عكس جوهــري عليها ، يتــم اســترداد مطلوبــات للخصومــات المتوقعة علــى المبالغ المســتحقة 

الدفــع للعمــاء فيمــا يتعلــق فــي المبيعات التي تمت خلال الســنة.
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خيــارات التمديد والإنهاء فــي عقود الإيجار
يتــم تضميــن خيــارات التمديــد والإنهــاء فــي عــدد مــن عقــود الإيجار. تســتخدم هــذه الشــروط لزيــادة المرونــة التشــغيلية من 
حيــث إدارة العقــود، إن معظــم خيــارات التمديــد والإنهــاء المحتفــظ بهــا قابلــة للتجديــد من قبــل كل من الشــركة والمؤجر.

تحديد مــدة عقد الإيجار
عنــد تحديــد مــدة عقــد الإيجــار ، تأخــذ الإدارة في الاعتبــار جميع الحقائــق والظروف التــي تخلق حافــزًا اقتصاديًا خيــار التمديد 
، أو عــدم خيــار الإنهــاء. يتــم تضميــن خيــارات التمديــد )أو الفتــرات التــي تلــي خيــارات الإنهــاء( فقــط فــي مــدة عقــد الإيجــار إذا 
كان عقــد الإيجــار مؤكــدًا بشــكل معقــول أن يتــم تمديــده )أو لــم يتــم إنهائــه(. تتــم مراجعــة التقييــم فــي حالــة حــدوث 

حــدث مهــم أو تغييــر كبيــر فــي الظــروف التــي تؤثــر علــى هــذا التقييــم والتــي تكــون ضمــن ســيطرة المســتأجر.

خصــم مدفوعات الإيجار
يتــم خصــم مدفوعــات الإيجــار )ان وجــدت( باســتخدام معــدل الاقتــراض الإضافــي للمجموعــة )“IBR”(. طبقــت الإدارة 

الأحــكام والتقديــرات لتحديــد معــدل الاقتــراض الإضافــي عنــد بــدء عقــد الإيجــار.

التضخــم المرتفع
تمــارس المجموعــة بعــض الأحــكام والتقديــرات الهامــة لتحديد بدايــة ارتفاع معدلات التضخــم في البلدان التــي تزاول فيها 
ــع  ــاد مرتف ــة اقتص ــي عمل ــترك ه ــروع المش ــة والمش ــة والزميل ــركاتها التابع ــية لش ــة الرئيس ــت العمل ــا إذا كان ــا، وم أعماله

ــم. التضخ

تؤخــذ فــي الاعتبــار العديــد مــن خصائــص البيئــة الاقتصاديــة لــكل بلــد. تشــتمل هــذه الخصائــص علــى ســبيل المثــال لا الحصر 
مــا يلي:

مــا إذا كان عامــة النــاس يفضلــون الاحتفــاظ بثرواتهــم على هيئة موجــودات غير نقدية أو بعملة أجنبية مســتقرة نســبيًا، 	•
مــا إذا كانت الأســعار معلنة بعملة أجنبية مســتقرة نســبيًا، 	•

مــا إذا كانــت أســعار المبيعــات والمشــتريات تأخــذ فــي الحســبان الخســائر المتوقعــة للقــوة الشــرائية خــال فتــرة ائتمــان  	•
قصيرة،

ما إذا كانت معدلات الفائدة والأجور والأســعار مرتبطة بمؤشــر أســعار؛ و 	•
مــا إذا كان معــدل التضخــم التراكمــي لثلاث ســنوات يقارب أو يزيد عن 100 %. 	•

تمــارس الإدارة بعــض الأحــكام الهامــة عندما يكــون إعادة إصدار القوائــم المالية لإحدى شــركات المجموعة أمرًا ضروريًا.
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5 - نقــد في الصنــدوق ولدى البنوك
 يتكــون هذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــون الأول
20222021

دينـــــــــــــــاردينــــــــــــــــار

78,61347,302نقــد في الصندوق

2,444,0451,483,793حســابات جارية لدى البنوك 

613,9721,497,446حســابات ودائع لاجل *

3,136,6303,028,541

ــام 2022  ــال الع ــدة %14.9 خ ــدل الفائ ــغ مع ــً  وبل ــدد تلقائي ــهر وتج ــتحق كل 3 أش ــل تس ــع لاج *   إن الودائ
 .)2021 العــام  خــال   18.3%(

6 -  ذمــم مدينــة - بالصافي
أ - يتكــون هــذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــون الأول
20222021

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
23,455,68219.705.316ذمــم مدينة تجارية

شــيكات قصيــرة الأجــل تســتحق خــال 3 
أشــهر

3,176,8512,226,978

26,632,53321.932.294

ينــزل: مخصص الخســائر الائتمانية 
المتوقعة

)2,011,486()1,934,550(

24,621,04719.997.744صافي الذمــم المدينة

تتــراوح فتــرة الائتمــان الممنوحــة مــن 30 يوم الى 90 يــوم ، ولا توجد فوائد على الذمــم المدينة التجاريــة القائمة.

تطبــق المجموعــة المنهــج المبســط بموجــب المعيــار الدولــي للتقاريــر الماليــة رقــم )9( ، حيــث تقــوم المجموعــة 
ــدى  ــة لم ــة المتوقع ــائر الائتماني ــادل الخس ــغ يع ــة بمبل ــة التجاري ــم المدين ــة للذم ــارة الإئتماني ــص الخس ــاس مخص بقي
الحيــاة. ويتــم تقديــر الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة للذمــم المدينــة التجاريــة باســتخدام مصفوفــة مخصصــات بناءً على 
حــالات التعثــر الســابقة للمديــن وتحليــل مركــزه المالــي الحالي ويتــم تعديلها وفقــً لعوامل محــددة للمدينين والأوضاع 
الاقتصاديــة العامــة للقطــاع الصناعــي الــذي يعمــل فيــه المدينــون وتقديــر كلًا مــن حركــة الظــروف الحاليــة أو المتوقعة 

كمــا فــي تاريخ إعــداد القوائم الماليــة الموحدة.

تقــوم المجموعــة بشــطب أي ذمــم مدينــة تجاريــة فــي حالــة توفــر معلومــات تشــير إلــى أن المديــن فــي ضائقــة ماليــة 
حــادة وليــس هنــاك احتمــال واقعــي للاســترداد منهــا، علــى ســبيل المثــال عندمــا يتــم وضــع المديــن فــي التصفيــة أو 

خضوعــه لإجــراءات إفلاس.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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 31 كما في 
كانون الأول 

2022

ذمم مدينة متأخرة الســداد

متداولة  ذمم 
متأخرة  )غير 

السداد(*

من يوم وحتى 
90 يوم

 180 91 الى  من 
يوم

 365 181 الى  من 
يوم

 365 أكثر من 
يوم

المجموع

ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

الذمم  إجمالي 
المدينــة التجارية

20,452,4984,382,576152,099349,1351,296,22526,632,533

مخصص 
الخسارة 
الإئتمانية

204,345318,02753,235139,6541,296,2252,011,486

الخسارة  معدل 
الإئتمانية 

المتوقعة

% 1% 7% 35% 40% 100% 8

كما في 31 
الأول  كانون 

2021

ذمم مدينة متأخرة الســداد

متداولة  ذمم 
متأخرة  )غير 

السداد(*

من يوم وحتى 
90 يوم

 180 91 الى  من 
يوم

 365 181 الى  من 
يوم

 365 أكثر من 
يوم

المجموع

ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

الذمم  إجمالي 
المدينــة التجارية

14.706.0845,212,855635,048418,121960,18621.932.294

مخصص 
الخسارة 
الإئتمانية

115,725469,124222,267167,248960,1861,934,550

الخسارة  معدل 
الإئتمانية 

المتوقعة

% 1% 7% 35% 40% 100% 9

* تتضمــن الذمــم المتداولة شــيكات قصيرة الأجل تســتحق خلال 3 أشــهر .

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة

يوضــح الجــدول ادنــاه تحديد خطر الذمــم المدينة التجاريــة بناءً على مصفوفــة المخصصات:



83

ب -  ان الحركــة علــى مخصــص الخســائر الإتمانيــة المتوقعة خلال الســنة هــي كما يلي :

	
للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2022

المجموعالمرحلــة الثالثةالمرحلــة الثانية

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

974,364960,1861,934,550رصيد المخصص بداية الســنة

المخصص المســتدرك خلال 
لسنة ا

)245,524(393,571148,047

)71,111()57,532()13,579(فروقات عمــات أجنبية

715,2611,296,2252,011,486     الرصيــد في نهاية الســنة

للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2021

المجموعالمرحلــة الثالثةالمرحلــة الثانية

دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

496,1901,053,8901,550,080رصيد المخصص بداية الســنة

الزيــادة على المخصــص نتيجة 
الاستحواذ على شــركة تابعة

412,66723,716436,383

المخصص المســتدرك خلال 
لسنة ا

124,19018,102142,292

)194,205()135,522()58,683(فروقات عمــات أجنبية

974,364960,1861,934,550     الرصيــد في نهاية الســنة

7 - بضاعــة  بالصافي 
أ -   يتكــون هــذا البنــد مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول

20222021

دينــــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــار

أولية 12,825,7858,992,977مواد 

جاهزة 6,293,4894,446,468بضاعة 

280,665770,976مخزون مــواد تنظيف وملابس

غيار  3,512,0002,300,019قطع 

22,911,93916,510,440

)1,070,914()1,187,072(ينــزل : مخصص بضاعــة بطيئة الحركة

21,724,86715,439,526

231,807284,303بضاعــة في الطريق

21,956,67415,723,829

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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ان الحركــة علــى مخصــص البضاعة بطيئة الحركة خلال الســنة هــي كما يلي : ب -	

20222021

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
1,070,914963,945الرصيد في بداية الســنة

176,754106,969يضاف : المخصص المســتدرك خلال الســنة

-)60,596(يطرح:  بضاعة مشــطوبة 

1,187,0721,070,914الرصيد في نهاية الســنة

8 - أرصــدة مدينة أخرى
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

	
31 كانـــــــــــــــــون الأول

20222021

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
1,858,3181,392,569دفعــات مقدمة الى موردين

1,391,6621,274,658مصاريــف مدفوعة مقدماً 

310,224193,214تأمينات مســتردة

-1,496,037امانــات ضريبــة مبيعات تخص شــركات تابعة خارجية

223,239163,254أخرى 

5,279,4803,023,695

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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9 - موجودات غير ملموســة
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

تجارية شهرة عملاءعلامات  وبرامجعلاقات  ــوعأنظمة  المجمـــــــــ
ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

للسنــــــة المنتهيـــــة فـــــي 

31 كانون الأول 2022

الكلفــــــة :

4,758,6207,294,3451,351,394266,15013,670,509رصيد بداية الســنة

95,37495,374---  اضافات

3,920,710-30,2033,143,113747,394  فروقــات ترجمة عمــات أجنبية

4,788,82310,437,4582,098,788361,52417,686,593     رصيــد نهاية الســنة

الإطفــاء المتراكم :

56,308216,751273,059-رصيد بداية الســنة

104,93925,612130,551--  اضافات

31,142-31,142--  فروقــات ترجمة عمــات أجنبية

192,389242,363434,752--     رصيــد نهاية الســنة

ــي  ــا ف ــة كم ــة الدفتري ــي القيم صاف

31 كانــون الاول 2022

4,788,82310,437,4581,906,399119,16117,251,841

تجارية شهرة عملاءعلامات  وبرامجعلاقات  ــوعأنظمة  المجمـــــــــ
ــار ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

للسنــــــة المنتهيــــــة فـــــي

31 كانون الأول 2021

الكلفــــــة :

244,4426,559,599    -4,704,0101,611,147رصيد بداية الســنة

13,190,704    -101,61210,574,5862,514,506إضافات من خلال الاســتحواذ

21,70821,708    -    -    -  اضافات

)6,101,502(    -)1,163,112()4,891,388()47,002(  فروقــات ترجمة عمــات أجنبية*

4,758,6207,294,3451,351,394266,15013,670,509     رصيــد نهاية الســنة

الإطفــاء المتراكم :

200,863200,863    -    -    -رصيد بداية الســنة

81,36915,88897,257    -    -  إضافات

)25,061(    -)25,061(    -    -فروقات ترجمة عمــات أجنبية

56,308216,751273,059    -    -     رصيــد نهاية الســنة

ــي  ــا ف ــة كم ــة الدفتري ــي القيم صاف

31 كانــون الاول 2021

4,758,6207,294,3451,295,08649,39913,397,450

ــر تعديــل قيــم الممتلــكات والمعــدات فــي شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة  * تتضمــن فروقــات ترجمــة عمــات أجنبيــة أث
اللحــوم ومنتجــات الألبــان بســبب التضخــم وذلــك اســتنادًا إلــى التغيــرات فــي مؤشــر الأســعار ذات الصلــة.
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ــركات  ــض الش ــي بع ــا ف ــة له ــة العادل ــوق القيم ــة تف ــص بقيم ــراء حص ــة بش ــام المجموع ــة قي ــهرة نتيج ــت الش أ - نتج
ــي: ــا يل ــة كم التابع

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20222021

ــار دينــــــــــــــــاردينــــــــــــ

311,530311.530شــركة ســنيورة للصناعات الغذائية - فلســطين

4,392,4804.392.480شــركة الماســة لتصنيع اللحوم

84,81354.610شــركة تراكيــا لصناعة وتجارة اللحــوم ومنتجات الألبان

4,788,8234,758,620

ــركة  ــن ش ــتراة م ــة المش ــات التجاري ــة العلام ــون الأول 2022 و 2021 قيم ــي 31 كان ــا ف ــة كم ــات التجاري ــل العلام ب- تمث
الأغذيــة المتميــزة لشــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة- الاردن بمبلــغ 1,611,147 دينــار بالإضافــة الــى العلامــات التجاريــة 
الناتجــة عــن تخصيــص ســعر شــراء شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة اللحــوم ومنتجــات الألبــان بقيمــة 10,574,586 دينــار 

ــون الأول 2022( ــي 31 كان ــا ف ــة كم ــة الأجنبي ــة العمل ــر ترجم ــد اث ــار بع ــة 10,473,458 دين ــة الحالي )القيم

ج -  تــم اختبــار التدنــي فــي قيمــة الشــهرة والعلامــات التجاريــة كمــا فــي نهايــة العاميــن 2022 و2021 وتوصلــت إدارة 
ــار  ــداد اختب ــد اع ــة عن ــا إدارة المجموع ــي اتبعته ــات الت ــم الفرضي ــا. ان اه ــي قيمته ــي ف ــد أي تدن ــه لا يوج ــة أن المجموع

ــي: ــا يل ــت كم ــي كان التدن

كمــا في 31 كانون الأول 2022
ــط المرجح لتكلفة  المتوس

المال راس 
معدل النمــو المتوقع خلال 

الخمس ســنوات القادمة
معدل نمو مســتدام 
في الربح التشــغيلي

الشــهرة الناتجــة عن الاســتحواذ على ســنيورة 
فلســطين

%13.7%5%2

الشــهرة الناتجة عن الاســتحواذ على شركة 
الماســة لتصنيع اللحوم

%11.2%5%2

الشــهرة والعلامة التجاريــة الناتجة عن 
الاســتحواذ على  تراكيــا لصناعة وتجارة 

اللحــوم ومنتجات الألبان
%22.8%9%6

2%2%11.6%العلامــة التجارية )يونيوم(

كمــا في 31 كانون الأول 2021
ــط المرجح لتكلفة  المتوس

المال راس 
معدل النمــو المتوقع خلال 

الخمس ســنوات القادمة
معدل نمو مســتدام 
في الربح التشــغيلي

الشــهرة الناتجــة عن الاســتحواذ على ســنيورة 
فلســطين

%11.6%5%2

الشــهرة الناتجة عن الاســتحواذ على شركة 
الماســة لتصنيع اللحوم

%11.2%5%2

الشــهرة والعلامة التجاريــة الناتجة عن 
الاســتحواذ على  تراكيــا لصناعة وتجارة 

اللحــوم ومنتجات الألبان

%12.3%25%10

2%2%11.6%العلامــة التجارية )يونيوم(

د - نتجــت علاقــات العمــاء مــن خــال تخصيص ســعر شــراء شــركة تراكيــا لصناعــة وتجارة اللحــوم ومنتجــات الألبان ويتم 
اطفائهــا علــى مــدى 20 عامــً ابتــداء مــن تاريــخ الإســتحواذ فــي الاول مــن آذار 2021.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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10 -   ممتلــكات ومعدات
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

ــيآراضي مبانـــــــــــ

وانشــــــــاءات

اثـــــــــــاث 
وتجهيـزات

مكتبيـة

عـــــــــددالات ومعداتسيـــــارات

وادوات

مشاريع

قيــد التنفيذ*

ــوع المجمـــــــــ

للسنة 
المنتهيــة فــي 
كانــون   31
2022 الأول 

ــار ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينــــــــــ

 الكلفـــــــــــــــــة :

  رصيــد بداية 

لسنة ا

7,891,18920,731,6353,804,5974,984,46033,149,1411,390,2994,623,93376,575,254

41,362300,045387,9361,907,440161,6897,615,10110,413,573-  اضافات 

)330,155()57,267()41,661()139,346()75,693()16,188(--  استبعادات

-)8,264,040(4,243,40228,712162,3203,754,85674,750-  تحويلات

  فروقــات ترجمة 

عمــات أجنبية *

849,987192,802116,888182,5451,480,697141,063)84,658(2,879,324

     رصيــد نهاية 

لسنة ا

8,741,17625,209,2014,234,0545,641,56840,152,7881,726,1403,833,06989,537,996

الاستهلاك 

: المتراكم 

  رصيــد بداية 

لسنة ا

-
8,607,0852,043,6803,105,03618.812.151745,637-33,313,589

  مصروف 

الاســتهلاك للسنة 

-
864,916552,557491,3322,083,964212,986-4,205,755

)235,415(-)41,187()120,191()58,523()15,514(--  استبعادات

  فروقــات ترجمة 

أجنبية  عملات 

-
50,27069,68086,517606,55592,648-905,670

     رصيــد نهاية 

لسنة ا

-
9,522,2712,650,4033,624,36221,382,4791,010,084-38,189,599

     صافــي القيمة 

الدفتريــة كما في 

31 كانون الاول 

2022

8,741,17615,686,9301,583,6512,017,20618,770,309716,0563,833,06951,348,397

ــر تعديــل قيــم الممتلــكات والمعــدات فــي شــركة تراكيــا لصناعــة وتجــارة  * تتضمــن فروقــات ترجمــة عمــات أجنبيــة أث
اللحــوم ومنتجــات الألبــان بســبب التضخــم وذلــك اســتنادًا إلــى التغيــرات فــي مؤشــر الأســعار ذات الصلــة.
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ــيآراضي مبانـــــــــــ

وانشــــــــاءات

اثـــــــــــاث 
وتجهيـزات

مكتبيـة

عـــــــــددالات ومعداتسيـــــارات

وادوات

مشاريع

قيــد التنفيذ*

ــوع المجمـــــــــ

للســنة المنتهيــة 

كانــون   31 فــي 

2021 الأول 

ــار ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــ ــاردينــــــــــــــــاردينــــــــــ دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــاردينــــــــــ

 الكلفـــــــــــــــــة :

  رصيــد بداية 

لسنة ا

6,455,72720,021,0102,665,6724,277,48629,514,2841,208,9591,082,15465,225,292

  إضافات من 

الاستحواذ خلال 

2,673,270838,420301,270366,1105,058,88216,40718,2219,272,580

163,721375,184606,5331,176,187223,8695,930,8918,476,385-  اضافات 

)1,747,483(-)21,086()1,282,999()87,217()351,978()4,203(-  استبعادات

-)2,387,533(124,7591,075,30087,0941,032,16668,214-  تحويلات

  فروقــات ترجمة 

أجنبية  عملات 

)1,237,808()412,072()260,851()265,546()2,349,379()106,064()19,800()4,651,520(

     رصيــد نهاية 

لسنة ا

7,891,18920,731,6353,804,5974,984,46033,149,1411,390,2994,623,93376,575,254

الاستهلاك 

: المتراكم 

  رصيــد بداية 

لسنة ا

-7,747,8111,883,7902,611,98617,048,316779,345-30,071,248

إضافات من خلال 

الاستحواذ

-90,008270,791141,6761,568,16715,158-2,085,800

  مصروف 

الاســتهلاك للسنة 

-835,708303,914498,3392,161,536140,750-3,940,247

)1,687,719(-)20,846()1,243,276()72,408()347,951()3,238(-  استبعادات

  فروقــات ترجمة 

أجنبية  عملات 

-)63,204()66,864()74,557()722,592()168,770(-)1,095,987(

نهاية  رصيد 

لسنة ا

-8,607,0852,043,6803,105,03618.812.151745,637-33,313,589

القيمة  صافي 

كما الدفترية 

 في 31 كانون 

الاول 2021

7,891,18912,124,5501,760,9171,879,42414,336,990644,6624,623,93343,261,665

- بلــغ رصيــد الممتلــكات والمعــدات المســتهلكة بالكامــل 16,315,953 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022 
)13,168,665 دينــار كمــا فــي 31 كانون الأول 2021( 

* يمثــل هــذا البنــد المبالــغ التــي تــم دفعهــا مقابــل آلات ومعــدات ومشــاريع كمــا فــي نهايــة الســنة وهــي غيــر جاهــزة 
للإســتخدام كمــا فــي تاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، تــم الإفصــاح عــن قيمــة الإلتزامــات التعاقديــة المتعلقــة بهــذه 

المشــاريع ضمــن الإيضــاح )23(.
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ايجار عقود  	- 11
موجودات حق الإســتخدام أ -	

تقــوم الشــركة بإســتئجار العديــد مــن الأصــول والتــي تتمثــل بعقــارات وســيارات ، ان متوســط مــدة الإيجــار 5 ســنوات ، فيمــا 
يلــي الحركــة علــى موجودات حق الإســتخدام خلال العام 2022 و2021:

للسنـة المنتهيىـــــة فـــي31 كانون الأول 2022

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

614,267308,535922,802الرصيد في بداية السنة

يضاف : عقود مضافة خلال 
السنة

997,4271,175,7272,173,154

)806,167()359,197()446,970(يطرح : الإستهلاك للسنة

)54,677()54,677(-يطرح : عقود ملغاه خلال السنة

83,94948,959132,908فروقات ترجمة عملات أجنبية  

1,248,6731,119,3472,368,020 الرصيد في نهاية السنة

للسنـة المنتهيىـــــة فـــي31 كانون الأول 2021

المجموعسيارات عقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

639,418162,055801,473الرصيد في بداية السنة

الزيادة نتيجة الإستحواذ على 
شركة تابعة

187,411122,767310,178

يضاف : عقود مضافة خلال 
السنة

284,257228,868513,125

)428,496()104,083()324,413(يطرح : الإستهلاك للسنة

)82,941(-)82,941(يطرح : عقود ملغاه خلال السنة

)190,537()101,072()89,465(فروقات ترجمة عملات أجنبية  

614,267308,535922,802 الرصيد في نهاية السنة

ب - إلتزامات عقود الإيجار
 فيما يلي الحركة على إلتزامات عقود الإيجار خلال العام 2021 و2020:

للسنـة المنتهيىـــــة فـــي31 كانون الأول 2022

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

839,009328,2801,167,289الرصيد في بداية السنة 

 2,036,477  1,077,576 958,901يضاف : إضافات خلال السنة

 158,718  77,300 81,418الفائدة خلال السنة

 )790,344( )405,075()385,269(يطرح :المدفوع خلال السنة

 )31,850()31,850(-يطرح : عقود ملغاه خلال السنة

 )370,741( )4,075( )366,666(فروقات ترجمة عملات أجنبية 

 2,169,549 1,127,3931,042,156الرصيد في نهاية السنة
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للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2021

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

598,910155,177754,087الرصيد في بداية السنة 

الزيادة نتيجة الإستحواذ على 
شركة تابعة

750,80379,819830,622

299,354263,204562,558يضاف : إضافات خلال السنة

56,49415,71672,210الفائدة خلال السنة

)536,137()90,577()445,560(يطرح :المدفوع خلال السنة

)36,822(-)36,822(يطرح : عقود ملغاه خلال السنة

)479,229()95,059()384,170(فروقات ترجمة عملات أجنبية 

839,009328,2801,167,289 الرصيد في نهاية السنة

فيمــا يلــي تحليــل إســتحقاق التزامات عقود الإيجــار كما في 31 كانون الأول 2022 و2021:

لللسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2022

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

 838,942 388,762450,180خلال أقل من سنة

 1,295,205  591,976  703,229 من سنة الى خمس سنوات 

 35,402  -    35,402 أكثر من خمس سنوات 

 2,169,549 1,127,3931,042,156الرصيد في نهاية السنة

للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2021

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

393,60795,315488,922خلال أقل من سنة

551,65477,917629,571من سنة الى خمس سنوات 

48,796-48,796أكثر من خمس سنوات 

994,057173,2321,167,289الرصيد في نهاية السنة

فيما يلي المبالغ التي تم قيدها في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة ج -	
لللسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2022

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

446,970359,197806,167الإستهلاك للسنة

 158,718  77,301  81,417 الفائدة خلال السنة

528,387436,498964,885     المجموع

	
للسنـة المنتهيـــــة فـــي31 كانون الأول 2021

المجموعسياراتعقارات

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

324,413104,083428,496الإستهلاك للسنة

56.49415.71672,210الفائدة خلال السنة

380.907119.799500,706     المجموع
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12 - أموال مقترضة
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــــــــــــون الأول
20222021

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
مدين 6,126,936 10,403,305 جاري 

3,254,397 7,219,358 قروض متجددة )دوارة(

بنكية 30,818,692 36,859,660 قروض 

54,482,32340,200,025

تحليل اســتحقتق الأمــوال المقترضة:
 16,032,746  26,962,832 خلال سنة واحدة

 24,167,279  27,519,491 أكثر من ســنة واقل من خمس ســنوات

54,482,32340,200,025

تحليــل فوائد الأمــوال المقترضة
12,088,406 18,023,221  ذات فائــدة ثابتة

28,111,619 36,459,102  ذات فائــدة متغيرة

54,482,32340,200,025

فيمــا يلــي الحركــة على الأموال المقترضة خــال العامين 2022 و2021 :
للســنة المنتهية في 31 كانـــون الأول

20222021

دينــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
11,216,383  40,200,025 الرصيد في بداية الســنة

6,054,632  -   اضافات نتيجة الاســتحواذ على شــركة تابعة

15,515,46424,689,001الاموال المقترضــة - بالصافي

)1,759,991( )1,233,166(فروقات ترجمة عمــات اجنبية

40,200,025  54,482,323      الرصيــد في نهاية الســنة 

فيمــا يلــي معــدل الفائــدة على الأموال المقترضة خــال العامين 2022 و2021 :
للســنة المنتهية في 31 كانـــون الأول

20222021

مدين من 4.75% الى 19%من 4.75% الى 19%جاري 
من 3.18% الى 27%من 4.54% الى 31%قروض متجددة )دوارة(

بنكية من 2.17% الى 16%من 3.02% الى 26%قروض 

الضمانــات مقابل الأمــوال المقترضة
قامــت الشــركة برهــن عقاري مــن الدرجة الأولى بمبلــغ 12,111,480 دينار ورهن حيازي على آلات ومعــدات بمبلغ 

10,713,368 تجييــر بوليصــة تأميــن علــى آلات ومعــدات المصنع بقيمــة 22 مليون دولار كضمانات مقابــل بعض القروض 
أعلاه.

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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13 - أمانات ومصاريف مستحقة
يتكون هذا البند مما يلي :

31 كانـــــــــــــــون الأول

20222021

دينــــــــــــــاردينــــــــــــــار

1,673,6351,626,819مكافآت ورواتب مستحقة الدفع

701,306647,191أمانات ضريبة مبيعات

284,737261.880مخصص قضايا والتزامات اخرى *

664,077355,192عمولات بيعية مستحقة للعملاء  

529,328418,862مصاريف تأمين مستحقة

694,024580,048مخصص اجازات

460,699398,985مخصص مرتجعات المبيعات

241,161130,394بطاقات أئتمانية دائنة

8,3505,087مصاريف مياه وكهرباء وهاتف مستحقة

81,668137,704اتعاب مهنية

206,360120,252أمانات الضمان الاجتماعي

134,557166,209دعاية واعلان

210,545371,505فوائد مستحقة الدفع

181,140158,985دفعات مقدمة من العملاء 

115,80057,900إيجارات مستحقة

45,00045,000مكافاة اعضاء مجلس الإدارة

187,500170,500بدل تنقلات مجلس الإدارة وتمثيل لجان

895,311835,626أخرى 

7,315,1986,488,139

*  يشمل هذا البند المخصص المرصود لمواجهة التزامات قد تطرأ على المجموعة ، هذا وتمثلت الحركة على 
مخصص التزامات اخرى خلال السنة كما يلي :

20222021

دينــــــــــار دينــــــــــار

261,880564,255رصيد المخصص بداية السنة

يضاف : الزيادة على المخصص نتيجة الإستحواذ على 
شركة تابعة

-56,817

)167,157(130,012يضاف :  مصروف )المسترد من المخصص( خلال السنة 

)166,549()98,900(يطرح : المدفوع خلال السنة  

)25,486()8,255(يطرح : فروقات ترجمة عملات أجنبية   

284,737261,880     الرصيد في نهاية السنة

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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14 - مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

يعــود مخصــص تعويــض نهايــة الخدمة بالكامل للشــركات التابعــة ، فيما يلي الحركة خلال الســنة :
20222021

ــار دينـــــــــــــــاردينــــــــــــ
3,651,6372,987,130رصيد بداية الســنة 

590,830-يضــاف : الزيــادة على المخصص نتيجة الإســتحواذ على شــركة تابعة
818,921486,608يضاف : المخصص المســتدرك خلال الســنة

)336,462()268,636(يطرح : المدفوع مــن المخصص
)93,768()334,699(             فروقــات عملــة

159,33517,299            خســارة  اكتواري

4,026,5583,651,637     رصيــد نهاية الســنة

حقــوق الملكية  	- 15

رأس المال المصــرح به والمدفوع أ -	
يبلــغ راس المــال المصــرح بــه والمكتتــب بــه 28 مليــون دينــار موزعــا علــى 28 مليــون ســهم بقيمــة اســمية دينــار واحــد 
ــون  ــى 28 ملي ــار ال ــون دين ــن 27 ملي ــركة م ــمال الش ــادة رأس ــان 2021 زي ــخ 21 نيس ــة بتاري ــة العام ــت الهيئ ــهم. وافق للس
ــاح المــدورة وتوزيعهــا كأســهم  ــار وذلــك مــن خــال رســملة هــذا المبلــغ مــن حســاب الأرب ــار اي بمقــدار مليــون دين دين

ــال.  ــي رأس الم ــاهم ف ــبة كل مس ــب نس ــاهمين حس ــى المس ــة عل مجاني

اجباري  احتياطي  ب -	
يمثــل هــذا البنــد المبالــغ المتراكمــة والتــي تــم إقتطاعهــا مــن الأربــاح الســنوية قبــل الضرائــب بنســبة ٪10 خــال الســنة 

والســنوات الســابقة وفقــً لقانــون الشــركات الأردنــي وهــو غيــر قابــل للتوزيــع علــى المســاهمين .

المدورة الأرباح  ج  -	
ــع 17٪  ــة بواق ــاح نقدي ــع أرب ــى توزي ــان 2022 عل ــخ 20 نيس ــد بتاري ــادي المنعق ــا الع ــي اجتماعه ــة ف ــة العام ــت الهيئ وافق
مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع أي مــا يعــادل 4,760,000 دينــار )وافقــت الهيئــة العامــة فــي اجتماعهــا العــادي 
المنعقــد بتاريــخ 21 نيســان 2021 علــى توزيــع أربــاح نقديــة بواقــع %15 مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع أي مــا يعــادل 
ــار أي  ــار الــي 28 مليــون دين ــادة رأس مــال الشــركة مــن 27 مليــون دين ــار كمــا وافقــت الهيئــة العامــة بزي 4,050,000 دين
بمقــدار مليــون دينــار وذلــك مــن خــال رســملة هــذا المبلــغ مــن حســاب الاربــاح المــدورة وتوزيعهــا كأســهم مجانيــة علــى 

المســاهمين حســب نســبة كل مســاهم في رأس المال( .

يشــمل رصيــد الأربــاح المــدورة 518,611 دينــار لا يمكــن التصــرف بــه كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022 لقــاء موجــودات ضريبيــة 
مؤجلــة بمــا فــي ذلــك الرســملة أو التوزيــع إلا بمقــدار مــا يتحقــق منــه فعــاً )400,656 دينار كمــا في 31 كانــون الأول 2021(.

أثر شــراء حقوق غير مســيطرين د  -	
قامــت شــركة ســنيورة فــود هولدينــغ ليمتــد بتاريــخ 30 نيســان 2018 بتوقيــع إتفاقيــة شــراء حصــص الشــريك فــي 
ــدى  ــة ل ــل الملكي ــراءات نق ــن إج ــاء م ــم الانته ــذا وت ــي. ه ــار أردن ــغ 3,752,466 دين ــوم بمبل ــع اللح ــة لتصني ــركة الماس ش
الجهــات المختصــة خــال النصــف الثانــي مــن العــام 2018 ، علمــا بــأن قيمــة الاتفاقيــة تفــوق القيمــة الدفتريــة لصافــي 
حقــوق غيــر المســيطرين فــي تاريــخ الشــراء بمقــدار 2,463,786 دينــار تــم قيدهــا ضمــن حقــوق المســاهمين ضمــن بنــد 

ــيطرين. ــر المس ــوق غي ــراء حق ــر ش أث

فروقــات ترجمة عمــات أجنبية هـــ  -	
ــركة  ــة للش ــم المالي ــد القوائ ــة وتوحي ــن ترجم ــة ع ــات الناتج ــن الفروق ــركة م ــاهمي الش ــة مس ــد حص ــذا البن ــل ه يمث

ــان(.   ــات الالب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــة )ش التابع

حقوق غير المســيطرين و  -	
ــات  ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــودات ش ــي موج ــي صاف ــيطرين ف ــر المس ــوق غي ــد حق ــذا البن ــل ه يمث

الألبــان )شــركة تابعــة( البالغــة 23% .

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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6 1- تكلفة المبيعات
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

ايضاح
20222021

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
74,446,4683,831,190بضاعة جاهزة في أول الســنة

1,912,432-بضاعــة جاهزة نتيجة اللإســتحواذ على شــركة تابعة 

98,285,19673,657,941تكلفــة الانتاج *

102,731,66479,401,563     تكلفــة البضاعــة المعــدة للبيع

)4,446,468()6,293,489(7ينــزل: بضاعة جاهزة في نهاية الســنة

96,438,17574,955,095     تكلفــة البضاعــة المباعة

     20222021

دينــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــارتمثــل تكلفــة الانتاج ما يلي

78,992,9776,348,974مواد أولية في بداية الســنة

1,217,424-مــواد أولية نتيجة الإســتحواذ على شــركة تابعة

80,131,90656,763,409مشــتريات مــواد أولية وبضاعة جاهزة خلال الســنة 

89,124,88364,329,807مواد أوليــة معدة للإنتاج

)8,992,977()12,825,785(7ينــزل: مواد أولية في نهاية الســنة

76,299,09855,336,830     مــواد أوليــة مســتخدمة في الإنتاج

8,019,5817,019,870رواتب واجور وعلاوات ومنافــع موظفين 

اجتماعي 512,629438,663ضمان 

عمال 200,983189,578نقل 

79,35115,957تدريب

صحي  450,701460.450تأمين 

9,263,2458.124.518

مصاريــف صناعية غير مباشــرة  :

3,135,0822,911,847اســتهلاك ممتلكات ومعدات

3,537,8592,531,662كهربــاء ومياه ومحروقات

نة 2,259,2821,693,815صيا

985,013711,297تخزيــن ونقل مــواد خاصة بالانتاج

900,611590,354إيجارات

مين 327,599211,084تأ

342,959320.727أدوات ولباس عمال ومــواد تنظيف

تالفة 156,861182,828بضاعة 

طعام 133,25298,588مصاريف 

209,698154.143فحوصــات مخبرية

وحماية 105,831104.915حراسة 

وتطوير 23,5679,769بحث 

605,239675.564أخرى

12,722,85310.196.593

98,285,19673,657,941     تكلفــة الإنتاج
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17 - مصاريف بيع وتوزيع
يتكــون هذا البنــد مما يلي:

20222021

دينـــــــــــــــــاردينــــــــــــــــار
4,759,5724,058,752رواتب واجــور وعلاوات ومنافع

سيارات 2,512,4571,843,997مصاريف 

بيع  1,740,4231,587,472عمولات 

واعلان  2,301,8291,782,420دعاية 

640,987650,139اســتهلاك ممتلكات ومعدات

254,18541,407اســتهلاك موجودات حق استخدام

350,027463,526مصاريــف تصدير وعطاءات 

اجتماعي 259,710239,631ضمان 

مين  319,722289,162تأ

84,92765,043إيجارات

375,735501,093مصاريف ســفر وتنقلات 

وهاتف 109,53779,053بريد 

نة 44,83647,461صيا

32,31128,555تدريب

وكهرباء 164,241114,314مياه 

16,4508,580قرطاسية

321,820319,889أخرى

14,288,76912,120,494

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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18 - مصاريف إداريــة وعمومية 
        يتكــون هــذا البنــد مما يلي :

20222021

ــار دينـــــــــــــــــاردينـــــــــــ
5,401,2114,949,781رواتب واجور وعلاوات ومنافــع موظفين 

مهنية 807,7401.114.632أتعاب 

429,686378,261اســتهلاك ممتلكات ومعدات

مين  256,811222,096تأ

297,364196,949ســفر واقامة وتنقلات 

وكهرباء 341,467252,252مياه 

160,801160,801مصاريف شــركة ابيك *

نة 299,041263,911صيا

وهاتف 165,635170,380بريد 

اجتماعي 121,635110,127ضمان 

وتبرعات 359,322250,733إكراميات 

233,084154,495رسوم واشتراكات ورخص

سيارات 184,152135,015مصاريف 

130,55197,257إطفاء موجودات غير ملموســة

817,935387,089اســتهلاك موجودات حق استخدام

100,75662,921قرطاســية ومطبوعات ولوازم حاســب الي

55,15985,384تســجيل علامات تجارية

83,91064,921ايجارات

32,10221,700تدريب

فة 84,90760,860ضيا

171,680117,259مصاريف وعمــولات بنكية

-103,608مصاريــف رهن ارض لصالح أحد القــروض البنكية

484,269290,189أخرى

11,122,8269.547.013

* يمثل هذا البند المصاريف التي تدفعها شركة سنيورة للصناعات الغذائية – فلسطين )شركة تابعة( للشركة 
العربية الفلسطينية للاستثمار )الشركة المالكة( لقاء خدمات إدارية تقدمها الشركة المالكة اليها .
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19 -     مصاريــف تمويــل
      يتكــون هــذا البنــد مما يلي :

20222021

ــار دينـــــــــــــــاردينـــــــــــ
4,934,4082,519,630فوائــد مدينة لقاء أمــوال مقترضة

158,71872,210فوائــد مدينة لقاء إلتزامــات عقود ايجار
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20 - إيرادات أخــرى - بالصافي
يتكــون هذا البنــد مما يلي : 	

20222021

ــار دينـــــــــــــــاردينـــــــــــ
4,450)10,307()خســائر( أرباح فرق تقييم عملــة أجنبية

21,19572,521أرباح بيــع ممتلكات ومعدات 

)45,000()45,000(مكافــأة أعضاء مجلس الإدارة

)170,500()187,500(بــدل تنقلات مجلــس ادارة وتمثيل لجان

204,853301,037فوائــد بنكية دائنــة لقاء ودائع لاجل

231,144-فرق أســعار التوريد

إيجارات 47,296-إيراد 

بالصافي 99,50848.535أخرى - 

82,749489.483

21 - ضريبــة الدخل
أ   - مخصــص ضريبــة الدخل

إن الحركــة علــى مخصص ضريبة الدخل هــي كما يلي : 	

20222021

ــار ــاردينـــــــــ دينــــــــــــ
611,493606,634رصيد بداية الســنة

65,405-الزيــادة علــى المخصص نتيجة الاســتحواذ على شــركة تابعة

)1,345,755()1,336,419(ضريبة الدخــل المدفوعة 

1,181,5251,265,742ضريبة الدخل المســتحقة عن ارباح الســنة

14,17919,467فروقات ترجمة عمــات أجنبية

470,778611,493رصيد نهاية الســنة

ب - تمثــل ضريبــة الدخــل الظاهــرة فــي قائمــة الربــح أو الخســارة الموحــدة مــا يلــي :	

20222021

ــار ــاردينـــــــــ دينــــــــــــ
1,181,5251,265,742ضريبة الدخل للســنة 

)20,811()108,911(موجودات ضريبية للســنة

ــنة -)307,222(مطلوبات ضريبية للس

765,3921,244,931



99 إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة

ج- الوضــع الضريبي

- تــم تســوية ضريبــة دخــل شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – الأردن حتــى نهايــة العــام 2018 . كمــا قامــت الشــركة 
بتقديــم كشــف التقديــر الذاتــي عــن الاعــوام 2019 و 2020 و2021 ودفــع الضرائــب المعلنــة فــي حيــن لــم يتــم مراجعته 
بعــد مــن قبــل دائــرة ضريبــة الدخــل والمبيعــات. هــذا وبــرأي الإدارة والمستشــار الضريبــي أن المخصصــات المرصــودة فــي 

القوائــم الماليــة كافيــة لمواجهــة الالتزامــات الضريبيــة المحتملــة.

ــة  ــة العام ــن الهيئ ــباط 2012 م ــخ 9 ش ــة( بتاري ــركة تابع ــطين )ش ــة – فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــت ش - حصل
لتشــجيع الإســتثمار علــى اعفــاء كامــل مــن ضريبــة الدخل لمدة خمس ســنوات اعتباراً مــن أول كانون الثانــي 2010 ولغاية 
ــي 2015  ــون الثان ــن أول كان ــداءً م ــام إبت ــل ع ــة الدخ ــن ضريب ــداره ٪50 م ــمي مق ــاء اس ــى اعف ــون الأول 2014 وعل 31 كان

ولغايــة 31 كانــون الأول 2029 . بحيــث تقــوم الشــركة بدفــع ضريبــة علــى الدخــل بمعــدل 7.5٪ . 

ــا  ــام 2020، كم ــة الع ــة( لنهاي ــركة تابع ــطين )ش ــة - فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــل ش ــة دخ ــوية ضريب ــم تس  ت
ــار  ــرأي الإدارة والمستش ــد. وبــ ــه بع ــم مراجعت ــم يت ــن 2020 و2021 ول ــن العامي ــي ع ــر الذات ــف التقدي ــم كش ــم تقدي وت

الضريبــي أن المخصــص المرصــود فــي القوائــم الماليــة كافٍ لمواجهــة أية التزامــات ضريبيــة يمكن أن تطرأ .

- إن شــركة ســنيورة فــوود هولدينــج ليمتــد وشــركاتها التابعــة غيــر خاضعــة لضريبــة الدخــل لعــدم وجــود ضريبــة 
ــا. ــة به ــدان العامل ــي البل ــل ف دخ

- تــم تســوية ضريبــة دخــل شــركة تراكيا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجات الالبان )شــركة تابعــة( لنهاية العام 2021.

- تــم احتســاب ضريبــة الدخــل للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الاول 2022 وفقــً لقانــون ضريبــة الدخــل النافــذ ، وبــرأي 
الإدارة والمستشــار الضريبــي للشــركة أن المخصــص المرصــود كافــي لمواجهــة أي التزامــات ضريبيــة و لاحاجــة لتكويــن 

مخصــص إضافــي للســنة المنتهيــة فــي 31 كانون الاول 2022.

د - موجــودات ضريبية مؤجلة
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

	
     31 كانـــــــــــــــــــــون الأول                          

20222021للســنة المنتهيــة في 31 كانون الأول 2022

بداية الحســابات المشمولة رصيد 

السنـــــــــة

ــغ  المبالـــــــ

المحـــــــررة

المبالــــــــغ 

فـــة لمضا ا

ترجمة  فروقات 

أجنبية عملات 

فـي الرصيد 

نهايـــة السنة

يبــة  لضر ا

جلـــة لمؤ ا

يبــة  لضر ا

جلـــة لمؤ ا

ــارالموجودات ــاردينـــــــــ ــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينـــــــــ دينـــــــــاردينـــــــــاردينـــــــــ

1,506,880118,129131,483)69,083(162,266)157,600(1,571,297مخصص خســائر ائتمانيــة متوقعة 

1,103,55566,21359,397-113,592-989,963مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة  

3,066,169334,269209,776)16,771(732,564)231,048(2,581,424مخصــص تعويــض نهاية الخدمة 

5,142,684)388,648(1,008,422)85,854(5,676,604518,611400,656
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- ان الحركــة على حســاب الموجــودات الضريبية المؤجلــة كما يلي : 
	

20222021

ــار ــاردينـــــــــ دينـــــــــ
400,656287,687رصيد بداية الســنة 

الزيادة نتيجة الاســتحواذ على شــركة 
بعة تا

-157,086

118,249130,765المضاف

)109,954()9,338(المحرر

)64,928(9,044فروقات ترجمة عمــات أجنبية

518,611400,656رصيد نهاية الســنة 

22 - حصة الســهم من الربح للســنة
يتكــون هذا البنــد مما يلي :

20222021

دينـــــــــــــــــــاردينـــــــــــــــــــار
5,190,7887,818,636الربح للســنة - قائمة )ب(

28,000,00028,000,000المتوســط المرجح لعدد الأســهم *

حصة الســهم من ربح الســنة - 
والمخفض الاساسي 

0.190.28

*  تــم إعــادة احتســاب المتوســط المرجــح لعــدد الأســهم لحصــة الســهم مــن ربــح الفتــرة الســابقة العائــد لمســاهمي 
الشــركة بنــاءاً علــى عــدد الأســهم المصــرح بهــا والمدفوعــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الاول 2022 حيــث أن زيــادة 

رأس المــال كانــت عبــارة عــن توزيــع أســهم مجانيــة وذلــك وفقــا لمتطلبــات معيار المحاســبة الدولــي رقم )33( .

23 - التزامــات ممكــن ان تطرأ
ــي  ــا ف ــار كم ــادل 120,755 دين ــا يع ــطين بم ــة – فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ــد ش ــة ض ــا مقام ــك قضاي أ - هنال
ــرأي المستشــار القانونــي وإدارة  31 كانــون الاول 2022 لإبطــال مطالبــات الشــركة ضــد الغيــر و/أو مطالبــات عماليــة ، وب
ــون الاول  ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــا ) 125,350 دين ــذه القضاي ــاء ه ــات لق ــة التزام ــركة أي ــى الش ــب عل ــن يترت ــه ل ــركة فإن الش

.)2021

ب-  خــال عــام 2021 ، خضعــت شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائية - المملكة العربية الســعودية )شــركة تابعــة( لتدقيق 
ــة.  ــا الجمركي ــق بمعلوماته ــا يتعل ــعودية فيم ــة الس ــة العربي ــي المملك ــارك ف ــة والجم ــزكاة والضريب ــة ال ــل هيئ ــن قب م
ــة  ــتوردات وضريب ــى المس ــة عل ــة إضافي ــات جمركي ــة بفروق ــا مطالب ــاص به ــي الخ ــق النهائ ــر التدقي ــة تقري ــدرت الهيئ أص
ــف  ــادل 923 أل ــا يع ــي. )بم ــى التوال ــعودي عل ــال س ــف ري ــعودي و 250 ال ــال س ــون ري ــغ 4.89 ملي ــة بمبل ــة المضاف القيم
دينــار أردنــي و 47 ألــف دينــار أردنــي علــى التوالــي(. كمــا فــي 31 كانــون الاول 2021 ،  صــدر بتاريــخ 15 آذار 2022 امــر 
التحصيــل والســداد مــن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية بقيمــة 4.89 مليــون ريــال 
ســعودي )بمــا يعــادل 923 ألــف دينــار أردنــي( علمــا بأنــه يحــق للشــركة التابعــة الاعتــراض خــال 30 يــوم مــن تاريــخ صــدور 
القــرار وفــي حــال الاعتــراض يتوجــب علــى الشــركة التابعــة تقديــم ضمــان نقــدي او بنكــي ، تــم تقديــم إعتــراض وتقديــم 
الضمــان والمتمثلــة بكفالــة بنكيــة بتاريــخ 10 نيســان 2022 حســب الأصــول ، هــذا و بتاريــخ 22 حزيــران 2022 أصــدرت الهيئــة 
إشــعار بقبــول الاعتــراض و الاقــرار بإعــادة اجــراء الفحــص للبيانــات الجمركيــة محــل الاعتــراض وبــرأي المستشــار القانونــي 
والمستشــار الضريبــي وإدارة المجموعــة بأنــه مــن المحتمــل بصــورة معقولــة صــدور قــرار لصالــح الشــركة فــي الاعتــراض 
علــى قــرار التحصيــل مســتقبلًا ، وبــرأي إدارة الشــركة ان هــذا الأمــر لا يؤثــر علــى موقــف الشــركة. وبنــاءً عليه ، لــم يتم قيد 
مخصــص للمطالبــة الجمركيــة الإضافيــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الاول 2022 والســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون 
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الأول 2021 . هــذا واصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية قــرار الافــراج عــن مبلــغ 
الضمــان نظــرا لإنتهــاء الغــرض الــذي قدمــت مــن أجلــه.

ــزكاة  ــة ال ــن هيئ ــداد م ــل وس ــر تحصي ــي 2023 ام ــون الثان ــخ 23 كان ــدر بتاري ــدة ، ص ــة الموح ــم المالي ــخ القوائ ــً لتاري لاحق
والضريبــة والجمــارك فــي المملكــة العربيــة الســعودية بفروقــات جمركيــة علــى مســتوردات وضريبــة القيمــة المضافــة 
علــى نفــس البضاعــة بقيمــة 4,89 مليــون ريــال ســعودي )بمــا يعــادل 923 ألــف دينــار أردنــي(. قامــت الشــركة بالاعتــراض 
علــى القــرار بتاريــخ 6 شــباط 2023 وبــرأي المستشــار القانونــي والمستشــار الضريبــي وإدارة المجموعــة بأنــه محتمــل بصورة 
معقولــة صــدور قــرار لصالــح الشــركة فــي الاعتــراض علــى قــرار التحصيــل، وبنــاء عليــه، لــم يتــم قيــد مخصــص للمطالبــة 

الجمركيــة الاضافيــة للســنة المنتهيــة فــي 31 كانــون الاول 2022.

ــادل  ــا يع ــة( بم ــركة تابع ــان )ش ــات الالب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــد ش ــة ض ــا مقام ــك قضاي ج - هنال
93,718 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2022، وبــرأي المستشــار القانونــي وادارة الشــركة فإنــه لــن يترتــب علــى الشــركة 

ــون الاول 2021(. ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــا.  )152,443 دين ــذه القضاي ــاء ه ــات لق ــة التزام أي

ــص  ــار وبوال ــة 115,023 دين ــة بقيمـ ــالات بنكيـ ــي كفـ ــل ف ــرأ تتمث ــن أن تط ــات ممك ــة التزام ــركة المالك ــى الش د- كان عل
ــالات  ــون الاول 2022.) كفـ ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــة 82,013 دين ــتندية بقيم ــادات مس ــار وإعتم ــة 236,093 دين ــل بقيم تحصي
بنكيـــة بقيمـــة 118,175 وســحوبات بنكيــة مكفولــة بقيمــة 383,641 دينار وســحوبات بنكية غير مكفولــة بقيمة 445,108 
ــون  ــي 31 كان ــا ف ــار كم ــار دين ــة 86,563 دين ــتندية بقيم ــادات مس ــار وإعتم ــة 729,183 دين ــل بقيم ــص تحصي ــار وبوال دين

.)2021 الاول 

هـــ - كان علــى شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – فلســطين )شــركة تابعــة( التزامــات ممكــن ان تطــرأ تتمثــل فــي 
كفــالات بنكيــة صــادرة للغيــر بمــا يعــادل 584,285 دينــار أردنــي بالإضافــة الــى بوالــص تحصيــل بمــا يعــادل  48,042 دينــار 
أردنــي بتاريــخ 31 كانــون الاول 2022 . )كفــالات بنكيــة صــادرة للغيــر بمــا يعــادل 432,205 دينــار أردنــي بالإضافة الــى بوالص 

تحصيــل بمــا يعــادل 109,965 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2021(.

ــر  ــرأ تتأث ــن ان تط ــات ممك ــة( التزام ــركة تابع ــان )ش ــات الالب ــوم ومنتج ــارة اللح ــة وتج ــا لصناع ــركة تراكي ــى ش و- كان عل
فــي كفــالات بنكيــة بمــا يعــادل 30,745 دينــار أردنــي وبوالــص تحصيــل بقيمــة 2,124,040 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 
2022. )كفــالات بنكيــة بمــا يعــادل 569,605 دينــار أردنــي واعتمــادات مســتندية بقيمــة 882,812 دينــار اردنــي كمــا فــي 31 

ــون الاول 2021(. كان

ــار  ــة 14,733,356 دين ــتغلة بقيم ــر مس ــددة غي ــروض متج ــن وق ــاري مدي ــهيلات ج ــقوف تس ــة س ــى المجموع ز-    كان عل
ــة  ــتغلة بقيم ــر المس ــددة غي ــروض متج ــن وق ــاري المدي ــهيلات ج ــقوف تس ــت س ــون الاول 2022. )بلغ ــي 31 كان ــا ف كم

13,743,165 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2021(.

ح-   بلغــت قيمــة مشــاريع قيــد التنفيــذ 4,623,933 دينــار كمــا فــي 31 كانــون الاول 2022 وتقــدر التكلفــة المتبقيــة 
لاســتكمال تنفيــذ تلــك المشــاريع مبلــغ 585,373  دينــار ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن هــذه المشــاريع وان تصبــح جاهــزة 
لاســتخدام المجموعــة خــال العــام 2023 . )قــدرت التكلفــة المتبقيــة لاســتكمال تنفيــذ تلــك المشــاريع مبلــغ 4,649,282 

دينــار ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن هــذه المشــاريع خــال العــام 2021( .
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24 - معامــات مــع أطراف ذات علاقة
تدخــل الشــركة فــي معامــات مــع الشــركات التــي تقــع ضمــن تعريــف الطــرف ذي العلاقــة كمــا هــو وارد فــي معيــار 
المحاســبة الدولــي رقــم 24: »إفصاحــات الأطــراف ذات العلاقــة«. تتكــون الأطــراف ذات العلاقــة مــن الشــركات الخاضعة 
للملكيــة المشــتركة و / أو الإدارة والمراقبــة المشــتركة وموظفــي الإدارة الرئيســيين. تتــم المعامــات مــع هــذه الأطــراف 
ذات العلاقــة إلــى حــد كبيــر علــى نفــس الشــروط الســائدة فــي نفــس الوقــت للمعامالــت المماثلــة مع العمــاء والأطراف 
الخارجييــن. تــم اســتبعاد الأرصــدة والمعامــات بيــن الشــركة والشــركات التابعــة لهــا ، وهــي أطــراف ذات علاقــة ، عنــد 

التوحيــد ولــم يتــم الإفصــاح عنهــا في هــذا الإيضاح. 

2022بنــود قائمة المركــز المالي الموحدة: 312021 كانون الاول  31 كانون الاول 

مدينة دائنةذمم  مدينةذمم  دائنةذمم  ذمم 
ــار ــاردينــــــــــ ــاردينـــــــــ ــاردينــــــــــ دينــــــــــ

-875,453-914,951مجموعــة يونيبــال للتجارة العامة *
---757الشــركة العربية لمراكز التســوق *

---84شــركة التوريدات والخدمــات الطبية *

---2,492الشــركة الفلســطينية للسيارات *

موظفين -107,851-106,363ذمم 

25,540-94,516-شركة ســكاي للدعاية والاعلان *

111,564-35,531-الشــركة العربية الفلسطينية للاستثمار **

6,391-20,875-الشــركة العربية للتأجيــر التمويلي *

125,930---شــركة الجيهــان للتجارة العامة *

1,024,647150,922983,304269,425المجموع

تمثــل الأرصــدة أعــاه ذمــم تجاريــة ، علماً بانه لا يســتحق عليها أية فوائــد ولا يوجد لها جدول زمني محدد للســداد .

20222021بنــود قائمة الربح أو الخســارة الموحدة

ــاتمشتريـــــــات ــاتمشتريـــــــاتمبيعــــــــــ مبيعــــــــ
ــار ــاردينــــــــــــــــاردينـــــــــــ ــاردينـــــــــــ دينــــــــــــ

5,576,198-12,099,830-شــركة يونيبــال للتجارة العامة *

الشــركة الوطنية لصناعــة الالمنيوم 
والبروفيلات  *

-723--

-209, 112-378,271شركة ســكاي للدعاية والإعلان *
-160,801-160,801الشــركة العربية الفلسطينية للاستثمار **

-67,071-69,085الشــركة العربية للتأجيــر التمويلي *
-39.388-16,504شــركة الجيهــان للتجارة العامة *

*   شــركة مملوكة من الشــركة القابضة
**الشــركة القابضة.

بلغــــت رواتــــب الادارة التنفيذيــــة العليـــا للمجموعــة مــا مجموعــه 2,008,937 دينــــــار للعـــــــام 2022 )1.746.686 دينــار 
فــي نهايــة العام 2021( . 
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25 - سياســات إدارة المخاطر

تتعــرض المجموعــة الــى مجموعــة متنوعــة مــن المخاطــر الماليــة بســبب أنشــطتها ، كمــا أن المخاطــر التشــغيلية هــي 
نتيجــة حتميــة للقيــام بالأعمــال التجاريــة. تســعى الادارة الــى تحقيــق تــوازن مناســب بيــن المخاطــر والعائــد المتحقــق ، 
كمــا تعمــل علــى التقليــل مــن الاثــار الســلبية المحتملــة للمخاطــر علــى الأداء المالــي للمجموعــة . إن أهــم المخاطــر التــي 
تواجــه المجموعــة هــي مخاطــر الائتمــان نتيجــة البيــع الآجــل ومخاطــر الســيولة ومخاطــر الســوق والمخاطــر الجغرافيــة، 
وإن مجلــس إدارة المجموعــة هــو المســؤول عــن وضــع إطــار للإشــراف علــى هــذه المخاطر وإدارتهــا، ولذلك فــإن مجلس 
الإدارة يتابــع بصفــة دوريــة أنــواع المخاطــر مــع الإدارة التنفيذيــة بهــدف مراقبــة وإدارة المخاطــر الماليــة المتعلقــة 
بعمليــات ونشــاطات المجموعــة مــن خــال اصــدار وإعــداد تقاريــر داخليــة حــول ادارة المخاطــر الماليــة يتــم مــن خلالهــا 

تحليــل المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة بشــكل قياســي . 

إدارة مخاطــر رأس المال
تقــوم المجموعــة بــادارة راســمالها للتأكــد مــن قدرتهــا علــى الاســتمرار وتعظيــم العائــد لاصحــاب المصالــح مــن خــال 
تحقيــق التــوزان الامثــل بيــن حقــوق الملكيــة والديــن . هــذا وتتبــع المجموعــة سياســة للحفــاظ علــى معــدل معقــول 

ــاهمين . ــوق المس ــوباً لحق ــن منس للدي

مخاطــر الائتمان
تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي عــدم قــدرة الطــرف الاخــر لــاداة الماليــة علــى الوفــاء بالتزاماتــه تجــاه المجموعة ممــا يؤدي 
ــة  ــتندات اللازم ــر بالمس ــدى الغي ــا ل ــق ديونه ــى توثي ــوم عل ــة تق ــي سياس ــة بتبن ــت المجموع ــائر. قام ــدوث خس ــى ح ال
والكفيلــة بمتابعــة أيــة أمــوال متأخــرة الســداد قانونيــً بمســاعدة مستشــارها القانونــي، كمــا تقــوم المجموعــة بمراقبــة 
مــدى تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان من خلال دراســة مســتوى المــاءة الماليــة للمدينين، بالاضافــة الى التأكد مــن أن القيمة 
التراكميــة للائتمــان تتعلــق بأطــراف موافــق عليهــا مــن قبــل الادارة، ومــن خــال متابعــة حــدود الائتمــان الممنوحــة حيــث 

يتــم مراجعتهــا والموافقــة عليهــا مــن قبــل الادارة بشــكل دوري.

إن القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة المســجلة فــي القوائــم الماليــة الموحــدة بصافــي قيمتهــا بعــد خصــم 
خســائر التدنــي فــي القيمــة تمثــل أقصــى مخاطــر ائتمانيــة ممكــن أن تتعــرض لهــا المجموعــة.

لــدى المجموعــة تركــز فــي مخاطــر الإئتمــان حيــث بلغــت الذمــم المدينــة التجاريــة لعشــرة عمــاء %76 مــن إجمالــي 
الذمــم المدينــة التجاريــة كمــا فــي 31 كانــون الأول 2022 ، كمــا يوجــد لــدى المجموعــة تركــز فــي المبيعــات حيــث بلغــت 
المبيعــات لعشــرة عمــاء %61 مــن اجمالــي مبيعــات العــام 2022. )بلغــت الذمــم المدينــة التجاريــة لعشــرة عمــاء 74 % 
مــن إجمالــي الذمــم المدينــة التجاريــة كما فــي 31 كانون الأول 2021 ، كما يوجد لدى الشــركة تركز فــي المبيعات حيث 

بلغــت المبيعــات لعشــرة عمــاء 68 % مــن اجمالــي مبيعــات العــام 2021(.

مخاطر الســيولة
مخاطــر الســيولة ، والتــي تعــرف ايضــً بمخاطر التمويــل ، هي المخاطر التــي تتمثل بالصعوبــة التي ســتواجهها المجموعة 

فيمــا يتعلــق بتوفيــر الأموال اللازمــة للوفاء بالإلتزامــات ، وتقوم المجموعة بإدارة مخاطر الســيولة عــن طريق الحفاظ 
علــى إحتياطيــات والرقابــة المســتمرة للتدفقات النقديــة الفعلية ومواءمة إســتحقاقات الموجــودات المالية مع 

المطلوبــات الماليــة كما يلي :
	

الأول كانــــــــــــــــــــــون   31
20222021

دينـــــــــــــــــــاردينــــــــــــــــــار
متداولة 56,018,47842,757,113موجودات 

49,228,49233,836,683ينــزل : مطلوبات متداولة

6,789,9868,920,430     الوفــر فــي رأس المال العامل
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تقــوم ادارة المجموعــة بتنويــع مصــادر التمويــل وإدارة الموجــودات والمطلوبــات وموائمــة أجالهــا وتوفيــر التمويــل 
المناســب فــي الوقــت المناســب للوفــاء بالالتزامــات وتســديد المصاريــف التشــغيلية والاســتثمارية . 

تركــز المخاطــر في المنطقــة الجغرافية 
خــارج  نشــاط  اي  تمــارس  ولا  المحليــة  الاعمــال  تمثــل  التــي  المملكــة  داخــل  نشــاطاتها  كامــل  المجموعــة  تمــارس 
ــص  ــا يخ ــا م ــركات . أم ــك الش ــا تل ــت به ــي تأسس ــدان الت ــي البل ــطتها ف ــة أنش ــركات التابع ــارس الش ــا تم ــة ، بينم المملك
ــادي  ــي والإقتص ــع السياس ــتقرار الوض ــدم إس ــإن ع ــة( ف ــركة تابع ــطين )ش ــة - فلس ــات الغذائي ــنيورة للصناع ــركة س ش

ــا . ــى أداءه ــلباً عل ــر س ــد يؤث ــطتها وق ــركة لأنش ــة الش ــر ممارس ــن خط ــد م ــة يزي ــي المنطق ف

فيمــا يلــي معلومــات التوزيع الجغرافي لأعمــال المجموعة داخل وخــارج المملكة :

المملكة المملكةداخل  المجمــــــــــــــــوعخارج 
20222021

دينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــاردينــــــــــار

 108,569,961 133,628,440 95,657,762 37,970,678صافــي المبيعات

)74,955,095()96,438,175()70,673,683()25,764,492(تكلفــة المبيعات

الربح 37,190,26533,614,866 24,984,079 12,206,186إجمالي 

 )12,120,494()14,288,769(مصاريــف بيع وتوزيع

)9.547.013()11,122,826(مصاريف إداريــة وعمومية 

 )486,608()818,921(مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

مخصص خســائر إئتمانية 
قعة متو

)148,047()142,292( 

 )106,969()176,754(مخصــص بضاعــة بطيئة الحركة

مــن   المســترد  )مصــروف( 
وإلتزامــات  قضايــا  مخصــص 

ى  خــر أ

)130,012(167,157

تمويل  )2,591,840()5,093,126(مصاريف 

82,748489.483إيرادات أخــرى - بالصافي 

نتيجــة  النقديــة  الأربــاح  صافــي 
المُفــرط التضخــم 

495,573-

الدخل  )1,244,931()765,392(ضريبة 

للسنة  8,031,359 5,224,739الربح 

المعلومــات القطاعية
جميــع  إن  المبــردة،  اللحــوم  وتجــارة  وتوزيــع  وتعبئــة  تعليــب  وهــو  واحــد  تشــغيلي  قطــاع  فــي  المجموعــة  تعمــل 
المعلومــات المتعلقــة بهــذا التقرير/القطــاع التشــغيلي موضحــة فــي قائمــة المركــز المالــي وقائمــة الربــح أو الخســارة 

ــدة. ــة الموح ــم المالي ــول القوائ ــات ح والإيضاح

مخاطر العمــات الاجنبية 
مخاطــر العمــات الاجنبيــة هــي مخاطــر تغيــر قيمــة الادوات الماليــة نتيجــة التغيــر فــي أســعار صــرف العمــات الاجنبيــة. 
ــكل  ــة بش ــات الاجنبي ــز العم ــة مرك ــة بمراقب ــوم إدارة المجموع ــة ، وتق ــاس للمجموع ــة الاس ــي عمل ــار الاردن ــر الدين يعتب

ــر. ــذه المخاط ــوط له ــتراتيجيات للتح ــاع اس دوري واتب

 
فيمــا يلــي تركــز الموجــودات والمطلوبات كما في 31 كانون الاول 2022 و2021 حســب نــوع العملة :
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31 كانــون الأول 2022 / دينار أردني

سعودييورودولاردينار امارتيريال  تركيةدرهم  أخرىليرة  المجموععملات 

 : الموجودات 

444,662152,9711,773373,617756,774725,064681,7693,136,630نقد في الصنــدوق ولدى البنوك

3,671,8825,258,49710,524,791749,30824,621,047-3,758,681657,888ذمم مدينــة  بالصافي

1,387,4363,809,7364,329,3394,522,08121,956,674--7,908,082بضاعــة  بالصافي

المطلــوب من أطراف ذات 

علاقة 

551,54752,432---53,322367,3461,024,647

1,497,018144,789179,159164,0691,281,3241,725,144287,9775,279,480أرصدة مدينة أخرى

518,611-162,843---151,070204,698موجــودات ضريبية مؤجلة

17,251,841-63,8414,429,51611,123,817--1,634,667موجودات غير ملموســة

الممتلــكات والمعدات - 

بالصافي

25,389,39110,113,643-1,953,7524,888,3317,683,3621,319,91851,348,397

2,368,020-1,124,382-719,091-209,793314,754موجودات حق اســتخدام

41,544,91111,641,175180,9328,333,68820,424,17837,452,0647,928,399127,505,347

: المطلوبات 

مقترضة 54,482,323-170,9769,585,032--30,809,89413,916,421أموال 

663,7001,227,857----208,789355,368أوراق دفع 

دائنة   1,072,1524,961,8401,325,31012,261,963-2,423,9952,053,085425,581ذمم 

22,442150,922----128,480-المطلــوب لأطراف ذات علاقة

980,7931,974,314490,848385,6897,315,198-2,652,252831,302أمانات ومصاريف مســتحقة

2,169,549-963,617-724,895-221,523259,514التزامــات عقود تاجير

470,778---94,701--376,077مخصــص ضريبة الدخل

مخصــص تعويض نهاية 

الخدمة

---320,591617,991401,9602,686,0164,026,558

1,899,132-1,899,132-----مطلوبــات ضريبة مؤجلة

36,692,53017,544,170425,5812,120,9803,835,43318,302,4295,083,15784,004,280

الموجودات 43,501,067 2,845,242 19,149,635 16,588,745 6,212,708 )244,649()5,902,995(4,852,381 صافي 

31 كانــون الأول 2021 / دينار أردني
ريال يورودولاردينار

سعودي

درهم 

امارتي

تركية أخرىليرة  المجموععملات 

 : الموجودات 

330,112340,8971,655288,94152,1601,666,932347,8443,028,541نقد في الصنــدوق ولدى البنوك

3,055,8385,075,1537,311,363371,46919,997,744-3,905,679278,242ذمم مدينــة  بالصافي

669,1982,860,3293,045,4223,272,88415,723,829-5,487,444388,552بضاعــة  بالصافي

43,958616,141983,304----323,205المطلــوب من أطراف ذات علاقة 

814,527740,12358,17396,455572,359302,192439,8663,023,695أرصدة مدينة أخرى

400,656-69,040---53,596278,020موجــودات ضريبية مؤجلة

13,397,450-4,397,5417,032,894--1,663,546303,469موجودات غير ملموســة

1,724,7764,135,7734,388,387124,13043,261,665-18,350,11214,538,487الممتلــكات والمعــدات - بالصافي

265,899591,522922,802-65,381---موجودات حق اســتخدام

30,928,22116,867,79059,8285,900,58917,093,31524,126,0875,763,856100,739,686

: المطلوبات 

مقترضة  1,028,9284,596,1871,163,24940,200,025--21,864,10511,547,556أموال 
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1,335,5871,599,043----121,452142,004أوراق دفع 

دائنة   1,411,9711,860,309686,012108,5221,054,3212,488,205737,5758,346,915ذمم 

143,495269,425-----125,930المطلــوب لأطراف ذات علاقة

1,203,4351,527,978391,380576,0556,488,139-1,973,629815,662أمانات ومصاريف مســتحقة

281,359173,0461,167,289-71,166-285,442356,276التزامــات عقود تاجير

23,83416,881611,493-96,999--473,779مخصــص ضريبة الدخل

280,435565,782265,2362,501,0723,651,637--39,112مخصــص تعويــض نهاية الخدمة

26,295,42014,721,807686,0121,760,5574,177,0098,046,2016,646,96062,333,966

الموجودات 38,405,720 )883,104(4,140,03212,916,30616,079,886)626,184(2,145,983 4,632,801 صافي 

مخاطر اســعار الفائدة
تحليــل الحساســية للحســابات المعرضــة لمخاطر التغير في ســعر الفائدة هــي كما يلي :

تحليل الحساســية لعام 2021تحليل الحساســية لعام 2022
أثــر رفــع ســعر الفائــدة ٪1 علــى 

قائمــة الربــح أو الخســارة
 1٪ الفائــدة  ســعر  خفــض  أثــر 
ــارة ــح أو الخس ــة الرب ــى قائم عل

أثــر رفــع ســعر الفائــدة ٪1 علــى 
قائمــة الربــح أو الخســارة

 1٪ الفائــدة  ســعر  خفــض  أثــر 
ــارة ــح أو الخس ــة الرب ــى قائم عل

ردينـــــــــــــــــار ينــــــــــــــــــــــا ردينـــــــــــــــــــارد ينـــــــــــــــــــــا د
)544,823(544,823)402,000(       402,000

مخاطــر العملات :
تحليــل الحساســية لعام 2022 :

لعملــــــــــــــــــــــة أثر رفع ســعر الصــرف 5% على قائمة ا
الربح أو الخســارة

أثــر خفض ســعر الصرف 5% على 
قائمة الربح أو الخســارة

ر ينـــــــــــــــــــــا رد ينــــــــــــــــــــــا د
12,232)12,232(يورو

تركية )957,482(957,482ليرة 

أخرى )142,262(142,262عملات 

تحليــل الحساســية لعام 2021 :

لعملــــــــــــــــــــــة أثر رفع ســعر الصــرف 5%على قائمة ا
الربح أو الخســارة

أثــر خفض ســعر الصرف 5% على 
قائمة الربح أو الخســارة

ر ينـــــــــــــــــــــا رد ينــــــــــــــــــــــا د
31,309)31,309(يورو

تركية )803,994(803.994ليرة 

أخرى 44,155)44,155(عملات 

أمــا فيمــا يتعلــق بخطــر العملــة بالتغيــرات فــي اســعار العملــة التــي تنطبــق علــى التســديدات بالــدولار الأمريكــي ، 
ــط  ــي مرتب ــم الإمارات ــعودي والدره ــال الس ــن الري ــة( وكل م ــركة المالك ــية للش ــة الرئيس ــي )العمل ــار الأردن ــون الدين وك

بالــدولار الأمريكــي ، فــإن إدارة المجموعــة تعتقــد بــأن خطــر العملــة الأجنبيــة الناتــج عــن الــدولار الأمريكــي غيــر مــادي .
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26 - مســتويات القيمــة العادلة

العادلــة  بالقيمــة  محــددة  غيــر  للمجموعــة  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  للموجــودات  العادلــة  القيمــة 
: بشــكل مســتمر 

الماليــة  القوائــم  فــي  الظاهــرة  الماليــة  والمطلوبــات  الماليــة  للموجــودات  الدفتريــة  القيمــة  القيــم  ان  نعتقــد  اننــا 
الموحــدة للمجموعــة تقــارب قيمتهــا العادلــة وذلــك ولأننــا نعتقــد ان القيمــة الدفتريــة تعــادل القيمــة العادلــة لهــا تقريبــا 

وذلــك يعــود امــا لاســتحقاقها قصيــر الاجــل او ان اســعار الفائــدة لهــا يعــاد تســعيرها خــال العــام .

27 - أرباح مقتــرح توزيعها

أوصــى مجلــس الإدارة فــي جلســته المنعقــدة بتاريــخ 26 آذار 2023 بالتنســيب للهيئة العامــة العادية للموافقــة على توزيع 
أربــاح نقديــة بواقــع 15% مــن رأســمال الشــركة المدفــوع أي مــا يعــادل 4,200,000 دينــار.

28 -  أحــداث لاحقة

أ - لاحقــا لتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، قامــت شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة – الاردن بتاريــخ 11 كانــون الثانــي 
2023 بتســجيل شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة )شــركة تابعــة( فــي المملكــة العربيــة الســعودية بــرأس مــال مصــرح 

بــه 20 مليــون ريــال ســعودي وتبلــغ نســبة ملكيــة الشــركة %75 مــن رأس المــال.

ب - لاحقــا لتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، قــرر مجلــس إدارة الشــركة فــي إجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 20 شــباط 2023 
ــا  ــهم مضاف ــكل س ــد ل ــار واح ــمية دين ــة اس ــهم بقيم ــون س ــدار 4.7 ملي ــركة بمق ــال الش ــادة راس م ــى زي ــة عل بالموافق
اليهــا عــاوة إصــدار وذلــك من خلال تخصيص الزيادة لمســاهم إســتراتيجي اوأكثر )العرض غير العام( على ان لا يقل ســعر 
الســهم المصــدر شــاملا القيمــة الإســمية وعــاوة الإصدار عن %90 من الســعر الســوقي للســهم كما في اليــوم الخامس 
عشــر مــن تاريــخ صــدور موافقــة هيئــة الأوراق الماليــة علــى عمليــة زيــادة رأس المــال. فــي حــال عــدم إســتكمال إجــراءات 
تخصيــص الزيــادة لشــريك إســتراتيجي او اكثر فقد تمــت الموافقة على تغطية الزيادة من خلال العرض العام لمســاهمي 
الشــركة وذلــك شــريطة الحصــول علــى كافــة القــرارات والموافقــات اللزمة وحســب الاصول  هــذا ووافقت الهيئــة العامة 

بتاريــخ 13 آذار 2023 علــى قــرار مجلــس الادارة. 

ج - لاحقــا لتاريــخ القوائــم الماليــة الموحــدة ، وافقت الهيئة العامة لشــركة تراكيا لصناعة وتجــارة اللحوم ومنتجات الألبان 
)شــركة تابعــة(  فــي اجتماعهــا المنعقــد فــي 28 كانــون الاول 2022 علــى زيــادة راس مــال الشــركة المدفــوع مــن خــال 
شــركة ســنيورة للصناعــات الغذائيــة فــي لتصبــح حصــة الشــركة %81 بــدل مــن %77 بزيــادة %4. علمــا تــم دفــع قيمــة 
الزيــادة متضمنــة عــاوة اصــدار خــال كانــون الثانــي 2023 وتــم الانتهــاء مــن الإجــراءات القانونيــة الــدى الجهــات المختصــة 

فــي الجمهوريــة التركيــة بتاريــخ 23 شــباط 2023. 

إيضاحــات‬‭ حول القوائــم‬‭ المالية‬‭ الموحدة
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